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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituce sous Ia forme d’une société i responsabilité limitée aux termes d’un acte
sous seing privé, et a ¢t¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés en date du 17
tévrier 1995.

Lille a ¢t¢ transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Ordinaire et Fxtraordinaire Ie 12 juin 2015,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes ct de toutes celles qui seraient
créces ultéricurement,

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Iille fonctionne sous la méme forme avee un ou plusieuts associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres

réservées a des investisseurs qualifiés ou a4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

- La distribution, le montage et la conception de tout matériel informatique,

- Lt généralement, toutes operations  industriclles, commerciales, financicres, civiles,
mobilicres ou immobilicres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Sociéeé est : "I'T Partner”.

Dans tous les actes et documents ¢manant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou

des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

lin outre, la Société¢ doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents

publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés

par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a recu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé [

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président
devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La dutée de la Société fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation décidées pat la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 432 582,65 eutos, représentant des
apports en numeéraire.

Aux termes d’une assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date du 15 juin 2015 :

- le capital social de la Société a été augmenté d’une somme de 26 046 curos, par création de 360
parts sociales nouvelles de numéraire, portant ainsi le capital de la somme de 432 580,65 euros a la
somme de 458 626,65 euros ;

- la Société a également, a Pissue de Paugmentation de capital susvisée, procédé 4 une augmentation
de capital d’un montant de 249.756,60 cutos pout le porter a 708.383,25 cutos, pat lincorporation
directe au capital de cette somme prélevée sur le compte « Autres Réserves ».

I ’assemblée générale extraordinaire réunie le 19 novembre 2018 a approuvé la fusion par voie
d’absorption par la société de la société SCAPELAN, SASU au capital de 60.000 euros dont le sicge
socialcst I Docreo« I
immatriculée au Registre du commetce et des sociétés sous le numéro 518 563 879 R.C.S LYON,
dont elle détenait déja toutes les actions. En conséquence, I'opération ne s’est traduite par aucune
augmentation de capital de la socicte.

Les actifs apportés se sont élevés a 358.938 curos pour un passif pris en charge de 254.612 euros.
Le mali technique de fusion s’¢leve a 770.674 €.

L’assemblée générale extraordinaite réunie le 19 novembre 2018 a approuvé la fusion par voie
d’absorption par la société de la sociéte DIGTTUSL, SARL au capital de 20.000 euros dont le sicge
social est 33, avenue du Docteur Georges Lévy — Pare du Moulin a Vent — 69200 VENISSIEUX,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 811 737 048 R.C.S LYON,
dont elle détenait déja toutes les parts sociales. Fin conséquence, Popération ne s’est traduite par
aucune augmentation de capital de la société.

Les actifs apportés se sont élevés 2 255.261 euros pour un passif pris en charge de 173.309 euros.
Le mali technique de fusion s’éléve 2 118.048 €.



Aux termes d’'une Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire en date du 20 février 2020, le
capital social a ét¢ augmenté d'une somme de 851 391,09 curos par incorporation de réserves.

Aux termes d'une assemblée genérale extraordinaire en date du 24 février 2023 le capital de la
Société a €té augmenté, en rémunération de Papport i la Société par Monsieur Gilles Garnier de
294 actions de la société BSD-SYS, d’une somme de soixante et onze mille trois cent cinquante-
sept euros et quarante centimes (71.357 40€), par création de 290 actions nouvelles, émises au pair,
portant ainsi le capital de la somme de un million cing cent cinquante-neuf mille sept cent soixante-
quatorze curos ct trente-quatre centimes (1.559.774,34€) 4 un million six cent trente et un mille
cent trente et un euros et soixante-quatorze centimes (1.63 1.131,74€).

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 1a somme de 4 250 000,00 euros.

Il est divisé en 6 339 actions ordinaires de 670,45 euros chacune, entiérement libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie

ARTICLE & - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la
loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. T1 peut cgalement étre augmenté
par lexercice de droits attachés i des valeurs mobilitres donnant acces au capital, dans les
conditions prévues pat la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou i terme. Elle peut deléguer cetre compétence au Président
dans les conditions fixées 4 l'article 1.. 225-129-2 du Code de commetce,

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, ¢lle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Ln cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilicres
donnant acceés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel
a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes autres que des actions de préference sans droit de vote auxquelles est attaché un droit
limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de l'actif de liquidation, méme si elles récupérent
un droit de vote au cours de leur existence.

Les assocics peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel et la collectivité des associés
qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prevues par la loi, de
supprimer ce droit préférenticl de souscription.



Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement
aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs
demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, béncfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum ct de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'atmibution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous tréserve des droits de
l'usufruitier.

8.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pout les décisions extraordinaires et ne peur en aucun cas porter atteinte 2
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

8.3 - La collectivité¢ des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou patrtie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la sousctiption,
d'un quatt au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenit en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compter du jour 0l l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des sousctipteurs quinze (15) jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesutes d'exécution foreée prévues par
1a loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette
formalit¢.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. lles donnent lieu a une insctiption en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compre.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
ct des sociétés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de Ja Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriét¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sicge social.

Lin cas de transmission des actions, le transfert de propricte résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifice a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables
ct intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a lissue d'un délai de trente (30) jours sutvant mise en demeure, par lettre
recommandée avee demande davis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Les cessions de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant aceés au capital entre associés, ou
consenties par I'associc uniqgue, sont libres.

Toute autre cession de titres de capital ou de valeurs mobilieres donnant acets au capital a un tiers
a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément prealable de la collectivité des associés.

La demande d’agrément doit ¢tre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Llle indique le nombre de titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acees au capital
dont la cession est envisagée, le prix de cession, Iidentité de Pacquéreur s'il s’agit d’une personne
physique et 871 s’agic d’'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme,
siege social, numéro RCS, identité des ditigeants, montant et répattition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux assocics.

Iagrément résulte d'une décision collective des associés prise a la majorité requise pour les
décisions extraordinaires.
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La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de Ia
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé¢ de réception.

Si aucune réponse nest intervenue a Pexpiration du délai ci-dessus, Pagrément est réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par le cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au
capital au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des titres de capital ou des valeurs
mobilieres donnant acces au capital dans ce délai, agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la décision de
refus d’agrément, acquérit ou faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital du cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital du cédant, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec
I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social ou de tout moyen approprié
s’agissant de valeurs mobilieres donnant accés au capital.

Le ptix de rachat des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital par un tiers ou
pat la société est fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci
est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut, a tout moment, aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d’une communauté de biens entre
¢poux, pat voie d’apport, de fusion, de pattage consécutif a la liquidation d’une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d’'une société ou par voie d’adjudication publique en vertu
d’une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d’attribution en cas d’augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfice, ainsi qu’en cas de cession de droits
de souscription a une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation

individuelle aux droits de souscription en faveur de personnes dénommcées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés
disposant du droit de vote.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'ﬂgrémcnt est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

1.a location des actions est interdite.



ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une patt nette proportionnelle 4 la
quotit¢ de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apportc,

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce sott, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'angmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
1solés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exetcer ces droits qu'a la condition de faire
leur atfaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
ILes actions sont indivisibles a I'¢gard de la Sociéte.

Les associés proprictaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
par un scul d'entre eux, considéré comme scul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut ¢tre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de Tindivision doir étre notifice a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un (1) mois 2 compter de sa
notification a la Sociéré, justifiant de la régularité¢ de la modification intervenue.



Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pout toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices o il apparttient a
I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifice par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
l'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socicté est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

16.1 - Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des assocics prise a la majorité simple
des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses ditigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaite de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne motale Président, peut étre
¢galement li¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectf.

16.2 - Durée des fonctions

Le President est nommeé avec ou sans limitation de durée.

Les foncrions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, 'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trente (30)

jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moven de communication a condition
quil en soit accusé réception.

16.3 - Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin dun juste motif, par décision
de la collectivité des assocics prise 4 la majorité simple des voix des associés disposant du droit de
vote. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

[in outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contedler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
petsonne morale.

16.4 - Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
flomination ou par toute autre décision collective des associés prise 4 la majorité simple des voix
des associés disposant du droit de vote. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

16.5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute citconstance au nom de la Société dans les limites de T'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectvité des associés.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Société est engagée méme pat les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins
qu'clle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.
Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1 - Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, a la majorité simple des

voix des associés disposant du droir de vote, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personne
physique ou morale.
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La personne morale Ditecteur Général est représentée pat son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
17.2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur GGénéral est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trente (30) jours, lequel pourra étre réduit lors
de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Géncdral démissionnaire.

17.3 - Révocation

Le Directeur Général peut ¢tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, paz
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité simple des
voix dont disposent les associés présents ou représentés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

Lin outre, le Directeur Général est tévoqueé de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale.

17.4 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination ou par toute autre décision collective des associés prise a la majorite simple des voix
des associés disposant du droit de vote. Tllle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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17.5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président sous réserve des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Soci¢té a I'égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Iin application des dispositions de 'article 1.. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, T'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure i dix pour
cent ou, §'il s'agit d'une société associée, Ia Société la controlant au sens de I'article 1. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
mntéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres ditigeants d'en suppotter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions pottant sur les opérations
courantes de la Sociéré er conclues a des conditions normales.

Les mterdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commetce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirvigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empechement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivit¢ des associés peut, a la majorité simple des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

Iin outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourta étre demandée en justice par un
ou plusicurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commuissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
i lissuc de la consulration annuelle de la collectiviet des associés appelée a statuer sur les comptes
du sixieme exercice social.



Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comprables de la
Sociéte, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont convoqués a toutes les assemblées générales d’associés. Ils
seront en outre informés de participer toute consultation de la collectivité des associés et seront
destinataires des mémes informations.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-
62 du Code du travail aupres du Président.

Le comité¢ d'entreprise doit ¢tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les assocics.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comit¢ d'entreprise doivent
ctre adressées par tous moyens éctits par un représentant du comité au Président et accompagnées
du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de leut
téception.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les déeisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Cominissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- agrement des cessions de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société, nomination du Liquidateur et décisions telatives aux
opérations de liquidation,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.
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