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PROCES-VERBAL
de I'assemblée générale extraordinaire
du 18 Mars 1999

Ticnature

1'an mil neuf cent quatre-vingt-dix-neuf, te dix-huit Mars a 10 heures, les associés de la
société . se sont réunis au 176, avenue Charles de Gaulle sur convocation du gérant en date du
4 Mars 1999.

1.'assemblée est présidée par M.Giuly Franck en qualité de gerant assocle. C_} QE},
DEPOSE

Le président constate que tous les associés sont presents,
4 $avolr

M. Giuly Franck propriétaire de 3 500 parts, TRECFE 10 D UNAL DR
OGHaRE TCE o ANTE=AER

Mme Giuly Mary-Laure propriétaire de 3 500 parts. | L

Total des parts presentes ou représentées : 7 000 parts soit 1a totalité du capital social.

Monsieur le Président déclare alors que rassemblée est régulierement constituée et peut
valablement déliberer et prendre des décisions & la majorite requise.

Les associés peuvent prendre connaissance des documents déposés sur le bureau du président :
- les lettres de convocation,

- |e rapport du gerant;
_1.e texte des résolutions proposees a l'approbation de I'assemblee.

Monsieur le Président indique que les documents requis par la 1ol ont €té adresses aux assoCles
quinze jours avant 1a date de la presente assemblée. L'assemblée lui donne acte de cette
déclaration. Puis, le président rappelle que rordre du jour de la presente réunion est le survant :

_ augmentation de capital social par incorporation de r¢serves,
. modification corrélative des statuts;
- pouvoilrs pour effectuer les formalites légales.

1| donne ensuite lecture du rapport de la gerance et ouvre les débats.

Un échange de vues intervient. Personne ne désirant plus prendre la parole, le président ouvie

le scrutin sur les résolutions figurant & ordre du jour :
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital de la société de 700 000 francs a 1700 000
francs par incorporation de la somme correspondante, a savoir 1 000 000 francs, prélevee sur
le compte de réserves capitalisées « Report a Nouveau ».

Cette augmentation est réalisée en créant 10 000 parts nouvelles d'une valeur nominale de 100
francs, attribuées gratuitement aux associés a raison de 5 000 parts nouvelles pour 3 500 parts
anciennes.

Les parts nouvelles ainsi créées seront entiérement assimilées aux parts anciennes et soumises a
toutes les dispositions statutaires a compter du 26 Mars 1999 .

Elles sont réparties de la maniére suivante :

Giuly Franck 5 000 parts
Guly Mary-Laure 5 000 parts

L'assemblée générale constate expressément que les parts nouvelles ont été effectivement
réparties dans les proportions exposées ci-dessus, qu'elles ont été intégralement libérées et
qu'en conséquence l'augmentation de capital est définitivement acquise.

Cette résolution est adoptée a I'unanmimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Corrélativement a la premiére résolution, l'assembiée générale modifie les articles 8 et 9 des
statuts comme suit :

ARTICLE 8 - APPORTS

I a été apporté au capital de la société :

- la somme de 150 000 francs lors de sa constitution

- la somme de 550 000 francs par incorporation de réserves lors de 'augmentation de capital
suite a la réunion de l'assemblée générale extraordinaire du 24 Mars 1998

- la somme de 1 000 000 francs par incorporation de réserves lors de 'augmentation de
capital suite a la réunion de I'assemblée générale extraordinaire du 18 Mars 1999.

ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1a somme de 1 700 000 francs.

Il est divisé en 17 000 parts sociales d'une valeur nominale de 100 francs l'une, entiérement
libérées et reparties entre les associés comme suit |

Guuly Franck 8 500 parts /{\l 4
WA
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Giuly Mary-Laure 8 500 Parts

Cette résolution est adoptée a 'unamimté.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont délégués au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes aux fins
d'accomplir les formalités 1égales nécessaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimte.

Aucune autre question n'étant 4 l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la
séance est levée a 12 heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal, signé par la gérance et les

associes presents.
Franck Giuly 4 —
Mary-Laure Giuly %
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FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL _
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loi n°® 66-537-du 24 Juﬂlet 1966 et par les présents statuts.
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Pour satisfaire aux dispositions de Particle 1832-2 du Caode Crvib 1l est rappele que 168 personnes Ci-ipres auesiglins
__ ont été respectivement averties de l'apport effectud par leur conjoint commun en biens

—- ont répondu a cet avertissement et notifié respectivement a la société leur intention
. soit d’Btre associé pour la moitié des parts souscrites par leur conjoint. ;
« soit de consentir expressément a la réalisation de I'apport sans étre associe |

ainsi qu'en font fou les pitces justificatives annexées aux presents statuts,
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Article 8 - Apports
[ - APPORTS EN NUMERAIRE
Les soussignés suivants effectuent les apports en numéraire indiqués ci-dessous™ :
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- APPORTS EN NATURL

[es soussignés déclarent effectuer des apports en nature de biens meubles seulement, a l'exclusion de tout appoert de
hen ou de droit immobilier et, d'une maniére générale, de tout apport nécessitant une publicité & la Conzervation des
Hypotheques. auquel cas les statuts doivent obligatoirement étre établis sous la forme authentique. ou authentifiés
par dépét au rang des minutes d'un notaire par toutes les parties, avec reconnaissance d écritures ot de signatures.

Les soussignés suivants effectuent, sous les garanties ordinaires et de droit, les apports en nature énumeres
ci-apres. les conditions de ces apports étant constatées dans le contrat d’'apport annexé aux présents statuts
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[l est précisé qu'il a été procédé a I'évaluation de chacun des apperts en nature au vu d’'un rapport annexe aux
présents statuts et établl par le commissaire aux apports désigné ci-dessous a I'unanimité dex associeés.
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HI - RECAPITULATION DES APPORTS EN CAPITAL -

Apports en numéraire : 3 A INGoo |
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Apports en nature : | O |
Total égal au montant du capital social 1 3 | J ‘:}OO‘DOO I

IV oAPPORTS EN INDUSTRIE
Le soussigné. apporteur de biens en nature visés a l'article 38 alinéa 2 de la lo1 du 24 yuillet 1966, faut Fapport
de son industrie dont les prestations sont les suivantes™ .
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Ces parts, qui ne concouwrent pas ala formation du capital social, sont dites “"parts dindustrie .
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Les parts sociales sont numérotées comme indiqué ci-contre | 3 | i
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Ces parts souscrites en totalité par les associes sont intégralement libérées.
Elles sont attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs de la maniére suwivante®
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T | cﬂmpt% b ";:_‘t:, 1&3 éﬁﬁﬁma qui seraient Jﬂgées 3 utiles pour les: besoing: gg la société.
o "-“%“'“;I‘Fes cohi inté ﬂe*rembonrsement et de: ret;ljalt -de'chacun de ces cﬁmptes 3unt arrétées dans chaque cas
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”tlés dispositions.de l‘artmle 91 des présents statuts.
]'.es mmptes cnurants ne peuvent jamais atre dé‘mteurs )

-
.
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Art!cle 14 < Décés, interdlctlon, falllite, ou deconfiture d’un associé
La société n'est pas dissoute par le déces, 1 interdiction, la faiilite personnelle ou la déconfiture d’un associé.

Les ayants droit des associés.et créanmers de la:gociété ne peuvent sous aucun prétexte requérir I'apposition de.
scellés sur ‘lés blens ét dncuments soclaux m B8 mmmcer dans les actes de la vie gociale.

Article 15 Cesston et transm!ssion des parts. socialea de capital
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Toute céﬁsmﬁ departs snclales de capital doit etre constatée par écrit.

La cession n’est opposabled la socibété qu'apres accomplissement des formalités prévues & Yarticle 1690 du Coede
Civil : signification par huissier ou adceptation par la socisté dans un acte authentique.

Toutefois, la signification peut étre. remplacée par le dépét dun nrlgmal de Yacte de cession au siege sumai
contre remise d’une attestation “de. ce dépot par la. gérance o

Elle n'est ﬂpposable aux tiers qu apré% accnmpﬁssement de cette formahté et, en outre, aprés avoir été déposée
au greffe ern; annexe au Reg:stre du Commerce. et des Sociétés.

I - MUTATION Di 2TS SOCIALES NE CO (PORTANT PAS DE RESTRICTION,
. Les partsgociales de cap1ta1 sont librement cessibles, et librement transmissibles par voie de succession ou en
- ¢as de hqmdatwn de communauté; au profit =
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= | Sans gutres excephnns que celles prévues. ci-avant au paragraphe 11, toute mutahun de parts sociales de capital
& des ““éi*éonnes étrangéres ala soclété est préalablem&nt soumise ar agrément des associés dans les conditions

= de majorlté suivantes :

- POURLES:CESSIONS. ENTRE VIFS:
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Agrément dela’ ‘Tajorité en*nnm‘bre des aasomés représentant les trois-quarts des parts sociales, tant de
~ capltal que d’mdusme le vnte de l’assomé cédant étant pris en cumpte ~

: POUR LES TRANSM&SIONS PAR VOIEﬂE SUCCESSION OU E‘H CAS DELIQ UIDATION DE C{JMMUNA UTE :

; | Agrément des. assuméa subalstants, représentant au moins la _) \
o pmporhnn daparts somales de. pltal et d'industrie indiquée ci-contre : . ... T %des parts

= 5 PHOCED ;ﬁﬁ@ i 0 ?w i ws ﬁi“m’%é&?ﬁ%g*“ﬁ; : : S | -
' . La pmécf ¥ d’agrélﬁenﬁ eat Bﬁxwa’ﬂﬁﬁ% 1;&3 éondlﬁoﬁh preacntes parla lm, du 24 ]uﬁlet 1966 oL
Pour l’eXErzihe de leurs droits. &’agsnclés, les héﬁtmrs ou ayants droit doivent justifier de leur identité -
persnnnelle et de‘leurs qualités héréditaires, la snmété pnuvant e}uger la’ prnductmn d’expéditions ou d'extraits

-de tous acte& natanés étabhssant cette quahté

IV N mﬁ .
< Si'la snmét&a donﬁé son- cbnﬂentement & un pro et de nantissement de parts sociales dans les conditions
“prévues’ av présent article, parag'{gphé 1k ¢e cons*éﬁtelﬁent émportera agrément du ¢essionnaire en cas de
8 réahsatlﬁn forcée-des parts nanties se elon’ 1&3 dlﬁposmﬁns de Tarticle 2078 alinéa 1% du Code Civil, & moins que

T LY

- , - ia soclété Aﬁe ?référe, aprés la cesmun, racheter sans délm les ‘parts, eﬁ vue de réduire son capital.

f v -REVENDICATION DE.LA QUALITE. NASSOCIE PAR LE CONJOINT CQ N EN BIE|

s ~ Cunfurméﬁent £ l'artmle 1832-2'dd’ Cnde Civil; en caa d ap;iurt ou d'acquisition de parts sociales avec des fonds
L  ou des:biens:communs, le commnt de lappurteur ou: de l'acquéreur peut nut1f'1ar son intention de devenir

personneﬂement ‘asaocié pour la moiti€ ‘des: parts souscrites ou acquises.

R

Sile cnmnmt notifieson; };}tenthnlngg .de:'apport ou de L'acquisition, laccéptatwn ou lagrément des associés
vaut pour les ‘deux époux, aingi quil ﬁ%st dital artlcle v des, yrésents statuts.

 Si‘cetts. nﬁﬁlﬁcatmﬂ éﬁ %%ri@m”ﬁ M{i& 011 A ac‘qmsﬂ:mﬁ, Ies clauaes d’agrément évenmellement prévues
A, cet eﬂfe“t ay’ présent E}:tlde“’ ﬁntefnp bs es

au camnmt o |
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"La réumun de toutes. 1es a¥ts socialés.en une seule mam n'entraine pas la dissolution de la société qui continue
d'exister avee un’ associe umque et selnn Ies dlEpOBltanB de Ia lm sur les gociétés commerciales propres aux
sﬂc:r.ét.éﬁ*ﬁmpersnnneﬂes S T B

S

3

h 'H.".-\.': 'H.q-'\- '\.5_.\5.""}#_.
«L.“.“l-

L't assumé {t{u& ost ténmd “E’ ,fe‘if%ﬁfmom& leg agiiatuf:s avec ces dlspnsmcms dans ]es plus brefs délais.

e : f-';t 2 ik Sl et '..::..::-'-":- Bl
E.' S pEsl R s i s *”*E%Eﬂf et Eﬁ; el ﬂéﬁ: S
w3 -\._ '\-v“ .\,-\.-".: . -\.-\.:' ;':"-\.. :'-'\--\.%- _._:_:_ _._..-:

e A 55' s o i ;
; '\-':'-a-;: ; -'.' ?N g Na%;’vﬁ;f ﬁmﬁmﬂ ;w%%;h ul* i
I)Dés:gneﬁmﬁes;pemomwapour es parts %m%b asibles et transm
. ¥ W“r”f;%-;z'ff?r‘*; LRI

- ~
- I . P ARy, 1ol ey
- w""""'i' ';'4“- -\.-a-"i.-? * 3 ;.:-"" u-\."'\. A PR g [ T E;"".\i ikm P““- j‘!:f'\-'ﬂ'
W

"‘-"' -\.-\..-.-\.g.

—
L ek
- -
.

H -\.:' ; '1'3\."'- - R & LT = e 51-
ot -
" .\.ﬂ-\' -'. .\. LI - - -
‘ . ] .a.-'\-. . '\- . . R Ll LY - : Lo *
"-"-:' . -\.-\.':""' -t Tt s - - - s - " e - -
P wm L . furow Fas e, \;-\.\.. o, -
- - - . "
L Y - L . N e
- .. - i
L . S .
v v - -
o :$ e - -
e . T - . . L
. ~ . - Pl . . . . PR i Ll
: . 3 BT o i P A, R o vh
. - - . . -
- s e gL - = ™ e B T e .
Fal L - -
- o T BT e - P AL oo i e
o, . o h . . FREET LR LT I
AT A5 e . - T g, eesaige tLroot
i A W A T TR Ty i
A - T oem . . A " '\--\.;{" - [P b
- '\-.'_43,;"'% T -y N * i, "" e '\-af -u{"f_‘:'a‘ #H.-\. o Fa A -\.';' b
P N S
- Tt o, e e o po i
b 2 e AR TN L pSehe Wﬁh: G
P e A PR o 531 g ﬁ? L SRR o
- NS b b A b “fs ,ﬁ” % ST Pty
v 5:.» et = - " v “‘ﬂ - o iRy %
=
%, 377 Lt A el R f.é—-""w— ﬁafv e S o
b - o e + kX b-_.,. ,,“ gm N
. " .
i LE .
;




Page &

TITRE IV

ADMINISTRATION de la SOCIETE

Article 16 - Nomination des geérants

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non, nommées avec ou $ans
limitation de durée.

Les associés nomment en qualité de gérant(s) :

it Groed Fagam i -

Durée des fonctions

Pour la durée indiquée ci-contre : =P {amh A teclion

Les gérants subséquents sont nommés par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Article 17 - Révocation, décés, remplacement des gérants

Le ou les gérants sont révocables par décision diiment motivée des associés représentant plus de la moitié des
parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages et intéréts.
En outre, le ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour cause légitime & la demande de tout associé.

Le déces ou la cessation des fonctions du ou des gérants n’entraine pas la dissolution de la société : la
collectivité des associés doit procéder au remplacement du gérant.

Dans ce cas, elle est consultée d’'urgence par le co-gérant en exercice ou par le commissaire aux comptes g’il en
existe un, ou & défaut par un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s’ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, ou par un mandataire de justice, & la
requéte de P’associé le plus diligent.

Toutefois, ce remplacement est facultatif s'il demeure un ou plusieurs co-gérants.

Article 18 - Pouvoirs des gérants

Les gérants ont seuls la signature sociale ; ils doivent consacrer aux affaires sociales tout leur temps et tous les
soins nécessaires. ﬂ

Dans les rapports-entre as's’oc{és; la gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la société. En cas:
de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-dessus, sauf le droit pour chacun
de s’opposer & toute opération avant qu’elle soit conclue.

Toutefois, & titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers nl invoquéee par
eux, il est convenu que la gérance ne pourra, sans y étre autorisée par une décision des associés prise a la
majorité représentant plus de la moitié des parts sociales, contracter des emprunts bancaires, effectuer des
achats, échanges et ventes d’immeubles autres que celui du sidge social, constituer des hypotheques ou des
nantissements, participer a la fondation de sociétés et effectuer tous apports & des sociétés constituées ou 2
constituer ou prendre des intéréts dans des sociétés ayant ou non le méme objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est’engagée méme par les actes de la gérance qui ne relevent pas de
Pobjet social, & moins quelle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve. ‘ |

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus a Palinéa précédent.

L’opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & 'égard des tiers, & moins qu’il ne
soit établi qit’ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité personnelle, conférer toute délégation de pouvoir spéciale ou
temporaire.

Article 19 - Rémunération des gérants

Chacun des gérants pourra percevoir, en rémunération de ses fonctions de direction et en compensation de la
responsabilité attachée auxdites fonctions, un traitement fixe (indexé ou non) ou proportionnel (au bénéfice, au
chiffre d’affaires) ou a la fois fixe et proportionnel, dont le montant et les modalités de réglement sont
déterminés par décision collective ordinaire des associés.

En outre, chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Article 20 - Responsabilite des gerants

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions de
1a loi, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Les associés peuvent soit individuellement, soit en se groupant, intenter 'action en responsabilité contre le ou
les gérants dans les conditions de 'article 52 de la loi du 24 juillet 1266.

En cas de réglement judiciaire ou de liquidation des biens de la société, les personnes visées par la législation
sur le raéglement judiciaire, la liquidation des biens, la faillite personnelle et les banqueroutes peuvent étre
rendues responsables du passif social et encourir les interdictions et déchéances prévues par ladite l1égislation.
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TITRIE V

CONVENTIONS entre un GERANT ou un ASSOCIE et la SCCIETE

Article 21 - Conventions soumises a procédure spéciale

Le ou les gérants doivent aviser le commissaire aux comptes, s’il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre eux ou 'un des associés et la société, dans le délai d'un mois a
compter de la cldture de I'exercice.

Le ou les gérants, ou le commissaire aux comptes, s’il en existe un, présentent a 'assemblée générale ou
joignent aux documents communiqués aux associés, en cas de consultation écrite, un rapport sur ces
conventions, conforme aux indications prévues par la loi.

I assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou I'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts
ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge, pour le gérant, et, sil'y a liey,
pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du

contrat préjudiciable 2 la société.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société.

Article 22 - Conventions interdites

Tl est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également au
conjoint, ascendant ou descendant des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE VI

CONTROLE de la SOCIETE

Article 23 - Commissaires aux comptes

La nomination d’un commissaire aux comptes titulaire et d’un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire en cas de dépassement des seuils visés a 'article 64 de la loi du 24 juliet 1966 ; elle est facultative
dans les autres cas, mais peut toujours étre demandée en justice par un ou plusieurs associés possédant la
quotité requise de capital.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et la rémunération des commissaires
aux comptes sont définis par la loi.

S'll en est nommeé ce jour, les deux premiers commissaires aux comptes de la société (un titulaire et un suppléant)
sont désignés ci-apres pour une durée de 6 exercices sociaux.

Commissaire aux comptes titulaire :

e,
.

__“M_

e

Commissaire aux comptes suppléant :

r—

—
Tous deux, intervenant aux présentes, déclarent accepter les fonctions qui viennent de leur étre conférées en
précisant, chacun en ce qui le concerne, que les dispositions légales instituant des interdictions de fonctions ou des
incompatibilités, notamment celles énumérées a I'articie 65 de 1a loi du 24 juillet 1966, ne leur sont pas applicables.

TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES

Article 24 - Dispositions générales concernant les décisions collectives

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou par consultation écrite des associés, dans les
conditions prévues par la io1 du 24 juillet 1966 et les textes subséquents.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour les décisions relatives a 'approbation des comptes
annuels et pour toute autre décision si elle est demandée par un ou plusieurs associés dans les conditions de
majorité exposées a 'article 13 paragraphe I1I des présents statuts.

Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires ou d’ordinaires.

Les conditions de convocation des assemblées, de consultation écrite des associés, de tenue des assemblées,
d’établissement et de conservation des procés-verbaux des décisions collectives sont celles définies par la loi du
24 juillet 1966.

Les.copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes
par un seul gérant ou, le cas échéant, par un seul liguidateur au cours de la liquidation.

Article 25 - Décisions collectives "extraordinaires”

Les décisions extraordinaires sont celles qui ont pour objet la modification des statuts ou l'agrément des
cessions ou mutations. de parts, droit de souscription ou d’attribution.

Sous réserve d’antres conditions impératives définies dans les présents statuts ou par la loi, les décisions
extraordinaires sont adoptées par des associés représentant les trois-quarts au moins des parts sociales.
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Article 26 - Décisions collectives "ordinaires™ -

Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n’entrent pas dans la définition donnée ci-avant des décisions
extraordinaires. Ce sont notamment celles portant, sur 'approbation des comptes annuels, la nomination et la
révocation des gérants, sur I'approbation de tous actes de la gérance qui n’entrent pas dans la définition de ses
pouvolrs internes.

Sous réserve d’autres conditions impératives définies dans les présents statuts ou par la loi, les décisions
ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les
décistons sont prises & la majorité des votes émis quel que soit le nombre des votants.

TITRE VIl ‘
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION et REPARTITION des BENEFICES - PERTES

Article 27 - Etablissement des comptes“ sociaux

A la cléture de chaque exercice, cléture dont la date est précisée a Tarticle 6 des présents statuts, la gérance
dresse linventaire des divers éléments de 'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels
en se conformant aux dispositions législatives et réglementaires.

Elle doit également rédiger un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société pendant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la cloture de Pexercice et
la date A laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

'

Article 28 - Communication des-comptes sociaux

La gérance doit adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de Passemblée générale appelée a
statuer sur les comptes d’un exercice social, le rapport susvisé, ainsi que les comptes annuels, le texte des
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles la
gérance sera tenue de répondre au cours de.l’assemblée. |
Pendant le délai de quinze jours qui précéde 'assemblée, Iinventaire est tenu au siege social & la disposition
des associés, qui ne peuvent en prendre copie. ‘

L’inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion sont le cas échéant mis a la disposition du ou des
commissaires aux comptes dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Article 29 - Approbation des comptes sociaux S

L’assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée 2 statuer sur Papprobation des comptes
d’un exercice social dans les six mois suivant la cloture dudit exercice, se prononce également sur l'affectation a
donner aux résultats de cet exercice,

Article 30 - Affectation des résultats
I - BENEFICES NETS

Les produits nets de 'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent le bénéfice de l'exercice.

I - RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait préldvement d’'un vingtidme au moins
affecté a 1a formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale”.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint le dixieme du capital social, mais doit
recommencer en cas d’augmentation de capital jusqu’a ce gue la nouvelle limite soit atteinte.

i1l - BENEFICE DISTRIBUABLE | .
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Yexercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des
sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

En outre, Passemblée peut décider 1a mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Toute distribution est interdite lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs au montant du capital social
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

IV - RESERVES STATUAIRES - REPORT A NOUVEAU

Toutefois, avant de décider la distribution de bénéfice sous forme de dividende entre les associés,
proportionnellement au nombre de parts possédees par chacun d’eux, I'assemblée pourra prélever toutes
sommes qu’elle jugera convenable pour les porter en tout ou partie & tous fonds de réserves ou de prévoyance ou
encore pour les reporter a nouveai.

V - PERTES EVENTUELLE

Les pertes, s'il en existe, sont affectées au compte "report & nouveau” ou compensées directement avec les
réserves existantes.
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TITRE IX :
TRANSFORMATION - PROROGATICON - DISSOLUTION - LIQUIDATION | *

Article 31 - Transformation

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société commerciale de toute autre
forme, dans les conditions prévues a P'article 69 de la loi du 24 juillet 1966; sans que cette transformation puisse
8tre considérée comme donnant naissance 4 un étre moral nouveau.

Article 32 - Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la gérance provoque une décision collective
extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

Article 33 - Dissolution au terme de ia durée |
A défaut de prorogation, la dissolution de la société survient normalement & Vexpiration de sa durée.

Article 34 - Dissolution anticipée
I - DECISION DES ASSQCIES

La dissolution anticipée de la société peut étre d_écidée a tout'moment par décision extraordinaire des associés.

Il - CAPITAUX PROPRES INFERIE LA PITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 2 la moitié du capital social, les associés décident dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société est tenue, au :
plus tard a la cléture du 2éme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et |
sous réserve des dispositions de l'article 35 de la loi du 24 juillet 1966, de réduire son capital dun montant au

moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres

n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Que les associés aient décidé la dissolution anticipée de la société ou non, dans les deux cas, ia résolution est
publiée dans un journal d'annonces légales du département du siége social, déposée au greffe du Tribunal de -
Commerce du lieu du sidge et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés,

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les associé n'ont pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si
les dispositions de I'alinéa précédent n’ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder 4 la
société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si, au f
jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

I - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL EN DESSOUS DU MINIMUM LEGAL

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a rétablir ce seuil iégal, & moins que la société se
transforme en société d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.
IV - DISSOLUTIQN D'UNE SQCIETE COMPRENANT UN SEUL ASSOCIE

Le cas échéant, la dissolution d'une société ne comprenant quun seul associé entraine la transmission du
patrimoine social & I'associé unique dans les conditions fixées par la loi sans qu'il y ait lieu & liquidation.
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Article 35 - Liquidation
La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit ; sa dénomination r
sociale est suivie de la mention "société en liquidation”. !

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par les articies 390 a 401 de 1a loi du 24 juillet
1966 et les article 266 et suivants du décret du 23 mars 1967.

TITRE X
CONTESTATIONS - PUBLICITE - FRAIS

Article 36 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
exécution des présents statuts, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

Article 37 - Publicité - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie des présentes pour faire les publications et
dépdts prescrits par la loi. |

Article 38 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en

charge par la société, qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices. %
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L'état des actes accomplis pour le cumpte,dq ;a m;été ;éi; K;&;:matmn, comportaut pour chaque acte l'engagement
qui en résulterait pour lamété aete. préséntézaux aasoméa “avant la signature des préﬂent.s statuts, auxquels il
est annexé. . N SER N )

La signature des statuts empurte I‘E]JI‘ISE de ces engagements par la sor.uété dés son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. -

Article 40 - Documents annexés aux st_att_lts | ~ | IR ;
Demeureront annexés aux présentes, les documents cl-aprés énoncés : |
Annexe n° [ ———_ | . Etat des actes accomplis pour le cumpte de la société en formation. '

Annexe n®|{ —w___| - Rapport du cunmussmre aux apports s
Annexe n° | __ - Contrat constatant les cnndmons de Pa ppurt en nature v13é a 'article 8 paragraphe II

des présents statuts. N 1
Annexe n° - Pidces justificatives des- avertlssementa den;i”ési?aﬁi%fgﬁﬁjointﬁ Tespectifs des
| apporteurs de biens communs, SR PO
Annexe n°

Lieu et date de signature (jour, mois, an) en toutes letires
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