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BLOIS DIFFUSION
Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée
Au capital de 42 000 euros
Siége social : Castelnau 2000 — 155 Avenue Clément Ader
34174 CASTELNAU-LE-LEZ CEDEX
Montpellier B. 401 633 029

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE
- DU 25 MARS 2019

L’an deux mille dix-neuf,

Le 25 mars,

A 8 heures 15,

. Au siége social,

Le soussigné, Yvan RAPOPORT, agissant en qualité de représentant légal de la société LA
FOIR'FOUILLE SA, Associé Unique de la société BLOIS DIFFUSION, société a responsabilité limitée
au capital de 42 000 euros,

Monsigur Yvan RAPOPORT étant également présent en qualité de gérant non associé de la Société,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la gérance,
A pris les décisions suivantes :
- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique décide de transférer le siége social de Castelnau 2000 - 155 avenue Clément Ader -
34174 CASTELNAU LE LEZ CEDEX au 30 rue Maryse Bastié - 34170 CASTELNAU-LE-LEZ a
compter de ce jour, et, en conséquence, de modifier I'article 4 des statuts qui devient rédigé ainsi :
« Article 4
Siége social
Le siégé social de la société est fixé :

30 rue Maryse Bastié - 34170 CASTELNAU LE LEZ.

Il peut étre transféré par décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire.

i
La création, le déplacement, la fermeture d’établissements annexes en tous lieux et en tous pays
interviennent sur simple décision de la gérance. »



DEUXIEME DECISION

L'Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d’un extrait ou d'une copie du présent
procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I'Associé Unique et
le gérant.

Yvan RAPOPORT P/O La Société LA FOIR'FOUILLE SA
: Yvan RAPOPORT



BLOIS DIFFUSION
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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 42.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 30 RUE MARYSE BASTIE
34170 CASTELNAU LE LEZ
R.C.S. MONTPELLIER B. 401.633.029
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STATUTS
MIS A JOUR LE 25 MARS 2019

Certifiés conformes a I'original

La Gére?nce ,QJ- U-os- 2"1




IIIRE |
Article |
Forme
La société a la forme d'une société & responsabilité limitée,
Article 2
ot

La société a pour objet +

Commerce de détail, gros et demi-gros de tous articles, produits et matériels tant & usage

domestique que professionnel. Import-Export.

|



Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilidres oy immobili
pouvant se rattacher directement ou indirectement, 4 Fobjet social et & tous objets similaires ou
— connexes. '

La s0ciété peut recourir en tous liéux 3 tous actes ou opéations de gquelque
importance qus soient, dés lors quiils concourent ou peuvent concourir, facgitm‘ll:uoun;:,“:;:
facliter 1a réalisation des activités visées 3 lalinda qui précide, ou quis permettent de
sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts ¢o tux ou financiers de Ia société
ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affhires,

Article 3
. L
La dénomination de la société est;

BLOTS DIRFUSION

Les actes et documents émanant de Ia société et destinds aux tiers, notammeant Jes lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer Ia dénomiriation sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "société & responsabifité limitée" ou- des initiales
*S.AR.L." et de I'énonciation du montant du capital social, En outre, elle doit indiquer en t&te de
ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitires, minsi que sur toutes
correspondances et récépissés concernant son activité et signes par elle en son nom, le siége du
tribunal &u grefie duquel clle est immatriculée & titre principal au registre du commerce et des
gociétés, et le numéra dimmatriculation qu'elle a regu.

: Article
» Sige social
Lesiégedelizsociétéenﬁxé':

30 rue Maryse Bastié - 34170 CASTELNAU LE LEZ.

Il peat étre trangféré partout ailleurs sur décision collective des associés de nature
extraordinaire, ‘

uaéaﬁomkdép!aeamm;!afumemnd‘émbﬁswnmmmm;ousﬁmetenwus
peys interviennent sur simple décision de la gérance. '

eticle §
. Durée
La durée de la-société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation auR.C.S.



Proragation :

Un an au moins avant 1z date d'expiration de la société, les associés doivent &tre consultés
4 Peffet de décider si In société doit &tre prorogée. A défaut de consultstion dans ce défai, tour
associé peut demander au Président du tribungl de commerce, statuant sur requéte, Ia désignation
d'un mandaraire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation doit &tre prise 4 la majorité requise pour la modification des
statuts, v

Dissofution :
~ La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa durée, comme
encore au terme du délai de deux ans au cours duquel le nombre des associés serait restd
supérieur 4 cinquante, si'~-dans le méme délai- une régularisation n'est pas intervenue dans feg
conditions précisées 4 l'article 36 de la loi du 24 Juillet 1966, -

~ Par décision de nature extraordinaire, la collectivité das associés peut décider 3 tout
mornent la dissolution anticipée ; elle doit se pranoncer sur ce sujet lorsque les capitaux propres
deviennent inférieurs & la moitié du capital social du it de pertes,
Tout imtéressé peut’ demander par voie de justice, la dissolution de la société dans les
circonstances suivantes : : )
- les capitaux propres étant inférieurs 4 la, moiti€ du capital social, soit le gérant ou le
commissaire aux comptes sl en existe, n'a pas provoqué la décision collective des associés visée
au second alinéa du présent article dans les quatre mois de la constatation des pertes, soit les

" associés nlont pu valablement délibérer sur le mEme sujet, soit & défut, Fassainissement du bilan

dans le délai et dans les conditions visées du deuxiéme alinéa de larticle 68 de Ia loi du 24 Juillet
1966,
- lorsqu'une méme pmne'j:hysique est ddjd associde unique d'une autre société 3

i responsabilité limitée ow encore lorsqu'une société § responsabilité imitée a pour 28soGig unique

une sutre S. A R L. composé d'une seule personne,

- en cas de réduction du capital social au dessous du minimium légal en contravention des
dispositions du deuxiéme alinéa de I'article 35 de Iz loi du 24 Juiliet 1966,

TIIRE2
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport en numéralre de la somme de 150,000
francs.

Suivant décislon de I'Associé Unique en date du 31 aoit 2001, le capital social a été augmenté
d’'une somme de 7.429,68 francs par incorporation des réserves, pour étre porte & 157.429,68
francs. Il a été ensuite converti en unités euro pour étre fixé 4 24.000 euros.

Suivant décision de F'associé unique en date du 29 juin 2016, le capital social a &1 augmenté
d'une somme en numéraire de 249.894 euros pour étre porté & 273.894 euros, puis a &té réduit
d'une somme de 231,894 euros par résorption des pertes, le ramenant ainsi de 273.884 euros a
42.000 euros,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L? capital social est fixé & quarante-deux mille euros (42.000 €), divisé en 1.500 parts de 28 €
chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 & 1.500 et attribuées en totalité & la société LA
FOIR'FOUILLE SA, associé unique. .




.u :
Dépits de fond I I ] £

Sauf & respecter la réglementation bancairs, chaque associé peut verser dans Ia caisse

“sociale, en.compte courant, ay-~deld de sz mise sociale,

toutes sommes qui sont jugées utiles par la
gérance pour les besoins de lg société.

Ces comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.

Hls sont soumis & la procédure de contrdle.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de refmit de chacun de ces comptes sont
déterminées, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par convention directement
intervenue entre fa gérance et le déposant et soumise ultérieurement & I'approbation de la
collectivité des associés statuant aux.conditions de majorité des décisions ordinaires.

Modifications du capiial social
La collectivité des associds, par décision extrzordinaire, peut apporter toutes les
modifications admises par la loi et l'usage au capital social et 4 sa division en parts sociales el ce,

dans le respect des prescriptions des articles 61 4 64 de Ia loi du 24 Juillet 1966

)
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A - AUGMENTATION DU CAPITAL :

},e capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois au mayen d'apports en
numéraire ou en nature ou par capitalisation de tout ou partie des primes, bénéfices et réserves de
Ia société. '

L'augmentation du capital par apports en nature ou en numéraire donne leu 2 Ia création
et lartribution de parts sociales nouvelles ordinaires ou privilégiées. La décision collective portant
augmentation du capital peut.prévoir que celle~ci sers réalisée par la création de parts nouvelles
assorties d'une prime dont elle détermine le montant et Faffectation.

L'angmentation du capital’ par incorporation de primes, bénéfices ou réserves peut
intervenir sous forme de création de parts sociales nouvelles ou/et élévation du montant nominal
des parts existantes.

Souscrinti -y

a) droit préférentiel de souscription : En cas d'augmentation du capital en numéraire,
chaque associé dispose proportionneliement au nombre de parts quil posséde d'un droit de
préférence & la souscription des parts nouvelles.

s

Ce droit de préférence, 2 titre irréductible et 4 titre réductible est exercé dans les formes,
délais et conditions déterminées par la collectivité des associés elle-méme, ou, & son défaut, par la

gérance.

Les paris non soucrites par les associés ne peuvent é&tre attribuées qu'a des personnes
agréées aux conditions fixées pour les cessions de parts.

La collectivité" des ‘sssociés peut, par décision extraordinaire, supprimer le droit
préférentiel de souscription sur rapport spécial de Iz gérance ou du commissaire aux comptes sil
en existe un,

En tout état de cause, aucune souscription publique ne peut étre ouverte.

b) Li i inti : : Les parts nouvelles doivent &tre
| entiérement libérées et réparties dés leur création. Les fonds affectés & la libération des parts
| doivent étre déposés & 1a Caisse des Dépdts et Consignetions, chez un Notaire ou dans une
| Banque, Le retrait de ces fonds ne peut étre opéré par le mandatsire de la société que
postérieurement i Ia réalisation de l'augmentation de capital et trois jours au moins aprés le dépdt. -
Mention de lg fibdration des parts et du dépot des fonds doit étre portée dans les statuts.

| Si Faugmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six mois & compter du
| premier dépdt de fonds, les souscripteurs peuvent, soit individuellement, soit par mandataire les
représentant collectivement, demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége
social, statuant sur requétc, lautorisation de retirer le montant de leurs souscriptions.

! Commissari

| En cas d'augmentation du capital par voie d'apports en nature, lévaluation des biens

{

apportés doit étre faite au vu d'un rapport établi, sous sa responsabilité, par un commissaire aux




apports choisi parmi les commissaires aux comptes inscrits sur I liste prévue & I‘arﬁcle 219dela
loi sur les sociétés commerciales ou parmi les experts inscrits sur lune des listes établies par les
cours et tribunaux et nommé par ordonnance du Président du tribunal de Commerce du lisu dy

siége social statuant sur requéte d'un gérant.

Le rapport du commissaire aux apports doit étre déposé au Greffe du Tribunal de
Commerce huit jours au moins avant la date de la décision collective sur l'augmentation de capital.
En outre, il doit étre annexé & l'acte constatant la réalisation de l'opération.

L'évaluation de chaque apport en nature doit étre inserite dans les statuts.

L'apporteur de biens en nature sil est déjd associé, peut prendre part au vote sur
I'approbation de son apport, sans limitation du nombre de ses voix.

B - REDUCTION DU CAPITAL :

Le capital social peut également &tre réduit, en verfu dune décision collective
extraordinaire des associés pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment par voie de
remboursement ou de rachat des parts, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale.

En aucun cas, clle ne peut porter atteinte & I'égalité des associés,

Si la société est pourvue d'un commissaire aux comptes, le projet de réduction du capital
Iui est communiqué quarante cinq jours au moins avant la date de la décision des associés appelés
& stawser sur ce projet. IIs font connaitre aux associés leur appréciation sur les causes et

conditions de Iz réduction.

En cas de décision de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers de la
société dont Ia créance est antérieure & la date de dépdt au greffe du tribunal de commerce du
procés verbal constatant cette déeision, peuvent former opposition & la réduction dans le délai
d'un mois & compter de la date du dépdt. Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne,

soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles

sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai
d'opposition. :
Lorsque la décision de réduction du capital non motivée par des pertes & autorisé Iz

- gérance 4 acheter un nombre déterminé de parts sociales pour les annuler, cette acquisition doit
. étre réalisée dans le délai de trois mois 4 compter de Vexpiration du délai d'opposition ci-dessus

précisé en faveur des créanciers. Cet achat emporte annulation desdites parts.

La réduction du capita! social & un montant inférieur au minimum légel ne peut &tre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci
& un montant eu moins égal & ce minimum, & moins que 1a société ne se transforme en société
d'une autre forme avec laquelle le capital réduit soit compatible. En cas d'inobservation de ce qui
précéde,-tout inléressé peut demander en justice la dissolution de la société, celle-la ne pouvant

. étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



C - AMORTISSEMENT DU CAPITAL :

. Le capital :wdal peut encore, en vertu dune décision collective extraordinaire des
associés, éire amorti en totalité ou partiellement au moyen de sommes distribuables selon la loi,

{.&s parts sociales intégralement ou partiellement amorties perdent, 4 due concurrence,
leur droit au remboursement de leur valeur nominale, et, sTl en est stipul, leur droit au premier
dividende, mais elles conservent tous leurs autres droits.

D - RESORPTION DES ROMPIS :

Les associés sont tenus de résorber les rompus apparaissant & l'occasion de toutes
opérations sur le capital social.

.l tid) t
Parts sociales
Propriété, Cession, Indivisibilité d I ital

La propriété dune part résulte seulement des statuts de la société, des actes modificatifs
de ces statuts, des cessions, mutations et attributions qui seraient ultérieurement et réguliérement
consenties, intervenues, constatées et publiées.

En aycun cas, une part sociale ne peut &ire.représentée par un titre négociable.
Toute mutation eatre vifs doit ére constatée par un acte authentique ou sous seing privé.

Elie alest opposable 4 la société qu'aprés avoir été signifiée 3 celle-ci ou acceptée par elle
dans un acte authentique conformément & I'article 1690 du Code Civil, ou & défaut avoir fait
l'objet du dép6t d'un original de l'acte qui ls constate, au siége social contre remise par le gérant
d'une attestation de ce dépét,

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés I'accomplissement de ces formalités et, en outre,
aprés dépot en annexe au R.C.S, de deux copies authentiques ou de deux originaux de 'acte de

cession, -

Dens le cas ot les parts cédées constituent un bien de communauté, le conjoint du cédant
doit donner son consentement 4 Ia cession, sauf application des dispositions de i'article 217, alinéa
ler du Code Civil. )

Les parts-sociales sont indivisibles & I'égard de la société. Les propriétaires indivis d'une ou
de’ plusieurs parts sociales sont représentés dans les diverses manifestations de la vie sociale par
un mandataire unique.

i @
e
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pas motivée, s'applique obligatoirement 4 Ia totalité des parts objet de la cession projetée ; elle est
immédiatement notifiée au cédant. :

Si la gérance n'a pas fait connaitre au cédant la décision des associés dans le délai de trois
mois & compter de fa dernidre des notifications le consentement 3 In cession est réputé acquis,

Si la collectivité des associés, dfiment consultée, n'a pas agréé le projet de cession, les
associés sont tenus dans le délai de trols mois & compter de la consultation, d'acquérir ou de faire
acquérir [a totalité des parts ayant fait Fobjet du refus d'agrément, 4 un prix fixé dans les
conditions prévues & article 18434 du Code Civil. A la demande de la gérance, ce délai peut é&re
prolongé une seule fois par décision de justice, saas que cette prolongation puisse excéder six

mois,

La société, par décision collective extraordinaire des associds, peut également, avec le
consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme délai, si elle préfére cette solution, le
rachat desdites parts, par voie de réduction de capital, au prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus. Dans cette hypothése, Ja réduction de capital est égale au montam nominal des

parts rachetées. -

Les frais et honoraires d'expertise sont supportés, moitié par le cédant, moitié
solidairement par les acquéreurs qui les répartissent entre eux au prorata du nombre de pasts
acquises. Si le rachat des parts ne peut intervenir pour une cause quelconque, les finis et
honoraires d'expertise sont supportés exclusivernent par les personnes ayant défailli ou renoncs.

En cas d'exercice de la faculté de rachat des parts, le prix est payé comptant, sauf
convention contraire intervenue directement entre le cédant et le ou les cessionnaires. Toutefois,
8i le rachat est effectué per ia société, un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut,
sur justification, étre accordé 4 la société par décision de justice. Les sommes dues alors par la
sociéte portent intérét au teux légal majord de deux points.

Dans la méme hypothése du rachat des parts et en vue de régulariser la mutation au profit
du ou des acquéreurs, la gérance invitera le c&dant huit jours 4 Favance 2 signer ['acte de cession,

suthentique-ou sous seing privé.
Passé ce délai et si le cédant ne s'ést pas présenté pour signer Facte de cession, la mutation

. des parts est régularisée d'office par déclaration de la gérance en Ja forme authentique sans quil
. soit besoin du concours ni de la signature du défaillant.

t
Notification de cette mutation lui est faite dans [a quinzaine de sa date et il est invité & se
présenter personnellement ou par mandataire régulier au siége de la société pour receveir le prix
de la cession en foumissant toutes justifications utiles. 5

: Si & l'expiration du délai imparti, aucune des solutions de rachat prévues n'est survenue,
- l'associé cédant peut résliser la cession initialement prévue qui n'avait pus été agréde, d ln
. condition toutefdis qu'il posséde les parts sociales qui en font l'objet depuis au moins deux ans,
© aucun délai minimum de possession n'étant exigé lorsque les parts ont été recueillies en suite de

succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de donation par son conjoint

* Gu par un ascendant ou descendant.

' Si la condition de délal minimum de détention n'est pas remplie, 'associé cédant reste
_ propriétaire de ses parts en cas de refus d'agrément.

10
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Adjudications de parts : en cas de vente forcée aux snchéres publiques, Fadjudication ne
peut €cre prononcée que sous réserve de Pagrément de ladjudicataire et de I'exercice éventuel du
droit de .achat des associés ou de la société. En conséquence, aussit6t aprés ladjudication, I
demanZe d'agrément est notifiée comme ci~dessus. Le prix versé par I'edjudicataire reste consigné
entre les mains de [officier ministériel ayant procédé & [‘adjudication jusqu'd agrément ou
intervention du rachat e cas de refus d'agrément. Dans le premier cas, les fonds sont versés 3 qui
de droit ; dans le second cas, ifs sont restitués & ladjudicataire dvincé, sans intérét. Le prix de
rachat pa- les associés ou la société, en cas de refus d'agrément, est versé entre les mains de
lofficier miristérie! pour &tre remis & qui de droit et, & défaut dintervention de Massocié exéeuté &
l'acte d2 racha, la gérance procéde par voie de déclaration devant notaire.

Tourefois, si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts

sociales, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties sefon les dispositions de flarticle 2078, slinéa ler, du Code Civil, 4 moins que la

société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital,

Toutes transmissions, attributions pour cause de dissolution dune communautd de biens

entre époux ou dévolutions de parts seciales ayant leur origine dans Je décés d'un associé ou fa
disparition de la personnalité morale d'un associ€ sont soumises i Fagrément de la collectivitd des
associés, 4 moins qu'efles n'en soient dispensées parce que bénéficiant aux personnes désignées au

1°) 2éme alinéa.

Héritfers, attributaires, dévolutaires doiVent, dans les plus courts délais, justifier 3 la
société de leur identité et de leurs qualités ainsi que de la désignation, sil y a Beu, du mandataire
commun chargé de les représenter auprés de Ia société pendant Ja durée de |indivision.

La justification & lieu par la production de tous documents appropriés tels qu'intitulé
d'inventaire, certificats de propriété, acte de partage, etc..., elle est accompagnée, sl y a lien,
d'une demande d'agrément, adressée 4 la saciété par lettre recommandée avec demande d'avis de
réseption.

Jusqu'a cette justification puis le cas échéant, jusqu'a intervention de I'agrément nécessaire,
les parts concernées ne peuvent étre représentées aux décisions collectives d'associés et leur droit
aux bénéfices distribués est suspendu

La société peut mettre les intéressés en demeure d'apparter les justifications nécessaires, Ie
cas échéarit, 4 peine d'astreintes prononcées par le juge.

Lorsque la demande d'agrément émane.d'une indivision, I'agrément s'applique  l'ensemble
des indivisaires & moins que chacun d'eux possdde une qualité le dispensant de cet agrément. S'll y
a refus d'agrément de [indivision mais qu'un ou plusieurs des indivisaires possédent une qualité
dispensant de I'agrément les indivisaires concernés disposent d'un délai d'un mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément de Yindivision pour notifier & la société un acte de
partage portant attribution 2 leur profit des parts sociales de leur auteur.

L'agrément est accordé par les associés subsistants & la majorité des trois quarts des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.
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. Cette décision des associés intervient & linitiative de la gérance. Elle n'est pas motivée et
doit &tre immédiatement notifiée aux signataires de la demande d'agrément.

L'agrément est réput? acquis & défaut de notification aux demandeurs dune décision de
refus d'agrémient dans le délai de trois mois & compter de Ia notification 4 Ia société de la detnande
d'sgrément, '

Sl résulte de Ia décision des associés que I'agrément & fa transmission des parts rest pas
accordé, i est procédé au rachat des parts.

Si & l'expiration du délai imparti aucune des solutions de rachat prévues n'est intervenue, la
mutation des parts syant fait lobjet de refus d'agrément s'effectue librement au profit des
demandeurs non agréés.

Eorme des notifications : Les notifications prévues ci-dessus sont valsblement fhites par
' *lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Toutefois, Ia notification des projets de
cession entre vifs ou de nantissement de parts sociales peut intervenir par acte d'huissier de

justice.

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts socisles au moyen de fonds
communs, le conjoint de I'apporteur ou de l'acquéreur peut notifier son intention de devenir
personnellement associ€ des parts souscrites ou acquises. L'acceptation ou I'agrément des sssociés
vaut pour les deux époux si la notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition,

Si Ia potification intervient aprés réalisation de I'apport ou de Facquisition des parts, le
conjoint doit &tre agréé par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales,
tant de capital que dfindustrie. L'époux associé ne participe pas'au vote et ses parts ne sont pas
prises en compte pour le calcul de Ia majorité. fa décision des associés doit étre notifiée zu
conjoint dans les trois mois de sa demande & défaut de quoi I'sgrément est réputé accordé. Quand
il résulte de Ia décision ddment notifids, que le conjoint n'est pas agréé, I'époux demeurs ou
devient associé pour la totalité des parts concemnées.

Le conjoint doit étre averti de l'intervention de I'apport ou de I'acquisition des parts an
moins un mois 4 l'avance, par acte dhuissier de justice ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. "

Sans préjudice du droit au remboursement du capital non amorti qu'elle représente, chaque

part de capital donne droit & une méme somme nette dans la répartition des bénéfices, des
. réserves et du boni de liquidation.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonsrations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par Ja société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions peuvent donner lieu,

Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.

Y
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C) Dt dinformation :

Tout associé a droit 4 Uinformation dans les conditions légales et réglementsires.
Ce droit est exercé par tout copropriétaire de parts sociales indivises.

1 est exercé par l'usuftuitier et par le nu-propriétaire préalablement & Fassembide annuelle
devant se prononcer sur les comptes de lexercice écoulé. Préalablement & toute autre décision
collective d'associés, le droit dinformation est exercé par celui du nu-propriétaire ou de
Fusufruitier qui dispose du droit de vote. Linformation permanente profite tant & Fusufruitier
qQu'au nu-propri€:aire de parts sociales.

Quinzs jours au moins avant la date de l'assemblée qui doit se tenir dans le délai de six
mois 4 compter de !a cloture de I'exercice écoulé, le rapport de gestion, les comptes annuels, le
texte des résolutions proposées et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes sont
adressés aux associés par lettre recommandée. Pendant le méme délai, l'inventaire est tenu, au

gidge social, 4 la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de la communication visés & I'alinéa précédent, tout associé a la fuctuité de
poser par gcrit des questions auxquelles-le gérant est tenu de répondre,au cours de Fassemblée.

A toute époque, un associé a le droit de prendre connaissance par lui-méme et au sidge
sacial, assisté, il le désire, d'un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et tribunaux,
des comptes annuels, inventaires et rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces
assembiées concernant les trois derniers exercices. A {'exception des inventaires, Vassocié peut

prendre copte de ces documents.

Quinze jours au moins avant toute assemblée autre que I'assembiée annuelle, le texte des
résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que le cas échéant, le rapport du commissaire
aux comptes sont adressés aux essociés par lettre recommandée et sont tenus, en outre, i leur
disposition au sidge social, Les associés peuvent en prendre copie.

.. En cas de consultation écrite, les mémes documents accompagnent la lertre de
consultation.

Deux fois par exercice, tout associé non gérant peut poser des questions 4 la gérance sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation.

b
Le gérant est tenu de répondre par écrit et doit communiquer sa réponse au commissaire
aux comptey, s'il en existe un.

Le cas échéant, sur demande du commissaire aux comptes, §il en existe, il regoit
communication du rapport visé i l'erticle 340-3 de la loi du 24 Juillet 1966.

D) Drvits dimervention dans Ja vie sogiale -

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit

individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la

désignation d'un ou plusieurs experts chergés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion. Le ministére public et le comité d'entreprise sont habilités & agir aux mémes

fins.

13



"l

¥

Qutre I'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant pour représenter au moins le dixiéme du capital social, &
leurs frais, intenter laction sociale contre les gérants en vue d'obtenir , pour la société, réparation
le cas échéant du préjudice par elle subi, En cas d'action introduite par un groupe d'associés le
retrait, en cours dinstance, d'un ou plusieurs associés, est sans effet sur la poursuite de ladite
instance.

Tout associé peut demander en justice la révocation des gérants pour cause lgitime.

Méme s la société n'est pas tenue de nommer un commissaire aux comptes, un ou
plusieurs associds représentant au moins le dixiéme des parts sociales peuvent demander la
nomination d'un commissaire aux comptes au président du tribunal de commerce statuant en

référé.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme des parts sociales peuvent, dans
le délai de treate jours 4 compter de [a désignation contestée, saisir le président du tribunal de
commerce statuant en référé d'une demande motivée de récusation d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes nommés par les associés et, pour les remplacer, requérir la désignstion d'un ou

plusieurs commigsaires.
Tout associé peut participer personnellemnt sux décisions collectives d'associés ou, s'il

. s'agit d'assemblées, s'y faire représenter par un mandateire, agsocié ou conjoint.

Lorsque la société, vient & ne plus comprendre que deux seufs essociés, la représentation
d'un associé est toutefois interdite par I'autre associ€, fiit-l le conjoint du mandant.

L'associé dispose d'un nombrs de voix 6ga1& celui des parts quiil posséde.

Les propriétaires indivis de parts sociales de capital sont représentés par un mandataire
unique choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est

désigné en justice 2 la demande du plus diligent des indivisaires.

En cas d'usuftuit s'exergant sur des parts sociales, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire, toutefois, l'usufruitier participe seul au vote des décisions concernant I'affectation des
bénéfices. ‘

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant sils représentent
au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d'une

assemblée.

Tout associé par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en Téféré,
peut obtenir a désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée.

E) Droif au maintien des engagements sociaux :

En aucun cas, les engagements d'un associé ne peuvent étre sugmentds sans son accord
individuel.
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La détention de toute part sociale emporte de plem droit adhésion aux présents statuts et

aux décisions collectives d'associés ou aux décisions de la pérance.
Heéritiers et créanciers ne peuvent sous aucun prétexte requem' l'apposmon de scellés sur

les biens et documents sociaux ni s’mumsoer dans les actes de la vie sociale,

G) Responsabilité des associds :

Pentes sociales : Sous réserve de I'application éventuelle aux sssociés dirigeants de droit
ou de fuit des dispositions légales sur le redressement judiciaire et {a fiquidation judiciaire, les
associés ne supportent les pertes socizles qu'a concurrence du montant de leurs parts.

de lz somété ainsi que Ies pre:me:s gémnt.s sont solxdmremem responsablw, pendant dix ans &
compter de Iimmatriculation de la société au R.C.S., du prjudice causé par le défaut dune
mention ohhgntoxre dans les statuts ainsi que par Fomission ou laccomiplissement irrégulier d'une
formalité prescrite par la loi ou les réglements pour la constitution de la personne morale ou pour

la modification des statuts .

i : Les associés sont solidairement responsables pendant
¢cing ans & I'égard des tiers, de ia valeur attn'buée aux apports en nature lors de la constitution de
la société. De méme en cas daugmentation de capital par apports en nature, les gérants de la
société et les personnes ayant soucrit 4 l'augmentation de capital sont solidairement responsables
pendant cinq ans de Iz valeur attribuée auxdits apports, dans les deux cas suivants:

= lorsque les apports n‘ont pas été soumis au contrdle d'un commissaire aux apports.

- lmsque fa valeur retenue par les associés est différente de celle proposée par le
commissaire aux apports.

Nullité de I société : les premiers pérants et les associés auxquels Ia nullité de la société
est imputable sont solidairement responsables envers les autres associés et les tiers du dommage
résultant de Fannulation. L'action en responsabilité se preserit par trois ans & compter du jour ol
la décision d'annuilation est passée en force de chose jugée. La disparition de la cause de nullité ne
met pas obstacle & l'exercice de l'action en dommages-intérdts tendant & la réparation du .

- prédudice causé par le vice dont [a société était entachée. Cette action se presorit par trois ans 3

compter du jour oll la nullité a été couverte.

Dividendes_fictifs_et_intéréts fixes oy_intercalaires : les associés peuvent éfre tenus de

restituer les dividendes fictifs ainsi que toutes sommes encaissées en I'absence de bénéfices; 4 titre
d'intéréts fixes ou intercalaires.

" Le comité d'entreprise doit avoir communication, avant leur présentation a Iassemblée des
zssoczcs de Vensemble des documents obligatoirement transmis annuellement & cette assemblee

ainsi que du rapport du commissaire aux comptes.

‘y
’
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Le comité d'entreprise peut formuler toutes observations utiles sur la situation économique
et sociale de I'entreprise. Ces observations doivent &tre-transmises & Pessemblée en méme temps

< " que le rapport du gérant.’

Le comité d'entreprise peut convoquer le commissaire aux comptes pour recevoir ses
explications sur les différents postes des documents communiqués ainsi que sur la situation
financiére de Pentreprise. '

| l'examen annuel des comptes de ia société, La mission de laxpert comptable du comité
. d'entreprise porte sur tous ies éléments d'ordre économique, financier ou social nécessaires &
" Iintelligence des comptes et & lappréciation de la situation de l'entreprise. Pour opérer toute

vérification de contrdle entrant dans l'exercice des missions, l'expert comptable a accds aux
' mémes documents que les commissaires aux comptes.

i

|

| ,

i Le comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert comptable de son choix en vue de
|

‘ Si la société a au moins trois cents salariés, le comité d'entreprise peut, ea outre, avoir
. recours & un expert & Pocsasion de tout projet important tel que précisé 4 larticle 1.432-2 du
i Code du Travail. ’ "

! Les experts comptables et expert du comité dentreprise sont rémunérés par la société. s
~ ont libre accds dans l'entreprise mais sont tenus aux obligations de secrét et de discrétion,

Le comité exerce toutes autres prérogatives énoncées par la foi et jes réglements,

A défaut de comité d'entreprise et sous les conditions légales, les délégués du personnel
exercent les attributions de ce comité visées aux articles L. 4244, L. 431-3 et L. 4325 du Code

. du Travail.

| Les menibm du comité d'entreprise omt droit individuellememt aux mémes
% communications et sux mémes copies que les associés et aux mémes époques dans les conditions
| prévues par la loi sur les sociétés commerciales.

i
|
1
I

IITRE 3

Article 12
Gérance
! 1) Nomination : La société est gérée par une ou plusieurs'y personnes physiques qui

|exercent leur mandat avec ou sens fimitation de durée. Ces personnes sont choisies parm les
associés ou en dehors d'eux.

La rés:ciélé est gérée par Monslsur lvan RAPOPORT. Cette nomination est fafte sans fimitation de
durée.”

‘ ' Au cours de la vie sociale, les gérants sont nommés par désision collacti\_n; adoptée per un
'ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Cette décision fixe la durée

idu mandat.
a
i
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2) Rémissicn : Tout gérant & le droit de refioncer i ses fonctions, & charge par lui
- d'informer les associés et éventuellement les cogérants de sa décision & cet égard au moins un
mois au moins avant la cléture d'un exercice, par lettre recommandée.

La démission donnée sans juste motif peut donner lieu & des dommages-intéréts ay profit
de Is société,

Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordinaire, peut toujours accepter In
démission d'un gérant avec effet d'une date ne coincidant pas avec l2 cldture d'un exercice,

Le gérant démissionnaire doit, sl n'y a pas de cogérant, provoquer une décision collective
en vue de son remplacement ; fa prise d'effet de sa démission est suspendue, sl échet, jusqu'au
rempiacement effectif.

+ 3) Récés : En cas de décés dun gérant, Ia gérance est exercée par le ou les gérants _
survivants, mais tout associé peut provoquer une décision collective des associds § Feffot de
nomimer un nouveay gérant,

En cas de décds du gérant unique, le commissaire aux comptes, si la société en est
pourvue, convaque et réunit dans le mois une assemblée des associés 4 I'effet de délibérer & la
majorité prévue sur a tiomination d'un ou plusieurs gérants, En labseace de commisssire et 3
défairt par les associés de s'étre entendus dans le méme délai d'un mois sur la nomination
nécessaire par décision collective prise spontanément en assemblés, tout associé peut demander
en justice la désignation d'un adminjstrateur provisoire dont Ja mission sera d'assurer Is marche
courante des affzires, puis de convoguer et réunir, ddns Je mois de sa désignation, une assemblée
des associés 4 Feffet de détibérer sur fa nomination.d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

4) Empéchements divers : La survenance d'une incapacité légale ou physique, dune
interdiction ou d'une incompatibilité mettant le gérant dans limpossibilité de remplir ses fonctions
oblige celui-ci & présenter immédiatement sa démission.

A défaut les associés disposent d'un juste motif de révocation.

S) Révocation : tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux,
est révocable par décision des associés représentant plus de fa moitié des parts sociales,

La révocation décidée sans juste motif peut donner lieu & dommages-intéréts au profit du
gérant. »

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime & la demande de
tout associé. : -

La révocation d'un gérant doit Etre immédiatement suivie de la nomination d'un nouveau
gérant. :

6) Assidujté. Non concurrence : les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins

nécessaires aux affaires sociales, :
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. Ts ne peuvent sans y avoir été, au préalable, autorisés par une décision ordimaire des
_ associés accepter aucun emploi ou fonctions dans une société quelconque, ou faire pour leur
™ compte personnel ou celui de tiers aucune opération rentrant dans I'objet social,

_ °) Rublicité : La nomination et la cessation de fonctions d'un pérant donnent liey i
pablication dans les conditions prévues par la réglementation sur les sociétés commerciales,

) s).mmmm: Dans les rapporis avec les tiers, Is gérant ou chacun des gérants,
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la SOCIEte,
sous résarve des pouvoirs que la loi attribue expressément & la collectivitd des associés,

w4 société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de lobjet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des statuts suffise &

constituer cette preuve,
L'opposition formée par un gérant sux actes d'un autre gérant est sans effot 2 Pégard des -
tiers, & moins qu'il ne soit £tabli quils en ont eu connaissance.
Dans les i:apports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs

nécessaires pour faire, dans l'intérét de Ia société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun
des gérants, sfls sont plusieurs, de s'opposer & toute opération avant qu'elle soit conclue,

9) Délégation de pouvoirs : les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle, et 3
condition que cette délégation de pouvoirs soit spéciale et temporaire, se fhire représenter par

tout mandataire de leur choix.
Ils peuvent notamment, mais en agissant conjointement sfils sont plusieurs, choisir un ou

plusieurs directeurs parmi les-associés ou en dehors d'eux, dont ils déterminent les attributions, Ie
traitement, fixe ou proportionnel, ainsi que les conditions de nominstion et de révocation.

. 10) : : la responsabilité des gérants est engagée dans les
conditions de droit commun et celles définies par les lois du commerce et des sociétés,

11) Rémunération des gérants : chaque gérant regoit, A titre de rémunération de ses

fonctions et en compensation de Iz responsabilité attachée & la gestion de la société; un traitement

fixe ou proportionnel ou i la fois fixe et praportionnel, dont le montant et les modalités de
paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Chague gérant a droit au remboursement, sur justification de ses frais de représentation et
de déplacement. :

Les sommes versées aux gérants 4 fitre de rémunération ou en remboursement de frais
gont inscrites en dépenses d'exploitation.

12) Qbhgnnnns.dg.!uémm : leou les gérants sont soumis aux obligations fixées par la
loi et les réglements et notamment & I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion

ainsi que, si les critéres sont remplis, des documents comptables et financiers et des rapports visés
aux articles 340-1 et 340-3 de la loi du 24 Juillet 1966. :
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1a gérance est tenue en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du comité
d'entreprise ou, 4 son défaur, des délégués du personnel, définies notamment par l'article 230-3 de
la loi précitée.

Article 13
Contréle d srati fal
1} Intervention de commissaire aux comptes :

La soci&té, si elle remplit les conditions fixées par la réglementation des socidtés
- commerciales doit obligatoirement désigner au moins un commissaire aux comptes.

Si elle ne remplit pas ces conditions, la société peut étre pourvue d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes. _

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés, remplacer les titulaires en
cas de décés, d'empéchement ou de refus de ceux-ci doivent &tre désigmés par la collectivité des
associés.. ' ..

Les commissaires exercent leur mission conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Le gérant ou s'il en existe un, le commissaire aux cc;mptw, présente & I'assemblée ou joint
aux documents communiqués aux associés, un rapport spécial sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et l'un de ses gérants ou associés.

La collectivité des assotiés statue sur ce rapport. Le gérant ou I'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité, : ,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 2 charge pour le
gérant et sl y a liew, pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les vonséquences du contrat préjudiciables 4 la société: '

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un -
membre du directoire ou un membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou
associé de [a société 4 responsabilité limités. :

Toutefois, il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associé sont soumises & Fapprobation préalable de I'asssmblée des associés.

Les dispositions des paragraphes qui précédent ne sont pas applicables'aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il st interdit aux pérants ou associés personnes physiques de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
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consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner gy
avaliser par elle leurs engagements envers Jes fiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
gérants et associds ainsi qu'd toute personne interposée.

HTRE4
i)

) Article 14
Nature des décisi

La volonté des associés dans Fexercice des pouyoirs qui leur sont accordés par Ia loi
s'exprime par des décisions collectives.

Ces décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon leur objet.

Des décisions collectives de toute nature peuvent étre prises & foute époque, mais leg
associés doivent étre obligatoirement consultés, dans les six mois qui suivent la cléture de chaque
exercice social, pour en examiner les comptes ainsi que le rapport de gestion. a

Article 18
scisi linai
Les décisions collectives ordinaires ont notamment pour objet

. - de donner & I[a gérance les autorisations nécessaires pour accomplir les actes excédant les
! pouvoirs qui lui sont confiérés,

- de statuer sur les camptes d'un exercice et sur ['affectation et Ja répartition des bénéfices,

- d'examiner les conventions réglementées,

- de nommer et révoquer les gérants, le ou les commissaires aux comptes, tout liquidateur et
contrbleur des comptes, ,

- d'augmenter le capital par incorporation des réserves de la Société,

- et d'une maniére générale, dp se prononcer sur toutes les questions qui ne comportent pas
direstement ou indirectement : modification des statuts, prorogation, dissolution anticipée,
agrément des cessions ou transmissions de parts sociales.

Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises sur premiére consultation
qu'autant qu'elles ont été adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas atteinte 4 le premiére consultation, les associés sont
réunis ou consultés une seconde fois et les décisions sont slors valablement prises 4 la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants, 4 la condition expresse de ne porter que sur
les questions ayant fait l'objet de |a premidre consultation.

: Par exception & ce qui est dit & I'alinéa précédent, in nomination et la révocation d'un
, gérant sont toujours décidées par un ou plusieurs associés représentant plus de [a moitié des parts
socisles.
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Décisi ¢raordinai

 Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées a se prononcer sur toutes
questions comportant modification des statuts, prorogation dissolution anticipée, agrément des
cessions et transraissions de parts sociales.

Par décision collective extraordinaire, les associés peuvent notamment décider oy
autoriser, sans que I'énumération ci-aprés ait un caractire limitatif :

- faugmentation sauf le cas d'incorporation de réserves visé & farticle précédent, la réduction ou
'smortissement du capital social ;

- la réduction ou la prorogation de durée ou fa dissolution anticipée de la société ;

- le transfert du sidge social ;

- Ia modification directe ou indirecte de l'objet social ;

~ la transformation de la société en sociéts de toute autre forme;

- la division ou le regroupement des parts sociales, sans toutefois que leur valeur nomingle puisse
étre inférieure au minimum légal ;

- la modification des conditions de cession ou de transmission des parts sociales ;

« la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices ;

- lapport total ou partiel du patrimoine social & une ou plusieurs société constituées ou &
constituer, par voie de fusion ou de fusion-scission ;
- I'absorption, au méme titre de fusion ou de fusion-scission, de tout ou partie du patrimoine
d'autres sociétés ;

le tout, le cas échéant, aux conditions quils déterminent en se conformant aux dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Les décisions collectives extraordinsires emportant modification des statts ne sont

- valzblement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant au moins Jes

trois quarts des parts sociales.
Par dérogation  Ia régle ci-dessus énoncée, notamment:

3) doivent. ére adoptées aves l'accord unanime des associés:

;& les décisions de changement de nationalité de la société,
- les décisions de transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou par

- généralement toutes lés décisions ayant pour effet d'augmenter fes engagements des associés,

b) doivent tre adoptées aux conditions de majorité fixdes par les statuts, toutes décisions
portant agrément des cessions et transmissions de parts socialcs,

c) peut étre adoptée 4 la majorité de plus de 12 moitié des parts sociales la décision de

transformation de la société en société anonyme, si les capitaux propres figurant au demier bilan
approuvé excédent cing millions de francs. :
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A Toute décision de changement de forme doit en outre intervenir dans les conditions fixdes
par l'article 69 de la loi du 24 Juilfet 1966. ‘o

Article 17
EI l lita [ ‘— o » ‘

Les décisions collectives d'associés sont prises en assemblée ou par voie de consultation
écrite ou par consentement de tous les associés exprimé dans un acte, '

Foat obligatoirement I'objet d'assemblées :

= les décisions sé:’rapportam & l'approbation des comptes de Fexercice écoulé,
- celles visées i l'article 11, chapitre D).

Assemblées :

Les assemblées d'associés sont convoquées an sidge social ou en tout endroit du
département du siége social ou dun département limitrophe, quinze jours au moins avant la
réunion, par jettre recommandée indiquant lordre du jour. :

La convocstion est faite par Ia gérance et, en cas de carence de Ia gérance, par le
commissaire aux comptes sl en existe un ou par un mandataire désigné spécialernent par
ordonsiance du président du tribunal de commerce statuant en ré&féré sur demande d'un associé,

L'ordre du jour de lassemblée est arrété par Pauteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance,
les questions €crites & l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et Teur portée
apperaissent clairement sans quil y ait lieu de se reporter i d'autres documents,

Toutes assemblées irréguliérement convoquées peut &tre annulées. Toutefois, Faction en
nuilité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

L'assemblée des associés est présidée par le gérant ou par le plué 8pé des gérants présents.
Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé présant et acceptant qui posséde
ou représente le plus grand nombre de parts sociales. : '

Si deux associés possédan: ou représentant le méme nombre de parts acceptent, la
présidence de l'assembléce est assurée par le plus igé.

( Seules sont mises en délibération les questions figurant & Tordre du jour.

: Consultation par correspondance :

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours 4 compter de la date de
réception des projets.de résolution pour émettre feur vote par écrit. Le vote est formulé sots Ie
texte des résolutions proposées ef, pour chaque rdsolution, par les mots “oui” ou “non*. I
réponse diment datée et signée par Fassocié est adressée & la société, également par letire
recommandée avec demande d'2vis de réception.



Acte unanime :

Les décisions pourront résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte

sous seing privé ou notarié.
‘ Article 18
fs ' Droit de vote
i = - .
‘- . Chaque associé a Je droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égel &

celui des parts sociales qu'il posséde, méme s ses parts sont frappées de saisie-arrét, mises sous
séquestre ou données en nantissement,

Pour le caleut de la majorité en nombre, les copropriétaires indivis de parts saciales ns
.comptent que pour un associé. Pour le méme calcul, l'usuffuitier et le nu-propriétaire ne comptent
également que pour un associé, ” oo

Le droit de vote est incessible.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint, s est muni
d'un pouvoir régulier.

Lorsque Ia société vient & ne plus comprendre que deux associés, la représentation dun
associé est toutefois interdite par l'autre associé, fit-il le conjoint du mandant.

Le mandat s'applique obligatoirement 4 la totalité deé voix dont dispose le mandant.

Le mandat vaut pour cieux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours ;
il est toujours réputé donné pour les assemblées successives convoquées sur le méme ordre du
Jjour.

Les représentants iégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les
votes sans étre par eux-mémes associés, sauf & justifier de leur qualité sur la demande de la
gérance.

| :
| -7 Procés-verhaux

- “, Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-veral qui
mentionne Ia date et le lieu de la réunion, les noms, prénams et qualité du président, les noms et
prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre de parts sociales
détenues par chacun d'eux, les documents et rapports sournis & 'assemblée, un résumé des débats,
le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

. En cas de consultation écrite, il est fait mention dans le procés verbal des modalités de
cette consultation. lu réponse de chaque associé est annexée au procds verbal.




Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président
de séance. Lis sont inscrits et enliassés dans un registre spécial tenu au siége social et coté et

* = paraphé conformément aux prescriptions réglementaires,

Lorsqu'une décision est constatée dans un procés verbal notarié, celui-ci doit &tre transcrit
ou mentionné sur le registre spécial et sous la forme dun pracés-verbal dressé et signé par Ia
gérance. .

Les copies ou extraits des procés verbaux des délibérations des associgs sont valeblement

certifiés conformes par un seul gérant, Au cours de fa liquidation de la société, leur certification
est valsblement effectuée par un seul liquidateur.

i

Arficle 20
Effets

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables, .. 4

L'exercice social commence le Ter janvier de chaque année et se termine
le 37 décembra.

IE3

Compies
Les écritures de Iz société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce ot

notamment aux articles 8 4 17 du Code de Commerce. '

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse !'i'nventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant ﬂz‘: cette date,

Elie dresse également le compte de résultat, le bilan accompagné de Iéwmt des
cautionnements, avals et garanties et de Fétat des sfiretés, et I'annexe 4 ces comptes.
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Lors de Métablissement de ces documents, elle procéde, conformément aux dispositions du
_ Code de Commerce, de telle sorte que les comptes annuels scient réguliers, sincéres et quils
donnent une image fidéle du patrimoine, de ia sitvation financiére et du résultat.

(Elle établit un rapport de gestion sur I3 situstion de la société pendant lexercice écoulé,
son évolution prév:s_xble, les événements importants survenus entre {a date de cloture de I'exercice
et Iz date 4 laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis, chaque exercice, selon la méme présentation et les

mémes méthodes d'évaluation que l'exercice précédent. Présentstion et méthodes d'évaluation

y  peuvent toutefois étre modifides en cas de changement exceptionnel dans la situation de la s06iéts
; en ce cag, les modifications sont décrites et justifiées dans I'annexe puis signalées dans le rapport

de gestion et, le cas échéant, dans le rapport du commissaire aux comptes, .

Lorsque la société a pris, au cours d'un exercice, une participation dans une société ayant
son siége social sur le territoire de la République Frangzise représentant plus du dixiéme, du tiers
ou de la moiti€ du capital de cette société ou s'est assurée le contréle diune telle sociétd, il en est
fait mention dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans le rapport du commissaire aux
comptes. Les gérants rendent cotnpte, dans le rapport de gestion, de l'activité et des résultats de
l'ensemble de Ja société, des filiales de la sociétd et des sociétés quelle contrdle par branche

dactivité. Sila société vient & établir des comptes consolidés, le'rapport ci-dessus mentionné peut
étre inclus dans le rapport sur [a gestion du groupe.

Article 23

\ffactati Fistribution des réspltat

Sur le bénéfice de l'exercice, diminug des pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé 5 %
au moins pour constituer e fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse ‘d'ére obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve iégale est descendue en dessous de cette fraction,

Le solde diminu sil.y a fieu du montant des sommes portées 4 d'autres fonds de réserve
en application de la loi, puis augmenté le cas échéant du report bénéficiaire, constitue ie bénéfice

_ distribuable de Fexercice.

L'assemblée peut décider Ia mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elfe a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont effectués,
L'écart de réévaluation n'est pas distribusble.

.

. Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence de sommes distribuables,
+ I'assemblée détermine la part de cefles-ni sttribuée aux associés sous forme de dividends ; ce
dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

!

. Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 4 la suite de calles-13, inférieurs au montant du
| capital augmenté des réserves que la loi-ne permet pas de distribuer.
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"t Toutefois, l’assénbiée peut affecter tout ou partie du bénéfice distribuable de lexercice
dans. les proportions qu'elle détermine, soit & un ou plusieurs fords de réserves, généraux oy
""" spéciaux, qui restent i la disposition de la collectivité des associés se pronongant par décision

ordinaire, soit au compte "report  nouveau®,

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes, inscrites av. biJan au
compte "report & nouveau,‘h‘,_.:

- ,

S
LN . . - - s
- .

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs’ i Ia moitié du capital social, la pérance et, & son défaut, le
commissaire sux comptes, <l en existe un, sont tenus dens les quatre mois qui suivent
I'approbation des corptes ayant fait apparsitre cette perts, de consulter les associés 3 leffet de
décider, 2 la majorité exigée pour la modification des statuts, s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de
Ia société. :

!

1 Si la dissolution n'est pas prononcée 4 la majorité requise, la s0ciété est tenue, au plus tard

| & 1la diBture du dewsiéme exercice suivant celui au cours duquel Ja constatation des pertes est

. intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal.& celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délei, leg capitaux propres n'ont pas été reconstituds 3
concurrence dune valeur au moins égale 4 la moitié du capital social. :

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée conformément & le foi. |

; A défaut per le gérant ou le commissaire aux comptes de provaquer une décision, ou si les
| essociés n'ont pu délibérer valablement, comme encore si les obligations visées an deuxidme alinéa

du présent arficle n'ont pas été respectées, tout intéressé peut introduire devant le tribunal de
commerce une action en dissolution de la société,

Article 25
Paiement des dividendes
. 1
Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par lassembiée sont fixées par
' elle ou & défaut par la gérance, &

= Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés
la cléture de I'exercice sauf circonstance exceptionnelle motivant la prorogation de ce délai qui,
dans ce cas, est accordée par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur

requéte & la demande de la gérance.
Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés, hors les cas de-
distribution de dividende fictif, -

| - L'action de répétition se prescrit dans le délai de trois ans & compter de la mise en
| paiement des dividendes.

|
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans sont presctits au profit de Ia société

Des acomptes sur dividende peuvent stre répattis par la gérance dans les conditions fixéeg
par larticle 347 de la loi et Yarticle 245-1 du décret sur les sociétés commerciales,

IIYRE G
LIQUIDATION
Article 26
Liquidation
La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit,
hormis les cas de fusion ou de scission. :

Loréque la dissolution résulte du terme statutaire cu dune décision de Yassemblée des
associés, la liquidation est assurée par le ou les gérants selon le cas, alors en fonction.

En cas de refus ou de décés de lun ou des gérants comme dans le cas de démission ou de
révocation, les associés désignent un ou plusieurs liquidateurs aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Si les associés ne peuvent nommer un liquidateur, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant sur requéte 4 la demande de tout intéressé, I peut
étre formé opposition & l'ordonnance dans le délai de quinze Jours & dater de sa publication dans
les conditions réglementaires. Cette opposition est portée devant le président du tribunal de
commerce qui peut désigner un autre iquidateur.

* Lorsque la dissolution est pranoncée par décision de justice,le tribunal désigne un ou
plusieurs liquidateurs,

Sauf décision ordinaire contraire des associés et sans préjudice de la nécessité de
demander, sil y a lieu, la prorogation de Iimmatriculation de la société au R.C.S.,, ie liquidateur
excrce ses fonctions jusqu'd la cléture de la liquidation , & moins quiil n'nit été désigné dans les
conditions prévues par les articles 402 et sulvants de I loi du 24 Juillet 1966, auquel cas la durée
de ges fonctions ne peut excéder trois ans.

‘ Si la cldture de Ia liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de
la dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder 3 Ia
liquidation ou, si celle~ci a été commencée,  son achévement.

Le mandat des liquidateurs est renauvelable.

Les liquidate‘urs. sont révoqueés ‘et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.
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La rémunération du fiquidateur est fixée par la décision qui le nomme. A défaut elle est
fixée par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande du liquidateur
intéressé.

Le liquidateur est responsable, & I'égard tant de la société que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes par lui commises dans l'exercice de ses fonctions,

L'action en responsabilité se prescrit par trois ans & compter du fait dommageable ou, sil a
été dissimulé, de sa révélation. Lorsque le fait est qualifié crime, Iaction se prescrit par dix ans.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions, non contraires aux présents
statuts, des articles 390 et suivants de la loi n. 66-537 du 24 Juillet 1966 et les articles 266 et
suivants du décret n. 67-236 du 23 Marg 1967. '

La dissolution de la société met fin aux fonctions des commissaires- aix comptes en
exercice au moment de Ia dissolution, sauf décision contraire de Passemblée des associés ou
lorsque la liquidation intervient en application des dispositions des article 402 et suivants de la loi

du 24 Juillet 1966. .

Sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de l'actif de la
société 4 une personne ayant eu dans celleci la qualité de gérant, de membre du conseil de
surveillance, de commissaire aux comptes ou de confrSleur ne peut avoir lien qu'avec
l'autorisation du tribunal de commerce, le liquidateur et, s'il en existe, le commissaire aux comptes

ou le contrSleur diment entendus.

La cession de tout ou partie de Pactif de la société en liquidation au liquidateur ou i ses
employés ou 4 leurs conjoints, ascendants ou descendants, est interdite,

La cession globale de l'actif de la société ou Papport de l'acif & une autre société
notamment par voie de fision, est autorisée par décision de {'assemblée extraordinaire des
associés.

Sauf décision contraire de I'assemblée de cléture, le ou les liquidateurs effectuent les
répartitions nécgssaires entre ex-associés ef prernent toutes mesures nécessaires pour que ceux-ci
soient remplis de leurs droits.
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