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ALMA /EL 1905

Société a Responsabilité Limitée au capital de F. 150 000

Siége Social : 123 avenue de Chateaudun et Avenue Robert Schumann
41000 BLOIS
Blois B.401.633.029

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 19 octobre 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf,
Le 19 octobre,
A 20 heures,

Le soussigné Alain BEN BEHE, agissant en qualite de représentant [égal de la société LA
FOIR'FOUILLE, associée unique de la société ALMA, sociéte a responsabilité limitée au capital de

150 000 Francs, divisé en 1500 parts de 100 Francs chacune.

En présence de Monsieur Alain BEN BEHE, gérant non associé de la societe.

A pris les décisions suivantes:

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative des statuts,

- Modification de la dénomination sociale,

- Modification corrélative des statuts,

- Modification des dates d’ouverture et de cléture de I'exercice social et de la durée de l'exercice en
cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Autorisation de conclure une convention de gestion centralisee de trésorerie avec les société du
groupe « FORFINANCE »,

- Pouvoirs au sein de la sociéte,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associée unique décide de transférer le siége social du 123 avenue de Chateaudun et Avenue
Robert Schumann, 41000, BLOIS au ZAC du Millénaire - 76 allee Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER

CEDEX 2, et ce a compter du 19 octobre 1999,
En conséquence, I'Associée Unique modifie larticle 4 des statuts de la maniére suivante :

Article 4

Siége social

“"Le siége social est fixé :

ZAC du Millénaire
76 allée Niels Bohr
34965 MONTPELLIER CEDEX 2."

Le reste de l'article demeure inchange.



DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide de modifier la dénomination sociale qui devient désormais « BLOIS
DIFFUSION ».

En conséquence, 'Associée Unique modifie l'article 3 des statuts de la maniere suivante :

Article 3

Dénomination sociale

« La dénomination de la sociéteé est :

BLOIS DIFFUSION »

Le reste de l'article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

L’Associé Unique décide de modifier les dates respectives d'ouverture et de cloture de l'exercice
social et de les fixer respectivement aux 1% janvier et 31 décembre, et non plus aux 1% octobre et 30
septembre. L'exercice en cours sera réduit de neuf mois et aura donc une durée exceptionnelle de

trois mois qui cléturera au 31 décembre 1999.

En conséquence, I'Associé Unique décide de modifier l'article 21 des statuts dont la rédaction est
désormais la suivante :

Article 21

Exercice social

"L’exercice social commence le 1% janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.”

l.e deuxiéme paragraphe est supprime.

QUATRIEME DECISION

La Société appartenant désormais au groupe "FORFINANCE", I'Associé Unique décide d'adhérer a la
convention de gestion centralisée de trésorerie qui lie les sociétés dudit groupe.

Il est précisé que cette convention a pour objet la mise en commun des disponibilites des societés du
groupe "FORFINANCE" en vue de procéder & des compensations entre elles, et de permettre des

préts ou avances rémunérés a des sociétés dudit groupe qui ont un besoin justifi. Les préts ou
avances sont productifs d'intéréts, dont le taux est égal au taux maximum d'intérét fiscalement
déductible, soit 3 la moyenne annuelle des taux effectifs moyens pratiqués par les etablissements de
crédit pour des préts 3 taux variable aux entreprises d’une durée initiale supérieure a deux ans. La
gestion de la centralisation de la trésorerie du Groupe est assurée par la sociéte FORFINANCE.

L'Associé Unique donne par ailleurs tous pouvoirs au Gérant pour conclure ladite convention.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique décide, compte tenu de Porganisation du groupe « LA FOIR'FOUILLE » et des
fonctions exercées par Messieurs lvan RAPOPORT et Sébastien RASSART dans la société LA
FOIR'FOUILLE SA, de redéfinir les pouvoirs au sein de la société dans les conditions ci-aprés

exposees.



1- Comptes bancaires

a) Opérations internes au groupe « LA FOIR'FOUILLE »

Monsieur Ivan RAPOPORT et Monsieur Sébastien RASSART disposent d'une totale liberté
d'engagement individuel pour toutes opérations de débit ou de crédit des comptes bancaires entre les
sociétés du groupe constitué par toutes les sociétes controlées directement ou indirectement par la

société LA FOIR'FOUILLE SA.

b) Opérations externes au groupe « LA FOIR'FOUILLE »

Dans le cadre d’opérations de gestion courant 3 engager avec des partenaires extérieurs au groupe
« LA FOIR'FOUILLE », Monsieur Ivan RAPOPORT et Monsieur Sébastien RASSART disposent d'une
totale liberté d’engagement individuei pour toutes les opérations de débit ou de credit des comptes

bancaires de la Sociéte .

Ainsi, ils sont notamment investis de tous pouvoirs pour effectuer toutes opérations par cheques,
virements, effets de commerces, lettres de crédit ainsi que des opérations sur devises, de couverture

de change ou de taux.

2- Opérations de gestion courante

Monsieur lvan RAPOPORT et Monsieur Sébastien RASSART disposent chacun de tous pouvoirs
dans la gestion courante de la Sociéete.

SIXIEME DECISION

L'Associée Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, apres lecture, par le
gérant et 'Associée unique.

Alain BEN BEHE P/O LA FOIR ‘FOUILLE SA
Alain BEN BEHE




BLOIS DIFFUSION
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SARL au capital de 150.000 francs

Siége social : ZAC du Millénaire
76 aliée Niels Bohr
34965 MONTPELLIER CEDEX 2

S

STATUTS

Mis & jour
Le 19 octobre 1999

Le gérant

b



LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Alain Gérard Joseph Jean CHEVILLON, Directeur Général, demeurant lieudit "Le
Parquet” 37270 LARCAY,

Né a Chateau Gontier (Mayenne) le 2 Novembre 1962,

Marié avec Madame Martine Marie Jeanne CHATAIGNER née a Angers (Maine et
Loire) le 14 Aoiit 1962, sous le régime de la séparation de biens aux termes de leur
contrat de mariage regu par Maitre BERTHAUD, Notaire 4 Angers (Maine et Loire) le
20 Février 1991, préalable a leur union célébrée a la Mairie d'Angers (Maine et Loire) le
23 Mars 1991. Ledit régime non modifié depuis cette date.

- Madame Martine CHEVILLON née CHATAIGNER, Chef de Groupe, demeurant lieudit "Le
Parquet” 37270 LARCAY, ci-dessus dénommee .

- La Société SA ALTIJAN, Société¢ Anonyme, au capital de 250.000 F. dont le siege social est
rue Charles Coulomb 37170 CHAMBRAY-LES-TOURS, immatriculée au RCS de TOURS sous

e n® B 382 150 068,

Représentée par Monsieur Jean CHATAIGNER, Président du Conseil d'Administration,
spécialement autorisé a l'effet des présentes, suivant procés verbal de conseil d'administration en

date du 27 Juin 1995.

ONT ETABLLI, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société a responsabilité€ limitée.

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DURE

ricl
Forme

La société a la forme d'une société a responsabilité limitée.
rticl

La société a pour objet :

Commerce de détail, gros et demi-gros de tous articles, produits et matériels tant a usage
domestique que professionnel. Import-Export.



Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement, a I'objet social et & tous objets similaires ou

CONnNeEXes.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et
importance qu'ils soient, dés lors qu'ils concourent ou peuvent concourir, facilitent ou peuvent
faciliter la réalisation des activités visées a l'alinéa qui précéde, ou qu'ils permettent de
sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société
ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

Article 3

La dénomination de la société est :

BLOIS DIFFUSION

[ es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédee ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales
*q A RL." et de I'énonciation du montant du capital social. En outre, elle doit indiquer en téte de
ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur toutes
correspondances et récépisses concernant son activité et signés par elle en son nom, le siege du
tribunal au greffe duquel elle est immatriculée a titre principal au registre du commerce et des

sociétés. et le numéro d'immatriculation u'elle a recu.
?

~ Le siége de la société est fixe :

78C du Millénaire - 76 allée Niels Bohr - 34965 MONTPELLIER CEDEX 2

Il peut étre transféré partout ailleurs sur décision collective des associés de nature
extraordinaire.

La création, le déplacement, la fermeture d'établissements annexes en tous lieux et en tous
pays interviennent sur simple décision de la gérance.

rticl
Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au R.C.S.



Prorogation :

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, les associés doivent étre consultés
5 l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai, tout
associé peut demander au Président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation doit étre prise a la majorite requise pour la modification des
statuts.

Dissolution :

I .a dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa durée, comme
encore au terme du délai de deux ans au cours duquel le nombre des associes serait resté
supérieur & cinquante, st -dans le méme délai- une régularisation n'est pas intervenue dans les
conditions précisées a l'article 36 de la lot du 24 Juillet 1966.

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des associés peut décider a tout
moment la dissolution anticipée ; elle doit se prononcer sur ce sujet lorsque les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait de pertes.

Tout intéressé peut demander par voie de justice, la dissolution de la société dans les
circonstances suivantes :

- les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit le gerant ou le
commissaire aux comptes s'il en existe, n'a pas provoque la décision collective des associés visee
au second alinéa du présent article dans les quatre mois de la constatation des pertes, soit les
associés n'ont pu valablement délibérer sur le meme sujet, soit & défaut, d'assainissement du bilan
dans le délai et dans les conditions visées au deuxiéme alinéa de larticle 68 de la loi du 24 Juillet

1966.

- lorsqu'une méme personne physique est déja associée unique d'une autre société a
responsabilité limitée ou encore lorsqu'une société a responsabilite limitée a pour associé unique
une autre S.A.R L. composé d'une seule personne.

_en cas de réduction du capital social au dessous du minimum légal en contravention des
dispositions du deuxiéme alinéa de Iarticle 35 de la loi du 24 Juillet 1966.

TITRE 2
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6

Apports

[es associés effectuent des apports en numéraire, savolr :



- Monsieur Alain CHEVILLON,
une somme de cinquante mille francs,
entiérement versée, prélevée sur des
fonds dont l'apporteur a la libre disposition étant
marié sous le régime de la séparation de biens, ci 50 000 F

- Madame Martine CHEVILLON,
une somme de cinquante mille francs,
entierement versée, prélevée sur des
fonds dont l'apporteur a la libre disposition €tant
marié sous le régime de la séparation de biens, ci 50000 F

-La SA ALTHAN,
une somme de cinquante mille francs,
entierement versée, prélevée sur des fonds
dont I'apporteur a la libre disposition, ¢l 50 000 F

-----------#

MONTANT DES APPORTS : CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, ci 150 000 F

— e - T S E— E—

Les fonds correspondant aux apports en numeraire, intégralement libérés, ont éte déposes

a un compte ouvert au nom de la société en formationau Crédit Agricole, Agence de
Chambray-Les-Tours, compte n° 66 03471 0 001 le 30 Juin 1995,

Le retrait de ces fonds ne peut étre effectué que par le gerant ou son mandataire sur
présentation au dépositaire du certificat spécial du greffier du tribunal de commerce attestant

Mmmatriculation de la société au R.C.S.

Article 7
Capital social

Le capital social s'éleve a CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (150.000 F.).

Il est divisé en MILLE CINQ CENTS (1 500) parts sqciales de‘ CENT (IOP) F_ran
souscrites en totalité et intégralement libérées, numérotées de 1 a 1500 et réparties

suivante, savolr

cs chacune,
de la fagon



[ ] ution :

- Monsieur Alain CHEVILLON,
cinq cents parts numérotées de 1 & 500, représentant
un capital de cinquante mille francs, ci 500 parts 50000 F,

-Madame Martine CHEVILLON,
cinq cents parts numérotées de 501 a 1000, représentant
un capital de cinquante mille francs, ct 500 parts 50 000 F.

- La SA ALTIJAN,
cinq cents parts numérotées de 1001 a 1500, représentant
un capital de cinquante mille francs, ci 500 parts 50 000 F.

1 500 parts 150 000 F.

Aux termes d'un acte sous seings privés en date a Paris du 19 Octobre 1999 :

- Monsieur Alain CHEVILLON a cédé a la société LA FOIR'FOUILLE SA, 500 parts

numérotées de 1 a 500,
- Madame Martine CHEVILLON a cédé a la société LA FOIR'FOUILLE SA, 500 parts

numérotées de 501 a 1000.
- La SA ALTIJAN a cédé a la société LA FOIR'FOUILLE SA, 500 parts numérotees de 1001

a 1500.

Le capital est donc ainsi réparti :

- LA FOIR'FOUILLE SA,
mille cinq cents parts numeérotées de 1 a 1500,
représentant un capital de cent cinquante mille

francs, ci 1 500 parts 150 000 F.
Arficle 8
Dépots de fonds en compte courant par les associés

Sauf a respecter la réglementation bancaire, chaque associé peut verser dans la caisse
sociale, en compte courant, au-dela de sa mise sociale, toutes sommes qui sont jugees utiles par la
gérance pour les besoins de la sociéte.

Ces comptes courants ne peuvent jamais €tre débiteurs.
[Is sont soumis a la procédure de controle.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes sont
déterminées, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par convention directement
intervenue entre la gérance et le déposant et soumise ultéricurement a l'approbation de la
collectivité des assocics statuant aux conditions de majorité des décisions ordinaires.

Article 9
Modifications du capifal social

La collectivité des associés, par décision extraordinaire, peut apporter toutes les
modifications admises par la loi et 'usage au capital social et a sa division ¢n parts sociales ¢t ce,
dans le respect des prescriptions des articles 61 a 64 de la lo1 du 24 Juillet 1966

5



A - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois au moyen d'apports en
numeéraire ou en nature ou par capitalisation de tout ou partie des primes, bénéfices et réserves de
la sociéte.

L'augmentation du capital par apports en nature ou en numéraire donne lieu a la création
et l'attribution de parts sociales nouvelles ordinaires ou privilégiées. La décision collective portant
augmentation du capital peut prévoir que celle-ci sera réalisée par la création de parts nouvelles
assorties d'une prime dont elle détermine le montant et I'affectation.

['augmentation du capital par incorporation de primes, bénéfices ou réserves peut
‘ntervenir sous forme de création de parts sociales nouvelles ou/et élévation du montant nominal

des parts existantes.

L

a) droit préférentiel de souscription : En cas d'augmentation du capital en numérarre,

chaque associé dispose proportionnellement au nombre de parts quil possede d'un droit de
préférence a la souscription des parts nouvelles.

Ce droit de préférence, a titre irréductible et a titre réductible est exercé dans les formes,
délais et conditions déterminées par la collectivite des 2ssociés elle-méme, ou, & son défaut, par la

geérance.

Les parts non soucrites par les associés ne peuvent étre attribuées qu'a des personnes
agréées aux conditions fixées pour les cessions de parts.

[a collectivité des associés peut, par décision extraordinaire, supprimer le droit
préférentiel de souscription sur rapport spécial de la gérance ou du commissaire aux comptes s'il

en existe un.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne peut €tre ouverte.

b) Libération des souscriptions. Dépot des fonds : Les parts nouvelles doivent étre

entirement libérées et réparties dés leur création. Les fonds affectés a la libération des parts
doivent étre déposés a la Caisse des Dépots et Consignations, chez un Notaire ou dans une
Banque. Le retrait de ces fonds ne peut étre opéré par le mandataire de la société que
postérieurement a la réalisation de l'augmentation de capital et trois jours au moins aprés le dépot.

Mention de la libération des parts et du dépdt des fonds doit étre portee dans les statuts.

Si l'augmentation de capital n'est pas realisce dans le délai de six mois 4 compter du
premier dépdt de fonds, les souscripteurs peuvent, soit individuellement, soit par mandataire les
représentant collectivement, demander au président du tribunal de commerce du lieu du siege

social, statuant sur requéte, l'autorisation de retirer le montant de leurs souscriptions.

! o mmissar

En cas d'augmentation du capital par voie d'apports en nature, 'évaluation des biens
apportés doit étre faite au vu d'un rapport établi, sous sa responsabilité, par un commissaire aux



apports choisi parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a l'article 219 de la
loi sur les sociétés commerciales ou parmi les experts inscrits sur l'une des listes établies par les
cours et tribunaux et nommé par ordonnance du Président du tribunal de Commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte d'un gérant.

Le rapport du commissaire aux apports doit étre depose au Greffe du Tribunal de
Commerce huit jours au moins avant la date de la décision collective sur l'augmentation de capital.
En outre, il doit étre annexé a l'acte constatant la réalisation de l'opération.

[ 'évaluation de chaque apport en nature doit étre inscrite dans les statuts.

L'apporteur de biens en nature s'il est déja associe, peut prendre part au vote sur
'approbation de son apport, sans limitation du nombre de ses VOIX.

B - REDUCTION DU CAPITAL :

Le capital social peut également Etre réduit, en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment par vole de
remboursement ou de rachat des parts, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

Si la société est pourvue d'un commissaire aux comptes, le projet de réduction du capital
lui est communiqué quarante cing jours au moins avant la date de la décision des associés appelés
i statuer sur ce projet. Ils font connaitre aux associes leur appréciation sur les causes et
conditions de la réduction.

En cas de décision de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers de la
société dont la créance est antérieure a la date de dépdt au greffe du tribunal de commerce du
procés verbal constatant cette décision, peuvent former opposition & la réduction dans le délai
d'un mois a compter de la date du dépdt. Une décision de justice rejette 'opposition ou ordonne,
soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties st la société en offre et si elles
sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent commencer pendant le délai

d'opposition.

Lorsque la décision de réduction du capital non motivée par des pertes a autorisé la
gérance a acheter un nombre déterminé de parts sociales pour les annuler, cette acquisition doit
Stre réalisée dans le délai de trois mois 4 compter de l'expiration du délai d'opposition ci-dessus
précisé en faveur des créanciers. Cet achat emporte annulation desdites parts.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci
3 un montant au moins égal & ce minimum, 4 moins que la sociéte ne se transforme en sociéte
d'une autre forme avec laquelle le capital réduit soit compatible. kn cas d'inobservation de ce qu:
précéde, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la société, celle-l1a ne pouvant
&tre prononcée si, au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



C - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut encore, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, étre amorti en totalité ou partiellement au moyen de sommes distribuables selon la lot.

Les parts sociales intégralement ou partiellement amorties perdent, a due concurrence,
leur droit au remboursement de leur valeur nominale, et, s'il en est stipul€, leur droit au premier
dividende, mais elles conservent tous leurs autres droits.

D - RESORPTION DES ROMPUL :

Les associés sont tenus de résorber les rompus apparaissant a l'occasion de toutes
opérations sur le capital social.

r L L] * L

. [ I apw . F ]
Proprieteé ageion. Indi hilité des pa Je capital

La propriété d'une part résulte seulement des statuts de la société, des actes modificatifs
de ces statuts, des cessions, mutations et attributions qui seraient ultérieurement et régulierement
consenties, intervenues, constatées et publiées.

En aucun cas, une part sociale ne peut étre représentée par un titre négociable.
Toute mutation entre vifs doit étre constatée par un acte authentique ou sous seing prive.

Elle n'est opposable a la société qu'aprés avoir €té signfice a celle-ci ou acceptée par elle
dans un acte authentique conformément a l'article 1690 du Code Civil. ou & défaut avoir fait
I'objet du dépdt d'un original de l'acte qui la constate, au siege social contre remise par le gérant
d'une attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres 'accomplissement de ces formalités et, en outre,
aprés dépdt en annexe au R.C.S. de deux copies authentiques ou de deux originaux de l'acte de
cession.

Dans le cas ou les parts cédées constituent un bien de communauté, le conjoint du cédant
doit donner son consentement a la cession, sauf application des dispositions de l'article 217, alinea
ler du Code Civil.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la sociéte. Les propriétaires indivis d'une ou
de plusieurs parts sociales sont représentes dans les diverses manifestations de la vie sociale par

un mandataire unique.
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Les parts de capital doivent étre intégralement libérées dés la souscription, mention
expresse en étant faite dans les statuts. En cas d'apport en numéraire, le dépdt des fonds est
également mentionne dans les statuts.

Parts du'”“l 15t :if

Exceptionnellement, lorsque les conditions légales sont réunies, il peut étre crée des parts
sociales en représentation d'apports en industrie. Ces parts sont attribuées a titre strictement
personnel ; elles ne sont pas dans le commerce et sont annulées en cas de décés comme en cas de

cessation définitive des prestations dues par le titulaire des parts.

ouscrioions intéarales d o

Toutes parts sociales émises par la société doivent étre souscrites en totalité par les
associés. mention expresse en étant faite dans les statuts.

Article 11
Droits et obligations des associés et d¢ lariés de I'entrepri
A) Droits de di HQSsItlon sur |es pa hciales de capita

[a cession entre vifs des parts sociales, le sort des parts ayant appartenu 2 un associe
décédé ou dont la personnalité morale disparait sont régles comme suit

1°) Cessions de parts entre vifs :

Toutes opérations notamment toutes cessions, échanges, apports 4 société, attributions en
suite de liquidation d'une communauté de biens du vivant des conjoints ou ex-conjoints,
donations, ayant pour but ou pour consequence le transfert d'un droit quelconque de propriéteé sur
une ou plusieurs parts sociales entre toutes personnes physiques ou morales existantes, a
I'exception de celles qui seraient visées a l'alinéa qui suit, sont soumises & 'agrement de la société.

Toutefois, interviennent librement les opérations définies a l'alinéa qui préceéde lorsqu'elles
sont réalisées entre associés.

['agrément est de la compétence de la collectivité des associés se pronongant a la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du nombre de parts sociales €mises

par la sociéte.

A leffet d'obtenir le consentement  la cession, l'associé qui désire céder tout ou partie de
ses parts doit notifier son projet de cession a la société et a chacun de ses co-assocles avec

indication des noms, prénoms, profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, ainsi
que du nombre des parts dont la cession est projetee.

Dans les huit jours qui suivent la notification faite a la société, la gérance doit provoquer
une décision de la collectivité des associés sur i'agrement de la cession. Cette décision qui nest



pas motivée, s'applique obligatoirement a la totalité des parts objet de la cession projetée ; elle est
immédiatement notifiée au cédant.

Si la gérance n'a pas fait connaitre au cédant la décision des associés dans le délai de trois
mois a compter de la derniére des notifications le consentement a la cession est répute acquis.

Si la collectivité des associés, diment consultée, n'a pas agréé le projet de cession, les
acsociés sont tenus dans le délai de trois mois a compter de la consultation, d'acquérir ou de faire
acquérir la totalité des parts ayant fait l'objet du refus d'agrément, a un prix fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Ala demande de la gérance, ce délai peut €tre
prolongé une seule fois par décision de justice, sans que cette prolongation puisse excéder six

mols.

La société, par décision collective extraordinaire des associés, peut également, avec le
consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme délay, si elle préfére cette solution, le
rachat desdites parts, par voie de réduction de capital, au prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus. Dans cette hypothese, la réduction de capital est égale au montant nominal des

parts rachetées.

Les frais et honoraires d'expertise sont supportes, moitié par le cédant, moitie
solidairement par les acquéreurs qui les répartissent entre eux au prorata du nombre de parts
acquises. Si le rachat des parts ne peut intervenir pour une cause quelconque, les frais et
honoraires d'expertise sont supportés exclusivement par les personnes ayant défailli ou renonce.

En cas d'exercice de la faculté de rachat des parts, le prix est paye comptant, sauf
convention contraire intervenue directement entre le cédant et ie ou les cessionnaires. Toutefots,
si le rachat est effectué par la société, un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut,
sur justification, étre accordé a la societe par décision de justice. Les sommes dues alors par la
société portent intérét au taux légal majoré de deux points.

Dans la méme hypothése du rachat des parts et en vue de régulariser la mutation au profit
du ou des acquéreurs, la gerance invitera le cédant huit jours a l'avance a signer l'acte de cession,

authentique ou sous seing prive.

Passé ce délai et si le cédant ne s'est pas présenté pour signer l'acte de cession, la mutation
des parts est régularisée d'office par déclaration de la gérance en la forme authentique sans qu'l
soit besoin du concours ni de la signature du défaillant.

Notification de cette mutation lui est faite dans fa quinzaine de sa date et il est invité a se
présenter personnellement ou par mandataire régulier au siége de la société pour recevoir le prix
de 1a cession en fournissant toutes justifications utiles.

Si & l'expiration du délai imparti, aucune des solutions de rachat prévues n'est survenue,
'associé cédant peut réaliser la cession initialement prévue qui n'avait pas été agréée, a la
condition toutefois qu'il posséde les parts sociales qui en font l'objet depuis au moins deux ans,
aucun délai minimum de possession n'étant exigé lorsque les parts ont ete recueillies en suite de
succession, de liquidation de communauté de biens entre cpoux ou de donation par son conjoint
ou par un ascendant ou descendant.

Qi la condition de délai minimum de détention n'est pas remplie, associé¢ cédant reste
propriétaire de ses parts en cas de refus d'agrement.
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Adiudications de parts : en cas de vente forcée aux enchéres publiques, I'adjudication ne
peut étre prononcée que sous réserve de l'agrément de I'adjudicataire et de l'exercice éventuel du
droit de rachat des associés ou de la société. En conséquence, aussitdt apres l'adjudication, la
demande d'agrément est notifiée comme ci-dessus. Le prix verse par I'adjudicataire reste consigné
entre les mains de l'officier ministériel ayant procédé a l'adjudication jusqu'a agrément ou
intervention du rachat en cas de refus d'agrément. Dans le premier cas, les fonds sont verses a qut
de droit : dans le second cas, ils sont restitués a l'adjudicataire évince, sans intérét. Le prix de
rachat par les associés ou la société, en cas de refus d'agrément, est versé entre les mains de
I'officier ministériel pour étre remis & qui de droit et, a défaut d'intervention de l'associé exécuté a
l'acte de rachat, la gérance procede par voie de déclaration devant notaire.

Toutefois, si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties selon les dispositions de larticle 2078, alinéa ler, du Code Civil, a moins que la
société ne préfere, apres la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

2°) Transmissions pour cause de décés ou de disparition de la versonnalité morale d'u

4S50CIC .

Toutes transmissions, attributions pour cause de dissolution d'une communauté de biens
entre époux ou dévolutions de parts sociales ayant leur origine dans le décés d'un associé ou la
disparition de la personnalité morale d'un associe sont soumises a l'agrément de la collectivité des
associés, a moins qu'elles n'en soient dispens€es parce que bénéficiant aux personnes désignées au
1°) 2éme alinéa.

Héritiers, attributaires, dévolutaires doivent, dans les plus courts délais, justifier a la
société de leur identité et de leurs qualités ainsi que de la désignation, sil y a lieu, du mandataire
commun chargé de les représenter auprés de la société pendant la durée de l'indivision.

La justification a lieu par la production de tous documents appropriés tels qu'intitulé
d'inventaire, certificats de propriété, acte de partage, etc..., elle est accompagnée, sl y a lieu,
d'une demande d'agrément, adressée a la société par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Jusqu'a cette justification puis le cas échéant, jusqu'a intervention de l'agrément nécessaire,
les parts concernées ne peuvent €tre représentees aux décisions collectives d'associés et leur droit
aux bénéfices distribués est suspendu.

La société peut mettre les intéressés en demeure d'apporter les justifications nécessaires, le
cas échéant, a peine d'astreintes prononcées par le juge.

Lorsque la demande d'agrément émane d'une indivision, l'agrément s'applique a I'ensemble
des indivisaires a moins que chacun d'eux posséde une qualité le dispensant de cet agrément. S'l'y
a refus d'agrément de l'indivision mais qu'un ou plusieurs des indivisaires possédent une qualite
dispensant de l'agrément les indivisaires concernes disposent d'un délai d'un mois a compter de la
otification de la décision de refus d'agrément de lindivision pour notifier a la société un acte de
partage portant attribution & leur profit des parts sociales de leur auteur.

L'agrément est accordé par les associés subsistants a la majorité des trois quarts des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.
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Cette décision des associés intervient a l'initiative de la gérance. Elle n'est pas motivée et
doit étre immédiatement notifiée aux signataires de la demande d'agrement.

L'agrément est réputé acquis a défaut de notification aux demandeurs d'une décision de
refus d'agrément dans le délai de trois mois a compter de la notification a la société de la demande

d'agrément.

4 résulte de la décision des associés que l'agrément a la transmission des parts n'est pas
accordé, il est procédé au rachat des parts.

Si a l'expiration du délai imparti aucune des solutions de rachat prévues n'est intervenue, la
mutation des parts ayant fait I'objet de retus d'agrément seffectue librement au profit des

demandeurs non agrees.

Forme des notifications : Les notifications prévues ci-dessus sont valablement faites par
lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Toutefols, la notification des projets de
cession entre vifs ou de nantissement de parts sociales peut intervemr par acte d'huissier de

justice.
3°) Aptitude a devenir assoct€ du cc ‘oint d'un titulaire de parts sociales de capite

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de fonds
communs, le conjoint de l'apporteur ou de l'acquereur peut notifier son intention de devenir
personnellement associ€ des parts souscrites ou acquises. L'acceptation ou l'agrément des assOC1€S

vaut pour les deux époux si la notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition.

Si 1a notification intervient aprés réalisation de l'apport ou de l'acquisition des parts, le
conjoint doit étre agréé par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales,

tant de capital que d'industrie. L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas
prises en compte pour le caicul de la majorité. la décision des associés doit étre notifiée au

conjoint dans les trois mois de sa demande a défaut de quoi l'agrément est répute accordé. Quand
1 résulte de la décision diiment notifiée, que le conjoint n'est pas agréé, I'époux demeure ou
devient associé pour la totalité des parts concernees.

Le conjoint doit étre averti de l'intervention de l'apport ou de l'acquisition des parts au
moins un mois a l'avance, par acte d'huissier de justice ou par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception.
B) Droit sur les bénéfices, les réserves ¢ e boni de liquidatic

Sans préjudice du droit au remboursement du capital non amorti qu'elle représente, chaque
part de capital donne droit 4 une méme somme nette dans la répartition des bénéfices, des

réserves et du boni de liquidation.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
Ffecales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions peuvent donner lieu.

Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.
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C) Droit d'information
Tout associé a droit a linformation dans les conditions légales et réglementaires.

Ce droit est exercé par tout copropriétaire de parts sociales indivises.

Il est exercé par l'usufruitier et par le nu-propriétaire préalablement a I'assemblée annuelle
devant se prononcer sur les comptes de l'exercice écoule. Préalablement 4 toute autre décision
collective d'associés, le droit d'information est exercé par celui du nu-propri€taire ou de
I'usufruitier qui dispose du droit de vote. L'information permanente profite tant a l'usufruttier

qu'au nu-propriétaire de parts sociales.

Quinze jours au moins avant la date de l'assemblee qui doit se tenir dans le délai de six
mois a compter de la cldture de I'exercice écoulé, le rapport de gestion, les comptes annuels, le
texte des résolutions proposées et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes sont
adressés aux associés par lettre recommandée. Pendant le méme délai, l'inventaire est tenu, au
siége social, 4 la disposition des associ€s qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de la communication visée & l'alinea précédent, tout associé a la factulte de
poser par écrit des questions auxquelles le gérant est tenu de répondre au cours de I'assemblée.

A toute époque, un associé a le droit de prendre connaissance par lui-méme et au siege
social, assisté, s'il le désire, d'un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et tribunaux,
des comptes annuels, inventaires et rapports soumis aux assemblées et proces-verbaux de ces
assemblées concernant les trois derniers exercices. A l'exception des inventaires, l'associé peut

prendre copie de ces documents.

Quinze jours au moins avant toute assemblée autre que l'assemblée annuelle, le texte des
résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que le cas échéant, le rapport du commissatre
aux comptes sont adressés aux associés par lettre recommandée et sont tenus, en outre, a leur

disposition au siége social. Les associes peuvent en prendre copie.

En cas de consultation écrite, les mémes documents accompagnent la lettre de
consultation.

Deux fois par exercice, tout associé non gerant peut poser des questions a la gérance sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation.

Le gérant est tenu de répondre par écrit et doit communiquer sa réponse au commissaire
aux comptes, s'il en existe un.

Le cas échéant, sur demande du commissaire aux comptes, sil en existe, il regoit
communication du rapport visé a l'article 340-3 de la lot du 24 Juillet 1966.
D) Droits d o dans 1. vi e

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement. soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion. Le ministere public et le comité d'entreprise sont habilités a agir aux mémes

fins.
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Outre l'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant pour représenter au moins le dixiéme du capital social, a
leurs frais, intenter I'action sociale contre les gérants en vue d'obtenir , pour la société, réparation
le cas échéant du préjudice par elle subi. En cas d'action introduite par un groupe d'associés le
retrait, en cours d'instance, d'un ou plusieurs associés, est sans effet sur la poursuite de ladite

instance.
Tout associé peut demander en justice la révocation des gerants pour cause légitime.

Méme si la société n'est pas tenue de nommer un commissaire aux comptes, un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme des parts sociales peuvent demander la
nomination d'un commissaire aux comptes au président du tribunal de commerce statuant en

refére.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme des parts sociales peuvent, dans
le délai de trente jours & compter de la désignation contestée, saisir le président du tribunal de
commerce statuant en référé d'une demande motivée de récusation d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes nommés par les associes et, pour les remplacer, requérir la désignation d'un ou

plusieurs commissaires.

Tout associé peut participer personnellemnt aux décisions collectives d'associés ou, s'l
s'agit d'assemblées, s'y faire représenter par un mandataire, associé ou conjoint.

Lorsque la société, vient a ne plus comprendre que deux seuls associés, la représentation
d'un associé est toutefois interdite par l'autre associé, fut-il le conjoint du mandant.

L'associé dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts qu'il possede.

Les propriétaires indivis de parts sociales de capital sont représentes par un mandataire
unique choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice a la demande du plus diligent des indivisatres.

En cas d'usufruit s'exercant sur des parts sociales, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire, toutefois, l'usufruitier participe seul au vote des décisions concernant l'affectation des

bénéfices.

Un ou plusieurs associés détenant la moitie des parts sociales ou détenant s'ils représentent
au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d'une

assemblee.

Tout associé par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référe,
peut obtenir la désignation d'un mandataire chargé de convoquer {'assemblee.

E) Droit au maintien des engagements SOCIAUX :

En aucun cas, les engagements d'un associé ne peuvent etre augmentés sans son accord
individuel.
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F) Obligations d o

La détention de toute part sociale emporte de plein droit adhéston aux presents statuts et
aux décisions collectives d'associés ou aux décisions de la gérance.

Héritiers et créanciers ne peuvent sous aucun prétexte requérir I'apposition de scellés sur
les biens et documents sociaux ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale

G) R bilité d s

Pertes sociales © Sous réserve de l'application éventuelle aux associés dirigeants de droit
ou de fait des dispositions légales sur le redressement judiciaire et la liquidation judiciaire, les
associés ne supportent les pertes sociales qu'a concurrence du montant de leurs parts.

L

synstitution irréculiere de la société ou modi ation statutaire irréguliere : Les fondateurs

= = —
—— —

de la société ainsi que les premiers gerants sont solidairement responsables, pendant dix ans a
compter de limmatriculation de la societeé au R.C.S. du préjudice causé par le défaut d'une
mention obligatoire dans les statuts ainsi que par l'omission ou I'accomplissement irrégulier d'une
formalité prescrite par la loi ou les réglements pour la constitution de la personne morale ou pour

la modification des statuts

Evaluation des apports en nature : Les associés sont solidairement responsables pendant

cing ans a I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de
la société. De méme en cas d'augmentation de capital par apports en nature, Ies gérants de la
société et les personnes ayant soucrit a l'augmentation de capital sont solidairement responsables

pendant cinq ans de la valeur attribuée auxdits apports, dans les deux cas suivants:
- lorsque les apports n'ont pas €té soumis au controle d'un commissaire aux apports.

- lorsque la valeur retenue par les associes est différente de celle proposée par le
commissaire aux apports.

Nullité de la société - les premiers gérants et les associés auxquels la nullité de la sociéte
est imputable sont solidairement responsables envers les autres associés et les tiers du dommage
résultant de I'annulation. L'action en responsabilité se prescrit par trois ans a compter du jour ou
la décision d'annulation est passée en force de chose jugée. La disparition de la cause de nullite ne
met pas obstacle a l'exercice de l'action en dommages-intéréts tendant a la réparation du
prédudice causé par le vice dont la société était entachée. Cette action se prescrit par trois ans a

compter du jour ou la nullité a €té couverte.

Dividende ifs et 1r ces ou intercalaires : les associés peuvent étre tenus de
cestituer les dividendes fictifs ainsi que toutes sommes encaissées en l'absence de bénéfices, a titre
d'intéréts fixes ou intercalaires.

+ & L ] L
H) Droits des représentants des salanes de i enirep

Le comité d'entreprise doit avoir communication, avant leur présentation & l'assemblée des
associés, de l'ensemble des documents obligatoirement transmis annuellement a cette assemblee
ainsi que du rapport du commissaire aux comptes.
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Le comité d'entreprise peut formuler toutes observations utiles sur la situation €conomique
et sociale de I'entreprise. Ces observations doivent étre transmises a l'assemblée en méme temps

que le rapport du gerant.

Le comité d'entreprise peut convoquer le commissaire aux comptes pour recevoir ses
explications sur les différents postes des documents communiqués ainsi que sur la situation

financiére de l'entreprise.

Le comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert comptable de son choix en vue de
lexamen annuel des comptes de la société. La mission de I'expert comptable du comité
d'entreprise porte sur tous les elements d'ordre économique, financier ou social nécessaires a
lintelligence des comptes et a l'appréciation de la situation de l'entreprise. Pour opérer toute
vérification de controle entrant dans l'exercice des missions, l'expert comptable a acces aux

mémes documents que les commissaires aux comptes.

Si la société a au moins trois cents salariés, le comite d'entreprise peut, en outre, avoir
recours a un expert a l'occasion de tout projet important tel que précisé a l'article L.432-2 du

Code du Travalil.

Les experts comptables et expert du comite d'entreprise sont rémunérés par la societe. Ils
ont libre accés dans l'entreprise mais sont tenus aux obligations de secret et de discrétion.

[ e comité exerce toutes autres prérogatives énoncées par la loi et les réglements.

A défaut de comité d'entreprise et sous les conditions légales, les délégués du personnel
exercent les attributions de ce comité visées aux articles L. 424-4, L. 431-3 et L. 432-5 du Code

du Travail.

Les membres du comité d'entreprise ont droit individuellement aux meEmes
communications et aux mémes copies que les associés et aux meémes époques dans les conditions

prévues par la loi sur les sociétes commerciales.

TITRE 3
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA $

Article 12

Gérance

1) Nomination : La société est géree par une ou plusieurs personnes physiques qui
exercent leur mandat avec ou sans limitation de durée. Ces personnes sont choisies parmi les

associés ou en dehors d'eux.

La Société est gérée par Monsieur Alain BEN BEHE. Cette nomination est
faite sans limitation de durée.

Au cours de la vie sociale, les gérants sont nommés par décision collective adoptée par un
ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Cette décision fixe la duree

du mandat.
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2) Démission : Tout gérant a le droit de renoncer 4 ses fonctions, a charge par lui
dinformer les associés et éventuellement les cogérants de sa décision a cet égard au moins un
mois au moins avant la cloture d'un exercice, par lettre recommandée.

La démission donnée sans juste motif peut donner lieu a des dommages-intéréts au profit
de la sociéte.

Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordinaire, peut toujours accepter la
démission d'un gérant avec effet d'une date ne coincidant pas avec la cléture d'un exercice.

Le gérant démissionnaire doit, s'il n'y a pas de cogerant, provoquer une décision collective
en vue de son remplacement ; la prise d'effet de sa démission est suspendue, sl échet, jusqu'au

remplacement effectif.

3) Décés : En cas de décés d'un gérant, la gérance est exercee par le ou les gérants
survivants, mais tout associé peut provoquer une décision collective des associes a l'effet de

nommer un nouveau gerant.

En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux comptes, si la societe en est
pourvue, convoque et réunit dans le mois une assemblee des associés a l'effet de délibérer a la
majorité prévue sur la nomination d'un ou plusieurs geérants. En l'absence de commissaire et a
défaut par les associés de s'étre entendus dans le méme délai d'un mois sur la nomination
nécessaire par décision collective prise spontanément en assemblée, tout associé peut demander
en justice la désignation d'un administrateur provisoire dont la mission sera d'assurer la marche
courante des affaires, puis de convoquer et réunir, dans le mois de sa désignation, une assemblée
des associés a l'effet de délibérer sur la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gerants.

4) Empéchements divers : La survenance d'une incapacite légale ou physique, d'une
interdiction ou d'une incompatibilité mettant le gérant dans l'impossibilité de remplir ses fonctions
oblige celui-ci 4 présenter immédiatement sa démisston.

A défaut les associés disposent d'un juste motif de révocation.

5) Révocation : tout gérant, associ€ ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux,
est révocable par décision des associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales.

La révocation décidée sans juste motif peut donner lieu & dommages-interets au profit du
gerant.

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime a la demande de
tout associé.

La révocation d'un gérant doit étre immédiatement suivie de la nomination d'un nouveau
gérant.

6) Assiduité. Non concurrence : les gerants sont tenus de consacrer le temps et les soins

nécessaires aux affaires sociales.
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Ils ne peuvent sans y avoir été, au préalable, autoris€s par une déciston ordinaire des
associés accepter aucun emploi ou fonctions dans une société quelconque, ou faire pour leur
compte personnel ou celui de tiers aucune opération rentrant dans l'objet soctial.

7) Publicité : La nomination et la cessation de fonctions d'un gérant donnent lieu a
publication dans les conditions prévues par la réglementation sur les sociétés commerciales.

8) Pouvoirs des gérants : Dans les rapports avec les tiers, le gerant ou chacun des gérants,
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte,
sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément a la collectivité des associés.

[a société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de l'objet soctal, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a

constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a l'égard des
tiers, 4 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvolrs
nécessaires pour faire, dans l'intérét de la sociéte, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun
des gérants, s'ils sont plusieurs, de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

9) Délégation de pouvoirs : les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle, et &
condition que cette délégation de pouvoirs soit speciale et temporaire, se faire représenter par

tout mandataire de leur choix.

[Is peuvent notamment, mais en agissant conjointement s'ils sont plusieurs, choisir un ou
plusieurs directeurs parmi les associes ou en dehors d'eux, dont ils déterminent les attributions, le
traitement, fixe ou proportionnel, ainsi que les conditions de nomination et de révocation.

10) Responsabilité des gérants : la responsabilite des gérants est engagée dans les

conditions de droit commun et celles définies par les lois du commerce et des SOCIEtes.

11) Rémunération des_gérants : chaque gérant regoit, a titre de rémunération de ses

fonctions et en compensation de Ia responsabilité attachée a la gestion de la société, un traitement
fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont le montant et les modalités de
paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associ€s.

Chaque gérant a droit au remboursement, sur justification de ses frais de représentation et
de déplacement.

Les sommes versées aux gérants a titre de rémunération ou en remboursement de frais
sont inscrites en dépenses d'exploitation.

12) Obligations de la gérance : le ou les gérants sont soumis aux obligations fixées par la

loi et les réglements et notamment a I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion
ainsi que, si les critéres sont remplis, des documents comptables et financiers et des rapports ViSES
aux articles 340-1 et 340-3 de la lot du 24 Juillet 1966.
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La gérance est tenue en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du comité
d'entreprise ou, a son défaut, des délégués du personnel, définies notamment par l'article 230-3 de

la loi précitée.

1) Intervention de commissaire aux comptes :

La société, si elle remplit les conditions fixées par la réglementation des sociétés
commerciales doit obligatoirement désigner au moins un commissaire aux comptes.

Si elle ne remplit pas ces conditions, la société peut étre pourvue d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer les titulaires en
cas de décés, d'empéchement ou de refus de ceux-ci dotvent étre désignés par la collectivite des

assocCIes.

Les commissaires exercent leur mission conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

2) Examen des conventions entre la société et | oérants ou les assc

Le gérant ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a l'assemblée ou joint
aux documents communiqués aux associés, un rapport special sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et 'un de ses gérants ou associés.

La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gérant ou I'associe intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la

majorite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour le
gérant et sl y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,

selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la sOCiété.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une societe
dont un associé indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un
membre du directoire ou un membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou
associé de la société a responsabilité imitée.

Toutefois, siil n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associé sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée des associes.

Les dispositions des paragraphes qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opé€rations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associes personnes physiques de
contracter. sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire
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consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
gérants et associés ainsi qu'a toute personne interposee.

TITRE 4
DECISIONS COLLECTIVES
Article 14

r Ision

La volonté des associés dans l'exercice des pouvoirs qui leur sont accordés par la loi
s'exprime par des décisions collectives.

Ces décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon leur objet.

Des décisions collectives de toute nature peuvent étre prises a toute €poque, mais les
associés doivent étre obligatoirement consultés, dans les six mois qui suivent la cloture de chaque
exercice social, pour en examiner les comptes ainsi que le rapport de gestion.

rticle 15
isi ingir
Les décisions collectives ordinaires ont notamment pour objet :

_ de donner a la gérance les autorisations nécessaires pour accomplir les actes excédant les
pouvoirs qui lui sont contéres,

- de statuer sur les comptes d'un exercice et sur l'affectation et la répartition des bénefices,

- d'examiner les conventions réglementées,

- de nommer et révoquer les gérants, le ou les commissaires aux comptes, tout liquidateur et
contrdleur des comptes,

- d'augmenter le capital par incorporation des réserves de la Société,

_ et d'une maniére générale, de se prononcer sur toutes les questions qui ne comportent pas
directement ou indirectement : modification des statuts, prorogation, dissolution anticipée,

agrément des cessions ou transmissions de parts sociales.

Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises sur premiere consultation
qu'autant qu'elles ont été adoptees par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére consultation, les associes sont
éunis ou consultés une seconde fois et les décisions sont alors valablement prises 4 la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants, a la condition expresse de ne porter que sur
les questions ayant fait 'objet de la premiére consultation.

Par exception & ce qui est dit a l'alinéa précédent, la nomination et la révocation d'un
gérant sont toujours décidées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts

sociales.
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Article 16
Décisi I linai

Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées a se prononcer sur toutes
questions comportant modification des statuts, prorogation dissolution anticipée, agrément des
cessions et transmissions de parts sociales.

Par décision collective extraordinaire, les associés peuvent notamment décider ou
autoriser, sans que l'énumération ci-apres ait un caractere limitatif

- l'augmentation sauf le cas d'incorporation de réserves vis¢ a l'article précédent, la réduction ou

I'amortissement du capital social ;
- la réduction ou la prorogation de durée ou la dissolution anticipée de la SOCI€te ;

- le transfert du siége social ;

- 1a modification directe ou indirecte de l'objet social ;

_1a transformation de la société en société de toute autre forme;

- la division ou le regroupement des parts sociales, sans toutefois que leur valeur nominale puisse

étre inférieure au minimum légal ;

_1a modification des conditions de cession ou de transmission des parts sociales ;

- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices ;

- l'apport total ou partiel du patrimoine social 4 une ou plusieurs société constituées ou a

constituer, par voie de fusion ou de fusion-scission ,
_ l'absorption, au méme titre de fusion ou de fusion-scission, de tout ou partie du patrimoine

d'autres societes ;

le tout, le cas échéant, aux conditions quils détermnent en se conformant aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Les décisions collectives extraordinaires emportant modification des statuts n¢ sont
valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales.

Par dérogation a la régle ci-dessus €noncee, notamment.
a) doivent étre adoptées avec I'accord unanime des asSOCIES.

- les décisions de changement de nationalité de la sociéte,
_ les décisions de transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou par

actions,
- généralement toutes les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,

b) doivent étre adoptées aux conditions de majorite fixées par les statuts, toutes décisions
portant agrément des cessions et transmissions de parts sociales,

c) peut étre adoptée a la majorité de plus de la moiti¢ des parts sociales la décision de
rransformation de la société en société anonyme, si les capitaux propres figurant au dernier bilan
approuvé excédent cing millions de francs.
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Toute décision de changement de forme doit en outre intervenir dans les conditions fixées
par l'article 69 de la loi du 24 Juillet 1966.

Article 17

[ es décisions collectives d'associés sont prises en assemblée ou par voie de consultation
écrite ou par consentement de tous les associés exprime dans un acte.

Font obligatoirement l'objet d'assemblees :

- {es décisions se rapportant  l'approbation des comptes de I'exercice €coulé,
- celles visées a l'article 11, chapitre D).

Assemblé€es :

 Les assemblées d'associés sont convoquées au siege social ou en tout endroit du
département du siége social ou d'un departement limitrophe, quinze jours au moins avant la
réunion, par lettre recommandée indiquant l'ordre du jour.

La convocation est faite par la gérance et, en cas de carence de la gérance, par le
commissaire aux comptes s'il en existe un ou par un mandataire désigné spécialement par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé sur demande d'un associe.

L'ordre du jour de l'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent presenter qu'une minime importance,
les questions écrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portee
apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Toutes assemblées irréguliérement convoquées peut €tre annulées. Toutefois, I'action en
nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentes.

[ 'assemblée des associés est présidée par le gérant ou par le plus dgé des gérants présents.
Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et acceptant qui possede
ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts acceptent, la
présidence de l'assemblée est assurce par le plus age.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & l'ordre du jour.

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours a compter de la date de
réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Le vote est formulé sous €
texte des résolutions proposées et, pour chaque résolution, par les mots "oul” ou "non". la
réponse diiment datée et signee par Massocié est adressée a la société, également par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.
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Acte unanime :

Les décisions pourront résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte
sous seing privé ou notarie€.

rticle 1
Droit de vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts sociales qu'il posséde, méme st ses parts sont frappées de saisie-arrét, mises sous

séquestre ou données en nantissement.

Pour le calcul de la majorité en nombre, les copropriétaires indivis de parts sociales ne
comptent que pour un associ€. Pour le meme calcul, f'usufruitier et le nu-propri€taire ne comptent

également.que pour un associe.
Le droit de vote est incessible.

Un associé peut se faire representer par un autre associé ou par son conjoint, s'il est munt
d'un pouvoir régulier.

Lorsque la société vient a ne plus comprendre que deux associés, la représentation d'un
associé est toutefois interdite par l'autre associé, fut-il le conjoint du mandant.

Le mandat s'applique obligatoirement a la totalite des voix dont dispose le mandant.

Le mandat vaut pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours ;
il est toujours réputé donné pour les assemblees successives convoquées sur le méme ordre du

jour.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les
votes sans étre par eux-mémes associés, sauf a justifier de leur qualité sur la demande de la

gerance.,

Article 19
Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-veral qui
mentionne la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du président, les noms et
prénoms des associés présents ou représentes avec lindication du nombre de parts sociales

détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats,
le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, il est fait mention dans le proces verbal des modalités de
cette consultation. la réponse de chaque associé est annexee au procés verbal.
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Les procés-verbaux sont €tablis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président
de séance. Ils sont inscrits et enliassés dans un registre spécial tenu au siege social et coté et

paraphé conformément aux prescriptions réglementaires.

Lorsqu'une décision est constatée dans un proceés verbal notarié, celui-ci doit étre transcrit
ou mentionné sur le registre spécial et sous la forme d'un procés-verbal dressé et signé par la

gérance.

Les copies ou extraits des procés verbaux des délibérations des associes sont valablement
certifiés conformes par un seul gérant. Au cours de la liquidation de la société, leur certification
est valablement effectuée par un seul liquidateur.

rticle 20
Fffets

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

TITRE S
R E SOCIAL - COMP] AN |
RESULTATS - I ATION ) RIBUTIC
Article 21
Exercice social

[texercice social commence le ler janvier de chaque année et se termine
le 31 décembre.

Article 22

Comptes

[ es écritures de la société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce et
notamment aux articles 8 a 17 du Code de Commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse ['inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Eile dresse également le compte de résultat, le bilan accompagné de l'état des
cautionnements, avals et garanties et de I'état des siiretés, et 'annexe a ces comptes.
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Lors de l'établissement de ces documents, elle procéde, conformément aux dispositions du
Code de Commerce, de telle sorte que les comptes annuels soient réguliers, sinceres et qu'ils
donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat.

Elle établit un rapport de gestion sur la situation de la société pendant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice
et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis, chaque exercice, selon la meme présentation et les
mémes méthodes d'évaluation que l'exercice précédent. Présentation et méthodes d'évaluation
peuvent toutefois étre modifiées en cas de changement exceptionnel dans la situation de la société
- en ce cas, les modifications sont décrites et justifiées dans I'annexe puis signalées dans le rapport
de gestion et, le cas échéant, dans le rapport du commissaire aux comptes.

Lorsque la société a pris, au cours d'un exercice, une participation dans une société ayant
son siége social sur le territoire de la République Frangaise representant plus du dixiéme, du tters
ou de la moitié¢ du capital de cette société ou s'est assurée le controle d'une telle societe, 1l en est
fait mention dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans le rapport du comimissaire aux
comptes. Les gérants rendent compte, dans le rapport de gestion, de I'activité et des résultats de
lensemble de la société, des filiales de la société et des sociétés qu'elle contrdle par branche
d'activité. Si la société vient a établir des comptes consolidés, le rapport ci-dessus mentionne peut

étre inclus dans le rapport sur la gestion du groupe.

Article 23
i istributi esul

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, il est tout d'abord préleve 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prelevement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de cette fraction.

Le solde diminué s'il y a lieu du montant des sommes portées & d'autres fonds de réserve
en application de la loi, puis augmenté le cas écheant du report bénéficiaire, constitue le bénéfice

distribuable de l'exercice.

L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont effectués.
['écart de réévaluation n'est pas distribuable.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
l'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée aux associés sous forme de dividende ; c€
dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

| Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux asSOCIEs,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celles-1a, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.
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Toutefois, l'assemblée peut affecter tout ou partie du bénéfice distribuable de I'exercice
dans les proportions qu'elle détermine, soit & un ou plusieurs fonds de réserves, geénéraux ou
spéciaux, qui restent a la disposition de la collectivité des associes se pronongant par décision

ordinaire, soit au compte "report a nouveau".

Les pertes, sil en existe, sont, aprés l'approbation des comptes, inscrites au bilan au
compte "report & nouveau'.

Article 24

¥ " - b |

[} a L, JF -
[ ] ]
anitaux pror ; rs 2 Ia moitié du canital

St du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance et, a son défaut, le
commissaire aux comptes, slil en existe un, sont tenus dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a l'effet de
décider, a la majorité exigée pour la modification des statuts, s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité requise, la société est tenue, au plus tard
3 la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre

%

imputées sur les réserves, si dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée conformément a la lot.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou st les
associés n'ont pu délibérer valablement, comme encore si les obligations visces au deuxiéme alinéa
du présent article n'ont pas été respectées, tout intéressé peut introduire devant le tribunal de

commerce une action en dissolution de la sociéte.

Article 25
1¢em VI

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée sont fixces par
elle ou a défaut par la gérance.

Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres
la cléture de l'exercice sauf circonstance exceptionnelle motivant la prorogation de ce délai qui,
dans ce cas, est accordée par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant Sur

requéte a la demande de la gérance.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés. hors les cas de
distribution de dividende fictif.

L'action de répétition se prescrit dans le délai de trois ans a compter de la mise en
paiement des dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans sont prescrits au profit de la sociéte.

Des acomptes sur dividende peuvent €tre répartis par la gerance dans les conditions fixées
par l'article 347 de la loi et l'article 245-1 du décret sur les sociétés commerciales.

TITRE 6
LIQUIDATION
Article 26

Liquidats

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit,
hormis les cas de fusion ou de scission.

Lorsque la dissolution résulte du terme statutaire ou d'une décision de l'assembléee des
associés, la liquidation est assurée par le ou les gérants selon le cas, alors en fonction.

En cas de refus ou de déces de l'un ou des gérants comme dans le cas de démission ou de
révocation, les associés désignent un ou plusieurs liquidateurs aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Si les associés ne peuvent nommer un liquidateur, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande de tout intéresse. [l peut
étre formé opposition a l'ordonnance dans le délai de quinze jours a dater de sa publication dans
les conditions réglementaires. Cette opposition est portée devant le président du tribunal de
commerce qui peut désigner un autre liquidateur.

Lorsque la dissolution est prononcée par décision de justice, le tribunal designe un ou
plusieurs liquidateurs.

Sauf décision ordinaire contraire des associés et sans préjudice de la nécessité de
demander, sil v a lieu, la prorogation de I'immatriculation de la société au R.C.S., e liquidateur
exerce ses fonctions jusqu'a la cléture de la liquidation , a moins qu'il n'ait été désigné dans les
conditions prévues par les articles 402 et suivants de la loi du 24 Juillet 1966, auquel cas la duree
de ses fonctions ne peut excéder trois ans.

Si la cloture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans a compter de
la dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder a la
liquidation ou, si celle-ci a été commencée, a son achcvement.

Le mandat des liquidateurs est renouvelable.

Les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.
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La rémunération du liquidateur est fixée par la décision qui le nomme. A défaut elle est
fixée par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du liquidateur

intéresse.

Le liquidateur est responsable, a I'égard tant de la société que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes par lui commises dans l'exercice de ses fonctions.

['action en responsabilité se prescrit par trois ans a compter du fait dommageable ou, s'il a
été dissimulé, de sa révélation. Lorsque le fait est qualifié crime, l'action se prescrit par dix ans.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions, non contraires aux presents
statuts, des articles 390 et suivants de la lo1 n. 66-537 du 24 Juillet 1966 et les articles 266 et

suivants du décret n. 67-236 du 23 Mars 1967.

La dissolution de la société met fin aux fonctions des commissaires aux comptes en
evercice au moment de la dissolution, sauf décision contraire de l'assemblée des associés ou
lorsque la liquidation intervient en application des dispositions des article 402 et suivants de la lol

du 24 Juillet 1966.

Sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de Tactif de la
société a une personne ayant eu dans celle-ci la qualité de gérant, de membre du consetl de
surveillance, de commissaire aux comptes ou de controleur ne peut avoir lieu qu'avec
I'autorisation du tribunal de commerce, le liquidateur et, s'il en existe, le commissaire aux comptes

ou le contrdleur diiment entendus.

La cession de tout ou partie de l'actif de la société en liquidation au liquidateur ou a ses
employés ou a leurs conjoints, ascendants ou descendants, est interdite.

La cession globale de factif de la société ou lapport de lactif 4 une autre sociéte
notamment par voie de fusion, est autorisée par décision de l'assemblée extraordinaire des

asSoOCIés.

Sauf décision contraire de l'assemblée de cloture, le ou les liquidateurs effectuent les
répartitions nécessaires entre ex-associ¢s et prennent toutes mesures nécessaires pour que ceux-cl

soient remplis de leurs droits.

TITRE 7
DIVERDS

Reprise par la société des engagemer N aq) SON NOM

Les soussignés reconnaissent avoir pris connaissance avant la signature des statuts et

annexent aux présentes un état dressé par Monsieur Alain CHEVILLON gérant, a la date du
premier juillet mil] neuf cent quatre vingt quinze —-~-—---=-—"""7777

décrivant les actes accomplis pour le compte de la société en formation.

Conformément a l'article 26, alinéa 2 du décret n® 67-236 du 23 mars 1967, les
engagements €nonces dans 1'état co-annexé seront repris par la sociéte lorsque celle-ct aura ete
immatriculée au RCS.
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En attendant l'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au RCS, les
associés donnent mandat exprés a Monsieur Alain CHEVILLON, qui accepte de prendre au
nom et pour le compte de la société en formation, les engagements suivants :

- Prise & bail des locaux sis a l'angle de I'Avenue de Chateaudun n°® 123 et de I'Avenue Robert
Schumann 4 BLOIS, appartenant aux Sociétés SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE ET DE
GESTION DES SAULES, et SCI DES MEZES, moyennant les durée, charges, conditions,
garanties, loyer et dép6t de garantie que Monsieur Alain CHEVILLON estimera. Il signera tous
documents 4 cet égard et particuliérement le bail commercial. En un mot, il fera tout le nécessaire,

Ces actes et engagements seront repris par la société par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des societes.

En outre et dés a présent, la gérance est autorisée & réaliser les actes et engagements
rentrant dans le cadre de I'objet social et de ses pouvoirs et notamment

- engager le personnel nécessaire au fonctionnement de Ia sociéte,
- ouvrir tous comptes bancaires pour la société en formation, recevoir et payer toutes sommes,

- signer tous contrats entrant dans l'objet social,

- effectuer tous achats et ventes de marchandises,
- emprunter toutes sommes qu'elle jugera nécessaire dans I'intérét de la société.

Ces actes et engagements seront repris par la société et réputes avoir été faits et souscrits
par elle dés l'origine apres leur approbation par la collectivité des associés aux conditions requises
pour les décisions qui ne modifient pas les statuts postérieurement a l'immatriculation de la soctete

au R.C.S.

A défaut d'une décision spéciale l'approbation des comptes du premier exercice social
emportera cette reprise.
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