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a société GROUPE INFODIS, societé anonyme au capital de 10.462.855 €, dont le siege social est
situé ZI Paris Nord I, 22, avenue des Nations 93420 Villepinte, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Bobigny sous le numero 442 127 718

Propriétaire de la totalité des 2.500 actions émises par la societé VISUALDIS, et donc actionnaire

unique,
Représentée par Monsieur Vighen PAPAZIAN, President

QUATRIEME DECISION
L'associé unique décide de transférer, a compter du 1% juillet 2008, le siége social de Boulogne
Billancourt (92100) a Villepinte (93420) — ZI Paris Nord 2 — Immeuble Le Rubens — 22, avenue des
Nations.

CINQUIEME DECISION

En conséquence de la decision precédente, I'associé unique modifie Farticle 4 des statuts dont le texte
sera dorenavant le suivant :

« Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est situé a Villepinte (93420) - ZI Paris Nord 2 — Immeuble Le Rubens - 22, avenue
des Nations. »

Le reste de Varticle est inchange.

SIXIEME DECISION

L'associe unique donne tous pouudirs au porteur d’'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal A l'effet d'accomplir toutes formalités légales ou autres qu'it appartiendra.

Pour extrait certifie conforme




DECLARATION DE L'ARTICLE 53 DU DECRET N° 84-406 DU 30 MAI 1984

Monsieur Vighen PAPAZIAN
demeurant 57 Grande Rue 60300 FONTAINE CHAALIS

Agissant en qualité de Président de la société VISUALDIS, société par Actions Simplifiee au capital de
40.000 euros, dont le siege social est situé au 52, rue d'Aguesseau — 92100 Boulogne Billancourt,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 402 553 721,

Déclare et atteste que le sieége social de la Société VISUALDIS, depuis sa constitution, a toujours été a
Boulogne Billancourt (92100) 52 rue d’Aguesseau.




VISUALDIS

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 40.000 Euros

Siege social : ZI Paris Nord [T — Immeuble Le Rubens

22, avenue des Nations 93420 VILLEPINTE

STATUTS

Mis a jour en date du 24 juin 2008
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TITRE I

FORME — OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

(?Zfa’h.

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date 4 Boulogne du 3 octobre 1995, enregistré a la Recette des Impdts
de Boulogne sur Seine Nord le 12 octobre 1995,

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision des associés réunis en
assembice géncrale extraordinaire le 4 décembre 2001.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes
celles qui le seraient ulténeurement. Elle est regie par les lois et reglements en vigueur ainsi

que par les presents statuts.,

Elle fonctionne tndifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'¢pargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays, directement ou indirectement

Toutes opérations de fabncation, d'achat, vente, importation, exportation de matériel et
services dans les domaines de l'informatique et de la vidéo, des techniques automatisées de
traitement de l'information, des techniques audiovisuelles et de communication, ainsi que
le commerce de toutes activités annexes (fournitures, accessoires, traitement a facon,
consell, formation), incluant notamment toutes prestations de services en informatique et
vidéo, développement de logiciel, achat/vente de progiciel, installation de systémes "clés
en main”, assistance apres vente, formation des utilisateurs.

La participation de la Sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelies,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fuston ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou d'établissements ; la pnise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activites.

Et généralement, toutes opérattons financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement i l'objet ci-dessus ou a
tous objets siumilaires ou connexes, de nature a favoriser/3on extension ou SO

developpement. J




ARTICLE 3 - DENOMINATION
La soci¢té a pour dénomination sociale VISUALDIS.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales SAS et de I'énonciation du
capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé ZI Paris Nord II — Immeuble Le Rubens — 22, avenue des
Nations 93420 VILLEPINTE.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit des départements d’lle de France (soit 74,
91, 92, 93, 95, 77, 78) par simple décision du Président ou partout ailleurs par
décision extraordinaire des actionnaires ou de |’actionnaire unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, soit jusqu’au 24 octobre 2094, sauf en cas de
dissolution anticipée ou de prolongation décidée par le ou les actionnaires.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, il a été apporté la somme de 250 000 F en numéraire.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 4 décembre 2001, le capital
social a €té converti en euros et augmenté de 12 382,83 F, soit | 887,75 euros,
preleves sur le report 3 nouveau a concurrence de 363,26 euros (2 382,83 F) et sur les
reserves a concurrence de 1 524,49 euros (soit 10 000 F), pour étre porté a 40 000
CUros.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quarante mille euros (40 000 €). Il est divisé en 2 500
actions de 16 euros chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
decision collective des actionnaires ou décision de l'actionnaire unique.

Le ou les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscniption de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de la sociéte, dans les conditions Iégales.

Toutefols, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
preférentiel dans les conditions legales.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulite de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société,

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
soc1été, signé par le président ou par toute autre personne ayant regu délégation du président a

cet effet.

Les actions sont indivisibles a ['égard de la société,

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cot€ et paraphé, tenu
chronologiguement, dénommé "registre des mouvements".
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La societe est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, €tabl: sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cedant ou son mandataire.

Les dispositions de l'article 11 a 1 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu'un actionnaire.

ARTICLE 11 -~ CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

. Les actions de la socicte ne peuvent étre cédées a des tiers qu'aprés agrément préalable
donné par decision collective adoptée a la majonte simple des actionnaires présents ou
représentés. Cet agrément est nécessaire également en cas de transmission d'actions a titre
gratuit ou non aux descendants, ascendants, et collatéraux des actionnatires.

|-3

La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par lettre remise en main propre et signée par le président. Elle indique le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de Yacquéreur
s} s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
sulvantes . denomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires par ‘lettre recommandée
avec accuseé de réception,

3. La decision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a
compter de {a notification de 1a demande visée au § 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant

par lettre recommandée avec accusé de réception.

St aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, ['agrément est réputé
acquis.

Toutefois, le président peut décider de prolonger le délai ci-dessus de trois mois s'il je juge
utile, sous réserve d'en informer tous les actionnaires par lettre recommandée avec accusé

de réception.
4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifices dans sa demande d'agréement. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agree doit etre réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément ; a
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.
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En cas de refus d'agrement, la société doit dans un delai de trois mois a compter de la
decision de refus d'agrément, acquérir ou faire acqueérir les actions de l'actionnaire cédant

solt par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans
les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen

d'une réduction de son capital social.

Le pnx de rachat des actions par un tters ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux

dispositions de 'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions etfectucées en violation de ['artucle 11 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnatires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attaches a |'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propnétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnetle du groupement et,
eventuellement, de {'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemnant l'affectation
des résultats ou 1l est réservé a l'usufruitier. Toutefois, le nu-propriétaire, comme l'usufruitier,

ont le droit d'assister a toutes les assemblées convogquées.



TITRE 11

ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 14 - LE PRESIDENT

[a société est représentée a |'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont sournis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils etalent président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dingent,

Le président est nomme par decision collective des actionnaires 3 la majorité simple, ou par
décision de i'actionnaire unique, qui fixe la durée des fonctions du président.

Le president peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les actionnaires, oy
I'actionnaire unique, trois mois au moins a 'avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a4 un mois, 1l est pourvu 4 son remplacement par décision collective des
actionnaires. Le président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de

son prédecesseur,

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de 'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que ['acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des

statuts suffise a constituer une preuve,

Le président est autoris€ a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par un décision collective des actionnaires statuant i la
majonté des actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démisston ou la révocation§soit par
'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de |§uidation

judiciaire.
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La revocation du président peut étre prononceée a tout moment par décision collective des
actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentes ou votant par correspondance.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de la societe est effectué dans les conditions fixées par la lot par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires.

[l1s sont nommés pour une durée de six exercices.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU
ACTIONNAIRES DETENANT PLUS DE 5 % DU CAPITAL

[Le président doit aviser le commissaire aux comptes de conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre lui-méme et la société, ainsi que celles intervenues entre tout
actionnaire détenant plus de 5 % du capital et la société, conventions autres que celles portant
sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, dans le délai d'un mois a
compter de leur conclusion. Ces conventions doivent étre préalablement et obligatoirement

autorisées par le président.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de 'assemblée
generale d'approbation des comptes, I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

TITRE TV

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 17 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiere d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de
fonds de commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux
comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du présidgnt
selon ce qui est prévu par la loil et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée,
réunie au besoin par videoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte signe par tous les actionnaires ou par consultation

ecnte.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écnt, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'interessé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertorices dans le registre des assemblées.

LLes opérations ci-apres font l'objet d'une décision collective des actionnaires dans les
condttions suivantes :

Décisions prises a 'unanimite :
Toute deécision requérant l'unanimité en application des dispositions légales.

Décisions prises a la majorité des deux tiers des actionnaires ;
Dissolution et liquidation de la société.

Décisions prises 2 {a majorite simple des actionnaires :
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.
Nomination et révocation du président.

Nomination des commissaires aux comptes.
 Augmentation et réduction du capital social.
Fusion, scission et apport partiel d'actif.

+ Agrément des cessions d'actions.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’'une assemblée générale.

L'assemblee est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens quinze
jours avant la date de la réunion. Elle comporte I'indication de l'ordre du jour, de 'heure et du
lteu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a

I'ilnformation des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, |'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délau.

L'assembiée est presidée par le président de la société. A défaut, elle ¢lit son président.
L'assembice designe un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.
%
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L'assemblee ne délibere valablement que s1 plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes,

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I''nformation des actionnaires sont adressés 4 chacun par tous moyens. Les actionnaires
disposent d'un délai minimal de dix jours a compter de la réception des projets de résolutions
pour eémettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception
ou telécopre. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de quinze jours i compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigneé dans un proces-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionne!l au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformement aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite

par le liquidateur,

ARTICLE 19 - ACTIONNAIRE UNIQUE

St la société venait 2 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE V

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1™ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 21 - COMPTES ANNUELS

La societe tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le président etabiit les comptes annuels prévus par la loi. I les soumet 3 la décision collective
des actionnaires dans le délai de six mois 4 compter de la date de cloture de 'exercice.

) ,—*'"4
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ARTICLE 22 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. [l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur ce benefice, diminué le cas échéant des pertes anterieures, il est d'abord prélevé :

> % au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours si pour une cause quelconque cette quotité n'est plus atteinte ;

toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale pour, sur.proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions i titre de dividende, affecté a

tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont |'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 23 - COMITE D'ENTREPRISE

Les delegues du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L 432-6 du Code
du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait déiégué le
pouvolr de présider le comité d'entreprise.

TITRE VI

DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[l est statue sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
actionnaires.

La decision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément i la loi en vigueur et les décrets pris
pour son application, g /

le boni de liquidation est repartt entre les actionnaires proportionnellement au nombre de le

actions.
f?
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ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la soci1été, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux de commerce dont dépend le siége social de la société.

STATUTS ADOPTES PAR
~ L'AGE DU 4DECEMBRE 2001
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