M.S.Z. EURL

Société 2 Responsabilité Limitée au capital de 76.000

Siége Social : 3 rue Charcot — 92200 NEUILLY SUR
R.C.S. NANTERRE B 402 802 367

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 17 SEPTEMBRE 2003

ke

Le dix-sept septembre 2003, & 10 heures,

Monsieur Marc SZULEWICZ, propriétaire de la totalité des parts composant le capital de
la société M.S.Z. EURL, agissant en sa qualité d’associ¢ unique de ladite société, prend,
es-qualité, les décisions suivantes relatives & la nomination d’un co-gérant et a la
détermination de ses pouvoirs :

PREMIERE DECISION

I 'associé unique nomme & compter de ce jour, en qualité de co-gérant, sans limitation de
durée Monsieur Patrick MORLET, demeurant 24 Chemin des Vignes 3 VAUCRESSON

(92420).

Monsieur Patrick MORLET exercera ses fonctions de co-gerant dans les conditions fixées
par la loi et I’article 12 des statuts de la sociéte.

Monsieur Patrick MORLET déclare accepter lesdites fonctions et n’étre concemeé par
aucune disposition lui interdisant de les exercer.

DEUXIEME DECISION

I 'associé unique donne tous pouvoirs a la gerance €t au porteur d’un extrait ou d’une copie
des présentes décisions, en vue de I’accomplissement de toutes formalités requises par la
réglementation en vigueur.

i



CLOTURE

le présent procés-verbal de décisions, lequel, apres

De tout ce que dessus, il a été dresse
lecture, a été signé par ’associc unique et par le co-gerant pour acceptation de ses

fonctions.

{ hoptsy -



M.S.Z. EURL
Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 76.000 Euros
Siége Social : 3 rue Charcot — 92200 NEUILLY SUR SEINE
R.C.S. NANTERRE B 402 802 367

PROCES-VERBAL DE DECISION DE LA GERANCE
EN DATE DU 29 SEPTEMBRE 2003

Je soussigné: Monsieur Patrick MORLET, demeurant 24 Chemin des Vignes a

VAUCRESSON (92420), agissant en ma qualit¢ de co-gérant de la societe EURL M.S.Z,
décide de transférer, a compter de ce jour, le siége social de ladite soci€te du 3 Rue Charcot
92200 NEUILLY SUR SEINE au 157 Avenue Charles de Gaulle 92200 NEUILLY SUR

SEINE.

La présente décision intervient en application des dispositions de Particle 4 - SIEGE SOCIAL
des statuts de la sociéte.

Fait a NEUILLY SUR SEINE
Le 29 septembre 2003
En trois originaux.
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M.S.Z. EURL

Société a Responsabilité Limitée au capital de 76.000 Euros
Siége Social : 157 avenue Charles de Gaulle
92200 NEUILLY SUR SEINE

R.C.S. NANTERRE B 402 802 367

 STATUTS

Statuts modifies a jour des décisions de la gérance en date du 29 septembre 2003

<



M.S.Z. EURL
Sociéte & Responsabilité Limitée au capital de 76.000 Euros
Siege Social : 157 avenue Charles de Gaulle - 92200 NEUILLY SUR SEINE
R.C.S. NANTERRE B 402 802 367

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Marc SZULEWICZ, né le 26 mars 1947 a PARIS 10éme, de nationalité
frangaise, marie sous le régime de la séparation de biens avec Madame Suzanne
DARMON, nee le 5 janvier 1949 & ALGER (ALGERIE), de nationalité francaise,
demeurant ensemble 30 avenue du Bois de la Marche a VAUCRESSON (92420),

Agissant en qualite d'associé unique a établi ainsi gu'il suit les statuts de la société
unipersonnelle a responsabilité limitée qu'il a décidé de créer.

ARTICLE PREMIER - FORME

La societé instituée est une société a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

|.a sociéte est dénommée : M.S.Z. EURL

ARTICLE 3 - OBJET

l.a societé a pour objet :

- la propriete et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, parts d'intérét, droits
mobiliers :

- la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres

- la gestion directe ou indirecte desdites valeurs mobiliéres, parts, actions et

participations, ainsi que de tous capitaux dont elle pourrait disposer dans
I'avenir :

- I'exercice de toutes activités industrielies et commerciales, et notamment
I'exploitation de centrales solaires photovoltaiques ;

- 'exercice de toutes activités d'études, de recherches et de conseiis :

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
societeés ncuvelles, d'apport de commandite, de souscription ou d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, ou d'association en participation,
de création de groupements d'intéréts économiques ou autrement ;



3
- . et plus généraiement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,

civiles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

e siege social de la sociéte est fixé : 157 avenue Charles de Gaulle — 92200 NEUILLY
SUR SEINE.

Il peut étre transféré dans la méme ville, dans le méme département, et dans un

département limitrophe, par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d'une
decision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

L.a durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (89) années a compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d=origine de
50.000 Francs ont éte realisés en numéraire.

Aux termes d=une decision en date du 30 juin 1989 le capital a été augmenté en numéraire
de 473.000 Francs et reduit de 523.000 Francs par amortissement des pertes.

Par la méme decision le capital a été augmenté de 76.000 Euros, en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a SOIXANTE SEIZE MILLE (76.000) Euros.

Il est divise en SEFT MILLE SIX CENTS (7.600) parts, de DIX {10) Euros nominal chacune,
entierement libérées, numérotées de 1 a 7.600.

L=associe unique declare expressément que toutes ces parts lui appartiennent et qu=elles
sont toutes entierement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions Iégales rendant temporairement I'associé responsable, vis a

vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, celui-ci ne supporte les pertes
que jusqu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelgues mains qu=elles
passent, chaque part sociale conférant & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices
de la societé et |=actif social et une voie dans tous les votes.

En cas de demembrement de la propriété des parts, le nu-propriétaire a seul la qualité
d=associe et prend toutes décisions conformément aux dispositions de I=aricle 13, sauf en

ce qui concemne |=affectation des résultats qui est décidée par |=usufruitier auquel |a
gerance doit, a cet effet, présenter les comptes comme au nu-propriétaire non gérant.



ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seings
privés. Pour €tre opposable 4 la société, elle doit lui é&tre signifiée ou é&tre
acceptée par c¢lle dans un acte notari€é ; la signification peut toutefois étre
remplacée par le dépGt au siége social d'un original de l'acte de cession
contre remise par le gé€rant d'un récépiss€.  Elle n'est opposable aux tiers
qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au
registre du commerce et des SOCIELEs.

En cas de deces ou, le cas echéant, de dissolution de ['associé unique, ses parts
se transmettent a ses ayants-droit ou héritiers.

En cas de dissolution de la communauté de biens par le décés du conjoint de
l'associé unique, les parts se transmettent aux héritiers et ayants-droit du
défunt s'ils sont agréés par l'associé. A cet effet, ils doivent présenter leur
demande d'agréement, justifier de leur é€tat civil et de leurs qualités 3 ia
gérance dans les metlleurs délats.

L'associé unique peut se prononcer sur l'agrément méme en |'absence de de-
mande des intéressés. 31l n'a pas fait coannaitre sa décision dans le délai de
trois mois a compler de la demande, l'agrément est réputé acquis. St l'associé a
refusé son agrément, il doit, dans le délai de trois mois du refus d'agrément,
acquérir ou faire acqueérir les parts a4 un prix fixé 3 dires d'expert dans les
conditions prévues a l'articles 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mois peut
€tre prolongé une seule fois 2 la demande du gérant, par déecision du
Président du tribunal de commerce statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties.

St les hériuers et ayants-droit y consentent., la sociéité peut également, dans
le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-
dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur
nominale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce
cas, sur justification, e€tre accordé a la société par ordonnance de référé
rendue par le Président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intéréy au taux légal

La noufication de la demande d'agrément et celle de la décision de !'associé
unique sont faites par envol recommandé avec avis de réception ou par acte
extrajudiciaire.

St aucune des résolutions prévues ci-dessus n'intervient dans les délais
impartis ['agrément est réputé acquis.

La liquidation de communauté intervenant du vivant des é€poux ne peut
attribuer définitivement au conjoint de l'associé unique des parts sociales
que s'il est agrée. La procédure d'agrément est soumise aux conditions ci-
dessus prévues. A defaut d'agrément, les parts doivent étre rachetees dans les
conditions Susvisees.




ARTICT.E 10 - D - N - . REGLEMEN V[IAF i
REDRESSEMEN ET LIOQUIDATION JUDICIAIRE - FAILLITTE
PERSONNELLE D'UN GERANT OU DE L'ASSOCIE

Le décés. lincapacite, {a mise en reéglement amiable, en redressement ou en
liquidation judiciaire ou [a faillite personnelle de l'associé n'entraine pas la
dissolution de la societe, mais s1 l'un de ces événements s¢ produit en la
personne d'un gerant, 1 entrainera cessation de ses fonctions de gérant,

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET
[

ASSOCTES

-

Les conventions conclues entre la sociédté et un gérant non assecié foat
'objet d'un rapport spécial des commissalires aux comptes de la société, sur
fequel statue l'associé unique.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conveations conclues entre
la société et un gérant non associé sont soumises & ['approbation préalabie de
['associé unique.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur general,
membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant non associé de la socigté.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérarions courantes et conclues & des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux gé€rants Oou assOCIES autres que
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
¢galement a leurs conjoint, ascendants ou descendants, ainsi qua toute
personne interposée et aux représentants légaux des personnes morales
associées.

ARTICLE 12 - GERANCE

Pour administrer la société, l'associé unique peut désigner, pour une durée
limit€ée ou non, un ou plusieurs gérants, personnes physiques.

Les gérants sont toujours révocables par l'associé unique. Si la révocation est
demandée sans justes motifs, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts. En
outre, les gérants sont révocables par les Tribunaux pour cause légiime, a la
demande de ['associé unique.

Tout gerant peut césilier ses fonctions, mails seulement trois mots apres la
cldture d'un exercice, en prévenant l'associé unique Lrots Mmols au moeins a
l'avance.



Chaque gé€rant a droit & un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et
proportionnel, determiné par ['associé wunique. Il a droit en outre au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

Chacun des gérants engage la soci€té, sauf si ses actes ne relévent pas de
'objet social et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. ]
a les pouvoirs les plus etendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances, sans avolr a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec l'associé et 3 titre de mesure d'ordre
intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, doat ils peuvent user
ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer i toute
opé€ration avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se
rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la société. Toutefois, les emprunts,
a l'exception des crédits en Bangque et des préts ou deépdts consentis par
'associé, les achats, échanges et ventes d'éiablissements commerciaux ou
d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de société et tous
apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise
d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent é&tre faits ou consentls qu'avec
'autorisation de l'assocté, sans toutefoils que cette limitation de pouvoirs
puisse €lre opposee aux lers.

Sauf dispositons contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne sont
tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.

[ls peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent

convenables a un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires
spéciaux et temporaires.

L'associé unique, personne physique, peut exercer lul-méme les fonctions de
gerant.

ARTICLE 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs que les dispositions légales et réglemen-
taires, relatives aux sociétés a responsabilité limitée dont le capital est la
propriété de plusieurs associés, réserve 2 l'assemblée.

II peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions a
I'exception de la transformation de la sociét€ st la nouvelle forme requiert
i'existence de plusieurs associés.

Dans les six mois de la clowure de l'exercice, l'associé unique statue sur les
comptes et l'affectation des résultats. |

[1 ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d'associé. Les

décisions qu'il prend aux lieu et place de l'assemblée sont répertoriées dans
un registre.

ARTICLE 14 - ANNEE SQCIALE

L'année sociale commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de
chagque année,

el

—



Excepuonnellement, lec premier exercice social comprend le temps écoulé
- depuis ['immatriculauon de la société au registre du commerce et des soCiéLés
jusqu'au 31 Décembre 1995.

ARTICLE 15 - CTATIO CAR N L BEN

T

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction

des amortissements et des provisions, coastitue le bénéfice ou la pene de
['exercice.

Sur ce benéfice diminué, le cas €chéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'¢tre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au
dixiéme du caprtal social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le beénéfice de lexercice, diminué
des pertes anterieures et des prélévements prévus ci-dessus et augmenté des
reports benéficiaires.

Ce bénéfice distribuable peut, en tout ou en partie, €tre reporté 2 nouveau,
étre affecté & des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou étre appréhendé
par l'associé unique a titre de dividende.

En outre, l'associé unique peut décider de s'attribuer des sommes prélevées
sur les réserves dont 1l a la disposition. En ce cas, il est indiqué les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prelevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable ; 1l peut étre incorporé en tout ou partie
au capital. |

ARTICLE 16 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrGle des comptes est exercé, par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés par l'associé unique et qui accomplissent leur mission
générale et les missions spéciales que la loi leur confie.

RTI 7 - DROIT MM N

S't]l n'exerce pas lui-méme la gérance, l'associé unique a, sur tous documeants
sociaux, un droit de communication permanent qui lui assure l'information
necessaire a la connaissance de la situation de la société et 2 l'exercice de ses
droits.

ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

Les contestations sont soumises 3 la juridiction des tribunaux compérents.



ARTICLE 19 - REFERENCE & LA LOI

Pour le surplus, il est fait référence, en tant qu'elle s'applique & lentreprise
unipersonnelle a responsabilité limitée, a la réglementation des sociéiés 3
responsabilité limit€e, notamment aux articles 1832 et suivants du code civil.
a la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et au décret n® 67-236 du 23 mars 1967 sur
les soci€t€s commerciales.

En particulier a lexpiration de [a société, ou en cas de dissolution anticipée
pour quelque cause que ce soit, la société est aussitdt en liquidation et sa
denomination sociale est dés lors suivie de la mention "société en
liquidation™. Cette mention ainsi que [es noms du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents €émanant de la société et destinés aux

liers, el notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications
diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la clfwure de celle-ci. |

ARTICLE 20 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEI, DE LA SOCIETE

L'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére
unipersonnel - de la société. Telle est la conséquence notamment de la
survenance d'une indivision sur les parts sociales, en pleine propriété ou en
nue propri€te, chaque indivisaire, a condition d'étre agréé le cas échéant,
ayant qualité d'associé.

La société se trouvera alors régie par la réglementation propre aux sociétés i
responsabilité limitée dont le capital est la propriété de plusieurs associés
ainst que par les dispositions ci-dessus établies pour autant qu'elles ne sont
pas specifiques & Llentreprise unipersonnelle A responsabilité limitée ni
contraires aux articles 21 & 26 ci-aprés qui lui seront spécialement
applicables.

DISPOSITIONS S'APPLIQUANT UNIQUEMENT EN CAS DE PERTE DU
CARACTERE UNIPERSONNEL

71 . ISTON \%

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de l'entreprise’ unipersonnelle a

responsadilité limitée, & l'associé unique en cette qualité, sont exercés par la
cotlectivite des associés.

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles
entrainent une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres
cas. Elies résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou
d'une consultation écrite des associés. Toutefois la réunion d'une assemblée

est obligatotre pour statuer sur l'approbation des comptes ou la réduction du
capttal,

%



Les assembi€es sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
fa lor et les réglements. Pour justifier de leur présence, une feuille de
présence est ¢€margée par les membres de ['assemblée. Toutefois, le procés-
verbal de l'assembiée en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les associés
présents.

Les consultations ¢crites se déroulent selon les modalités précisées par les
textes [€gaux et reglementaires.

Les proces-verbaux sont €tablis et signés dans les conditions fixées par les
réglements en vigueur.

Enfin, la volonté unanime des associés peut €tre constatée par des actes, sauf
si la tenue d'une assemblée est légaiement obligatoire.

ARTICLE 22 - MAJORITE

Les décisions collectives ordinaires soant adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si1 cette majorité n'est pas
obtenue a la premiére consultation ou réunton, les associés sont coasultes
une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la
majorité des votes €mis. Toutefols, la majorité représentant plus de la moitié
des parts sociales reste toujours requise s'il s'agit de stawer sur la nomination
ou la révocation d'un gérant associé ou non, la modification corrélative de
l'article des statuts ot figurerait son nom étant réalisée dans les mémes
conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est
décidée par les associés représentant au moins les trois quarts des parts
soclales.

AR’_I‘ICJ,E 23 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites comme les
réductions de capital par réduction ‘du nombre de parts peuvent toujours E&tre
réalisées malgré ['existence de rompus.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation de
capital et qui serait soumise & agrément comme cessionnaire de parts sociales
doit étre agreee dans les conditions fixées a ['article 23.

RTICLE 24 - PARTS SQCIALES

Chaque part est indivisible a l'égard de la société. Pendant la durée de
l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre, chaque indivisaire
compte c¢omme associé. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruttier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriéte
est démembree.
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Les parts s¢ transmettent librement 2 titre gratuit ou onéreux entre assocCiés,
entre ascendants et descendants et entre conjoints. Elles ne peuvent é&tre
transmises a des tiers €trangers d la société qu'avec le consentement de ia
majonie des associ€s représentant au moins les trois quarts des pars sociales,
ces majorites ¢tant déterminées compte tenu de la personne et des parts de
l'associ€ cedant. Les dispositions [égales et réglementaices relatives 3 la
procédure d'agrément et au refus d'agrément sont applicables.

En cas de déces d'un associé, ses parts sont librement transmises 3 seg
héritiers ou ayants droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux, que cette liquidation
imeervienne du vivant des €poux ou au décés de l'un d'eux.

ARTICLE 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES QU
RAN |

Les conventions passées enire la société et ses associés ou gérants sont
soumises au contrOle des associés dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Certaines
de ces conventions, énoncées par la loi, sont interdites, 3 peine de nullité du
contrat.

ARTICLE 27 - REUNION DE TQUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

La société retrouvera son caractére unipersonnel dés la réunion de toutes les
parts sociales dans une méme main. Elle adoptera & nouveau le
fonctionnement d'une entreprise unipersonnelle 3 responsabilité limitée
selon les dispositions précisées aux articles 1 a 20.

ARTICLE 28 - LES APPORTS DE LA SOCIETE

Monsieur Marc SZULEWICZ. a appoirté a3 la société une somme en espéces de
CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 F).

Cette somme a €€ dés avant la signature des présents statuts, déposée i la
Banque HOTTINGUER. dont le siége social est 3 PARIS (Séme) 38 rue de
Provence, a un compte ouvert au nom de la sociéié en formation ainsi qu'en
atteste le ceruficat délivré par ladite banque.

A R 79 - NOV[IN A ON [ PRENV QAN

Monsieur Patrick BARBERON est nommé gérant de la société.

[ est nomme pour une durée itlimitée,
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ARTICLE 30 - | SAN b CERDONN

ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La sociét€ jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la sociéié seront rattachés & cet exercice. L'état de ces actes avec
indicanon, pour chacun d'eux, de l'engagement qui en résulte pour la sociéeé
est annexe aux présents statuts dont la signature emportera reprise desdits

engagements par la société lorsque celle-¢i aura été immatriculée au registre
du commerce et des sociéiés,

Enfin, les autres actes el engagements qui seront souscrits dés ce jour pour le
compte de la société seront réputés, postérieurement a limmatriculation au

registre du commerce et des sociétés, avoir été faits et souscrits, dés l'origine,
par la société. |

ARTICLE 31 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 2 la constitution de la
societe el ceux qui en seraient la suite ou la conséquence seront portés par la

soct€té au compte des frais généraux et amortis avant toute distribution de
béncfice.

ARTICLE 32. PUBLICITE - POQUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés 4 la gérance a l'effet d'accomplir toutes les
formalités prescrites par la loi et notamment, 3 l'effet d'établir et de signer la
déclaration de régularité et de conformité établie en application du premier

alinéa de l'articie 6 de la loi sur les sociétés commerciales, ainsi que l'avis 2
insérer dans un journal d'annonces légales.

— OR. )
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SQCIETES .




