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N _ 19 DEC, 200
CAAY

BLUECOM
Société a responsabilité limitée
au capital de 50.000 euros
Siége social : 305 rue Jurien de la Graviére
29200 BREST
409 966 694 RCS BREST

DECISION UNANIME DES ASSOCIES DU 5§ DECEMBRE 2012

Les soussignés :

- Monsieur Michel COCHARD,
- La sociét¢ ELOXIME, représentée par Madame Béatrice COCHARD, gérante.

Aprés avoir exposé :

1- Qu’ils sont seuls associés de la société dénommée « BLUECOM » société a responsabilité
limitée dont le siege social est fixé a BREST (29200) — 305 rue Jurien de la Graviére,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BREST sous le numéro 409 966
694 et dont le capital de 50.000 Euros est divisé en 1.500 parts sociales réparties ainsi qu’il
suit :

- Ala Société ELOXIME

la propriété de MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF parts
numeérotées de 1 a 1.499

CLy etirreierirtt ettt s et e e st e s ae e re s ee s b e e e et e e e e s et e ae et e et aebaeenasensaernrenraens 1.499 parts
- A Monsieur Michel COCHARD
la propriété d’UNE part
numérotée 1500
Cly toiiereicieree ettt ettt ettt et et r e e e a e s e st easesesebe e s et enate 1 part
Total égal au nombre de parts composant le capital social, soit................ 1.500 parts

2— Que I’article 14 des statuts de la Société prévoit que les décisions prises a I’unanimité des
associés peuvent étre constatées dans un acte notarié ou sous seing privé signé par tous les
associés.

3- Qu’il est envisagé de modifier la date de cloture de 1’exercice en cours et des exercices
ultérieurs, afin de la fixer au 31 décembre ;

4 — Qu’il est envisagé de modifier I’objet social de la société en supprimant ’activité de suivi
de chantier, coordination d’entreprise, assistance & maitrise d’ouvrage dans le cadre de la
réalisation d’opérations immobili¢res.

4- Qu’il est envisagé de procéder a la transformation de la société en société par actions
simplifiée,



5- Qu’il est envisagé d’adopter les statuts de la société sous sa nouvelle forme,
6- Qu’il est envisagé de procéder & la nomination du Président de la société,
7 - Qu’il est envisagé de procéder a la nomination du Directeur Général de la société,

8- Qu’il est envisagé de procéder a la nomination du Commissaire aux comptes titulaire et du
Commissaire aux comptes suppléant

Les associ€s ont pris les décisions suivantes a I’unanimité :

PREMIERE DECISION : MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE

La collectivité des associés décide de modifier la date de cloture de 1’exercice social en cours
et des exercices sociaux ultérieurs pour la fixer au 31 décembre de chaque année. L’exercice
social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 5 mois.

DEUXIEME DECISION : MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

La collectivité des associés décide de supprimer de 1’objet social I’activité de suivi de
chantier, coordination d’entreprise, assistance & maitrise d’ouvrage dans le cadre de la
réalisation d’opérations immobiliéres.

TROISIEME DECISION : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La collectivité¢ des associés, aprés avoir entendu du rapport du Commissaire a la
transformation établi conformément aux dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du
Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions Iégales étaient réunies, décide,
en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3 dudit code, de transformer la
Société en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en

vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la
création d’une personne morale nouvelle.

L’objet de la Société, sa durée et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 50.000 euros. Il sera désormais divisé en 1.500
actions, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront réparties entre les

propriétaires actuels des parts sociales a raison de Une action pour Une part.

Les fonctions du Gérant, exercées par Madame Béatrice COCHARD prennent fin ce jour.



QUATRIEME DECISION : ADOPTION DES NOUVEAUX STATUTS

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, la collectivité des associés adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

CINQUIEME DECISION : NOMINATION DU NOUVEAU PRESIDENT

La collectivité des associés, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

Madame Béatrice COCHARD
Demeurant Kerrarouz - 29280 PLOUZANE
Né le 28 novembre 1966 a BREST (29)

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

SIXIEME DECISION : NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

La collectivité des associés, décide de nommer en qualité de Directeur Général de la société,
sans limitation de durée ;

La société ELOXIME, SARL au capital de 57.500 €
Siége social : 305 rue Jurien de la Graviére — 29200 BREST
RCS Brest 498 765 668

Représenté par sa gérante et représentant permanent, Madame Béatrice COCHARD,
demeurant Kerrarouz - 29280 PLOUZANE

SEPTIEME DECISION : NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
TITULAIRE ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUPPLEANT

La collectivité des associés nomme, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire pour une
durée de six exercices :

* Monsieur Pascal CLAVERIE - 177 RUE Jean-Baptiste Charcot — 92400
COURBEVOIE

La collectivité des associés nomme, en qualité de Commissaire aux comptes suppléant pour
une durée de six exercices :



* Le CABINET FJAC - 43 Boulevard Haussmann - 75009
PARIS, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 339 689 267

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant sont nommés pour six exercices soit
Jjusqu’a I’issue de I’assemblée qui statuera sur les comptes de I’exercice clos en 2017.

HUITIEME DECISION

La collectivité des associés décide que la durée de I’exercice en cours, qui sera clos le 31
décembre 2012, n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société
par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés
par actions simplifiées.

Les bénéfices de 1’exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

NEUVIEME DECISION : REALISATION DEFINITIVE DE LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La collectivité des associés, comme conséquence de I’adoption des décisions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.
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Le présent acte sera consigné sur le registre des délibérations d’associés tenu au siége social.

Pour la société ELOXIME Monsieur Michel COCHARD
Madame Béatrice COCHARD
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« BLUECOM »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 50.000 euros
Siege social : 305 rue Jurien de la Graviére
29200 BREST
409.966.694 RCS BREST
SIRET 409.966.694.00047
APE 6202A

Adoptés par décisions de la collectivité des associés du 5 décembre 2012

TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE SIEGE - OBJET — DUREE - EXERCICES

ARTICLE PREMIER — Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 22 novembre 1996 & Brest, enregistré au SIE de BREST-PONANT le 26
novembre 1996, Bordereau 369/1.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de la collectivité des associés
en date du 5 décembre 2012, statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre II du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa
forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste : « BLUECOM ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siéege social

Le siége social est fixé 305 rue Jurien de la Graviére - 29200 BREST.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- toutes activités de prestations de services dans le domaine informatique et notamment les prestations
de maintenance fonctionnelle, les prestations relatives aux échanges de données informatisées, la
gestion de projets, ’audit et I’étude de 1’évolution de ’architecture informatique, accessoirement la
vente de matériels informatiques ;

- et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a 1’objet social ou susceptibles d’en faciliter
I’extension ou le développement.

ARTICLE 5 — Durée — Exercices sociaux

La durée de la Société reste fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

L'exercice social commence le 1¥ Janvier pour se terminer le 31 Décembre de chaque année. %& .
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TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, les associés ont effectué des apports en numéraire a hauteur de
90.000 Francs, soit 13.720,41 €.

Par délibération de I’assemblée générale extraordinaire du 6 Novembre 1988, le capital social a été
augmenté par incorporation de réserves et par apports en numéraire de 60.000 Francs, soit 9.146,94 €.
Par délibération de 1’assemblée générale extraordinaire du 29 Novembre 2001, le capital social a été
augmenté par incorporation de réserves de 177.978,52 Francs, soit 27.132,65 €.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social reste fixé a la somme de 50.000 €uros (CINQUANTE MILLE EUROS) divisé en
1.500 actions de méme valeur nominale, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en comptes courants. Les
conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre 1'associé intéressé et le
Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la
loi.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

1 - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

3 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

TITRE IIT - ACTIONS

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par

un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent. @
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.2 - Le.droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter
leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant
foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 1'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres

La société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président
en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét Iégal, a partir de la date d'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.
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' ARTICLE 15 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification complete (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai d’un mois a compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 1'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 4 mois de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé par décision arbitrale non susceptible de recours,
chacune des parties choisissant un arbitre, ces deux arbitres en choisissant ensemble un troisiéme et ce
tribunal arbitral statuant en amiables compositeurs sous un délai maximum de 3 mois.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 17 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

associé ou non de la Société.

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.

La durée du mandat du Président figure dans la décision collective des associé€s qui le nomme ; elle

peut étre a durée indéterminée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés prise a la majorité

des voix des associés disposant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave

soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, )

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. ZLZ(V @
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La rémunération du Président est fixée par décision collective des associ€s prise a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, & un ou plusieurs Directeurs
Généraux Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d'un an 1'émission
d'obligations et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce dernier.

ARTICLE 19 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de 1'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'apres autorisation préalable du Président :

- Investissements supérieurs a 5.000 €uros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise si les conditions prévues par la loi sont applicables, exercent les
droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail aupres du Président ou du Directeur Général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mé€mes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président ou Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par

tous moyens écrits. @ .
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TiTRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- agrément des cessions d'actions.

ARTICLE 24 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés sauf les décisions extraordinaires qui seront prises a la majorité des deux tiers des voix,

Les décisions extraordinaires concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts, y compris toute opération de fusion et d’apport partiel d’actif soumis au
régime des scissions, ainsi que les opérations suivantes :

- I’émission d’obligations,

- D’agrément préalable des cessions et transmissions de titres de capital et de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.
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. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.
Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :
- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce).

ARTICLE 25 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également €tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de 'assemblée,
a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus
tard la veille de 1'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 26 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 7 jours au moins avant la date
- de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 1'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
uniquement. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

ARTICLE 27 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de 1'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 28 - Information préalable des associés
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 7 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la décision des associés.

ARTICLE 29 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLFE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes, sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, 1'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter 4 nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs

apports.
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- 81 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - Contestations
Toutes contestations qui s’éléveraient entre les associ€s seront soumises a un Tribunal Arbitral.

Le Tribunal Arbitral est composé de deux (2) arbitres, désignés par les associés et d’un tiers arbitre
choisi par eux. Les arbitres et le tiers arbitre sont obligatoirement des personnes physiques. Si elles en
sont d’accord, les Parties peuvent désigner un seul arbitre.

Si, le litige né, la constitution du Tribunal Arbitral se heurte & une difficulté du fait de I’une des parties
ou dans la mise en ceuvre des modalités de désignation, le Président du Tribunal de commerce de
BREST désigne le ou les arbitres pour constituer ou compléter le Tribunal Arbitral, ou pourvoir au
remplacement d’un arbitre.

Toutes autres difficultés d’application de la présente clause seront également soumises au Président du
Tribunal de Commerce de BREST.

Un compromis déterminant I’objet du litige a soumettre au Tribunal Arbitral est établi et signé par les
deux Parties. A défaut, chacune d’elles remet au Tribunal Arbitral un exposé écrit de ses prétentions,
ces exposés tenant alors lieu de compromis. Si ’une des parties ne remet pas d’exposé, celui de 1’autre
Partie est considéré comme exprimant I’ensemble de la contestation.

Pour rendre leur sentence, les arbitres ont un délai de trois (3) mois & compter du jour ou le dernier
nommé a accepté sa mission. Ce délai peut étre prorogé soit par accord des parties, soit a la demande
de I'une d’elles ou du Tribunal Arbitral, par le Président du Tribunal de commerce.

Les arbitres réglent la procédure arbitrale sans étre tenus de suivre les régles établies par les tribunaux.
IIs statuent en droit. Leur sentence est rendue a la majorité des voix. Elle n’est pas susceptible d’appel.

Dans tous les cas ou la présente clause fait attribution de compétence au Président du Tribunal de
commerce pour résoudre une difficulté relative a son application, son Président, saisi comme en
maticre de référé, statue par ordonnance non susceptible de recours.

Les frais de la procédure et les honoraires des arbitres seront avancés de fagon égale par les Parties,

mais la sentence devra dire a qui, en définitive, devront incomber ces frais et honoraires ou dans quelle
proportion ils devront étre définitivement supportés par 1'une ou les deux Parties.

¥ %k %k %k %

Les présents statuts ont ét€ adoptés par décision collective des associés du 5 décembre 2012 ;

Apres lecture aux associés, ils ont été certifiés conformes par la Présidente.

CERTIFIE CONFORME
LA PRESIDENTE
Madame Béatrice COCHARD
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gz 8 « BLUECOM »

2y 1
Société par Actions Simplifiée

au capital de 50.000 euros
Siege social : 305 rue Jurien de la Graviére
29200 BREST
409.966.694 RCS BREST
SIRET 409.966.694.00047
APE 6202A

Adoptés par décisions de la collectivité des associés du 5 décembre 2012

TITRE I
FORME - DENOMINATION SOCIALE SIEGE - OBJET — DUREE - EXERCICES

ARTICLE PREMIER — Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 22 novembre 1996 a Brest, enregistré au SIE de BREST-PONANT le 26
novembre 1996, Bordereau 369/1.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de la collectivité des associés
en date du 5 décembre 2012, statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre II du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a 'épargne sous sa
forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste : « BLUECOM ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixé 305 rue Jurien de la Graviére - 29200 BREST.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Soci€été continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- toutes activités de prestations de services dans le domaine informatique et notamment les prestations
de maintenance fonctionnelle, les prestations relatives aux échanges de données informatisées, la
gestion de projets, I’audit et I’étude de I’évolution de ’architecture informatique, accessoirement la
vente de matériels informatiques ;

- et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobili¢res se rapportant directement ou indirectement a 1’objet social ou susceptibles d’en faciliter
I’extension ou le développement.

ARTICLE 5 — Durée — Exercices sociaux

La durée de la Société reste fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

L'exercice social commence le 1% Janvier pour se terminer le 31 Décembre de chaque année.




TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, les associés ont effectué des apports en numéraire a hauteur de
90.000 Francs, soit 13.720,41 €.

Par délibération de I’assemblée générale extraordinaire du 6 Novembre 1988, le capital social a été
augment¢ par incorporation de réserves et par apports en numéraire de 60.000 Francs, soit 9.146,94 €.
Par délibération de ’assemblée générale extraordinaire du 29 Novembre 2001, le capital social a été
augmenté par incorporation de réserves de 177.978,52 Francs, soit 27.132,65 €.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social reste fixé a la somme de 50.000 €uros (CINQUANTE MILLE EUROS) divisé en
1.500 actions de méme valeur nominale, enti¢rement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en comptes courants. Les
conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre 1'associé intéressé et le
Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contrble prévue par la
loi.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

1 - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également €tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a 1'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

3 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.



2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter
leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société¢ étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant
foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 1'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres

La société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité¢ minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président
en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au
moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.




ARTICLE 15 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent €tre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai d’un mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

S. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 4 mois de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; 1'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé par décision arbitrale non susceptible de recours,
chacune des parties choisissant un arbitre, ces deux arbitres en choisissant ensemble un troisiéme et ce
tribunal arbitral statuant en amiables compositeurs sous un délai maximum de 3 mois.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 17 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ¢ ou non de la Société.

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

La durée du mandat du Président figure dans la décision collective des associ€s qui le nomme ; elle
peut étre a durée indéterminée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés prise 4 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave
soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 1'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, & un ou plusieurs Directeurs
Généraux Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d'un an 1'émission
d'obligations et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce dernier.

ARTICLE 19 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable du Président :

- Investissements supérieurs a 5.000 €uros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise si les conditions prévues par la loi sont applicables, exercent les
droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail auprés du Président ou du Directeur Général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président ou Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits.




TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 1'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- agrément des cessions d'actions.

ARTICLE 24 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés sauf les décisions extraordinaires qui seront prises a la majorité des deux tiers des voix,

Les décisions extraordinaires concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts, y compris toute opération de fusion et d’apport partiel d’actif soumis au
régime des scissions, ainsi que les opérations suivantes :

- I’émission d’obligations,

- ’agrément préalable des cessions et transmissions de titres de capital et de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.



Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce).

ARTICLE 25 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également €tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou &
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de 'assemblée,
a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus
tard la veille de 1'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 26 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 7 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique 1'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
uniquement. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-apreés.

ARTICLE 27 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.



ARTICLE 28 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 7 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

ARTICLE 29 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de 1'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en 1'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes, sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.




Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - Contestations
Toutes contestations qui s’éléveraient entre les associés seront soumises a un Tribunal Arbitral.

Le Tribunal Arbitral est composé de deux (2) arbitres, désignés par les associés et d’un tiers arbitre
choisi par eux. Les arbitres et le tiers arbitre sont obligatoirement des personnes physiques. Si elles en
sont d’accord, les Parties peuvent désigner un seul arbitre.

Si, le litige né, la constitution du Tribunal Arbitral se heurte a une difficulté du fait de ’une des parties
ou dans la mise en ceuvre des modalités de désignation, le Président du Tribunal de commerce de
BREST désigne le ou les arbitres pour constituer ou compléter le Tribunal Arbitral, ou pourvoir au
remplacement d’un arbitre.

Toutes autres difficultés d’application de la présente clause seront également soumises au Président du
Tribunal de Commerce de BREST.

Un compromis déterminant I’objet du litige & soumettre au Tribunal Arbitral est établi et signé par les
deux Parties. A défaut, chacune d’elles remet au Tribunal Arbitral un exposé écrit de ses prétentions,
ces exposés tenant alors lieu de compromis. Si I’une des parties ne remet pas d’exposé, celui de 1’autre
Partie est considéré comme exprimant I’ensemble de la contestation.

Pour rendre leur sentence, les arbitres ont un délai de trois (3) mois a compter du jour ou le dernier
nommé a accepté sa mission. Ce délai peut étre prorogé soit par accord des parties, soit a la demande
de I’une d’elles ou du Tribunal Arbitral, par le Président du Tribunal de commerce.

Les arbitres réglent la procédure arbitrale sans étre tenus de suivre les régles établies par les tribunaux.
Ils statuent en droit. Leur sentence est rendue a la majorité des voix. Elle n’est pas susceptible d’appel.

Dans tous les cas ou la présente clause fait attribution de compétence au Président du Tribunal de
commerce pour résoudre une difficulté relative a son application, son Président, saisi comme en
maticre de référé, statue par ordonnance non susceptible de recours.

Les frais de la procédure et les honoraires des arbitres seront avancés de fagon égale par les Parties,
mais la sentence devra dire & qui, en définitive, devront incomber ces frais et honoraires ou dans quelle
proportion ils devront étre définitivement supportés par l'une ou les deux Parties.
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Les présents statuts ont ét€ adoptés par décision collective des associés du 5 décembre 2012 ;
Apres lecture aux associés, ils ont été certifiés conformes par la Présidente.
CERTIFIE CONFORME

LA PRESIDENTE
Madame Béatrice COCHARD




