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SOTRADEC
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 150.000 €
Siege Social : 3 Impasse Passoir — 92110 CLICHY LA GARENNE
RCS : NANTERRE 409 967 973

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'an deux mille vingt et un,
Le 10 mai,

A neuf heures,

Les actionnaires de SOTRADEC,
société par actions simplifiée au capital de 150.000 €, divisé en 150000 actions de 1 €
chacune, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur la

convocation du Président faite conformément aux dispositions légales et statutaires.

Il a été établi une feuille de présence signée par chaque associé entrant en séance tant a titre
personnel qu’en qualité de mandataire.

La feuille de présence révéle que les associés présents ou représentés possédent ensemble

1%intégralité-des=actionsscomposant=lercapital=social
En conséquence, 'assemblée peut valablement délibérer.
L’assemblée est présidée par Monsieur Marc HAUBOIS, en sa qualité de Président.
Le cabinet BRC, représenté par Monsieur Bruno RONGIER, Commissaire aux comptes
titulaire, régulieérement convoqué par lettre remise en mains propre le 26 avril 2021, est absent
excuse.
Monsieur le Président rappelle que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
Transfert du siége social
Modification corrélative des statuts
Pouvoirs en vue des formalités
Questions diverses

Monsteur le Président dépose devant I’assemblée et met a la disposition de ses membres :

- Le rapport de la présidence
- Le texte des projets de résolutions soumis a ’assemblée
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Monsieur le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la présidence.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président

met successivement aux voix les résolutions figurant a 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La société a signé un bail commercial en date du 31 mars 2021 avec la société LF
OPPORTUNITE IMMO dont le siege social est situé au 128 boulevard Raspail 75006 PARIS
pour des nouveaux locaux. Par conséquent elle décide de transférer le siége de la société au
3 allée du 1° mai — Bétiment B — 77183 CROISSY BEAUBOURG a compter du 1 juin
2021.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption de la,résolution.précédente -l-asticle~3ades-statuts-a-étésmodifié

comme suit
ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 3 allée du 1° mai — Batiment B — 77183 CROISSY BEAUBOURG
Le reste de I’article est inchangé.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités légales afférentes aux résolutions adoptées ci-
dessus.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par tous les
associés ou par leurs mandataires, aprés lecture.
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SOTRADEC

Société par Actions Simplifiée au capital social de 150.000 €
Siége social : 3 Allée du 1°" mai — B4t B

77183 CROISSY BEAUBOURG
RCS NANTERRE 409 967 973

STATUTS

Les présents statuts somt mis a jour selon !'assemblée générale extraordinaire du
10 mai 2021 a la suite d'un transfert de siége social.



LES SOUSSIGNES

Monsieur CHOBERT Gérard
Né le 16 mai 1965 8 LAGNY SUR MARNE (77)
Domicilié au 119 Avenue Gastellier - 77120 COULOMMIERS

Monsieur HAUBOIS Marc
Né le 26 Aolit 1959 a MACHECOUL (44)
Domicilié au 2 rue d’Epieds — 77515 SAINT AUGUSTIN

Mademoiselle CHOBERT Claudine
Née le 3 mai 1966 4 LAGNY SUR MARNE (77)
Domiciliée au 2 rue d’Epieds — 77515 SAINT AUGUSTIN

Mademoxse]le HAUBOIS Gwenaélle

Néele I 3Tdecembre-1978 8 CEAMART (92)

Doxmcxhée au 7 Cour Centrale-Courbon ~ 77515 LA CELLE SUR MORIN

Ont établi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée en date du 1
octobre 1996.
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de Socidté a Responsabilité Limitée, par acte sous
seing privé le 1 octobre 1996, enregistré 2 la Recette des impbts d’Aubervilliers Ville le 31
octobre 1996.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision
unanimeé des actionnaires réunis. en assemblée générale extraordinaire le 31 décembre
2015. '

Elle continue d’exister entre les proptiétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie pat les lois et réglemerits en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Ell¢ fonctionne: sous la méme forme avec un o plusietrs associés et ne peut faire appel
public & ’épargne:

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénoriiination sociale est.: SOTRADEC

Sur tous les actes et documents émaridant de la société, la: d'énonﬁna_ti_on sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
«S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 3 allée du 1°" mai — Bat B — 77183 CROISSY BEAUBOURG

1l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité. 4 modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifi€e par la plus proche décision collective

des associés.

ARTICLE 4 - OBJET
La société a pour objet :

- Fourniture et pose plafonds suspenduis/et cloisons amovibles et plarichérs techniques,
- Petites menuiseries,
- Tous corps d’état.

La participation de la société, par tous moyens, &.toutes entreprises,. groupements d’intérét
économique ou sociétés créées ou & créer, pouvant se rattacher directement ou.indirectement 4
Iobjet social, notamment par voie- de création de sociétés nouvelles, d’apport en fusion,

alliance ou association en participation.

biliéres, pouvant se rattachant directement ou indirectement & cet objet ci-
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f)f, toutes opérations industrielles ou financidres, civiles ou commerciales
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dessus 4 tous objets similaires ou connexes susceptibles d’en favoriser le développement de
et Pextension.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée 4 quatre vingt dix neuf années, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1" octobre et se termine le

30 septembre de chaque année.

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d’une somme de 7622.45 € (sept mille six cent
vingt deux euros et quarante cinq centimes), représentant des apports en numéraire.

Le capital a été successivement porté 4 :

- par décision de I’AGE du 25 décembre 1998 38112.25€
- par décision de ’AGE du 20 mars 2008 150 000.00 €
AREICIEr8e== GAPITAT=S OCIATS —

Le capital social reste fixé & la somme de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150 000 €).
Il est divisé en 150000 actions de.1 € chacune, entidrement libérées.

Les actions sont réparties ainsi qu’il suit :

- Monsieur CHOBERT Gérard 7500 actions

- Monsieur HAUBOIS Marc 75000 actions v WO S

- Monsieur CHOBERT Claudine 33720 actions s\ GERTIREQON'Y™
- Mile HAUBOIS Gwenatlle 33780 actions Y A LORIGI= -

Soit 150000 actions %

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL.SOCIAL

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, ’augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire



¢mises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire dojvent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la (otalité de la
prime d’émission.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu’elle représente.

2) Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3) Les actions sont indivisibles & 1’égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique

=désignérentjusticeTenTcas ded4saccord:

4) Le droit de votre attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de

'exercice ou il est réservé a ’usufruitier.

ARTICLE 12 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére par un virement de compte
a compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement cst inscrit sur le registre

des mouvements cdté et paraphé.

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de I’ordre de
mouvement.

Les dispositions des Articles 13 & 15 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu’un associé.

ARTICLE 13 - AGREMENT

1) Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession soit 4 un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d’actions a

"y eHnd ié 4 quelque titr  soit est soumise & I"agrément préalable de |
s‘\ Gtﬁﬁﬁmmﬁkﬁsocl quelque titrc que ce soit est soumis agrément préalable de Ia
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collectivité des associés statuant  la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote : les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2) La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
Pacquéreur ou s’il s'agit d’une personne morale, son identification complédte
(dénomination, siége social, n® de RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connatre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

3) Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

4) En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 30 jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans

ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

5) En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de un mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d’un_mois,

agrément:duroutdesTcesSioANAITES CSETEpute-acquis:

\

\)

En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois &
compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dirc d’expert, dans les conditions
de Particle 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1) En cas de modification au sens de I’article L 335-1 du nouveau Code de Commerce du
contrble d’une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du
changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de controle
et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la société associée dont le contrble est modifié
pourra €tre exclue de la société dans les conditions prévues a I’article 15 (Article

exclusion d’un associé).

2) Dans le délai de 60 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associée dont le contrdle a été modifié, telle que

oy CERTIE CONFORNE
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prévue & I’article 15. Si la socidté n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3) Les dispositions ci-dessus sont applicables en cas de changement de contréle de la société
associée suite 4 toute cession quelque soit la forme, fusion, scission ou dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas sujvants :

- violation des dispositions des présents statuts,

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société,

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

- condamnation pénale, contravention de 5*™ classe délictuelle ou criminelle prononcée &
Pencontre d’un associé.

Modalités de décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés. statuant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de votc ; ’associé dont 1’exclusion est susceptible d’étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a V’initiative du Président ; si le Président est lui-

méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés & Pinitiative de ’associé le plus

,7
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Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification et convocation & 1'associé concerné par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de
la réunion devant statuer sur I’exclusion, et de la possibilité de présenter ses observations et
faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par |’intermédiaire de son ou de
ses représentants légaux au cours de cette réunion, cette notification devant également €fre

adressée 4 tous les autres associds.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de I’associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. Il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d’agrément prévues aux présents statuts.

A CERTIE CONFORNE
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La décision d’exclusion est notifiée & I’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception 4 P’initiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés 4 la totalité des actions de I’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d’exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou &
défaut, & dire d’expert dans les conditions de I’ Article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 & 15 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la société.

Lorsgue_le_Président_est_une personne _morale,_ses _dirigeants sont_soumis aux mémes

e~ A LS

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitésciviles et pénalesques'ils
¢taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par décision collective des
associés.

Révocation pour motifs graves & I’'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente 4 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les

présents statuts aux décisions collectives des associés.

o CERTIRE CONFORNE
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Toutefois, 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’élément de fonds de commerce,
- Prise ou mise en location gérance de fonds de commerce,

- Acquisition et cession de participations,

- Octroi de garanties : cautions, avals.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

11 s’agit de toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues
a des conditions normales, intervenant entre la société et 1'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposéc.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
’exécution des conventions au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport

lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés.désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes

suppléants.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- Dissolution,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, rémunération, révocation du Président, ‘

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- Agrément des cessions d'actions,

- Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

- Autorisation des décisions du Président visées & I’ Article 17 des présents statuts.

L"”" CERIINE CONFORME
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ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associds sont adoptées 4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
¢numérées ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet.d’augmenter les engagements des associés,

- ladissolution de la société,
- la transformation de la société en société d’une autre forme,
- larévocation du Président.

ARTICLE 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & D'initiative du Président ou de tout
associé représentant 10 % du capital social.

Elles résultent de la réunion d’une Assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés présents ou représentés.

A Y

Pendant la période de liquidéfion de la société, les d&cisions collectives sont prises sur
convocation ou a I'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de 'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I' Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’ Assemblée par un autre
associé ou par leur conjoint. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens &crits et

notamment par télécopie.

() CE0FE CONFORME )
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Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & Particle 24 ci-aprés.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I’ Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la datc et le lieu de Ia réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associ€s, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documerits et informations communiqués
préalablement aux associés. ] est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 ~ INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation,

Lorsque Jes décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur les rapports du
Président et des Commissaires aux Comptes, les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date de Ia décision des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siége social et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de !'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux Comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux fraig de la société des comptes amnuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 ~ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cléture de Iexercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

Commissaires aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, lors de cette décision collective,
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ARTICLE 27 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1) Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital
quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de
PPexistence de la société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions,

2) Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I’affectation et ’emploi.

3) La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds.

La décision collective des associés ou 4, défaut, le Président fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 28 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs

R
\

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la société, Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a I’amiable. II est habilité a payer les
créanciers sociaux et 4 répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaire des actions, soit entre les associés, soit
entre les associés titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales,
Iinterprétation ou I’exécution des présents statuts, seront jugées, conformément 4 la loi et
soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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