RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 1997 B 11111
Muméro SIREN : 413 355 447
MNom ou dénomination : ARPEGE

Ce depdt a ete enregistre le 24/07/2017 sous le numero de depdt 75299




1707538001

DATE DEPOT : 2017-07-24

NUMERO DE DEPOT : 2017R0O75299

N°® GESTION : 1997B11111

N® SIREN: 413355447

DENOMINATION ARPEGE

ADRESSE : 374 rue Saint-Honore 75001 Paris
DATE D'ACTE : 2017/04/24

TYPE DACTE . EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

NATURE D'ACTE : DELEGATION DE POUVOIR




it

&
S ARPEGE
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.. RCS PARIS 413 355 447
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{;?]zx DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
. EXTRAORDINAIRE DU 24 AVRIL 2017
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Les actionnaires se sont réunis en Assemblée générale ordinaire et extraordinaire au siége social, sur
convocation du Conseil d’administration.

L’an deux mille dix-sept,
Le vingt-quatre avril & dix heures,

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque actionnaire entrant en s€ance, tant
en som nom personnel que comme mandataire.

Monsieur William Wostyn préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.
Madame Catherine Nini est désignée comine scrutateur.
Mademoiselle Virginie Lacroix est choisi comme secrétaire.

M. Marc Charles, représentant le Cabinet Emst & Young Audit, Commissaire aux comptes,
réguliérement convoqué, n’assiste pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitue, qui
constate que les actionnaires présents ou représentés possédent plus du quart des actions ayant droit de
vote.

En couséquence, I’ Assemblée est déclarée réguliérement convoquée et peut valablement deliberer.

Le Président dépose sur [e bureau et met  la disposition des actionnaires :

. les statuts de la societe,

. la feuille de présence de 1’ Assemblée, certifiée exacte par les membres du burcau,

. la copie dcs lettres de convocation,

. le bilan, le compte de résultat et les annexes de I’exercice clos le 31 décembre 2016,
- le rapport de gestion du Conseil d’administration,

. le tableau des résultats au cours des cingq derniers excreiccs,

- le rapport du Commissaire aux comptes,

- le texte des résolutions proposécs a I’ Assemblée.

Puis le Président déclare que l’inventaire, Ics comptes annuels, le rapport de gestion du Counseil
d’administration, le rapport du Commissaire aux comptes, la listc des actionnaires, le texte des
résolutions proposées 3 I’Assemblée générale, ainsi que tous les autres documents et renseignements
prévus par la loi et les réglements onat ¢té tenus a la disposition des actionnaires, au si¢ge social, a
compter du jour de la convocation de I’ Assemblce.

1.’ Assemblée lui donne acte de cette declaration.




Le Président rappelle ensuite que I’ Assemblée est appelée a statuer sur "ordre du jour suivant .

(..]

A titre extraordinaire ;

[...]

8.  délégation de compétence au Conseil d’administration & I’effet de décider du transfert de si¢ge
social sur le territoire national et mise a jour des statuts ;
[...] :

HUITIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée gencrale
extraordinaire, et en application de I’article L. 225-65 du Code de commerce, délégue au Conseil
d’administration la possibilité de transférer le siége social sur le territoire national sous réserve de la
ratification du changement par la prochaine assemblée générale ordinaire et I’autorise a procéder a la
modification des statuts.

En conséquence article 4 des statuts est modifié comme suit :

« Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 374 Rue Saint-Honoré— 75001 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire national par une simple décision du Conseil
d'administration, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout

ailleurs en vertu dune délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous
réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a 1a loi par le Conseil d'administration, celui-ci est antorise€ a
modifier les statuts en consequence ».

Cette résolution mise aux voix cst adoptée a I’unanimite.

-]

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la scance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprcs lecture, par les
membres du bureau.

L.e Président Le Scrutateur Le Secrétaire
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ARPEGE

Si¢ge social : 374 Rue Saint-Honoré — 75001 PAF
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STATUTS

Mis a jour suite a la réunion de 'Assemblée générale ordinaire et extraordinaire
du 24 avril 2017



TITRE 1 - CARACTERISTIQUES DE LA
SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME
Il est formé entre les propriétaires des
actions ci-apras créees et de cellas qui
pourront I'étre ultérieurement, une societe
anonyme, régie par les lois et réglements
en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet la fourniture de
services d’investissements nofamment :

- la gestion, pour le compte de sa
clientéle, dans le cadre d'un
mandat de gestion
discrétionnaire ou conseillé ;

- la réception et transmission
d'ordres pour le compte de tiers
portant sur [l'ensemble des
instruments financiers vises a
larticle 211-1 du  Code
monétaire et financier ;

- la souscription, l'achat, |Ia
gestion et la vente de valeurs
maobilieres et de tout produit
financier ;

- le conseil, le courtage, I[a
diffusion et la promotion de
produits d‘épargne, d'assurance
vie et de prevoyance ,

- le conseil et [assistance en
matiere de  gestion de
patrimoine et ingénierie
financieres ;

- ainsi que la participation directe
ou indirecte a toutes entreprises
ou sociétés existantes ou 3
créer et dont l'objet pourrait se
rattacher, directement ou
indirectement, a I'objet social, et
ce par tous moyens, notamment
par voie de création de societes
nouvelles, d’'apports, fusion,

alliances ou sociétés en
participation dans les limites
fixées par la réglementation en

vigueur ;
- et généralement toutes
opérations financieres,

commerciales,
éventuellement immobilieres se
rapportant: & l'objet social et
compatibles - avec [a
réglementation en vigueur,

La société pourra effectuer lesdites
opérations soit pour elle-méme, soit pour
le compte de tiers, en participation, au
courtage ou & la commission et ce,
conformément a la reglementation en
vigueur.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ila Saciéte est
ARPEGE.

Tous les actes et documents emanant de
la Société doivent mentionner Ia
dénomination sociale, precedee ou suivie
immédiatement des mots "saciéte
anonyme” ou des initiales "S.A.” et de
énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 374 Rue Saint-
Honoré— 75001 PARIS.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit
du territcire national par une simple
décision du Conseil d'administration, sous
reserve de ratification par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une delibération de
'assemblée géneérale extraordinaire des
actionnaires, SOUS reserve des
dispositions lIégales en vigueur.

En cas de transfert déecide conformément
a la loi par le Conseil d’administration,
celui-ci est autorisé€ a maodifier les statuts
en consequence.

mobilieres et
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a qualre-
vingt-dix-neuf ans années a compler de Ia
date de son immalriculalion au registre du

- commerce et des sociélés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
- ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport
d'une somme en numéraire de trois
millions de francs (3.000.000 FRF),
correspondant 4 ftrente mille actions de
cent francs (100 FRF) de nominal
chacune, souscrites en totalité et libérees
en totalilé, ainsi qu'il résulle du certificat
etabli le 1897 par [a Caisse
Centraele des Banques Populaires,
dépositaire des fonds, auquel es!
demeurée annexée la liste des
souscripteurs avec lindication, pour
chacun d'eux, des sommes versees.

La somme totale versée par les
actionnaires, soit 3.000.000 FRF, a eté
régulierement déposée a un comple n°
3007 - 00011 - 00010252997 / RIB 10
ouvert au nom de la Société en formation,
a ladite banque.

L'assemblée générale extraordinaire du 2
décembre 1998 a augmenté le capital
social de 77.000.000 FRF par création de
770.000 actions nouvelles de 100 FRF de
nominal chacune, libérées intégralement
lors de ia souscription en numeraire.

Aux lermes d'une délibération de
lassemblée générale extraordinaire en
date du 17 décembre 2001, le capital
social a été porté a la somme de 24 391
842 euros par apports en numeraire d'une
somme de 12 195 921 euros.

L'assemblée générale extraordinaire
réunie le 31 décembre 2001 a approuve la
fusion par voie d’absorption par la sociéle
BCV FINANCE (France) de la sociéeté
ECOFI CONSEILS &
INVESTISSEMENTS, société anonyme au
capital de 3.625.600 euros, dont elle
détenait la totalité des actions, avec effet

rétroactif au 1* janvier 2001.

Par suite, I'absorption ne s’est traduite par
aucune augmentation de capital de la
sociélé. Les actifs apportés s’élevaient a
0,846.545 euros et le passif pris en charge
ressortait a 100.811 euros. |

Par difféerence entre la valeur de l'apport
d’actif net fait par la societé absorbée, soit
0,745.734 euros et, d’autre part, la valeur
des fitres de I'absorbée dans les comples
de l'absorbante soit 63.927.823 francs
(0.745.734 euros), lI'opération ne dégage
aucune prime de fusion.

Aux termes d'une délibération de
'assemblée générale extraordinaire en
date du 8 avril 2002, le capital social a ete
porté & la somme de 33.379.552 euros par
apports en numeéraire d’'une somme de
8.987.710 euros.

L'assemblée générale  exlraordinaire
réunie le 28 juin 2002 a approuve la fusion
par voie d’absorption par la societe BCV
FINANCE (FRANCE) de la sociéte
ECOFI-FINANCE, sociéle anonyme au
capital de 7.598.944,00 euros, dont elle
délenait la totalité des actions, avec effet
rétroactif au 1% janvier 2002.

Par différence entre d’une part, la valeur
de Vapport d'actif net fait par la sociéle
absorbée, soit 11.377.002,00 euros el
d’'autre part, la valeur des titres de
'absorbée dans les comples de
I'absorbante soil 11.377.002,00 euros,
'opération ne dégage aucune prime de
fusion.

L'assemblée générale  extraordinaire
réunie le 7 décembre 2004 a autorise le
Conseil d’'administration a proceder & une
réduction de capital non maotivee par des
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pertes. Aux termes d’une decision du
Conseil d’administration du 8 fevrier 2005,
la société a ainsi procédeé au rachat de
693.750 actions de 16 euros de valeur
nominale, soit une réduction de capital
d’un montant de 11.100.000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L'e capitall social est fixe a la somme de |

22.,279.552 euros.

Il est divisé en 1.3082.472 actions d'une
seule categorie, libérees integralement, et
d'une valeur nominale de 16 euros.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU
CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté
par tous procedes et selon toutes
modalités prévues par ia lol.

L'assemblée génerale extraordinaire, sur
le rapport du Conseil d’Administration, est
seule competente pour decider une
augmentation de capital. Celle-ci
s'effectue par I'émission de valeurs
mobiliéres donnant accas, immaédiat ou a
tarme, & une quotite du capital de la
Societe.

Les actionnaires ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions
de numéraire émises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel. Si
'assembiee génerale le decide
expressément, ils bénéficiant également
d'un droit de souscription a titre reductible.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles,
a la suite de l'incorporation au capital de
résarves, bénéfices ou primes d'emission
appartient au nu-propriétaire, sous raserve
des droits de l'usufruitier.

2 - La réduction du capital est autorisee ou
décidée par |'assemblee génerale

extraordinaire et ne peut en aucun cas
porter atteinte & I'egalite des actionnaires.

La réduction du capital a un montant
inférieur au minimum [égal ne peut étre
décidee que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au. moins au minimum

. légal, & moins que la Societée ne se:
: transforme en société d'une autre forme . -

n'‘exigeant pas un capital superieur au
capital social aprés sa reduction.

A défaut, tout intéresse peut demander en
justice la dissolution de la Societe. Celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le
Tribunal statue sur Je fond, Ia
regularisation a eu lieu.

3 - Lea capital social pourra étre amorti en
application des articles 209 et suivants de
la loi du 24 juillet 1960.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES

ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéte, les
actions de numeraire sont liberaes, lors de
la souscription, de la totalite.

Lors d'une augmentation de capital, les
actions de numéraire sont liberaes, lors de
la souscription, d’'un gquart au moins de
leur valeur nominale et, le cas echeant, de
[a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en
une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’administration, dans le delai de cing ans
a4 compter de l'immatricuiation au registre
du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai
de cihngq ans a compter du jour ou
'opération est devenue deéfinitive en cas
d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portes a la
connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixee pour
chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de raception,
adrassea a chaque actionnaire.
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Tout retard dans le versement des
sommes dues sur le montant non libére
des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans prejudice de Jaction
personnelle que la Sociéte peut exercer
contre [l'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la
loi. . " -

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un
compte ouvert par la Societé au nom de
'actionnaire dans les conditions et selon
les modalités prévues par [a lol et les
réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES
ACTIONS

1 - Les actions ne sont negociables
qu'aprés l'immatriculation de la Sociéte au
registre du commerce et des sociétés. En
cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres
la dissolution de la Société et jusqu'a la
cldture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur
inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la
Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard
de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son
mandataire et du cessionnaire st les
actions ne sont pas entierement libérées.
L'ordre de mouvement est enregistré sur
un registre colé et paraphe, tenu
chronologiquement, dit “registre des
mouvements”.

| a Société peut exiger que les signatures
apposées sur 'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire
sauf dispositions leégislatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou
en suite de décés s'opere €galement par
un ordre de mouvement transcrit sur le
registre des mouvements sur justification-

~ de la mutation dans les conditions Iégales.

3 - Sauf en cas de succession, de
liguidation de communaute de biens entre
époux ou de cession, soit a un conjoint,
soit & un ascendant ou a un descendant,
la cession d'actions a un fiers non
actionnaire a quelque titre que ce soit est
soumise a I'agrément préalable du Consell
d’Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la
Société une demande d’agrement
indiquant lidentité du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est
envisagée et le prix offert. L'agrement
résulte d’'une notification émanant du
Conseil, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la
demande.

En cas de refus dagrément du
cessionnaire proposé et @ moins que le
cédant décide de renoncer a la cession
envisagée, le Conseil d'administration est
tenu, dans le délai de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire
acquérir les actions, soit par un ou
plusieurs actionnaires ou par un tiers, soit
par la Société, en vue d'une réduction du
capital, mais en ce cas, avec le
consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix
qui, 4 défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertise dans les
conditions prévue & [larticle 1843-4 du
Code civil.

Si, a lI'expiration du délai de trois mois ci-
dessus prévu, l'achat n'est pas réalise,
'agrément est considéré comme donneé.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
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décision de juslice a la demande de la
Société.

4 - Les dispositions qui précedent sont
applicables dans tous les cas de cession a
un tiers, méme aux adjudications
publigues en vertu d'une decision de
justice ou autrement.

5 — En cas d'augmentation de capital par

dmission d‘actions de numéraire, la
cassion des droits de souscription est libre
ou est soumise a aulorisalion du Consaeil
dans les conditions prevues au
paragraphe 3 ci-dessus.

3 — La cession de droit a attribution
d'actions graluites, en cas d'incorporation
au capital de Dbénéfices, réserves,
provisions ou primes d'emission ou de
fusion, est assimilée & la cession des
actions graluites elles-mémes et doit
donner lieu &8 demande d'agrément dans
les conditions définies au paragraphe 3 ci-
dessus.

ARTICLE 12 - DROIT DE PREEMPTION

1 - Chaque action donne droit dans les
bénéfices, l'actif social et le boni de
liquidation & une part propartionnelle a la
quotité du capital qu’elle represente.

Elle donne en outre le droit au vole et a Ia
représentation dans les assemblees
générales, ainsi que le droit d’étre informe
sur la marche de la Société et d’obtenir
cammunication de certains documents
sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les slatuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables
du passif social qu’a concurrence de leurs
apports.

Les droits el obligations suivent J'action
quel qu’'en soil le tifulaire.

La propriété d'une action comporte de
plein droit adhésion aux statuts de la

Société et aux décisions de 'assemblée
genérale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de
posséder un certain nombre d’actions
pour exercer un droit quelconque, les

propriétaires qui ne possédent pas. ce

nombre auront. a faire. leur affaire
personnelle du.  groupement, et
éventuellement de l'achat ou de la vente
du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES
ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a 'égard
de la Sociélé.

Les copropriétaires d'actions Indivises
sont représentés aux assemblées
générales par lun deux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord,
le mandataire est désigne en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a
‘usufruitier dans les  assemblees
générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées  générales
extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute
autre repartition du droit de vote aux
assembléas generales. La convention est
notifiée par letlre recommandée a Ia
Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se
reunirail apres P'expiration d’'un deélai d'un
mois suivant 'envoil de celte leltre.

Toutefois, dans lous les cas, le nu-
propriétaire a le droit de participer aux
assemblées générales.

Le droit de vole est exerce par le
propriétaire des titres remis en gage.

TITRE lll - ORGANES DE LA SOCIETE
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ARTICLE 14 - CONSEIL
D'ADMINISTRATION

lLa Société est administrée par un Consell
d'administration composé de !rois
membres au moins et de dix-huit au plus,
sous réserve de la deérogation prevue par
Ia Icu en cas de fusmn -

y

En * cours. de 'vie-' sacnale les

admtnlstrateurs sont NOMmeEs, renuuvelés
ou révoqués par l'assemblée générale
ordinaire. lls sont toujours réeligibles.

La duree des fonctions des
administrateurs est de 3 (trois) années ;
elles prennent fin 2 l'issue de la reunion de
I'assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandal.

Nul ne peut étre nommé administrateur si,
ayant dépassé I'dge de soixante-dix ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus
du liers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet Aage. lLorsque cette limite est
dépassée, I'administrateur le plus dge est
répulé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvenlt étre des
personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ct doivent,
lors de leur nominalion, désigner un
représenlant permanenl, soumis aux
mémes canditions et obligalions et qui
encourt les mémes respansabilites que s'il
étail administraleur en son nom propre,
sans préjudice de la responsabililé
solidaire de la personne morale qu
represente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs
siéges d'administrateur, le Consell
d'administration  peut, entre deux
assemblées générales, proceder a des
nominations & tilre provisoire dans les
condilions prevues par l'article 94 de la loi
du 24 juillet 1966. L'administrateur namme
en remplacement d'un aulre exerce ses
fonclions pour e temps restant a courir du
mandal de son prédécesseur.

Les administraleurs personnes physiques
ne peuvent appartenir simullanement a
plus de cinq conseils d'administration ou
conseils de surveillance ayant leur siege
sur le territoire frangais, sauf exception
prevue par [a loi.

Le calcul du nombre de mandats prend en

‘comple’ les- mandats exercés a lilre

personnel et en tant que représenlant
permanenl d’'une personne morale.

Un salarié¢ de la Societée ne peul élre
nommé administrateur que si son contrat
de travail correspond a un emploi effectif.
Le nombre d'administrateurs liés a la
Société par un contrat de travail ne peul
dépasser le tiers des administrateurs en
fonction.

Chaque administrateur doit  élre
propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU
CONSEIL

Le Conseil d'administration élit parmi ses
membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne
physique. Il détermine sa remuneration.

Le Président est nomme pour une duree
qui ne peut exceder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le
Conseil peul le revoquer a toul moment.

Une personne physique ne peul exercer
plus de cing mandats de president du
Conseil d’administration, sans possibilité
de dérogation.

Le Conseil peul égalemenl désigner un ou
deux vice-présidents el un secrelaire qui
neut étre choisi en dehars des
administrateurs el des actionnaires.

En cas d'absence du Presidenl, la séance
du Conseil est présidée par le vice-
president le plus age. A defaul, le Consell
désigne, parmi ses membres, le president
de séance.
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ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU
CONSEIL

Le Conseil d'administralion se réunit aussi
souvent que l'intérét de la Societe l'exige,
sur la convocation de son préesident.
Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de

deux mois, le tiers au moins de ses.

membres peut demander au president de
convoquer le Conseil sur un ordre du jour
délerminé. Le directeur géneral peut
également demander au president de
convoquer le Conseil sur un ordre du jour
déterminé. Le président est lie par les
demandes qui lui sont adressées.

Les convocations sont faites par tous
moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siege social, soll
en tout aulre endroit indique dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si
la moitié au moins des administrateurs
sont présents. Les décisions sont prises a
la majorité des voix des membres
présents ou representes.

En cas de partage, la voix du président de
séance esl préponderante.

Il est tenu un registre de préesence qui esl
signé par les administrateurs participant a
la séance du Conseil lant en leur nom
personnel gue comme mandataire.

Les délibérations du Consell
d’Adminislralion sont constatees dans des
procés-verbaux établis conformement aux
disposilions légales en vigueur el signes
du président de séance et d'au moins un
adminislrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, il est signe par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou exlrails de ces proces-
verbaux sont certifiés par le Presidenl du
Conseil d'administration, un directeur
general, I'administrateur delegue
temporairement dans les fonctions de

président ou un fondé de pouvoirs habililé
a cet effel.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’administiration determine les

_orientations de l'activité de la:societe et -
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve ..

des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires et’ dans [a
limite de 'objet social, le Conseil se salsil
de toute question intéressant la bonne
marche de la société et regle par ses
délibérations les affaires qui [a
concernent. Le Conseil procede, enfin,
aux confrdles et aux verifications qu’il juge
opportuns.

En cas de non cumul avec les fonctions
de directeur géneral, les fonctions du
président du Conseil d’administration se
imitent & un role de représentation du
Conseil, d’organisation et de direction des
travaux de celui-ci et il rend compte aux
assemblées d'actionnaires. |l a egalement
un rdle de surveillance du bon
fonctionnement des organes de la societe.

Dans les rapports avec les tiers, la Societe
est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relevent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savail que lacte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des
statuls suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE -
DELEGATION DE POUVOIRS

1 — La direction générale de la sociele est
assurée, sous sa responsabililé, soil par le
président du Conseil d’administration, soit
par une aulre personne physique,
nommeée par le Conseil d’'administralion et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre I'une de ces deux formules
d'exercice de direction de la société releve
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de la compétence exclusive du Conseil
d’administration qui exerce son pouvoir
dans les conditions suivantes :

sur la demande du tiers au moins des
administrateurs, le président convoque le
Conseil a l'effet de se prononcer sur la
répartition des fonctions de gestion et de
direction des organes. dirigeants de la
Société.. Le ' Conseil ne délibére

~ valablement que si la moitié au moins de
présents ou

ses membres sont
représentés. La décision est prise a la
majorité des membres presents ou
representes.

Le directeur général est une personne
physique ; il peut étre choisi parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Une personne physique ne peut exercer
plus d'un mandat de directeur géneral ou
membre de directoire ou de directeur
général unique sauf exception prevue par
la loi.

Le directeur général est révocable a tout
mament par le Consell.

Le directeur général peut se faire assister
par une ou plusieurs personnes physiques
portant le titre de directeur général
délégué (5 au maximum). Ceux-Ci sont
nommes par le Consell sur proposition du
directeur géneral.

Les directeurs généraux délégues peuvent
étre choisis parmi les administrateurs ou
en dehors d’eux. lls sont révocables a tout
moment, par le Conseil, sur propasition du
directeur général.

La révocation du directeur général comme
celle des directeurs généraux delegues, si
elle est décidée sans juste motif, peut
donner lieu & des dommages et inleréts,
sauf lorsque le directeur général assume
également les fonctions de president.

2 - . Le directeur géneral est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la saciete
dans la limite de l'objet social et des
pauvoirs conférés par la lai aux autres

- directeur general. S

organes. |l raprésente la société dans ses
rapports avec les liers.

En accord avec le directeur géneral, le
Conseil détermine I'étendue et la duree
des pouvoirs conférés aux directeurs
généraux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent a l'egard:
des tiers des mémes pouvoirs que le

F

| orsque le directeur général cesse ou est
empéché d'exercer ses fonctions, le ou les
directeurs généraux delegues conservent,
sauf décision contraire du Consell, leurs
fonctions et atltributions jusqu'a Ia
nomination du nouveau directeur général.

Le directeur général engage la Sociéte
méme par les actes qui ne relévent pas de
'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte depassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a
constlituer cette preuve.

Les décisions du Conseil d’administration
imitant les pouvoirs du directeur general
sont inopposables aux tiers.

3 - Le Conseil peut confier a des
mandataires, administrateurs ou non, des
missions permanentes ouUu temporaires
qu'il détermine, leur déleguer des pouvoirs
et fixer Ja remunération quil juge
convenable.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
DU DIRECTEUR GENERAL, DES
DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES
ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

1 - L'assemblée génerale peut allouer aux
administrateurs & titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont
le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a
decision cantraire Le Conseil
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d'administration repaertit librement cette
rémunération entre ses membres.

2 - La rémunéralion du president et celles
du directeur général et des directeurs
généraux délégués sont fixeas par le
Conseil d'administration.

Les administrateurs ne peuvent recevoir -
de la: Société aucune.  remuneration, -

permanente ou non, autre que celles
prevues dans les paragraphes
précédents, sauf s'ils sont liés a la Sociéte
par un contrat de travaill dans les
conditions autorisées par la lai.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant, soil
directement, soit indirectement, soit par
personne interposée, entre la Sociéte el
'un de ses administrateurs, directeur
général, directeurs généraux délégues ou
I'un de ses actionnaires disposant de plus
de 5 % des droits de vole, doit éflre
soumise a [(autorisation préalable du
Conseil d'administration.

I en est de méme pour les conventions
entre la Societe et une entreprise, si I'un
des administrateurs, le directeur général
ou I'un des directeurs généraux délégués
de la Société est propriétaire, associe
indefiniment responsable, geérant,
administrateur, directeur général, membre
du Conseil de surveillance ou, de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

S’il s’agit d'une société actionnaire, la
procédure s’applique également avec la
société contrélant la sociéte actionnaire au

sens de larticle L. 223-3 du Code du
Commerce.

'administrateur ou le directeur general
intéressé est tenu d'informer le Consell
dés gu'il a connaissance d'une convention
soumise & autorisation. Il ne peut prendre
part au vote sur 'autorisation sollicitee.

Ces convenlions sont autorisées dans les
conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précedent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Societé et
conclues a des conditions normales.

. Celles-ci doivent étre communiquees par.

lintéressé au président du Conseil qui est
tenu d’en communiquer la liste et V'objet-
aux membres du Conseil d’administration,
au commissaire aux comptes et a tout
actionnaire en faisant la demande a
compter de la convocation de I'AGO.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES

GENERALES

Les assemblées  generales sont
convoquées et délibérent dans les
conditions fixées par la [ol.

L.es décisions collectives des actionnaires
sont prises en assemblées generales
ordinaires, extraordinaires ou speciales
selon la nature des decisions qu'elles sont
appelées a prendre.

LLes assemblées spéciales reunissent les
titulaires  d’actions d'une  categorie
déterminee pour statuer sur toute
modification des droits des actions de
cette catégorie. Ces assemblées sont
convoquees et délibérent dans les memes
conditions que les assemblées générales
extraordinaires.

Les délibérations des assemblees
générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET LIEU
DE REUNION DES ASSEMBLEES

GENERALES

Les  assemblées  générales  sonl
convoquées soit par le Consell
d’administration, sQit par les
Commissaires aux comptes, soit par un
mandataire désigné en justice dans les
conditions prévues par la lo..




Les réunions ont lieu au siége social ou en
tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuee quinze jours
avant la date de l'assemblée soit par
insertion d'un avis dans un journal
d’annonces légales du deépartement du

lieu du siége social, soit par lettre simple-
ou'‘recommandée adressée a' chaque '

actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d’eux doit étre également convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandeée.

Lorsque Fassemblée n'a pu delibérer faute
de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme
assemblée prorogée, sont convoquées six
jours au moins a lavance dans les memes
formes que la premiére assemblée. L'avis
ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date
et 'ordre du jour de la premiére. En cas
d'ajournement de l'assemblée par decision
de justice, le juge peut fixer un délal
different.

Las avis et lettres de convocation doivent
mentionner les indications prévues par la
loi.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arréte
par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculte
de requérir linscription de projets de
résolutions a lordre du jour des
assemblées dans les conditions légales et
réglementaires.

’'assemblée ne peut délibérer sur une
question qui n'est pas a l'ordre du jour.
Elle peut cependant, en toules
circonstances, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur
remplacement.

ARTICLE 24 - ACCES AUX
ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire
représenter que par son conjoint ou par un

autre actionnaire ; & cet effet, le

mandataire doit justifier de son mandat.

Les représenténts léegaux d'actionnaires.

juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes
morales acfionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou
non.

Tout actionnaire peut voter par
correspondance au moyen d'un formulaire
établi et adressé a la Societé selon les
conditions fixées par la loi et les
réglements ; ce formulaire doit parvenir a
la Société 3 jours avant la date de
lassemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 25 - DROIT DE
COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir
cammunication des documents
nécessaires pour lui permeftre de statuer
en toute connaissance de cause sur la
gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les
conditions de leur envoi ou mise 34
disposition sont déterminées par la loi et
les réglements.

ARTICLE 26 - FEUILLE DE PRESENCE -
BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée
par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexes
les pouvoirs donnés & chaque mandataire,
at le cas échéant les formulaires de vote
par correspondance, est certifiee exacte
par le bureau de 'Assemblée.

Les assemblées sont presidees par le
Président du Conseil d'administration ou,
en son absence, par un Vice-président ou
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par un administrateur specialement
délégué a cet effet par le Conseil. A
défaut, lassemblée designe elle-méme
son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies
par les deux actionnaires, presents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-

mémes que comme mandataires, du plus -

grand nombre de voix. Le bureau ainsi
composé, désigne un secréfaire qui peut
ne pas étre actionnaire.

L es procés-verbaux sont dresses et les
copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la lot.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend
toutes les décisions qui ne modifient pas
les statuts.

Flle est réunie au moins une fots par an,
dans les délais légaux et réglementaires
en vigueur, pour sfatuer sur les compies
de 'exercice écoule.

Elle ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, representes ou
ayant voté par correspondance possédent
au moins, sur premiere convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxieme convocation, aucun quorum
n'‘est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont
disposent les actlionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est
seule habilitée a modifier les statuts dans
loutes leurs dispositions ; elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des operations

résultant d'un regroupement d'actions
régulierement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentes ou
ayant voté par correspondance possedent
au moins, sur premiére convocation, le
tiers et, sur. deuxiéme convocation, le

quart des actions ayant le droit de vote, A

défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a:une date
postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait eté convoquée.

Elle statue a la majonté des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés, y compris les

actionnaires ayant vote par

correspondance.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX

COMPTES

Le contréle de la Société est effectue par
un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires, nommes et exergant
leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants appelés a remplacer
le ou les fitulaires en cas de refus,
d'empéchement, de demission ou de
déces, sont nommes en meéme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 30- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une
année, qui commence le 1er janvier et finil
le 31 decembre.

Par exception, le premier exercice
commencera le jour de limmatriculation
de [a Société au Registre du commerce et
des sociétés et se terminera le
31 déecembre 1998.




ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES
ANNUELS

I est tenu une complabilité réguliére des
opérations sociales, conformément a la
[o]}

A la cldture de chaque exercice, le Conseil
d’administration * dresse ' l'inventaire "des:
divers éléments- de Taclif ‘el du passif

existant a cette date.

Il dresse également [e bilan decrivant les
élémenis actifs el passifs et faisant
apparaitre de fagon distincle les capilaux
propres, le compte de résultat recapitulant
les produils et les charges de l'exercice,
ainsi que [lannexe compléelant el
commentant linformation donnée par le
bilan et le compte de resuital.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou
d'insuffisance du benéfice, aux
amortissements el provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la
suite du bilan.

Le Conseil d'adminisiralion etablit le
rapport de gestion sur la situation de la
Sociélé durant Il'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les evenemenis
importants survenus entre la date de
cloture de I'exercice et la date 3 laquelle il
est établi, ses aclivilés en matiere de
recherche et de développement.

Le rapport de gestion rend egalement
compte de la rémunération lotale el des
avaniages en nalure versés a chaque
mandataire social durant 'exercice ecoulé
par la société ou par les sociétés qu'elle
controle dans le cadre de son périmetre
de consolidation.

Il rend également comple de l'ensemble
des mandats el fonctions exercees par
ses mandalaires dans toute societé durant

I'exercice.

ARTICLE 32 - AFFECTATION_ ET

REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui recapitule les
produits et charges de Texercice fait
apparaitre par différence, apres déduction
des amortissements et des provisions, le
bénéfice de 'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminue, le

~cas échéant, des pertes antérieures, il est

prélevé cing pour cent au moins. pour
constituer ‘le fonds de réserve légale. Ce
préeléevement cesse d'élre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atleint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est conslifue par
le bénéfice de I'exercice diminueé des
pertes anlérieures el des sommes a porter
en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report
beéneficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale
peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecler a la dotalion de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou exiraordinaires, ou de reporter a
nouveall.

Le solde, s'il en existe, est reparti par
'assemblée enire tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, l'assemblée générale peut
décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont efiectués. Toulefois,
les dividendes sont prélevés par priorite
sur les bénefices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capilal,
aucune distribution ne peut étre faite aux
aclionnaires lorsque les capifaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capilal augmenle
des réserves que la loi ou les statuts ne
permeltent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. il peul
étre incorporé en tout ou partie au capilal.
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les pertes, s'il en existe, sont apres
I'approbation des comples par
'Assemblée Générale, reportées a
nouveau pour é&lre imputées sur les
bénéfices des exercices, ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES

DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin
de [Il'exercice et certifie par un
Commissaire aux comptes fait apparaitre
que la Sociéte, depuis la cloture de
I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements el  provisions
nécessaires el déduction faite s'il y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en reserve, én
application de la Lot ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribue
des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice.
Le montant de ces acompies ne peul
excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des
dividendes en numeéraire sont fixees par
l'assemblée générale, ou a défaut par le
Conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en
numéraire doil avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois aprés la cldture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut
élre exigée des actionnaires sauf lorsque
la distribution a &lé effectueée en violation
des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de
cette distribulion au moment de celle-ci ou
ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite lrois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les
cing ans de leur mise en paiement sonlt
prescnts.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES
INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

Si, du fait des pertes constatées dans.les
documents compiables, les capitaux
propres de la Sociéte deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le
Conseil d'Administration est tenu, dans les
qualre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayani fail apparaitre ces pertes,
de convoquer ['assemblée générale
extraordinaire des acfionnaires, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le
capital doit étre, sous reserve des
dispositions légales relatives au capital
minimum dans les societes anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réeduit d'un
montant eégal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins €gaux a la moitie du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de
I'Assemblée Geénérale doit étre publiee
dans les conditions légales el
réglementaires.

En cas dinobservation de ces
prescriptions, tout  intéresse  peul
demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si 'Assemblee
n'a pu deélibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE V
TRANSFORMATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION
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CONTESTATIONS - IDENTITE DES
PREMIERS ACTIONNAIRES

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE
LA SOCIETE

La Societé ;:;eut se fransformer en sociélé

d'une-autre forme si, au moment de la

transformation, elle a:au moins deux ans

d'existence el si elle a établi et fait

approuver par les actionnaires le bilan de
ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur
le rapport des Commissaires aux comptes
de la Société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins egaux au
capital social.

La transformation en societé en nom
collectif nécessite l'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéte en
commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions préevues pour
ta modification des statuts et avec l'accord
de tous les associés qui acceptent d'étre
commandites.

La transformation en sociéte a
responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour [a maodification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions
simplifite est décidée a l'unanimite des
actionnaires.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution
judiciaire prévus par la loi, la dissolution
de la Société intervient a Fexpiration du
terme fixé par les statuts ou par décision
de [assemblée geénérale extraordinaire
des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors
nommés par lassemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour Iles
assemblées générales ordinaires. Le
liquidateur représente la Societée. 1|l est
investi des pouvoirs les plus etendus pour

realiser l'actif, méme a lamiable. |l est
~.-habilité & payer les creéanciers et répartir le
‘solde disponible. L

L'assemblée générale des actionnaires
peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres
remboursement du nominal des actions
est effectué entre les actionnaires dans
les mémes proportions que leur
participation au capital.

En cas de reunion de toutes les actions en
une seule main, la dissolution de la
Société, soit par décision judiciaire a la
demande d'un tiers, soit par declaration au
greffe du Tribunal de commerce faile par
factionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient
s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Sociéete
et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises
a la juridiction des fribunaux compeétents.

ARTICLE 38 - IDENTITE DES PREMIERS
ACTIONNAIRES

Pour satisfaire aux dispositions de l'article
55-8° du décret n°67-236 du 23 mars
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1967, il est précisé que les presents
statuts ont éte signes par:

La Banque Cantonale Vaudoise,
représentée par son Directeur general,
M. Claude Courvoisier,

Monsieur Jacques Brossard
demeurant 6, Ch. de Vegney 1 1 62 Saint-
Prex

Monsieur Christian Pella
demeurant 4, Ch. de la Source 1009 Pully

Monsieur Jean-Pierre Lorrain
demeurant 78, rue de Miromesnil —
75008 Paris

Monsieur Charles Denervaud
demeurant 1076 Ferlens

Monsieur Claude Courvoisier
demeurant 24, Sénaleche 1009 Pully

Monsieur Gérard Deéjardin-Verkinder
demeurant 12, avenue Matignon —
75008 Paris
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