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Arpége Finances
Société anonyme au capital de 22 279 552 euros
Siege social : 25 rue Balzac — 75008 Paris
413 355 447 RCS Paris

AT DA

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DECISIONS DU

CONSEIL D’'ADMINISTRATION DU 21 DECEMBRE 2005

Le 21 décembre deux mille cinqg, a quinze heures, les administrateurs de la sociéte ARPEGE
FINANCES se sont réunis au siége social, sur convocation de leur preésident [ ...]

Le président constate que plus de la moitié des administrateurs sont présents et qu'en
conséquence le conseil peut valablement delibérer.

Gratie duy (ricuaal de

- Commerce de Paris
| N

3/ REORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE N DE DEF‘OT%O) <

Le président informe les membres du conseil qu’a la suite de discussions Monsieur Gerard
Déjardin-Verkinder a accepté de présenter sa démission de ses fonctions de directeur
genéral et d'administrateur d'Arpege Finances.

Le conseil prend acte ; il remercie Monsieur Déjardin-Verkinder pour le travail fourni en sa
qualiité de directeur general et administrateur.

A la suite de la démission de son mandat d'administrateur de Monsieur Gérard Dejardin-

Verkinder, et conformément a la loi et aux statuts, le conseil d’administration coopte a
'unanimité Monsieur Jean-Yves Pollet en qualité d’administrateur, pour la duree restant du
mandat de son prédécesseur.

La présente cooptation devra étre ratifiee par la plus prochaine assemblée generale.

Monsieur Lanier, président du conseil informe le conseil qu'il souhaite, pour des raisons
personnelles ne plus exercer cette fonction, le conseil prend acte, et remercie Monsieur
Michel Lanier pour le travail fourni en sa qualité de président du conseil.

Conformément a l'article 18 des statuts, le Conseil d’administration decide d’'opter pour le
régime moniste de I'exercice de |a présidence du conseil et la direction generale.

Le Conseil nomme ainsi a 'unanimité Monsieur Jean Yves Pollet, Président du Conseil
d’administration pour la durée de son mandat d'administrateur, assumant sous sa
responsabilité la direction générale de la société, et prenant ainsi le titre de President
Directeur General.

Monsieur Jean Yves Pollet déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conferees
et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les réeglements en vigueur.



Arpége Finances
Société anonyme au capital de 22 279 552 euros
Sigge social : 25 rue Balzac — 75008 Paris
413 355 447 RCS Paris

Le Président Directeur Général organise et dirige les travaux du Conseil dont il rend compte

+ A l'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leurs
fonctions, et assume sous sa responsabilite la Direction Géneéerale de la Societe et la
représente dans ses rapports avec les tiers avec les pouvoirs les plus étendus sous réserve,
toutefois, de ceux expressément attribués par la Loi aux assemblées générales et au Consell
d’administration.

Le conseil prend acte que Monsieur Pollet est lié a la société par un contrat de travail, qui
demeure en fonction.

Par ailleurs, le Conseil décide que Monsieur Pollet ne pourra sans |'autorisation du Conseil :

- acheter ou vendre des biens ou droits immobiliers,

- créer ou supprimer des implantations commerciales,

- acquérir, vendre, louer ou prendre a bail un fonds de commerce,

- hypothéquer, nantir ou donner de quelques fagons que ce soit en garantie des
biens de la société,

- prendre une participation dans toute société, accroitre, diminuer, aliener des
participations existantes,

- contracter tout crédit ni engagement bilantiel

- embaucher ou licencier tout salarié dont la rémunération brute est supérieure a

50 000 euros.

Le conseil rappelle a Monsieur Pollet qu'il doit nommer un responsable de la conformite,
selon la nouvelle reglementation.

Monsieur Pollet est également nommeé dirigeant responsable au sens de la réglementation
financiere.

[

Ces deux nominations devront étre soumises a 'agrément du Comité des Etablissements de
Crédit et des Entreprises d’Investissement.

Paris, le 23 janvier 2006
Extrait certifié conforme

~r—
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 27 DECEMBRE 2005

L’an deux mille cinq,
Le 27 décembre a 9 heures
Au 25, rue Balzac 75008 Paris,

Les actionnaires de la société Arpege Finances se sont réunis en Assemblée genérale
extraordinaire sur convocation du Conseil d’administration.

[...]

En conséquence, 'assemblée est réguliérement convoquée et peut valablement délibérer.

Quatrieme résolution

M. Lanier informe 'Assemblée générale, qui en prend acte, de son souhait de démissionner
de ses fonctions d’administrateur a effet au 31 janvier 2006.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée générale, sur proposition du Conseil d’administration et aprés avoir entendu
lecture de son rapport, ratifie conformément a l'article L.225-24 alinea 4 du Code de
commerce, la cooptation par e conseil d’administration, le 21 décembre 2005, en qualité
d’administrateur de M. Jean-Yves Pollet, né le 20 février 1946 a Paris 19°™ demeurant 140,
rue de Courcelles 75017 Paris.

Ce mandat d'administrateur est conféré a M. Jean-Yves Pollet pour la durée restant a counr
du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’'a 'Assemblée générale appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 decembre 2005.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
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* Sixiéme résolution

L'Assemblée générale, sur proposition du Conseil d'administration et apres avoir entendu
lecture de son rapport, nomme en qualité d’administrateur M. Manuel Quéfelec, né le 10 avril
1966 a Sartrouville demeurant 7 rue Charles Frang¢ois Daubigny 95 130 Le Plessis
Bouchard.

Ce mandat d’administrateur est conféré a M. Manuel Quéfélec pour une durée de trois ans,
soit jusqu’'a I'Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
decembre 2007.

Monsieur Manuel Quéfélec a fait savoir qu'il acceptait lesdites fonctions et n'était frappé
d’aucune interdiction susceptible de lui interdire 'exercice de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Septieme résolution

L’Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de Yoriginal, d'un extrait ou d'une
copie du présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes formalités de publicite, de dépot et
autres qu’il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Extrait certifié conforme

Paris, le 73*2-"’6-
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 27 DECEMBRE 2005

L’an deux mille cing, le 27 décembre a 9 heures, au 25, rue Balzac 75008 Parns,

Les actionnaires de la société Arpége Finances se sont réunis en Assemblée géenerale
extraordinaire sur convocation du Conseil d’administration.

[...]

En conségquence, 'assemblée est réguliérement convoquée et peut valablement délibérer.

Premiére résolution

Suite a la modification de I'agrément de la société qui passe du statut de société financiere a
celui d'entreprise d’investissement, le conseil d'administration propose de mettre a jour
'article 2 des statuts relatif a son objet social. En conséquence de quoi, l'article 2 sera
désormais libellé comme suit :

Arﬁc!e 2:

[ a société a pour objet la fourniture de services d’investissements, notamment :

la gestion pour le compte de tiers, dans le cadre d'un mandat de gestion
discrétionnaire ou conseille ,

la réception et transmission d’ordres pour le compte de tiers portant sur 'ensemble
des instruments financiers visés a l'article 211-1 du Code monétaire et financier

la souscription, 'achat, la gestion et la vente de valeurs mobilieres et de tout
produit financier ;

le conseil le courtage, la diffusion et la promotion de produits d'épargne,
d'assurance vie et de prevoyance ,

le conseil et l'assistance en matiére de gestion de patrimoine et ingenierie
financiere ;

ainsi que la participation directe ou indirecte a toutes entreprises ou sociétes
existantes ou a créer et dont l'objet pourrait se rattacher, directement ou
indirectement, a l'objet social, et ce par tous moyens, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apports, fusion, alliances ou societes en
participation dans les limites fixées par la réglementation en vigueur

et généralement toutes opérations financieres, commerciales, mobilieres et
éventuellement immobiliéres se rapportant &8 I'objet social et compatibles avec la
reglementation en vigueur.
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* La societé pourra effectuer lesdites opérations soit pour elle-méme, soit pour le compte de
tiers, en participation, au courtage ou a [la commission et ce, conformément a la
reglementation en vigueur.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Deuxieme résolution

Suite au changement d’actionnaire, le conseil d’administration propose de modifier I'article
11-3 et suivants comme suit :

Article 11 :

[..]

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un
tiers a quelque litre que ce soit est soumise a l'agrément préalable du Conseil
d’Administration.

A cet effel, le cedant doit notifier a la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément
resulte soit d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois a compter de la demande.

£n cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, le Conseil d’Administration est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la nolification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire
ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le
consentement du cedant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 8 défaut d’'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévue a larticle 1843-4 du Code Civil

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément
est considere comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par decision de justice a
la demande de la Société

4 - Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une ardonnance de justice ou autrement.

5 — En cas d'augmentation de capital par emission d'actions de numeéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou est soumise & autorisation du Conseil dans les conditions
prévues au paragraphe 3 ci-dessus.

6 — La cession de droit a aftribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les
conditions définies au paragraphe 3 ci-dessus

Le reste de l'article demeure inchange.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

Troisiéme résolution

Suite au changement d'actionnaire, le conseil d'administration propose de supprimer l'article
12 des statuts relatif au droit de préemption de I'ancien actionnaire ; les articles suivants
I'article 12 seront renumérotés en consequence.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Septieme résolution

L'’Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une
copie du présent procés-verbal & I'effet d’accomplir toutes formalités de publicite, de depot et
autres qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Extrait certifié conforme
Paris, le /%ﬁtqd?/awﬁé

//4\ ,
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?

Les soussignes:

La Banque Cantonale Vaudoise, institution
de droit public suisse, fondee en 1845, au
capital de 414,75 millions de francs
suisses au 31 décembre 1996, ayant son
siége social 14, Place Saint Frangois,
case postale 300, CH-1001 Lausanne,
immatriculée au Registre du commerce et
des sociétes de Lausanne depuis le ©
janvier 1883, représentée par son
Directeur général, Monsieur Claude
Courvoisier, sur la base d'une procuration
speciale ci-annexee, signée par le
Président de sa Direction générale, M.
Gilbert Duchoud, et par le Vice-Président
de sa Direction générale, M. Jean-Claude
Grangier.

Monsieur Jacques Brossard

demeurant 6, Ch. de Vegney 1 1 62 Saint-
Prex

Marié sous le régime de droit suisse de la
communauté a Madame Yveline Sandri

STATUTS

Monsieur Christian Pella
demeurant 4, Ch. de la Source 1009 Pully

Monsieur Jean-Pierre Lorrain
demeurant 78, rue de Miromesnil 75008
Paris

Monsieur Charles Denervaud
demeurant 1076 Ferlens

Monsieur Claude Courvoisier
demeurant 24, Sénaleche 1009 Pully

Monsieur Gérard Dejardin-Verkinder
demeurant 12, avenue Matignon 75008
Paris

Ont décidé de constituer entre eux une
société anonyme et ont adopté les statuts
établis ci-apres :



STATUTS

TITRE 1 - CARACTERISTIQUES DE LA
SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des
actions ci-apres creees et de celles gui
pourront I'étre ultérieurement, une société
anonyme, régie par les lois et reglements
en vigueur, ainsi que par les préesents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La societé a pour objet la fourniture de
services d'investissements, notamment :

- la gestion pour le compte de
tiers, dans le cadre d'un mandat
de gestion discretionnaire ou
conselille ;

- la réception et transmission
d'ordres pour le compte de tiers
portant sur [|'ensemble des
instruments financiers visés a
'article  211-1 du Code
monétaire et financier

- la souscription, [lachat, Ia
gestion et la vente de valeurs
mobilieres et de tout produit
financier ;

- le conseill, le courtage, la
diffusion et la promotion de
produits d'épargne, d'assurance
vie et de prevoyance ;

- le consell et l'assistance en
matiere de gestion de
patrimoine et ingénierie
financiére ;

- ainsi que la participation directe
ou indirecte a toutes entreprises
ou sociétés existantes ou a

creer et dont I'objet pourrait se
rattacher, directement ou
indirectement, a I'objet social, et
ce par tous moyens, notamment
par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apports, fusion,
alliances ou sociétés en
participation dans les limites
fixees par la reglementation en

vigueur ;
- et genéralement toutes
operations financieres,

commerciales, mobilieres et
eventuellement immobilieres se
rapportant a l|'objet social et
compatibles avec la
reglementation en vigueur.

La societe pourra effectuer lesdites
operations soit pour elle-méme, soit pour
le compte de tiers, en paricipation, au
courtage ou a la commission et ce,
conformément a la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de l|la Société est
ARPEGE FINANCES.

Tous les actes et documents émanant de
la Societé doivent mentionner la
déenomination sociale, precedee ou suivie
immediatement des mots "société
anonyme" ou des initiales "S.A" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 25, rue Balzac -
75008 Paris.

[l peut étre transféré en tout autre endroit
du méme departement ou d'un
département limitrophe par une simple
decision du conseil d'administration, sous
reserve de ratification par la prochaine
assemblee génerale ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de
'lassemblée générale extraordinaire des



actionnaires, sous  reserve  des
dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément
.a la loi par le conseil d'administration,
celui-ci est autoriseé a modifier les statuts
en consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Societé est fixée a quatre-
vingt dix neuf ans anneées a compter de la
date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE |l - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
- ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport
d'une somme en numéraire de trois
millions de francs (3.000.000 FRF),
correspondant a trente mille actions de
cent francs (100 FRF) de nominal
chacune, souscrites en totalite et libérees
en totalité, ainsi qu'il résulte du certificat
etabli le 1997 par la Caisse
Centrale des Banques Populaires,
depositaire des fonds, auquel est
demeurée annexee |a liste des
souscripteurs avec lindication, pour
chacun d'eux, des sommes versees.

La somme totale versée par les
actionnaires, soit 3.000.000 FRF, a été
regulierement déposée a un compte n°
3007 - 00011 - 00010252997 / RIB 10
ouvert au nom de la Société en formation,
a ladite banque.

L'assemblee générale extraordinaire du 2
décembre 1998 a augmenté le capital
social de 77.000.000 FRF par création de
770.000 actions nouvelles de 100 FRF de
nominal chacune, libérees intégralement
lors de la souscription en numeraire.

Aux termes d'une délibération de
l'assemblée générale extraordinaire en
date du 17 décembre 2001, le capital
social a ete porte a la somme de 24 391
842 euros par apports en numéraire d'une
somme de 12 195 921 euros.

L'assemblée  générale  extraordinaire
reunie le 31 décembre 2001 a approuveé |a
fusion par voie d'absorption par la société
BCV FINANCE (France) de la société
ECOFI CONSEILS &
INVESTISSEMENTS, société anonyme au
capital de 3.625.600 euros, dont elle
detenait la totalité des actions, avec effet
rétroactif au 1% janvier 2001.

Par suite, I'absorption ne s'est traduite par
aucune augmentation de capital de la
société. Les actifs apportés s’élevaient a
9.846.545 euros et le passif pris en charge
ressortait a 100.811 euros.

Par différence entre la valeur de I'apport
d'actif net fait par la societé absorbée, soit
9.745.734 euros et, d'autre part, la valeur
des titres de I'absorbée dans les comptes
de l'absorbante soit 63.927.823 francs
(9.745.734 euros), I'opération ne dégage
aucune prime de fusion.

Aux termes d'une délibération de
'assemblée générale extraordinaire en
date du 8 avnl 2002, le capital social a été
porté a la somme de 33.379.552 euros par
apports en numeraire d'une somme de
8.987.710 euros.

L'assemblée génerale extraordinaire
reunie le 28 juin 2002 a approuve la fusion
par voie d'absorption par la sociéete BCV
FINANCE (FRANCE) de Ila sociéte
ECOFI-FINANCE, societé anonyme au
capital de 7.598.944,00 euros, dont elle
détenait la totalité des actions, avec effet
rétroactif au 1% janvier 2002,

Par différence entre d'une pant, la valeur
de l'apport d'actif net fait par la sociéte
absorbée, soit 11.377.002,00 euros et
d’'autre part, la valeur des titres de
'absorbée dans les comptes de



'absorbante soit 11.377.002,00 euros,
'operation ne dégage aucune prime de
Tusion.

L'assemblée générale extraordinaire
reunie le 7 décembre 2004 a autorisé le
Conseil d'administration a procéder a une
reduction de capital non motivée par des
pertes. Aux termes d'une décision du
conseil d'administration du 8 février 2005,
la société a ainsi procédé au rachat de
693.750 actions de 16 euros de valeur
nominale, soit une reduction de capital
d'un montant de 11.100.000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de
22.279.552 euros.

| est divisé en 1.392.472 actions d'une
seule catégorie, libérées intégralement, et
d’'une valeur nominale de 16 euros.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU
CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté
par tous procedés et selon toutes
modalités prevus par la loi.

L'assemblée genérale extraordinaire, sur
le rapport du Conseil d'Administration, est
seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Celle-ci
s'effectue par I'émission de valeurs
mobilieres donnant accés, immédiat ou a
terme, a une quotité du capital de la
Societe.

Les actionnaires ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de
preference a la souscription des actions
de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel. Si
'assemblée génerale le décide
expressément, ils bénéficient également
d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles,
a la suite de l'incorporation au capital de
reserves, bénéfices ou primes d'émission
appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de |'usufruitier.

2 - La réduction du capital est autorisée ou
décidee par [l'assemblee générale
extraordinaire et ne peut en aucun cas
porter atteinte a 'égalité des actionnaires.

La reduction du capital a un montant
inférieur au minimum l|égal ne peut étre
decidee que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum
légal, a moins que la Société ne se
transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social apres sa réduction.

A defaut, tout intéresse peut demander en
justice la dissolution de la Société. Celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le
Tnibunal statue sur e fond, Ia
regularisation a eu lieu.

3 - Le capital social pourra étre amorti en
application des articles 209 et suivants de
la o1 du 24 juillet 19686.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES
ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les
actions de numeraire sont libérées, lors de
la souscription, de la totalité.

Lors d'une augmentation de capital, les
actions de numéraire sont libérées, lors de
a souscription, d'un quart au moins de
eur valeur nominale et, le cas échéant, de
a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en
une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'administration, dans le délai de cinq ans
a compter de l'immatriculation au registre
du commerce et des societés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai
de cing ans a compter du jour ou



l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

lLes appels de fonds sont portés a la
. connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des
sommes dues sur le montant non libéré
des actions entraine de plein droit intérét
au taux legal a partir de la date
d'exigibilite, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer
contre [l'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcee prévues par la
lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription a un
compte ouvert par la Société au nom de
I'actionnaire dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES
ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables
qu'apres 'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés. En
cas d'augmentation du capital, les actions
sont negociables a compter de Ia
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés
la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur
inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la
Société tient & cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere a I'égard
de la Societe et des tiers par un ordre de

mouvement signe du cédant ou de son
mandataire et du cessionnaire si les
actions ne sont pas entiérement libérées.
L'ordre de mouvement est enregistré sur
un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit ‘registre des
mouvements”.

La Societé peut exiger que les signatures
apposees sur 'ordre de mouvement soient
certifiees par un officier public ou un maire
sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d’actions a titre gratuit ou
en suite de deceés s'opére également par
un ordre de mouvement transcrit sur le
registre des mouvements sur justification
de la mutation dans les conditions légales.

3 Sauf en cas de succession, de
liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession, soit & un conjoint,
soit a un ascendant ou a un descendant,
la cession d’actions a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a 'agrément
préalable du Conseil d’Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la
Sociéte une demande d'agrément
indiquant lidentité du cessionnaire, le
nombre d’actions dont la cession est
envisagée et le prix offert. L'agrément
resulte soit d’'une notification émanant du
Conseil, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la
demande.

En cas de refus d'agrément du
cessionnaire proposé et a8 moins que le
cedant décide de renoncer a la cession
envisagee, le Conseil d'Administration est
tenu, dans le délai de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire
acquerir les actions soit par un actionnaire
ou par un tiers, soit par la Société en vue
d'une reduction de capital, mais en ce cas,
avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix
qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les
conditions prévue a larticle 1843-4 du
Code Civil.



St, a I'expiration du délai de trois mois ci-
“dessus prevu, l'achat n'est pas réalisé,
'agrément est considéré comme donné.
. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
decision de justice a la demande de la
Société

4 - Les dispositions qui précédent sont
applicables a toutes les cessions a un
tiers, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.

S — En cas d'augmentation de capital par
émission d’actions de numéraire, Ia
cession des droits de souscription est libre
ou est soumise a autorisation du Conseil
dans les conditions prévues au
paragraphe 3 ci-dessus.

6 — La cession de droit a attribution
d’actions gratuites, en cas d'incorporation
au capital de benéfices, réserves,
provisions ou primes d'émission ou de
fusion, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit
donner lieu a demande d'agrément dans
les conditions définies au paragraphe 3 ci-
dessus

ARTICLE 12 - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les
bénéfices, l'actif social et le boni de
liquidation & une part proportionnelle a la
quotite du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la
représentation dans les assemblées
generales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables
du passif social gu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de
plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions de l'assemblée
géenerale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de
posseder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les
proprietaires qui ne possédent pas ce
nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et
eventuellement de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES

ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard
de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises
sont representés aux  assemblées
générales par l'un d'eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord,
le mandataire est désigné en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a
lusufruitier dans les  assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblees  génerales
extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute
autre repartition du droit de vote aux
assemblees générales. La convention est
notifiece par lettre recommandée a la
Societe, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se
reunirait apres l'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-
propriétaire a le droit de participer aux
assemblees géneérales.

Le droit de vote est exercé par le
propriétaire des titres remis en gage.



TITRE lll - ORGANES DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - CONSEIL
D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un conseil
d'administration compose de trois
membres au moins et de dix-huit au plus,
sous réserve de la derogation prévue par
la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, Iles
administrateurs sont nommeés, renouvelés
ou révoqués par l|'‘assemblée generale
Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des
administrateurs est trois années ; elles
prennent fin a lissue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de Iexercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si,
ayant dépassé l'age de soixante-dix ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus
du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant depassé
cet age. Lorsque cette Ilimite est
depassée, l'administrateur le plus age est
reputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ci doivent,
lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent, soumis aux
mémes conditions et obligations et qui
encourt les mémes responsabilites que s'il
était administrateur en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'll
represente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs
sieges d'administrateur, le conseill
d'administration peut, entre deux
assemblées générales, procéder a des

nominations a titre provisoire dans les
conditions prévues par l'article 94 de la loi
du 24 juillet 1966. L'administrateur nommeé
en remplacement d'un autre exerce ses
fonctions pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques
ne peuvent appartenir simultanément a
plus de cinq conseils d'administration ou
conseils de surveillance ayant leur siege
sur le territoire frangais, sauf exception
prevue par la loi.

Le calcul du nombre de mandats prend en
compte les mandats exercés a titre
personnel et en tant que représentant
permanent d'une personne morale.

Un salarié de la Société ne peut étre
nomme administrateur que si son contrat
de travail correspond a un emploi effectif.
Le nombre d'administrateurs lies a la
Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en
fonction.

Chaque administrateur  doit  étre
propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU
CONSEIL

Le conseil d'administration élit parmi ses
membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne
physique. || détermine sa rémunération.

Le président est nommé pour une durée
qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est reéligible. Le
conseil peut le revoquer a tout moment.

Une personne physique ne peut exercer
plus de cinq mandats de president du
conseil d’administration, sans possibiiité
de derogation

Le conseil peut également designer un ou
deux vice-présidents et un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des
administrateurs et des actionnaires.



En cas d'absence du président, la séance
‘du conseil est présidée par le vice-
président le plus age. A defaut, le conseil
. désigne, parmi ses membres, le président
de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU
CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige,
sur la convocation de son président.
Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de
deux mois, le tiers au moins de ses
membres peut demander au président de
convoquer le conseil sur un ordre du jour
détermine. Le directeur général peut
eégalement demander au président de
convoquer le conseil sur un ordre du jour
determiné. Le président est lié par les
demandes qui lui sont adressées.

Les convocations sont faites par tous
moyens et méme verbalement.

La reunion a lieu soit au siége social, soit
en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le conseil ne délibére valablement que si
la moitie au moins des administrateurs
sont présents. Les deécisions sont prises a
la majorité des voix des membres
présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président de
seéance est préepondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est
signé par les administrateurs participant a
la séance du conseil tant en leur nom
personnel que comme mandataire.

Les délibérations du conseil
d'Administration sont constatées dans des
proces-verbaux établis conformément aux
dispositions iegales en vigueur et signés
du président de séance et d'au moins un
administrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, il est signé par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proceés-
verbaux sont certifiés par le Président du
conseil d'administration, un directeur
général, I'administrateur delégue
temporairement dans les fonctions de
president ou un fondé de pouvoirs habilité
a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les
orientations de l'activité de la société et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve
des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, le conseil se saisit
de toute question intéressant la bonne
marche de l|la société et regle par ses
delibérations les affaires qui Ia
concernent. Le conseil procéde, enfin, aux
contrbles et aux vérifications qu'il juge
opportuns.

En cas de non cumul avec les fonctions
de directeur général, les fonctions du
president du conseil d’administration se
imitent a un réle de représentation du
consell, d'organisation et de direction des
travaux de celui-ci et il rend compte aux
assemblées d'actionnaires. ll a également
un role de surveillance du bon
fonctionnement des organes de la société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société
est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relevent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE -
DELEGATION DE POUVOIRS

1 — La direction générale de la société est
assurée, sous sa responsabilité, soit par le



president du conseil d’administration, soit
par une autre personne physique,
“nommee par le conseil d’administration et
portant le titre de directeur général.

" Le choix entre 'une de ces deux formules
d'exercice de direction de la société reléve
de la compétence exclusive du conseil
d'administration qui exerce son pouvoir
dans les conditions suivantes :

sur la demande du tiers au moins des
administrateurs, le président convoque le
conseil a l'effet de se prononcer sur la
repartition des fonctions de gestion et de
direction des organes dirigeants de la
Société. Le conseil ne  délibére
valablement que si la moitié€ au moins de
ses membres sont présents ou
representés. La décision est prise a Ia
majorité des membres présents ou
représentés.

Le directeur général est une personne
physique ; il peut étre choisi parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Une personne physique ne peut exercer
plus d'un mandat de directeur général ou
membre de directoire ou de directeur
genéral unique sauf exception prévue par
la loi.

Le directeur général est révocable a tout
moment par le conseil.

Le directeur général peut se faire assister
par une ou plusieurs personnes physiques
portant le titre de directeur général
delegué (5 au maximum). Ceux-ci sont
nommes par le conseil sur proposition du
directeur genéral.

Les directeurs genéraux délégués peuvent
étre choisis parmi les administrateurs ou
en dehors d'eux. lis sont révocables a tout
moment, par le conseil, sur proposition du
directeur genéral.

L.a revocation du directeur général comme
celle des directeurs généraux délégués, si
elle est decidée sans juste motif, peut
donner lieu a des dommages et intéréts,
sauf lorsque le directeur général assume
egalement les fonctions de président.

2 - . Le directeur général est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société
dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs conféerés par la loi aux autres
organes. |l représente la société dans ses
rapports avec les tiers.

En accord avec le directeur général, le
conseil détermine l'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs
genéraux délégqués. Les directeurs
generaux délégués disposent & |'égard
des tiers des mémes pouvoirs que le
directeur genéral.

Lorsque le directeur général cesse ou est
empéche d’'exercer ses fonctions, le ou les
directeurs généraux délégués conservent,
sauf décision contraire du conseil, leurs
fonctions et attributions jusqu'a Ia
nomination du nouveau directeur général.

Le directeur général engage la Société
méme par les actes qui ne relévent pas de
'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'it ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les decisions du conseil d’administration
imitant les pouvoirs du directeur général
sont inopposables aux tiers.

3 - Le conseil peut confier & des
mandataires, administrateurs ou non, des
missions permanentes ou temporaires
qu'il determine, leur déléguer des pouvoirs
et fixer la rémunération qu'il juge
convenable.



ARTICLE 19 - REMUNERATION DES

ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
"DU __ DIRECTEUR GENERAL, DES
DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES
. ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

1 - L'assemblée générale peut allouer aux
administrateurs 3 titre de jetons de
préesence, une somme fixe annuelle, dont
le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a
decision contraire Le consell
d'administration répartit librement cette
remunération entre ses membres.

2 - La remunération du président et celles
du directeur général et des directeurs
genéraux délégués sont fixées par le
conseil d'administration.

3 - Le conseil dadministration peut
egalement allouer pour les missions ou
mandats confies a des administrateurs
des rémunérations exceptionnelles qui
seront soumises a l'approbation de
'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir
de la Société aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles
prévues dans les paragraphes
precedents, sauf s'ils sont liés a la Société
par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant, soit
directement, soit indirectement, soit par
personne Interposee, entre la Société et
‘un de ses administrateurs, directeur
genéral, directeurs généraux délégués ou
'un de ses actionnaires disposant de plus
de 5% des droits de vote, doit étre
soumise a l'autorisation préalable du
conseil d'administration.

Il en est de méme pour les conventions
entre la Société et une entreprise, si 'un

des administrateurs, le directeur général
ou l'un des directeurs généraux délégués
de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre
du conseil de surveillance ou, de fagon
genérale, dirigeant de cette entreprise.

Sl s’agit d'une société actionnaire, la
procedure s'applique également avec la
sociéte contrélant la société actionnaire au
sens de larticle L. 223-3 du Code du
Commerce.

L'administrateur ou le directeur général
interessé est tenu d'informer le conseil
des qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre
part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les
conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et
conclues a des conditions normales.
Celles-ci doivent étre communiquées par
lintéressé au président du conseil qui est
tenu d'en communiquer la liste et I'objet
aux membres du conseil d’administration,
au commissaire aux comptes et a tout
actionnaire en faisant la demande 3
compter de la convocation de 'AGO.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES

GENERALES

Les  assemblées générales  sont
convoquees et délibérent dans les
conditions fixées par la loi.

Les decisions collectives des actionnaires
sont prises en assemblées générales
ordinaires, extraordinaires ou spéciales
selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les
titulaires  d'actions d'une catégorie
determinée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de



cette catégorie. Ces assemblées sont
_convoquées et délibérent dans les memes
conditions que les assemblées generales
extraordinaires.

Les délibérations des assemblées
générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET LIEU
DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assembiees genérales sont
convoquées soit par le consell
d'administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un
mandataire désigné en justice dans les
conditions prévues par la loi,

Les réunions ont lieu au siége social ou en
tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours
avant la date de l'assemblée soit par
insertion d'un avis dans un journal
d'annonces légales du département du
lieu du siége social, soit par lettre simple
ou recommandée adressée a chaque
actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit étre également convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandee.

Lorsque fassemblée n'a pu délibérer faute
de réunir le quorum requis, la deuxieme
assembiée et, le cas échéant, la deuxieme
assemblée prorogée, sont convoquees Six
jours au moins a ['avance dans les mémes
formes que la premiére assemblée. L'avis
ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date
et I'ordre du jour de la premiere. En cas
d'ajournement de l'assemblée par decision
de justice, le juge peut fixer un delai
différent.

Les avis et lettres de convocation doivent
mentionner les indications prévues par la
loi.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arréte
par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculte
de requérir linscription de projets de
résolutions a lordre du jour des
assemblées dans les conditions legales et
réglementaires.

'assemblée ne peut deélibérer sur une
guestion qui n'est pas & l'ordre du jour.
Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoguer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur
remplacement.

ARTICLE 24 - ACCES AUX
ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire
représenter que par son conjoint cu par un
autre actionnaire ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires
juridiguement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes
morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou
non.

Tout actionnaire peut voter par
correspondance au moyen d'un formulaire
établi et adressé a la Société selon les
conditions fixées par la loi et les
réglements ; ce formulaire doit parvenir a
la Société 3 jours avant la date de
'assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 25 - DROIT DE
COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir
communication des documents
nécessaires pour Iui permettre de statuer
en toute connaissance de cause sur la
gestion et la marche de la Sociéte.



“La nature de ces documents et les
~conditions de leur envoi ou mise a
" disposition sont déterminées par la loi et
les reglements.

ARTICLE 26 - FEUILLE DE PRESENCE -
BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée
par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexes
les pouvoirs donnés a chaque mandataire,
et le cas échéant les formulaires de vote
par correspondance, est certifiée exacte
par le bureau de I'Assemblee.

Les assemblées sont presidées par le
président du conseil d'administration ou,
en son absence, par un vice-président ou
par un administrateur spécialement
délégué a cet effet par le conseil. A
défaut, l'assemblée désigne elle-méme
son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies
par les deux actionnaires, presents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-
mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix. Le bureau ainsi
composé, désigne un secretaire qui peut
ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les
copies ou extraits des delibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend
toutes les décisions qui ne modifient pas
les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an,
dans les délais légaux et reglementaires
en vigueur, pour statuer sur les comptes
de I'exercice écoule.

Elle ne délibere valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possedent

au moins, sur premiére convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, aucun quorum
n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est
seule habilitée a modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions ; elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions
régulierement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possedent
au moins, sur premiére convocation, le
tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A
défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentes, y compris les
actionnaires ayant voteé par
correspondance.

TITRE iV - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par
un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires, nommes et exergant
leur mission conformement a la loi.



Un ou plusieurs Commissaires aux
"~ Comptes suppléants appelés a remplacer
le ou les titulaires en cas de refus,
. d'empéchement, de démission ou de
déces, sont nommes en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 30- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une
année, qui commence le 1er janvier et finit
le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice
commencera le jour de limmatriculation
de la Société au Registre du commerce et
des sociétées et se terminera le 31
décembre 1998.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES
ANNUELS

Il est tenu une comptabilité reguliere des
opérations sociales, conformément a la
lot.

A la cloéture de chaque exercice, le conseil
d'administration dresse linventaire des
divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse egalement le bilan décrivant les
élements actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de resultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que |'annexe complétant et
commentant l'information donnee par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procede, méme en cas d'absence ou
d'insuffisance du benefice, aux
amortissements et provisions nécessaires.
lLe montant des engagements cautionnes,
avalisés ou garantis est mentionné a la
suite du bilan.

Le conseill d'administration établit le
rapport de gestion sur la situation de la
Société durant l'exercice écoulé, son

évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de
cloture de l'exercice et la date a laquelle |l
est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

Le rapport de gestion rend également
compte de la remunération totale et des
avantages en nature versés a chaque
mandataire social durant I'exercice écoulé
par la société ou par les sociétés qu’elle
contréle dans le cadre de son périmetre
de consolidation.

Il rend egalement compte de l'ensemble
des mandats et fonctions exercéees par
ses mandataires dans toute société durant
I'exercice.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les
produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par difference, apres déduction
des amortissements et des provisions, le
bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le
cas echéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cinq pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de reserve atteint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par
le benefice de l'exercice diminue des
pertes antérieures et des sommes a porter
en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmente du report
beneficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale
peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par
'assemblee entre tous les actionnaires
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" proportionnellement au nombre d'actions
" appartenant a chacun d'eux.

En outre, l'assemblée générale peut

. décider la mise en distribution de sommes

prélevées sur les reserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressement les
postes de reserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prelevés par priorite
sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital,
aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de
reévaluation n'est pas distribuable. |i peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'l en existe, sont aprés
I'approbation des comptes par
Assembléee (Générale, reportées a
nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices, ultérieurs jusgu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES
DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin
de Il'exercice et certifie par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Societé, depuis la cloture de
'exercice precedent, apres constitution
des amortissements et  provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu
des pertes anterieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en
application de la Lol ou des statuts, a
réalisé un benéfice, il peut étre distribué
des acomptes sur dividende avant
'approbation des comptes de {'exercice.
Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Les modalités de mise en paiement des
dividendes en numéraire sont fixées par

'assemblée générale, ou a defaut par le
conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en
numéraire doit avoir lieu dans un deéla
maximal de neuf mois apres la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce deélai
par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut
étre exigée des actionnaires sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irregulier de
cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas echéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les
cinq ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES
INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les
documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le
Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent |'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces penrtes,
de convoquer [I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, a |'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipee
de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le
capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital
minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.
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"Dans tous les cas, la décision de
" I'Assemblée Générale doit étre publige
conditions  légales et
" réglementaires.

En cas d'inobservation de ces
prescriptions, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la
Sociéte. Il en est de méme si I'Assemblée
n'a pu delibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE V
TRANSFORMATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION
CONTESTATIONS - IDENTITE DES
PREMIERS ACTIONNAIRES

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE
LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en société
d'une autre forme si, au moment de Ia
transformation, elle a au moins deux ans
d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de
ses deux premiers exercices.

La decision de transformation est prise sur
le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom
collectif nécessite l'accord de tous les
associes. En ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en
commandite simple ou par actions est
décidee dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec I'accord
de tous les associés qui acceptent d'étre
commandites.

La transformation en société a
responsabilité limitee est décidée dans les
conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions
simplifiee est décidée a l'unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution
judiciaire prévus par la loi, la dissolution
de la Société intervient 3 l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision
de l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors
nommeés par l'assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les
assemblees générales ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. Il est
iInvesti des pouvoirs les plus étendus pour
realiser l'actif, méme & l'amiable. |l est
habilité a payer les créanciers et répartir le
solde disponible.

L'assemblée génerale des actionnaires
peut I'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés
remboursement du nominal des actions
est effectué entre les actionnaires dans
les mémes proportions que leur
participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en
une seule main, la dissolution de la
Societé, soit par décision judiciaire a la
demande d'un tiers, soit par déclaration au
greffe du Tribunal de commerce faite par
I'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine,
sans qu'll y ait lieu a liquidation.



j' ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

. Toutes les contestations qui pourraient
s'elever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Société
et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront
jugees conformément a la loi et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - IDENTITE DES PREMIERS

ACTIONNAIRES

Pour satisfaire aux dispositions de I'article
55-8° du décret n°67-236 du 23 mars
1967, il est précisé que les présents
statuts ont éte signés par :

La Banque Cantonale Vaudoise,
représentée par son Directeur général, M.
Claude Courvoisier,

Monsieur Jacques Brossard
demeurant 6, Ch. de Vegney 1 1 62 Saint-
Prex

Monsieur Christian Pella
demeurant 4, Ch. de la Source 1009 Pully

Monsieur Jean-Pierre Lorrain
demeurant 78, rue de Miromesnil 75008
Paris

Monsieur Charles Denervaud
demeurant 1076 Ferlens

Monsieur Claude Courvoisier
demeurant 24, Sénaléche 1009 Pully

Monsieur Gérard Déjardin-Verkinder
demeurant 12, avenue Matignon 75008
Paris



