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ARTICLE f6f - EORME =~ _ — e

Il existe une société par actions simplifice régie par les dispositions légales et
réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.

La société A responsabilité limitée existant sous la dénomination sociale "RIVA.COM"

constituée suivant acte sous seing privé a éé transformée en Société par actions simplifiée
par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 10 a0t 2006.

Elle ne peut fahje publiquement appel a I'épargne.

s .

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommaée : RIVA.COM

Dans tous les actes et documents émanant de Ia société et destinés aux tiers, la

dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée”™ ou des initiales 'S.A.S.".et de l'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet , en France et dans tous pays :

-

La communication, lorganisation d'événements, la gestion de droits, conseils aux
entreprises ;

- La production audio-visuelle ;

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, linstallation, exploitation de tous établissements, fonds de
commerce; usines, ateliers, se rapportant & Pune ou I'autre des activités spécifiées ;

La prise, I'acquisition, 'exploitation.ou la cession de tous procedés et brevets concernant
ces activités ;

!.a participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immaobilieres ou mobilidres, et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher & 'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé 3 BRE

ST ( 29200 ) - 20, Quai Commandant Malbert,
Batiment « La Vigie ». Co

It peut étre transféré sur décision de la collectivité des actionnaires.



ARTICLE'S - DUREE T TTET e 7 o T e e

La durée de la société est de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter de son

immatricutation au registre du commerce et des sociétés intervenue le 20 aodt 1997, sauf
dissolution anticipée ou prorogation. :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1.

2.

Lors de la constitution de la Société, it a été apponé la somme de 50 000 Frs en
numéraire.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 10 n'gye;mrar.e: 2001, le

a tout d'abord été augmenté d'une somme de 44.457, 80 Frs, par capitalisation de
réserves, pour étre porié a 94.457, 80 Frs.

a ensuite &té converti en Euros pour un montant de 14 400 €, et avec décision de ne
plus mentionner & F'avenir, dans les statuts, 1a valeur nominale des parts sociales ;

et a enfin été & nouveau augmenté d'une somme de 10.495, 32 Frs, soit 1.600 €, en
numéraire, pour étre porté & 16.000 €.

, .

Lors d'une augmentation de capital décidée par 'assembiée générale extraordinaire en
date du 10 ao(t 2006, le capital a été augmenté d'une somme de 22.400 euros pour le
porter de 16.000 euros & 38.400 euros, et ce par voie d'incorporation de réserves et par
voie d'élévation du montant nominal des parts anciennes, porté de 10 euros a 24 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1.

Le capital social est ainsi fix€ & TRENTE HUIT MILLE QUATRE CENT EUROS
(38.400 €) représentant le montant du capital initial et des augmentations dudit capital.

Il est divisé en MILLE SIX CENT (1.600) actions de VINGT QUATRE EUROS (24 euros)
chacune, entierement libérées.

Le capital social peut étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par 1a loi.
En cas d'augmentation en numéraire, le capital ancien doit étre intégralement libéré.

Saut décision contraire de l'assemblée générale, les actionnaires bénéficient d'un droit
de souscription & titre irréductible. '

Une augmentation ou réduction du capital peut toujours étre réalisée, méme si elle fait
apparaitre des rompus, chaque actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits de souscription ou d'attribution ou d'actions anciennes
permettant d'obtenir I'attribution d'un nombre entier d'actions nouvelles. ll en sera de
méme au cas ol le regroupement des actions composant le capital social serait décidé

par une assemblée générale extraordinaire, ou pour toutes opérations (fusion, ..}
nécessitant un tel regroupement.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
actionnaires ou non.



ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

" Le capital social peut étre augmenté suavant décision ou autorisation de la collectivité des
actionnaires par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions iégales et
réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés anonymes. La société peut notamment
émettre toutes valeurs mobmeres prévues a I'ar'ucle L. 228-91 du Code de Commerce.

En représentatxon des augmentattons du capital, il peut étre créé des actlons de priorité
jouissant d'avantages par rapport & toutes autres actions ou, si les conditions %egales sont

reunies tous autres tltres ou certiflcats avec ou sans droct de vote pouvant etre crees par
ies sometés par actlons SR I L

Les augmentattons du capntal sont réahsées nonobstant I‘exsstence de "rompus”.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL
Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de ia loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'Opére, soit par vole de réduction
de la valeur nominale des actions, soit par réduction- -du nombre des titres, auquel cas les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ‘ont en trop ou en. moms, pour
permettre 'échange des actions anciennes cofitre les actions nouvelles. En aucun cas, fa
réduc'aon dy caprtal ne peut porter. attemte a légahté des actionnaires. '

ARTICLE 11 - FORME ET INSCRIPTION EN compr_g DES CTIONS - LlagaAﬂon
DES ACTIONS N

AT VA

1. Les acﬂons sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de feur tttulatre a

un compte tenu par fa société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet -
effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, & 'égard des tiers et de la socnéte, par
virement de compte & compte.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement & la souscription, le solde
est versé, dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les cessions d’actions, volontaires ou forcées, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit leur

forme, alors méme qu’elles ne porteraient que. sur la nue-propriété ou 1*usufruit, sont soumises a

I’agrément préalable de la société donné par la collectivité des actionnaires qui statue dans les

conditions fixées & larticle 22, I’actionnaire cédant prenant part au vote et ses actions étant prises
en compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé pour toutes les cessions y compris pour celles consenties au profit du
conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant du cédant.

4
Les cessions d’actions entre actionnaires sont libres.
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La demande dagrément, qui doit BiFé Tiotiss A 1a SOCiétE;” iRdique” gune maniére

compléte I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la-cession est envisagée
et le prix offert s'if s'agit d'une cession a titre onéreux. 4 :

L'agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois & compter de la demande. Si la société, n'agrée pas le cessionnaire proposé, elle
est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions soit par un actionnaire, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut

d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues &
Particle 1843-4 du Code Civil.

2 Vexpiration du.délai de trois.mois & compter de fa notification du refus d'agrément

- ~lachat ‘nest ‘pas réaliss, la ‘Cession ‘pett “Btre régularisée “au ‘profit du ‘cessionnaire

proposé. Toutefois ce délal peut étre prolongé dans les conditions fixées a Particle 207
du décret n ° 67-236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

Lorsque Ies actions sont rachetées par la société, celie-ci est tenue de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler.

En cas d’'augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d'attribution aux
actions ou & tous autres titr

es donnant accds au capital est assimilée A une cession
d’actions et, comme tells, soumise a agrément. Il en est de méme des renonciations aux
droits de souscription faites au profit de personnes dénommées.

Une personne ne peut étre admise dans la société, a Poccasion d’une augmentation de

capital, ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement
agréée dans les conditions prévues ci-dessus.

La transmission d'actions ayant sa cause dans le décds o'
fagrément de la sociéts. Toutefois, cet
conjoint a déja la qualité d'actionnaire.

un actionnaire est soumise a
agrément n'est pas requis si Ihéritier ou le

L'agrément est donné par les actionnaires survivants représentant au moins les deux
tiers des actions autr

es que celles dépendant de lindivision successorale 3 moins
qu’elles puissent &tre prises en compte pour les décisions collectives.

Tant que subsiste une indivision successorale, les action

A S qui en dépendent ne sont pas
prises en compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité
d'actionnaire. S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit l'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I
d'agrément en justifiant de ses droits ot qu
décision dans le délai de trois m
réputé acquis.

ayant-droit notifie & la société une demande
alités. Si la société n'a pas fait connaitre sa
ois de la réception de cette notification, Fagrément est

Si tous les indivisaires sont SOuUmis 4 a

grément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global

; de convention essentielle entre les actionnaires, elle
peut aussi, a Fexpiration d'un délai de six mois a compter du décés, de demander au

juge des référés du lieu de Fouverture de la succession de mettre les indivisaires en
demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les¢as de'refus d'agrément, 1és actionnairas ou (& $6Ciété doivént acquérir ou
faire acquérir les actions de I'héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des
dispositions ci-dessus prévues dans hypothése d'un refus d'agrément en cas de
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“gessionTSiaucurre des-sofutions-prévues-paf—ees---dispesi%iens—niintewient.dans.l'es..déIais
impartis, lagrément est réputé acquis.

3. L'attribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre
époux est soumise & l'agrément de la sociéte.

En cas de dissolution de communamé pér le décas de I'époux actionnaire, I'agrément est
donné comme en matiére de transmission par décds, cet agrément n'étant toutefois pas
exigé si le conjoint a déja la qualité d'actionnaire. S

'En cas de dissolution de communauté du vivant de Pépoux actionnaire, fagrément est
. ‘donné..comme :en : icession “entre :vifs. A défaut ¢ , Jes actions . .
attribuées & I'époux ou I'ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prévues au
paragraphe 1 du présent article, le conjoint actionnaire bénéficiant toutefois d'une priorité

de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a sonnom.

La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale
d'un actionnaire y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision
emportant transmission universelle du patrimoine de ia personne morale actionnairee est
soumise & agrément dans les conditions prévues du paragraphe 1 du présent article.

5. Si la société ne comprend qu'un actionnaire, les dispositions ci-dessus soumettant la
cession ou la transmission des actions & l'agrément préalable de la société ne sont pas

applicables. La cession des actions de l'actionnaire unique est libre, toutefois en cas de

dissolution de la communauté de biens existant entre Yactionnaire unique et son conjoint,

si les actions ne sont pas attribuées & cet actionnaire, il peut les racheter pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la

procédure d'agrément sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée
avec avis de réception.

7. La présente clause d’agrément ne peut &tre modifiée qu'a Funanimité des actionnaires.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguiidrement prises par le ou les actionnaires.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas &chéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'dtre prises en charge par la société, avant de procéder & tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou 4 sa liquidation, de telle sorte que,

compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent
la m&me somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

& ‘comme ;en ;matidre ‘de ‘cession “entre "vifs. A ‘défaut ‘d'agrément, “Jes ‘actions ..,



ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est dirigée par un président, personne physique ou morale, pris parmi les

actionnaires ou en dehors d'eux. Il est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision
collective des actionnaires.

Le président peut résilier ses fonctions et étre révoqué par décision collective des
actionnaires.

Il a droit & une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des
actionnaires. ‘

Le président provoque les décisions collectives des actionnaires et les exécute. |

Il est investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia
societé dans la limite de l'objet social. Le président représente la société a I'égard des tiers.

I peut déléguer les pouvoirs qu'il

juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux
et temporaires.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits
définis par l'article L. 432-6 du Code du travail, exclusivement auprés du president.

En cas de décés ou d'incapacité totale supérieure a3 mois du président en fonction,
" Monsieur Louis-Noé&! VIVIES, demeurant a2 BREST (29200) —-38,-rue Danton, est désigné
président de la société, pour une durée de 8 mois a compter, du décés ou de la constatation-
d'une incapacité totale supérieure a 3 mois du président en fonction. '

3

. ARTICLE 15 — COMITE D'ORIENTATION

1. La société est dotée d’un Comité d’orientation, chargé_{-cfe p}o‘posen .des orien‘tatlons“ dan§ la
politique générale de I’entreprise. . . )
Ce Comité d’orientation est composé aussi longtemps: que Bretagne Multimédia ou tout
cessionnaire de la totalité de ses actions diiment agré¢, ne dét.lcndra pas 50 % du cap}tal. de. !a
société de 4 membres personnes physiques ou morales, actionn.alres Ou non, pour une durée }1m1tee
ou non, choisis 2 par Bretagne Multimédia ou par le cessionnalr‘e agrée de la totalité .c}es ac’:tlons de
la société Bretagne Multimédia, 2 dont Monsieur Régis Rassov:lh par les autres associés ,pre.sents. au
capital. En cas de partage des voix, la voix du Président- est p.repondérante.. (;e Comité d onen:catlon
est composé dés que Bretagne Multimédia ou tout cessionnaire de la totalité de ses actlon§ dment
agréé détiendra plus de 50 % du capital de la société de 5 rpe.mbres personnes phy.s1q}1e.s ou
morales, actionnaires ou non, pour une durée limitée ou non, choisis 3 par Bretagne.Mt’ﬂt.lmedla ou
par le cessionnaire agréé de la totalité des actions de la société Bretagr}e Multl.medla, 2 .dont
Monsieur Régis Rassouli par les associés présents. En cas de partage des voix, la voix du Président
est prépondérante.

Ces membres du Comité de d'orientation seront nommés, sur proposition des soussignés

selon les modalités ci-dessus, et le cas échiéant révoqués sans droit & aucune indemnité,

par decision collective des associés prises dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires. ¥ i

Le Comité d'orientation sera réuni  Vinitiative du président au moins quatre fois par an. Le
président remettra préalablement un rapport sur activité de la SOCIETE. Le cas échéant,
ses décisions pourront taire Fobjet d'un procés-verbal signé par les parties présentes.

Les fonctions de membre du Comité t_j'orientation ne sont pas rémunérées.
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2. Le Président.

Le Président dispose du pouvoir de représentation de la Société et est investi des pouvoirs les

plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite:de ¥’ objet

social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés. Il devra

toutefois &tre préalablement autorisé par le Comité d’orientation pour réaliser les opérations
suivantes :

o Définir ou modifier la politique généra‘é de la Société ;

o Arréter le budget d'exploitation et le plan d'investissement annuels ;
» Décider le lancement de nouvelles activités ;
o

Prendre des participations, fonder toute société ou consentir un apport partiel
des biens sociaux & une société constituée ou & constituer ; -
Créer des filiales ou &tablirdes sucoursales ; 1.\l 0 e L d
Définir le statut et la politique générale de rémunération, de bonus ou de
participation applicables aux salariés de la Sociéte.

Approuver toute convention nouvelle entre la société et 'un de ses associés,
portant sur des opérations méme courantes ;

» Achat, vente, prise ou mise en location, concession, apport de tout fonds
d’entreprise, immeuble, droit immobilier,

« Souscription d’emprunts d’un montant unitaire supérieur & 100.000 Euros ou
d'un montant global par exercice supérieur a 100.000 Euros,

Réalisation d'investissements d’un montant unitaire supérieur a 100.000

Euros ou d’un montant global par exercice supérieur & 100.000 Euros,

Octroi de sdretés ou garanties sur les actifs sociaux, d’engagements hors

bilan, notamment cautions supérieures & 30.000 Euros,

« Mise en place d’accords d'intéressement avec tout ou partie du personnel
entrainant un changement majeur de la politique salariale de ta SOCIETE (un

changement étant majeur s'il se traduit par une augmentation ou diminution

de la rémunération moyenne par salarié de plus de 10 % sur base annuelle),

Modification ou mise en place de bonus et primes en faveur des cadres

dirigeants, _

e Embauche de cadres ou techniciens sup
brute est supérieure a 50.000 Euros.

&rieurs dont la rémunération annuelle

Le Président peut consentir & toute personne de son choix toutes dé!égat‘ions de
pouvoirs, sous sa responsabilite, sous réserve toutefois quelle ait la
compétence, l'autorité et les moyens nécessaires pour exercer effectivement les

missions déléguées ; le délégataire ne pourra entreprendre les opérations
déléguées qu'aprés autorisation du Comité d'Orientation si elles y sont
subordonnées en vertu des dispositions de I'alinéa qui précéde et si le président

délégant ne les a pas fait autoriser. (modification par décision extraordinaire du
29 mai 2007 )

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires un rapport sur les conventions
_intervenues directement ou par personne interposée entre la société et le président, 2
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‘I'exception des tonventions portant surdes-opérations-courantes-conelu es-a-des-conditions

normales. Cette procédure s'applique également aux conventions conclues entre la société

et fun de ses actionnaires disposant de plus de 10 % des droits de vote, ou sil s’agit d'une
société actionnaire, de la société la contrélant.

L'actionnaire intéressé ne peut pas participer au vote sur les conventions le concernant.

Si la société ne comprend qu'un seul actionnaire, la procédure prévue ci-dessus ne
s’applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues entre 1a société et son président
sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales visé a I'article 23 ci-apres.

M est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme gue ce soi,
© - des emprunts ‘auprés de la société, de e ‘faire ‘consentir jpar elle un découver, ‘en compte

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers. .

La mé&me Interdiction s'applique aux dirigeants de {a personne morale, président.

Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées
au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui

exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Is sont désignés par décision coliective des actionnaires.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET
1.

Les décisions suivantes sont prises collectivement par les actionnaires :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées 2
Farticle 16 et décisions s'y rapportant,

nomination, révocation du président, approbation de sa rémunération,
nomination, révocation des membres du Comité d'orientation,
nomination des commissaires aux comptes,
agrément préalable des cessions et transmissions d'actions,
augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- transfert du giég_e social,

- émission de valeurs mobilieres,



fiigionh ‘AVEE uné FUTE SOCIETE, " stisston “ou—apport ‘partiel soumisau régime des
scissions,

transformation en une société d’'une autre forme,

modification des diépositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué
compétence au président par I'eftet d'une stipulation expresse des présents statuts,

dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Lorsque la société ne comporte qu ‘une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont

. .exercés par 'actionnaire unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la

collectivits ‘des “actionnaires & Texception ‘de celle qui reqmert Pexistence de’ plusneurs
actionnaires.

2

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1. Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une

consultation écrite. La volonté des actionnaires peut aussi étre constatée par des actes
sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut
également étre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par tettre expédiée & chacun des actionnaires, sous pli ordinaire

ou recommandé, par télécopie ou par courrier électronique, dix jours au moins avant la
réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et fieu ainsi que l'ordre du jour de la

réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre &tre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
actionnalres y sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président
de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de Fassemblée et certifiée exacte

par le président. Toutefois, le procés-verbal de Passemblée tient lieu de feuille de
présence, lorsqu'il est signé de tous les actionnaires présents.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les

actionnaires soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.

L'assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque actionnaire, par lettre

recommandeée, le texte des resolutions proposees a(nSl que tous documents utiles a leur
information. v
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'es actionnaires disposéent d'iri dalai de dix jours & conipter de tadate-de réception du
projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque
résolution formulée par les mots "oui" ou *non®. )

La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'actionnaire au siége

social. Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu. .o

En présence d'actionnaire unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs
aux décisions proposées lui sont communiquées comme indiqué ci-dessus.

. ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - .,

Tout actionnaire a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions
sont inscrites en compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue
d'une consultation écrite ou de ['établissement de l'acte exprimant la volonté des
actionnaires.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un mandataire commun de leur choix.
al \

En cas de démembrement de propriété d'une action, Pusufruitier exerce le droit dq yote
attaché & cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions

collectives. A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées
et disposera du droit d"information prévu en cas de consultation éctite.

L'actionnaire peut se faire représenter & I'assemblée par un autre actionnaire.

Si ta société ne comprend qu'un actionnaire, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il
détient en sa qualité d'actionnaire.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital quelie

représente. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les actionnaires dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme

exclues du vote par la réglementation applicable & cette société sont, dans les mémes
conditions, privés du droit de vote. '

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES
1.

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs actionnaires représentant plus
de la moitié des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés (ou ayant

voté dans les délais prévus & larticle 19 en cas de consultation écrite) sauf ce qui est
précisé ci aprés.

Sauf ce qui est précisé au paragraphe 3, les décisions suivantes sont prises par un ou
plusieurs actionnaires représentant Pius §8§ detx tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés (ou ayant voté dans les délais prévus & l'article 19

en cas de consultation écrite) :
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- aes e, o— ——. miees s

- agrément des cessions d'actions,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,
- émission de valeurs mobiliéres,

¢ A
- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des
scissions, _

- transformation en société d'une autre %6rme,
- transtert du siége social,

- . Modification des dispositions statutaires_non soumise & une autre condition de
" majorité, ou pour-taquelle‘il n'est pas‘attribué compétence au président par 'effet
d’'une stipulation expresse des présents statuts,

dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.
Nomination, révocation du Président, approbation de sa rémunération.

3. Les décisions suivantes doivent étre prises & l'unanimité des actionnaires :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées 2 Particle

L 227-19 du Code de Commerce relatives a la transmission des actions et 2
l'exclusion des actionnaires,

- augmentation de engagement social d'un actionnaire notamment en cas de
transformation de Ia société en societé en nom collectif ou en commandite.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de Fassemblée des actionnaires es
indique notamment la date et le lieu de la réunion, lide
de convocation, I'ordre du jour, l'identité des actionnai
et rapports soumis & Fassembiée, un résumé des déb
voix et le résultat des votes.

t constatée par un procds-verbal qui
ntité du président de séance, le mode
res participant au vote, les documents
ats, le texte des résolutions mises aux

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé Ia

réponse de chaque actionnaire, fait mention de ces indications, dans fa mesure ol il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la sociéts oy, le cas échéant,
de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Si la société ne comprend

qu'un actionnaire, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans
ce registre. '

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES
e e e AN L ATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit de prendre par lui-méme, au siege social ou au lieu de la direction

adr_ninistrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux
actionnaires et procés-verbaux des décisions collectives.

12



Les documents a Ui commumiquer sont limies & Ceux concermnant ies trols™ derniers
exercices. -

En vue dé I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque actionnaire

les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du
président et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout actionnaire a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le président est tenu dé répondre également par écrit.

Pour toute autre consuitation, le président adresse ou remet aux actionnaires avant qu'ils ne
.soient invités & prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du
. ‘président “ainsi-que, e ‘cas ‘échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des

commissaires & compétence particuliere.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de

président, les documents visés ci-dessus Iui seront communiqués conformément aux
dispositions du présent article.

4

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par
fa loi, au vu de linventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant &
cette date. 1l établit également un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce-rapport sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et soumis aux

actionnaires ou & Factionnaire unique dans les six mois suivant la date de clbture de
Yexercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications

iqte_rviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi
régissant les sociétés commerciales. ' :

Si la. société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un tapport de
gestion du groupe sont également établis A la diligence du président.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pértés antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale.
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Cé prelevenient tesse d'étre~obligatoire-torsquete- fonds-de-réserve-a-atieint une-somme
égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité tes actionnaires qui, sur proposition du
président peut, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 2 titre de dividende.

En outre, les actionnaires peuvent, sur proposition du président, décider la mise en

distribution de sommes prélevées sur les, réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la

- ‘décision indique ‘expressément 1es ipostes ‘de réserves sur lesquels les prélevements sont .
sfoctues. : . 1S 1B PISIBYEIIRINS S5

Toutefois, lo dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; it peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Pour tout ou partie du dividende ou gdes acomptes sur dividende mis en distribution, une
option entre le palement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque
actionnaire. Cette option est décidée par la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lfleux fixés par les
actionnaires ou, a défaut, par le président. La mise en paiement du dividende doit avoir fieu
dans te délai maximal de neuf mois & compter de la cldture de V'exercice, sauf prolongation

par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du
président.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

L& société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant
les modalités prévues par les dispositions en vigueur. '

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
consultation des actionnaires, & l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par 1a loi, le président est tenu de suivre, dans
les délais impartis, la procédure légale s'appliquant & cette situation et, en premier lieu,
de provoquer une décision collective des actionnaires 3 leffet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la société. La décision des actionnaires est publiée.

2. La dissolution anticipéé peut aussi résuiter, fhanie efi l'abisence de perte, d'une décision
collective des actionnaires.
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~La FBURIOA" Bh Lifig s6ule “main—de toutes-les -actions-n‘entraine -pas-

la- dissolution .de. la.
sociéte.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Das linstant de sa dissolution, la sociéteé est en liduidation sauf dans les cas prévus par la
loi.

La dissolution met fin aux fonctions du hrésident sauf, a l'égard des tiers, pour
Paccomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des

commMIssaires aux comptes. .
Les actionnaires nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les tonctions et
fixent la rémunération. "

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur

nomination. Leur mandat leur est, sauf stiputation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

# .
Le président doit remetire ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pigces justificatives
en vue de leur approbation par les actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui,

sils sont plusieurs, ont le droit d‘agir ensemble ou
séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les actionnaires
chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. ils
provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois quiis le jugent utile ou

nécessaire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux, dans
les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitit de liquidation, le quitus
de la gestion du. ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cidture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les actionnaires, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, 4 la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour procéder 3 cette consultation. Si les actionnaires

ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par

décision du tribunal de commerce, & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, s

. oit entre les
actionnaires, les dirigeants et la société, soit entre les actionnaires eux-meémes,

au sujet des
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affaires sociales relativement & linterprétation ou & I'exécution des clauses statutaires sont
jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction compétente.

Statuts mis & jour le 29 mai 2007

Le Président

R. RASSOULI
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