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CETH;

Societé par actions simplifiée
Au capital de 775.000 euros
Siege social: 20, rue Quentin Bauchart - 75008 PARIS
RCS PARIS 413.598.558

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée et immatriculée le S septembre 1997 sous la forme d’une
sociéte a responsabilité limitée sous la dénomination de CETH2 (la "Société”).

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 23 mars 2010, les
associés de la Société ont décidé de transformer la Société en société anonyme A directoire et
conseil de surveillance.

Aux termes d'une décision unanime des actionnaires réurnis en assemblée générale
extraordinaire le 20 février 2014, il a été décidé de transformer la Société en une société par
Actions simplifiée (SAS) régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents
statuts (les "Statuts”). Elle ne peut faire publiquement appel 4 I'épargne.

La Societé fonctionne indifféeremment avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et al'étranger :

e la conduite de contrats de recherche et de développement ainsi que la construction,
Iindustrialisation et la commercialisation de procédés et d’appareils de production et
d’utilisation de I'hydrogene ;

e la participation de la Société par tous moyens, directement ou indirectement dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d’achat de titres ou droit sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou

établissements, la prise, 'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ; et '

e Toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou juridiques,
financieres, civiles ou commerciales, mobiliéres ‘ou immohiliéres, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, a4 l'objet social ou '3 tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

’
E

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La déenomination sociale est : CETH:,

Dans tous les.actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société
par Actions simplifiée” ou des initiales "SAS” et de I'énonciation du montant du capital social

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est situé : 20, rue Quentin Bauchart - 75008 PARIS,
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution auticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

I - Lors de la coustitution, il a été fait apport a la Sociéte :

e d'une somme en numéraire de deux cent deux mille (202.000) francs, déposeés
aupreés de la banque Société Générale, Agence Massy-Palaiseau, Parc Tertiaire de Courtaboeuf, 8
allée de Londres, 91959 Les Ulis Cedex, et

» d’un brevet évalué a quarante-huit mille (48.000) fraucs,
Soit au total une somme de deux cent cinquante mille (250.000) francs.

II - Aux termes du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 22 février
2010, il a été décidé d’augmenter le capital d'un moutant de trente mille quatre cent quatre-
vingt-neuf euros et quatre-vingt cents (30.489,80 euros), pour le porter de 38.112,25 euros a
68.602,05 euros par voie d’émission, moyenunant une prime d’'émission de 669,1951 euros par
part nouvelle, soit moyenuant une prime d'émission globale de 1.338.390,20 euros, de 2.000
parts sociales nouvelles de 15,2449 euras de valeur nominale chacune.

I1I - Aux termes d’unie assemblée générale extraordinaire en date du 11 mai 2012, il a
éte décidé d’augmenter le capital social d'une somme de cing cent quarante-huit mille huit cent
seize euros et quarante cents (548.618,40 euros), pour le porter de 68.602,05 euros a
617.418,45 euros par création et émission de 36.000 Actious tiouvelles, d’une valeur nominale
de 15,2449 euros chacune, émises au pair, intégralement libérées en numeéraire ou par
compeusation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

IV - Aux termes d'une assemblée générale en date du 27 juiu 2013, il a été décidé
d’augmenter le capital social d'une somme de six cent dix-sept mille quatre cent dix-huit euros et
quarante-cing ceuts (617.418,45 euros) pour le porter de 617.418,45 euros a 1.234.836,90
euros par création et émission de 40.500 Actions nouvelles, d'une valeur nominale de 15,2449
euros chacune, émises au pair, intégralement libérées en numéraire ou par compensation de
créances certaines liquide et exigibles sur la Sociéte.

V - Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 3 février 2014, il a
été décidé d'augmenter le capital social d’'une somme de 1.128.122,60 euros pour le porter de
1.234.836,90 euros a 2.362.959,50 euros par création et émission de 74.000 actions nouvelles,
d'une valeur nominale de 15,2449 € chacune, émises au pair, intégralement libérées en
numéraire ou par compeusation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Sociéte.

VI - Aux termes de cette méme assemblée, il a été décide, sous la condition suspensive
de la réalisation de l'augmentation de capital susvisée, de réduire le capital social d'une somme
de 1.587.959,50 euros par veoie de minoration de 10,2449 euros de la valeur tniominale de
chacune des 155.000 actions laquelle est ainsi ramenée de 15,2449 euros a 5 euros, ayant pour
effet de ramener le capital social a la somme de 775.000 euros.

Cette augmentation de capital est devenue définitive le 11 février 2014 et a été suivie
de la réduction de capital susvisée, aiusi qu'il résulte d'un proces-verbal du Directoire eun date du
11 février 2014.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SEPT CENT SOIXANTE QUINZE MILLE EUROS
(775.000 €).

Il est divisé en cent cinquante-cing mille (155.000) actions de cinq euros (5,00 €)
de valeur nominale chacune, entiérement souscrites, libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par
la loi par une décision collective des associés.

En cas d'augmentation par émission d'Actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces Actions est réservé aux propriétaires des Actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la Société dans les conditions légales.
Toutefols, les associés penvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. De plus, les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en
tout ou partie, par une decision collective des associés dans les conditions légales.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les Actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des Actions résulte de leur inscription an nom du titulaire sur les comptes
d’associes et un registre coté et paraphé, dénomme "Registre des mouvements de titres”, tenus
chronologiquement a cet effet par la Société.

[l peut étre émis tout type de valeurs mobilieres dans les conditions legales.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les Actions ne sont négociables qu’apres I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

La transmission des Actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un virement
du compte du cédant an compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement sur le "Registre des mouvements de
titres”, La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et apreés la notification de la cession a la Société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social a. une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente. -

Elle donne en outre droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication des
documents sociaux visés a 'article 17 des Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'Action suivent 1'Action quel qu'en soit le titulaire.
La propriété d'une Action comporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des
assoclées.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certaln nombre d'Actions pour exercer
un droit quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'Actions ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fuslon ou autre opératlon sociale, les
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propriétaires d'Actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ces
droits qu’'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
I'achat ou de la vente du nombre d'Actions nécessaire

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE
12.1. Le Président

La Société est dirigée par un président (Je "Président”), personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant legal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu’une personne morale est
nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

12.1.1. Nomination

En cours de vie sociale, le Président est nommé par une décision du Comité de
Surveillance statuant a la majorité des deux-tiers (2/3) des voix présentes, réputées présentes
ou représentées. Le Président peut étre membre du Comité de Surveillance.

La durée du mandat du Président est fixée a quatre (4) années, renouvelable prenant
fin a I'issue de la décision de la collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé, prise dans 'année au cours de laguelle expire le mandat.

12.1.2. Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est
fixée par le Comité de Surveillance statuant a la majorité des deux-tiers (2/3) et qui peut étre
modifiée par le Comité de Surveillance, dans les mémes conditions.

12.1.3. Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de
deux (2) mois, lequel pourra étre réduit par le Comite de Surveillance.

Le Président est révocable ad nutum (sans nécessité de motif, sans préavis et sans
indemnité) et & tout moment par décision du Comité de surveillance statuant a 1a majorité des
deux-tiers {2/3) des voix présentes, réputées présentes et représentees.

12.1.4. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite
de son objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la collectivité des
associés par la loi ou les Statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que V'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas
a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
l'accomplissement de certains actes, sous réserve de laccord préalable du Comité de
Surveillance statuant a la majorité simple.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue
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I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles
L. 2223-62 et suivants du Code du travail.

12.2. Comité de Surveillance
12.2.1. Composition du Comité de Surveillance - Nomination

Le Comité de Surveillance est composé d’au moins deux (2) et d'au maximum six (6)
membres, personnes physiques ou personnes morales, désignés par décisions collectives des
associés de la Société statuant a la majorité simple des voix présentes, réputées présentes et
représentées.

Les personnes morales nommeées au Comité de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et abligations que s'il était
membre du Comité de Surveillance en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est
tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de déecés ou de
démission du représentant permanent. _

Les membres du Comité de Surveillance sont nommés pour une durée de quatre (4) ans
renouvelables, Leurs fonctions prennent fin a l'issue de la décision collective ordinaire des
associés ayant statué sur les comptes saciaux de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours
de laquelle expirent leurs fonctions.

12.2.2. Rémunération des membres du Comité de Surveillance

Les membres du Comité de Surveillance ne percevront aucune rémunération dans le
cadre de l'exercice de lenr mandat de membre du Comité de Surveillance. Toutefois, les frais
raisonnables engagés par les membres du Comité de Surveillance dans le cadre de leur mandat
seront remboursés par la Sociéte sur présentation de justificatifs.

12.2.3. Démission - Révocation

Les membres du Comité de Surveillance seront révocables ad nutum (sans nécessité de
motif, sans préavis et sans indemnité) et a tout moment, par la collectivité des associés statuant
a la majorité simple des voix présentes, réputées présentes et représentées, a l'initiative pour
chaque membre du Comité de Surveillance devant étre révoqué, du ou des associes ayant soumis
laliste des candidats parmi lesquels ce membre a été désigné.

Ao

12.2.4. Président du Comité de Surveillance

Le président du Comité de Surveillance est nommé par et parmi les membres du Comité

de Surveillance.
La durée du mandat du président du Comité de Surveillance est fixée a la durée de son

mandat de membre du Comité de Surveillance.
Les:conditions de rémunération, de-démission et de révocation du Président de la
Société s’appliquent au président du Comité de Surveillance. -

12.2.5. Mission et pouvoirs du Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance détermine les orientations de l'activité de la Société et veille
a leur mise en ceuvre. A cette fin, il exerce un contréle permanent sur le Président de 1a Société.

Le Comité de survelllance nomme et révoque le Président de la Société; il a également
la charge de définir ses pouvolrs.

Le Comité de Surveillance peut & tout moment effectuer les contrdles et vérifications
qu’il juge opportun et peut obtenir la communication des documents qu'il juge utile a
I’accomplissement de sa mission.
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Le Comité de surveillance fournit ses observations aux associés de la Société en ce qui
conicerne la gestion et les comptes de 1a Société.

12.2.6. Délibérations du Comité de Surveillance - Procés-verbaux

Le Comité de Surveillance se réunit aussi souvent que Vintérét social de la Société
I'exige et au moins quatre (4) fois par an, a intervalles maximums de trois (3) mois, sur
convocation du président du Comité de Surveillance ou tout membre du Comité de Surveillance
ou encore du Président de la Sociéte.

Sauf si les membres du Comité de Surveillance y renoncent a I'unanimite, la date et
I'ordre du jour (avec tout document nécessaire et toute information) de toute réunion proposee
du Comité de Surveillance soient communiqués a tout membre du Comité de Surveillance par
écrit sous quelque forme que ce soit, y compris par e-mail au moins dix (10) jours avant la
réunion. Ce délai peut étre réduit avec l'accord de I'ensemble des membres du Comité de
Surveillance. Seront réputés présents les membres du Comité de Surveillance qui participent a la
réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant Ia
transmission d'au moins la voix des participants et la retransmission continue et simultanée des
délibérations.

Le Comité de Surveillance ne peut valablement délibérer que si au moins les deux-tiers
(2/3) des membres en fonction sont présents, réputés présents ou représentés sur premiere
convocation et au moins la moitié des membres du Comité de Surveillance en fonction est
présente, réputée présente ou représentée sur deuxiéme convocation; étant précisé que le
Comité de Surveillance ne pourra se réunir sur deuxieme convocation qu'au minimum quinze
(15) jours aprés la date retenue lors de la premiére convocation; et que chaque membre du
Comité de Surveillance peut se faire représenter par un autre membre du Comité de
Surveillance.

Le président du Comité de Surveillance préside les séances. En cas d'absence du
président du Comité de Surveillance a une réunion du Comité de Surveillance, les membres du
Comité de Surveillance présents a la réunion élisent un président de séance choisi parmi les
membres présents.

Les décisions du Comité de Surveillance sont prises a la majorité des deux-tiers (2/3)
des membres présents, réputés présents et représentés pouvant exercer leur droit de vote, lors
d'une réunion ou par voie de téléconférence (téléphonique ou andiovisuelle), étant précise qu’en
cas de partage des voix, le président du Comité de Surveillance n‘aura pas de voix
prépondérante. Lors d'une réunion, les personnes présentes par voie de téléconférence de
télécommunication permettant la transmission d'au moins la voix des participants et la
retransmission continue et simultanée des délibérations, sont prises en compte pour le calcul du
quorum et des majorités.

Les délibérations du Comité de Surveillance (que ce soit lors d'une réunion ou par voie
de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle) sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial signé par le président du Comité de Surveillance et un membre du Comité
de Surveillance. Les copies ou extraits des procés-verbaux du Comité de Surveillance sont
valablement certifiés conformes par le président du Comité de Surveillance.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposee entre la Societé et son Président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure
310 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de I'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnées au paragraphe précédent et conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité
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des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux de I'exercice écoulé.

Les conventions non approttvées produisent néanmeins leurs effets a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pourla Société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au comiuissaire aux comptes, sauf, lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sout significatives pour aucune des parties. Tout associé a le
droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Sociéeté et son dirigeant.

ARTICLE 14 - CLAUSE D'EXCLUSION

14.1. Motifs d’exclusion

'exclusion d'un associé peut étre prononcée par la collectivité des associés, dans les
conditions visées aux articles 14.2 et 14.3 ci-dessous et pour 'un des motifs ci-aprés énonces::

e violation d'une clause statutaire ;

¢ manquement grave a ses obligations statutaires ou extrastatutaires, perdurant
soixante (60) jours aprés la réception de JVavertissement qui lui a été adresse, par lettre
recommandé avec demande d’avis de réception, par le Président ou le Président du Comité de
surveillance ;

o faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de marque de la
Sociéteé;

e obstruction ades opérations sociales importantes ;

e redressement ou liquidation judiciaire ;

e réduction de son capital en dessous du montant prévu a I'article L. 227-1 du Code de

commerce, sous réserve de la possibilité de céder ses Actions offerte par l'article L. 227-4 du
Code de commerce.

14.2. Procédure d’exclusion
14.2.1. Demande d’exclusion

En cas de survenance de I'un des motifs visés a Varticle 14.1 ci-dessus, tout associé
peut demander ala Société Vexclusion de I'associé concerné par cet évéenement.

Dans un délai de huit (8) jours a compter de cette demande, le Président devra
informer Vassocié dont l'exclusion est envisagée et tous les autres associés de Ja demande
d’exclusion, en précisant ses motifs.

14.2.2. Notification de )a mesure envisagée et diffusion des observations de
I'intéresseé

Dans un délai de quinze (15) jours & compter de la notification par le Président de la
demande d’exclusion, Jassocié dont I'exclusion est envisagée pourra faire toutes observations
écrites et communiquer toutes pieces utiles a sa défense. Le Président transmettra
immédiatement ces observations ou piéces aux autres associés.

Le Président soumettra la décision d'excluslon aux associés qul statueront dans les
conditions fixées ci-dessous.
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14.2.3. Convocation de la personne visée

Aucune décision ne pourra valablement intervenir si I'associé dont I'exclusion est
envisagée n'a pas été régulierement convoqué a I'assemblée appelée a faire connaitre oralement
ses observations relatives a la mesure envisagée, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée quinze (15) jours avant la date de 'assemblée, l'invitant a présenter sa
défense sur les faits qui Ini sont reprochés.

La convocation contient I'exposé détaillé des motifs de V'exclusion envisagée.

14.3. Décision d'exclusion

La décision d’exclusion est prise par la collectivité des associés statuant a la majorité de
95% des voix présentes, réputées présentes ou représentées.

Lors de l'assemblée Vassocié concerné peut faire valoir ses moyens de défense et
requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Ses arguments doivent étre mentionnés dans la décision des associés.

Le vote relatif a 1a mesure d'exclusion a lieu en présence de l'intéressé, s'il le désire.

L’associé visé par 1a mesure d’exclusion ne peut étre privé de son droit de participer au
vote; il peut exercer son droit de vote dans les conditions habituelles prévues dans les statuts. La
décision relative a I'exclusion est prise en considération des droits de l'intéressé tant pour le
calcul du quorum que pour le calcul de la majorité.

14.4. Conséquences de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion engage la Société a racheter les Actions de la personne
concernée ou A faire racheter ses Actions par un associé ou un tiers acquéreur dans un délai de
cent-vingt (120) jours.

Le prix d’achat ou de rachat des Actions ainsi que les modalités de paiement sont
déterminés de bonne foi par 1a Société ou, en cas de désaccord, par un expert désigné, a la
demande (i) du ou des associés en désaccord ou (ii) des parties, par jugement du président du
tribunal de commerce de Paris, statnant en la forme des référes et sans possibilite d’appel.
L'expert agira en tant que mandataire commun des parties en application de 'article 1843-4 du
code civil.

La décision de I'exclusion ne prend effet que lorsque les Actions de l'intéressé ont été
rachetées. Jusqu’au rachat, I'intéressé reste associé et est privé de ses droits non pécuniaires.

Si l'associé a été exclu en raison de manquements a ses engagements, il devra
indemniser la société du dommage causé par ses manquements ; cette indemnité s'imputera, a
due concurrence, sur le montant du remboursement auquel il peut avoir droit.

Dans tous les cas d'exclusion énoncés au présent article et sauf décision contraire de
I'assemblée générale extraordinaire, la société continue d’exister entre les autres associés.

14.5. Modification de la clause

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a I'unanimité des associes.

ARTICLE 15 -DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
15.1. Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la
Société l'exige a l'initiative du Président ou du Président du Comité de surveillance ou tout
associé représentant plus de 10% du capital et des droits de vote, et au moins une fois par an
lors de I'approbation des comptes annuels dans les six (6) mois de la cloture de 'exercice social

écoulé.

i S A *—_. S y ' — y L ek e .
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Au choix de l'initiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises :

¢ enassemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique,
e par consultation écrite, ou,

e par un acte sous seing privé signé par tous les associés.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou 3 I'étranger, tel
que précisé par l'initiateur de la consultation.
Les délibérations des associés obligent tous les associés, méme absents.

15.2. Domalne réservé aux déclsions collectives des associés

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

L

A la majorité vue pour les décisions collectives extraordinaires :
e augmentation, réduction, ou amortissement du capital social ;
émission ou conversion de toutes valeurs mobiliéres ;

fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
dissolution ou prorogation de la Société ;

exclusion d'un associé:

modification des Statuts et

transformation de la Societé en société d'une autre forme;

A la majorité prévue pour les décisions collectives ordinaires :
e nomination des commissaires aux comptes ;

e approbation des comptes annnels et des conventions réglementées, affectation des
résultats et distribution de dividendes et de réserves:

e nomination, renouvellement et révocation des membres du Comité de Surveillance
et attribution de jetons de présence et

¢ nomination d'un liquidateur et liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Comité de
Surveillance.

15.3. Quorum -~ Majorité
15.3.1. Calcnl du quorum - Vote - Nombre de voix

. Le quorum est calculé sur I'ensemble des Actions composant le capital somal deduction
faites des Actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de Ia loi. |

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que
des formulaires regus par la Société trois jours au moins avant la réeunion de I'assemblée.

Le droit de vote attaché aux Actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent, Chaque Action donne droit a une voix.

Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, an choix du bureau de
I'assemblée ou des associés. Les associés peuvent aussi voter par correspondance.

15.3.2. Quorum et Niajﬂrité

I - Sur premiére convocation, les décisions collectives des associés ne peuvent étre
valablement adoptées que si des associés représentant ensemble au moins 90 % du capital et
des drolts de vote sont présents oun, représentes.

Sur deuxiéme convocatlon, les décisions collectives des assoclés ne peuvent étre-
valablement adoptées que sl la majorité simple des associés est présente ou représentée.
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II - Les décisions collectives ordinaires doivent étre adoptées par plus des deux tiers
(2/3) des droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant part an vote
par tout moyell.

Les décisions collectives extraordinaires deivent étre adoptées par plus de 95% des
droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant part an vote par tout
moyen.

[1]1 - Conformément i l'article L. 227-19 du Code de commerce, I'adoption ou la
modification de clauses statutaires concernant:

e l'inaliénabilite temporaire des Actions ;

e J'agrément des cessions d’Actions ;

e Jl'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet
associé ; et

e l'exclusion d'un associé dont le contréle est modifié et/on, le cas échéant, la
suspension des droits non pécuniaires de cet associe,

devront étre décidées a I'unanimité des associés.

154, Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre
de voix égal a celui des Actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise
des décisions collectives, par toute personne de son choix, associée, laquelle doit justifier de son
mandat en le communiquant au président de I'assemblée.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télécopie et
méme verbalement) pour I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
privé pour lesquelles tous les associés doivent signer I'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s’abstient
d'émettre un vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-
dessous en cas de consultation écrite est répnté avoir émis un vote négatif sur la résolution
proposée.

15.4.1. Consultation en assembleée

I - Les associés et le commissaire aux comptes titulaire, le cas échéant, sont convoqués
en assemblée par lettre simple quinze (15) jours calendaires au meoins avant la date de la
réunion. Si tous les associés y consentent et sont présents, réputés présents ou représentes,
I'assemblée se réunit valablement sans délai le cas échéant, sur convocation verbale. La
convocation communique aux intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'acces en cas
d'assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et I'ordre du jour de I'assemblée.

Dés la convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents
visés 3 l'article 17 des Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenns a
disposition des interesses au siege social.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour,
lequel ne peunt étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut tontefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Comité de Surveillance et procéder a leur
remplacement.

Lorsque l'assemblée n'a pu réguliéerement délibérer faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiere.

I1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les formules de
vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée génerale.

III - Les assemblées sont présidées par le Président de la Societé on, en son absence
I'assemblée élit elle-méme son président.

CETH2 - Statuts mis d jour ' | ' page 11




15.4.2. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président communique par tous moyens 3 tous les
associés et au commissaire aux comptes titulaire, I'ordre du jour de la consultation. Les associés
disposent d'un délai de quinze (15) jours ouvrables 3 compter de la communication de l'ordre
du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens écrits, et pour
communiquer leur vote au Président.

Dés la communication de I'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets
des résolutions proposées et tous documents visés a l'article 17 des présents Statuts ainsi que
ceux expressément prévus par Ja loi sont tenus a disposition des intéressés au siége social.

15.4.3. Consultation par acte sous seing privé

Le Président peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce
cas, la décision de la collectivité des associés emanera de la signature par tous Jes associes d'un
proces-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

15.5. Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal, établi et signé
par le président de I'assemblée et les scrutateurs dans les trente (30) jours de la date de la
décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit
informer chacun des associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou
correspondance, au plus tard dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

Aux proces-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ot1ils ne
sont pas représentés par leur représentant légal.

Ces proceés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les
modalités précisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.

Les proces-verbaux peuvent étre certifiés conformes par le Président.

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L.’”ASS50CIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés. Ses decisions
sont constatées par des proces-verbaux signés par lui et consignés dans un registre cnte,
paraphé et tenu selon les dispositions de I'article R. 221-3 du,Code de commerce.

ARTICLE 17 - INFORMATION DES ASSOCIES

Pour toutes les décisions collectives des associés ou les dispositions 1égales imposent
que le Président et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le:
Président devra mettre a la disposition des associés au siége social de la Sociéte, au plus tard le
jour.de I'envei de la convocation en cas de constiltation en assemblée ou de la communication de
['ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports du
Président et des commissaires aux comptes. En cas de consultation de la collectivité des associés
par le Comité de Surveillance, celui-ci établira le ou les rapports visés au présent paragraphe.

Les associés peuvent a tout mement durant les heures d’ouverture, sous réserve de ne
pas porter atteinte a la bonne marche de Ja Société, procéder a la consultation au siége social de
la Société et, éventuellement prendre cople (i) des comptes annuels et du tableau des résultats
de la Société au cours des trols (3) dernlers exercices (ii) des registres sociaux (ill) du Registre
des mouvements de titres et comptes d'associés et (iv) des rapports du Président, du Comlté de
Surveillance et des commlssaires aux comptes des trois (3) derniers exercices
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le cantrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission on de déces, sont nommeés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢r janvier et se cloture le 31 décembre.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de

I'exercice et [a date a laquelle il est établi.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, la collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci a un ou plusienrs postes de
réserves, dont elle regle l'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer. La
collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois qui snivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celni an cours duquel la constatation des pertes est intervenue et,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par Actions
simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal a celui des pertes qui n‘'ont pu étre imputées
sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.
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ARTICLE 23 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme sous réserve des
dispositions légales applicables.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la durée fixée par les Statuts o en cas de dissolution anticipée, la
collectivité des associés regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fouctions
conformément a la loi.

La Société est en liquidation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce
Soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, des Directeurs
Généraux; le commissaire aux comptes conserve son mandat sauf décision contraire des
associés.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Saciété on lors
de sa liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-

meémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des Statuts seront
soumises a la juridiction du Tribunal de commerce compétent.

TELS SONT LES STATUTS.
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