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A titre ordinaive ;

Premiére résolution

La collectivité des associ€s, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président sur
l'exercice clos le 31 décembre 2014 et du rapport du Commissaire aux Comptes, approuve, tels
qu'ils ont été présentés, les comptes de "exercice clos le 31 décembre 2014 se soldant par une
perte de -1.865.733,79 Euros.

Elle approuve également les opérations traduites par ces comptes ou résumées dans ces rapports.
Conformément aux dispositions de I'article 223 quater du Code Général des Impdts, ¢lle prend

acte qu'aucune charge et dépense visée a 'article 39-4 dudit Code n’a été réalisée au cours de
I"exercice clos le 31 décembre 2014,

La collectivité des associés donne en conséquence au Président quitus de Pexécution de leurs
mandats pour l'exercice clos le 31 décembre 2014,

En conséquence, cette résolution a éié adoptée.
Deuxi¢me résolution
La collectivité des associés aprés examen des comptes sociaux, décide d'affecter le résultat déficitaire de

Yexercice clos le 31 décembre 2014, qui s'éleve & la somme de -1.865.733,79 euros, en report 4 nouveau,
portant celui-¢i de & 835 euros 4 -1.856.899 euros.



Conformément aux dispositions de D’article 243 bis du Code Général des lmpédts, il est rappelé a la
collectivité des associés qu’aucune somme n’a été distribuée 2 titre de dividendes, pour les trois exercices
précédents.

En conséquence, cette résolution a été adoptée.

Troisiéme résolution
La collectivité des associés aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visés par les articles L. 227-10 et suivants du code du commerce approuve

chacune des conventions qui y sont mentionnées.

En conséquence, cette résolution a été adoptée.

Quatriéme résolution

La collectivité des associés décide de nommer Monsieur Seyed Mehdi MOUSSAV],

de nationalité frangaise, né le 10 mai 1957 a Téhéran et demeurant 17 rue de Tocqueville 75017 Paris, en
qualité de membre du Comité de Surveillance, pour la durée de 4 ans, qui viendra & expiration a l'issue
des décisions de la collectivité des associés, qui en 2019, statuera sur les comptes sociaux de I'exercice
clos le 31 décembre 2018, en remplacement de Monsieur Jérome GOSSET, démissionnaire.

En conséquence, cette résolution a été adoptée.

A titre extraordinaire :

Cinquieme résolution

La collectivité des associés décide de compléter ’article 12.2.1 des statuts de la fagon suivante :

«(...)

En cas de vacance, par déces ou démission, d'un ou plusieurs sieges de membre du Comité de
surveillance, le Comité de Surveillance peut procéder a des nominations a titre provisoire en vue de
compléter I’effectif du Comité. Ces cooptations devront étre soumises & la ratification de la plus proche
décision collective ordinaire des associés. Le membre du Comité de Surveillance nommé en
remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant a courir du mandat de son
prédécesseur. »

Le reste de I’article est inchangé.

La collectivité des associés décide, de la méme maniére, de compléter I’article 15.2 (ii) des statuts de la
fagon suivante :

« Les décisions suivantes sont prises par le collectivité des associés :

(1) A la majorité prévue pour les décisions collectives extraordinaires :
(..))
(i) A la majorité prévue pour les décisions collectives ordinaires :
(..)
+ Nomination, ratification de cooptation, renouvellement et révocation des membres
du Comité de Surveillance et attribution de jetons de présence et
(..)»

Le reste de I’article est inchangé.

En conséquence, cette résolution a été adoptée.



Sixiéme résolution

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes les formalités de droit.

En conséquence, cette résolution a été adoptée.
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Formation du capital soclal - Apports
Lors de la canstitution, il a &t4 fait apport 4 la Sociélé :

» dune scmme en numéraire de deux cent deux mille (202.000) francs. déposés auprés de
la banque Sociélé Générale, Agence Massy-Palaiseau, Parc Tertiaire de Courtabceuf, 8
allee de Londres, 91959 Les Ulis Cedex, et

» d'un brevet évalué 3 quarante-huit mille (48.000) francs,
soit au total une somme de deux cent cinquante mille (250.000) francs.

Aux termes du procés-verba! de I'assemblée générale extracrdinaire du 272 février 2010, il a
ele décide d'augmenter le capital d'un mentant de trente mille quatre cenl quatre-vingt-neuf
eurcs el quatre-vingt cents (30.489,80 euros), pour le porter de 38.1 12,25 eurcs 4 68.602.05
eurcs par voie d'émissicn, moyennant une prime d'émission de 669,1951 euros par part
nouvelig, soit mayennant une prime d'émission glebale de 1.338.390,20 eurcs, de 2.000 parts
sociales nouvelles de 15,2449 euros de valeur nominale chacune.

AUX termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 11 mal 2012, il a &1é décidé
d'augmenter le capital social d'une somme de cinq cent quarante-huit mille huit cent seize
euros et quarante cents (548.618,40 euros), pour le parter de 68.602,05 euros 3 617.418,45
euros par creation et émission de 36.000 Actions ncouvelles, d'une valeur nominale de 15,2449
euros chacune, emises au pair, intégralement libérées en numeraire ou par cempensation
avee des creances certaines, liquides et exigibles sur la Saciété.

Aux termes d'une assemblée générale en date du 27 juin 2013, il a été décidé d’augmenter le
capital sccial d'une somme de six cent dix-sept mille quatre cent dix-huit euros et quarante-
cing cents (617.418,45 euros) pour le porter de 617.418,45 euros & 1.234.836,90 euros par
creation et émission de 40.500 Actians nouvelles, d'une valeur nominale de 15,2449 euras
chacune, émises au pair, intégralement libérées en numéraire ou par campensation de
creances certaines liquide et exigibles sur la Saciété. .- - - e —

—— eS— —

Aux termes d'une assembiée générale extracrdinaire en date du 3 février 2014, il a &té décidé
daugmenter le capital social d'une secmme de 1.128.122,60 euros pour le porter de
1.234.836,90 eurcs A 2.362.959. 50 euras par création et émission de 74.000 actions
nouvelles, d'une valeur nominale de 152449 € chacune, émises au pair, integralement

iberees en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la Société.

Aux lermes de cette méme assemblée, il a été decidé, sous la condition suspensive de la
realisation de I'augmentaticn de capital susvisée, de réduire le capital social d'une somme de

1.587.959,50 eurcs par voie de mincration de 10,2449 eurcs de la valeur nominale da

chacune des 155.000 actions laquelle est ainsi ramenée de 15,2449 euros 3 5 euros, ayant
pour effet de ramener le capitat social 4 la samme de 775.000 eurcs.

Celte augmentation de capital est devenue definitive le 11 février 2014 et a é(é suivie de Ia

reduction de capital susvisée, ainsi quil résulte d'un procés-verbal du Directoire en date du 11

{évrier 2014

Aux termes d'une assemblée générale en date dy 20 mai 2014, il a été décidé d'augmenter le
capital social :

* d'une scmme de 319.165 euros pour le porter de 775.000 eurcs 4 1.094.165 euros par
creation et émission de 63.833 Actians ardinaires nouvelles, d'une valeur nominale de 5

eurgs chacune, émises a une valeur unitaire de 54,83 eurcs, scit assortes d'une prime
d'émission de 49,83 eurcs, en rémunération d'un appcrt en nature ;
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11.1

- 11.1.1

Droits et obligatlons attachés aux Actlons
Droits et obligations attachés aux Actions P

En cas de vente simultanée par plusieurs associés, quel que soit le motf,” d'un nombre
d'Actions quel qu'i! soit & I'un des autres associés ou 3 un tiers (la "Vente"), ¢t si la Vente
desdites Actions se fait avec une décote par rapport 4 la valorisation retenue de ces Aclions
dans fe cadre de Faugmentation de capital en date du 20 mal 2014 ou Fexercice des bons de
souscrption d'Actions P emis le 20 mai 2014 (les "BSA 2014"), le prix total de Vente di aux
associes cédants (le "Prix") sera réparli de Ia maniére suivante :

(a) en premier lieu, entre les associés cédants, proportionnellement au nombre d'Actions

cedées par chacun d'eux lors de la Vente, jusqu'a concurrence d’'un montant total en
eures egal au pourceniage de capital représenté par les Actions cédées par les
associes cédants Jors de 1a Vente multiplié par sept millions (7.000.000) :

(b) en deuxieme lieu, le solde du Prix, s'il y en a un, sera réparti entre les titulaires

d'Actions P, au prorata du nombre d'Actions P cédé par chacun d'eux dans le cadre de
la Vente, jusqu’a concurrence d'un mantant égal, par Action P, & quatre-vingt-cing pour
cent (85%) du prix de soauscription (prime d'émission incluse) payé par le titulaire
d'Actions P concerné a la Société fors de 'augmentation de capital en date du 20 mal
2014 (le "Prix Préférentlel”), déduction faite des montant regus au titre du paragraphe

(a) ci-dessus ;

(c) en dernier lieu, le solde du Prix, sl y en a un, sera réparti de la maniére suivante :

(i) 80% du solde du Prix sera alloué aux titulaires d'Actions O cédées dans le
cadre de la Vente, proportionnellement au nombre d'Actions O quiils
detiennent par rapport au nombre total d'Actions O cédées

(ii) 20% du solde du Prix sera alloué aux titulaires d'Actions P cédées dans le

cadre de la Vente, proportionnellement au nombre d'Actions P qu'ils
deliennent par rapport au nombre total d’Actions P cédées

11.1.2 En cas de venle simultanée par plusieurs assaciés, quel que soit le motif, d'un nombre

d'Actions quel qu'il soit a I'un des autres associés ou & un tiers, et si la Vente des Actions se
fait avec un gain par rapport a la valorisation retenue de ces Actions dans le cadre de
Faugmentation de capital en date du 20 mai 2014 et I'exercice des BSA 2014, le prix total de
Vente du aux associés cédants (le "Prix") par le ou les cessionnaire(s) sera réparti de Ia

maniere suivante -

(a) si le TRI (tel que défini en Annexe 1) du ou des titulaires d'Actions P cédants réalisé 2

l'accasion de la Vente est inférieur ou €gal & 20%, les assaciés cédants se répartiront le
Prix au prarata de leurs Actions cédées, que ce soit des Actions P au O

(D) sile prix de vente des Actions P cédées excéde le mantant P20 permeltant aux titulaires

d’Actions P de réaliser un TRI de 20% a l'occasion de la Vente et est inférieur ou egal
au montant Py permettant aux htulaires d‘Actions P cédants de réaliser un TRI de 30%
a l'occasion de la Vente, les titulaires d'Actions P cédants rétrocéderont aux titulaires
d'Actions O cédants 30% de Jeurs gains au-deld du montant P2. Les titulaires d'Actions
O cedants se répartiront le mantant rétrocédé par les titulaires d'Actions P cédants au
prorata de leur nombre d'Actions O cédées :
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12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

Diraction de la Soclété
Le Président

La Société est dirigée par un président (le "Président®), personne physique ou morale,
associée ou non de 13 Société,

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant [€gal ou toute autre
personne physique spécialement habililée a le représenler. Lorsgu'une personne morale es!
nommée Président, ses dirigeanis sonl soumis aux mémes conditions el obligations el
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent.

Nomination

En cours de vie sociale, e Président est nommé par une décision du Comité de Surveillance
slatuant & la majorité des deux-tiers (2/3) des voix presentes, répulées présentes ou
raprésentées. Le Président peut étre membre du Comité de Surveillance.

L a durée du mandat du President est fixée par le Comité de Surveillance.

Rémunération

Le Président peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixee
par le Comité de Surveillance statuant & la majorité des deux-tiers (2/3) et qui peut étre
modifiée par le Comité de Surveillance, dans las mémes conditions.

Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
(2) mois, lequel pourra étre réduit par Je Comité de Surveillance,

Le Président est révocable ad nutum (sans nécessité de motif, sans préavis et sans
indemnité) et a tout moment par décision du Comité de surveillance statuant 3 la majorile des
deux-tiers (2/3) des voix présentes, réputées présentes et représentées.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci€té dans 12 limite de son
objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la collectivité des associés

par ta loi ou les Statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le ticrs savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a

conslifuer cette preuve.

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son cholx, avec ou sans faculte de
subdéléguer, cerlains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonclions spécifigues ou
I'accomplissemen! de certaing actes, sous réserve de Jaccord préalable du Comité de

Surveillance statuvant a Ja majorité simple.

Dans les rapports entre la Sociélé et son comiteé d'entreprise, le Présidenl constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles L.
2223-62 et suivants du Code du travail.




Le Comité de surveillance nomme et révoque le Président de la Société ; il a egalement [a
charge de définir ses pouvoirs..

Le Comité de Surveillance peut a tout moment effectuer les contrdles et vérifications quil juge
opportun et peut obtenir [a communication des documents guiil juge utile a 'accomplissement

de $a mission.

Le Comité de survellance faurnit ses observations aux associés de la Sociélé en ce qui
concerne |a gestion et les comptes de la Saciete.

12.2.6 Délibérations du Comlté de Surveillance - Proces-verbaux
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Le Comité de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét social de la Société f'exige et
au moins quatre (4) fois par an, 4 intervalles maximums de trois (3) mois, sur canvocatian du
président du Comité de Surveillance ou taut membre du Comité de Surveillance ou encaore du

Président de la Saocielé.

Sauf si les membres du Comité de Surveillance y renoncent & l'unanimité, la date et I'ordre du
iour (avec tout document nécessaire et toute information) de loute réunion proposee du
Comité de Surveillance soient communiqués A tout membre du Comité de Surveillance par
écrit sous quelque forme que ce soit, y compris par e-mail au moins dix {10) jours avant |a
réunion. Ce délai peut &tre réduit avec I'accord de I'ensemble des membres du Comiie de
Surveillance. Seront réputés présents les membres du Comité de Surveillance qui participent
A la réunion par des moyens de visiocanférence ou de télecommunication permeltant la
transmission d'au moins la voix des participants et la retransmission continue et simultanee

des delibérations..

Le Comité de Surveillance ne peut valablement délibérer que si au moins les deux-tiers (2/3})
des membres en fonction sont présenls, réputés présents ou représeniés sur premiére
convocation et au moins 3 moitié des membres du Comité de Surveillance en fonction est
présente, réputée présente ou représentee sur deuxiéme convocation ; étant précise que le
Comité de Surveillance ne pourra se réunir sur deuxiéme convocation quau minimum quinze

"(15) jours aprés la date retenue lors de 1a premiere convocation ; et que chaque membre du

Comité de Surveillance peut se faire représenter par un aulre membre du Comite de
Surveillance.

Le président du Comité de Surveillance préside les séances. En cas d'absence du president
du Comité de Surveillance A une réunion du Comité de Surveillance, les membres du Comite
de Surveillance présents a la réunion élisent un preésident de séance choisi parmi les

membres presents.

Les décisions du Comité de Surveillance sont prises a Ia majorité des deux-tiers (2/3) des
membres présenls, réputés présents el représentés pouvant exercer leur droit de vote, lors
d'une réunion ou par vaie de télécanférence (téléphonique ou audiovisuelle), eétant précisé
qu'en cas de partage des voix, le président du Comité de Surveillance n'aura pas de voix
prépondérante. Lors d'une réurion, les personnes presentes par voie de téléconférence de
télécommunication permettant la transmission d'au moins la voix des participants et [a
relransmission continue et simultanée des délibérations, sont prises en cample pour le calcul

du quorum et des majorites.

les délibérations du Comité de Surveillance {que ce soit lors d'une réunion ou par voie de
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle) sont constatées par des proces-verbaux elablis
sur un registre spécial signé par le président du Comité de Surveillance et un membre du
Comité de Surveillance. Les copies ou exlraits des procés-verbaux du Comite de Surveillance
sont valablement certifiés conformes par le président du Comite de Surveillance.

Conventlons réglementeées

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes et canclues a des




14.2.2 Notilication de {a mesure envisagée et diffuslon des observations de l'intéresse

Dans un délai de quinze {15) jours & compler de 1a natification par le Président de la demande
d'exclusion, Fassocié dont I'exclusion est envisagée pourra laire toutes observations ecntes el
communiquer toutes piéces utiles a sa defense. Le Président transmettra immeédiatement ces - - - -

abservations ou piéces aux autres associés.

Le Président soumetira la décision d'exclusion aux associés qui statueront dans les conditions
fixaas ci-dessous.

14.2.3 Convocation de la personne visée

Aucune décision ne pourra valablament intervenir si I'associé dont 'exclusion est envisagee
n'a pas été réguliérement convoqué 3 I'assemblée appelée & faire connaitre oralement ses
abservations relatives 4 la mesure envisagée, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adrassée quinze {15) jours avant la date de I'assemblée, linvitant a présenter sa
défense sur las [aits qui lui sont reproches.

La convocatian contient I'exposé délaillé des motifs de I'exclusion envisagee.

14.3 Déclslon d'excluslon

La décision d'exclusion est prise par la collectivité des associés statuant & la majorité de 95%
des vaix présentes, réputées présentes ou repreésentées.

Lors de F'assemblée Fassocié concerné peut {aire valoir ses moyens de défense et requerir, a
ses {rais, la présence d'un huissiar de justice.

Sas arguments doivent étre mentionnés dans la décision des associes.

Le vole relatif 4 la mesure d'exclusion a lieu en présence de l'intéressé, s'il le désire.

i.:;ssb_cié ;is_é ;Sar la mesure d'exclusion né_ﬁeﬂf atre _pﬁvé de son droit de participer au vate; il
peut exercer son droit de vote dans las conditions habituelies prévues dans les statuts. La

décision relative & I'exclusion est prise en considération des droits de [intéressé tant pour le

calcu! du quorum que pour le calcul de la majorite.

144 Conséquences de {a décislon d’excluslon

La décision d'exclusion engage la Société 4 racheter les Actions de Ja personne concernee ou
3 faire racheter ses Actions par un assacié ou un tiers acquéreur dans un delai de 120 jours.

Le prix d'achat ou de rachat des Actions ainsi que les modalites de pailement sont délermines
de bonne [oi par 1a Société ou, en cas de désaccord, par un expert designe, a la demande (x)
du ou des associés en désaccord ou (y) des parties, par jugement du président du tribunal de
commerce de Paris, statuant en la forme des référés et sans possibilité d'appel. L'expert agira
en tant gue mandataire commun des parties en application de l'article 1843-4 du code civil.

La décision de l'exclusion ne prend effet gue lorsque les Actions de fintéresseé ont ete
rachetéas. Jusqu'au rachal, I'ntéressé resle assacié el il conserve les droits attaches a cette

qualité/ est privé de ses droits non pécuniaires.

Si l'associé a é1é exclu en raison de manquements a ses engagements, il devra indemniser la
société du demmage causé par ses manquements ; cette indemnité s'imputera, a due
concurrence, sur Ja montant du remboursement auquel il peut avair droit.

Dans tous les cas dexclusion énoncés au présent article et saul décision contrare de
I'assemblée gé&nérale extraordinaire, la société continue d'exister entre les autres associes.
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15.3

15.3.1

15.3.2

15.4

Quorum - Majorilé
Calcul du quorum - Vote - Nombra de volx

Le quorum es! calculé sur 'ensemble des Actions composant le capital social, déduction faites
des Actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de 13 lol.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires recus par la Société trois jours au moins avant la réunion de I'assemblée.

Le droit de vote attaché aux Actions est proportionnel & la quotté du capilal qu'elles
représentent. Chaque Action donne droit a une voix.

[ e vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, au choix du bureau de I'assemblée ou
des associés. Les associés peuvent aussi voter par correspondance.

Quorum et Majorité

) - Sur premiére convocation, les décisions collectives des associés ne peuvent étre
valablement adoptées que si des associés représentant ensemble au moins 90 % du capital el

des droils de vate sonl présents ou, représentés,

Sur deuxiéme convocation, les décisions colleclives des associés ne peuvent étre
valablement adoptées que si I3 majorité simple des associés est presente ou représentée.

Il - Les décisions coltectives ordinaires doivent &tre adoptées par plus des deux tiers (2/3) des
droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant part au vole par toul

moyen.

Les décisions collectives exiraordinaires doivent étro adoptées par plus de 95% des droits de
vole délenus par les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout moyen..

- Il - Conformément a I'article L. 227-19 du Code de commerce, I'adoplion ou la modification de

clauses statutaires concernant :

Yinaliénabilité temporaire des Actions ;

I'agrément des cessions d'Actions ;

I'exclusion d'un associé et/ou 13 suspension des droits non pécuniaires de cet associe ; et
'exclusion dun associé dont le contrile est modfié etou, le cas echéant, [3

suspension des droits non pécuniaires de cel associé ;

devronl élre décidees a l'unanimité des associés.

Vote

Chaque associé a3 le droit de participer aux décisions collectives el dispose d’'un nombre de
voix égal A celui des Actions quil posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise
des décisions collectives, par toute personne de son choix, associée, laquelle doit justifier de

son mandat en le communiquant au président de I'assembilée.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télecopie el méme
verbalement) pour l'expression du vote, saul pour les décisions prises par acte sous seing
privé pour lesquelles tous les associés doivent signer l'acte.

Le vole transmis par chacun des associés es! définitif, Tout associé qui s'abstienl d'emettre un
vole sur une résolution ou ne transmet pas son vole dans les délais indiqués ci-dessous en
¢as de consultation écrite esl réputé avoir émis un vote négatif sur 2 résolution proposee.
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Ces praocés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités
precisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.

Les proces-verbaux peuvent étre certifiés conformes par le Président.
Decisions de I'associé unique

L'assacié unique exerce les pouvoirs dévolus a Ja collectivité des associés. Ses décisions sent
constatees par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre c6té, paraphé
et tenu selan les dispositions de l'article R. 221-3 du Code de commaerce.

informatlon des assoclés

Pour toutes les décisions collectives des associés ol les dispositions légales imposent que le
President et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes élablissen! un ou plusieurs rappeorts, le
Président devra mettre A la disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard
le jour de l'envei de la convocation en cas de consultation en assemblée ou de Ia
communicaticn de l'ordre du jour en cas de consultation écrile, les projets de résolutions et le
ou les rapports du President et des commissaires aux comptes. En cas de consultation de 13
collectivité des associés par le Comité de Surveillance, celui-cl établira le ou les rapports visés

au present paragraphe.

Les associés peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas
porter atteinte a la benne marche de la Saciété, procéder a la consultation au siége social de
la Sociélé et, éventuellement prendre copie (i) des comptes annuels et du tableau des
resultats de la Sociélé au cours des trois (3) derniers exercices (ii) des registres sociaux (iii)
du Registre des mouvements de litres et comples d'associés et (iv) des rapports du Président,
du Comité de Surveillance e! des commissaires aux comptes des trois {3) demiers exercices.

Coemmissalres aux comptes

Le contréle de Ia Sociéte est effectué par un ou plusieurs commissaires aux coemptes titulaires,

nommés et exercant leur misslon conformément 4 1a loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comples suppléants appelés a remplacer le ou Jes titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission cu de décés, sont nommeés en méme temps

que le ou les tilulaires pour la méme durée.

Exerclce soclal

L'exercice social commence le 1% janvier et se cldture le 31 décembre.

Inventaire - Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations saciales conformément & Ja loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Le Président dresse egalement le bilan décrivant les éléments achfs et passifs et faisant

apparailre de fagon distincle les capitaux propres, le compte de résultat récapitutant les
produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant

l'information donnee par le bilan et le compte de résullat.

Le President etablit le rapport de gestien sur |3 situation de Ja Saciété duran! I'exercice écoulé,
son evolution previsible, les événements importants survenus enire la date de cldture de

'exercice et la dale a laquelle il est établi.
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Annexe 1
TRI

Pour les besoins de l'article 11.1.2 ;

1.

le "TRI® désigne le taux de rendement interne annuel obtenu en cas de Vente par les
titulaires d'Actions P, a savoir le taux qui rend nulle Ia somme algébrique des valeurs
actuelles des Flux Versés et des Flux Regus, en tenant comple de Ia date a laquelle les
Flux se produisent, étant précisé que les Flux Versés seront affectés d'une valeur
négative et que les Flux Recgus seront affeclés d'une valeur positive, soil la formule
suivanle :

i Ft _0

- (l + TRI)'”’

OU Fi désigne la somme du montant des Flux Versés (si négatifs) et des Flux Regus (sl
positifs), le iéme jour & compter de la date de réalisation de l'opération, élant preécise que
le jour n représente le nombre de jours entre 13 date de réalisation de l'opération et 13 date

de sortie ;

les "Flux Regus" désignent toutes sommes pergues par les htulaires d'Actions P de la
part de la Société ou de tout tiers ou Associé a raison des Actions P qu'ils detiennent,

quelle que soit I3 nature de ce flux et notamment :

(i) tous dividendes ou autres distributions pergus par les titulaires d'Actions P au titre des
Actions P qu'ils detiennent ;

(i) le remboursement éventuel de tout ou partie des Actions P délenues par les titulaires
d'Actions P au litre des Actions P qU'ils délienn_en_l .

(iii} tous les produits de cession des Actions P pergus par les litulaires d'Acli?ns P lors
d'une Vente au titre des Actions P qu'ils détiennent, (les "Produits de Cession”) .

les Produits de Cession seront ajustés, & la hausse ou a la baisse, du montant de_ tout
ajustement de prix payé par ou au cessionnaire, selon des modalités a convenrr au

moment de la Vente ;

les "Flux Versés" désignent le montant total iniialement investi en Actions P par les
titulaires d'Actions P ainsi que tout investissement complémentaire sous forme d'Actions

P réalisé par les titulaires d'Actions P dans la Sociéte.
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