!
b

CLEOR

SA au capital de 899.500 euros

Siege social : 18, rue Kléber

93100 MONTREUIL
R.C.S. BOBIGNY B 413 873 670 INpP|

I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE 31 JANVIER 2003 A 16 H |

L'an deux mul trois et le trente et un janvier
a 16 heures,

Les actionnaires de la société CLEOR, S.A. au capital de 899.500 euros, divisé en 4.311
actions d’égal montant, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social,
a la suite de la convocation qui leur a été faite.

Il a ¢te dressé une feuille de présence qui a été signée, A leur entrée en séance, par les
actionnaires presents ainsi que par leurs représentants et le cas échéant les mandataires
des actionnawres non présents. L'assemblée générale procéde immédiatement 3 la
composition de son bureau.

Monsieur Pascal MALJETTE preéside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Adrmnistration.

Messieurs Gilles BENNE]JEAN et Pierrick CHATRON MICHAUD, actionnaires

présents et acceptants, représentant le plus grand nombre de voix apres la société G2P
représentee par son mandataire légal, Monsieur Pascal MALJETTE, sont désignés en
qualité de scrutateur.

Madame Nawal MALJETTE est désignée comme secrétaire de séance.

Le Président constate que l'assemblée réunit le quorum requis pour statuer sur les
decisions extraordinaires et qu'elle est par conséquent légalement constituée et peut
valablement delibérer sur les différents points énoncés dans l'ordre du jour, qui sont du
ressort des decisions prises en assemblée générale extraordinaire.

Monsieur le President dépose alors sur le bureau, pour ére mis a la disposition des
actionnaires :

- les lettres de convocations avec les accusés de réception adressées aux actionnaires,
- la feuille de présence,
- les pouvorrs des actionnaires représentés et la liste des actionnaires,
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- le rapport du Conseil d'Administration,
- le projet des résolutions soumises a I'assemblée,

- cople de la lettre de convocation adressée, sous la forme recomimandée, au
Commuissaire aux Comptes avec le récépissé postal.

Monsteur le Président rappelle a I'assemblée que tous les documents prévus par la loi ont
cté adressés aux actionnaires ou tenus i leur disposition au siege social dans les délas.

L'assemblée Im donne acte de l'exactitude de cette déclaration, a l'unanimité des
actionnaires presents.

Monsieur le Président rappelle que I'ordre du jour de I'Assemblée est le suivant :
ORDRE DU JOUR :

» Examen des modalités de la mise en harmonie des statuts de la société avec la
loi du 15 mai 2001,

» Examen de la modification éventuelle des dates d’ouverture et de cloture de
I’exercice social,

» Modifications statutaires correspondantes et refonte globale des statuts,
» Pouvoirs.

Puts, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte. 1 ajoute que les membres du
Conseil d'Administration qui assistent & I'Assemblée sont 4 la disposition des actionnaires
pour donner toutes explications qu'ils désirent obtenir.

Apres divers échanges de vues et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes tigurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee génerale des actionnaires décide de procéder 4 la modification des statuts de la
societe CLEOR, afin de les mettre en harmonie avec les dispositions de la lo; NRE du 15 mai
2001, dite « Lot sur les nouvelles régulations économiques » dans les termes Cl-apres :

Pour la composition et le fonctionnement du Conseil d’Administration ainsi que la direction
generale de la société, ont été adoptées les dispositions suivantes -

» «ARTICLE 17 - MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa r lité, soit par le président du Consedl
a Admunstration, soit par une autre personne physigue nomniée par le Conseil d’Adminisration e
portant le titre de directenr généval.
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Le Consell d’Admuustration choisit entre les dewx modalités d'exercice de L direction générale, dans les
COnALIONS CL-apres ;

- e choix est opéré par le Conseil d’Administration statwant & [nanimié de tous ses membres -
- [option pour la dissociation des fonctions de président du Consedd a"Admumistration et de diredenr oénéral ne

peut miervenir que lorsque le montant total du chiffre d'affares bors taxe excéde la somme de UN
MILLION deuros ;

- Loption retene ne pourra étre remise en cause qu'aprés lexpiration d’wn délai dwn an.

Les actiormazres et les tiers seront informés du choix opéré par le Conserl dans les conditions défrres par
le décret d'application du 03 mai 2002 (2002-803)

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du Conseil

d’Administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont
applicables. »

» «ARTICLE 15- DELIBERATIONS DU CONSEIL - PROCES-VERBAUX.

I Conseil d’administration

La societe est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au moins
et dix-huit membres au plus, pris parmi les actionnaires, nommés dans les statuts ou
par 'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions des adnmnistratenrs nommes au cours de la vie sociale est de six arnmdes

Les acmuustratenrs ne dotvent pas étre 4gés de plus de soixante-cing ans, an dely du tiers de leur
normbre

Un méme agmuustratenr ne pewt curmuler plts de cing mandats & titve personnel ou en tant que
représentant permanent d urne soqieté anoryme, sanf mandats exercés dans les filiales, de la société

Un salarié de la socité pent étve nommié Administrateur. Il me perd pas le bénédfice de son contrat de
travail. La vévocation de ses fonctons d’Admmistrateur n'a pas pour efft de vésilier le contvat de
traval,

memmmm&zﬁbndeceﬁediwmm rudle ; toutefors, cette nullité
rentraine pas celle des délibérations auxquelles a pris part PAdministratenr irréonlic ,

Le nombre des administratenrs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions. ».

» « ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Admmistration détermine les ovientations de [ 'activité de la société et veille & lewr misse
en cature. Sous reserve des pouvorrs expressément attyibués aux assemblées d actionnaires et dans la
lrrate de ['obyet social, il se sassit de toute question iiéressant la borme mandbe de la socidsé et regle
par ses délibérations les affasres qui la concernent.
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loute de [objet social, il se saisit de toute question intéressant la borme marche de la Sociéte et regle
par ses delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
Conseil d’Administration qui ne relévent pas de lobjet social, & moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu’il ne powvait

lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a

Faccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tout document
qu’il estime utile. ».

« ARTICLE 17 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Le Consell d’Adranistration élit, parmi ses membres, un président persorme physique.

Le présudent est nonumé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'admmistratenr. 11
est réeligible.
Le Conseil d’Adpmrustration peut le révoguer & tout moment. Toute disposition contrame est reputee

2. Le president du Conseil d’Administration. représente le Consed d’Adminisation. I organise et dirige les
travanx de celuict, dont il vend compte & Lassemblée génévale. 1l veille an bon fonctionmement des organes de la
SOCIELE et s assure, en particulier, que les adimmistratens sont enmesure d accornplir lewr mission.

Le Présudent du Consed d’Adnmnistration reit en commmpncation, par [intéresse, des conentions
portant sur des opérations conrantes et conclues & des conditions nonmales. Le président commumaque
la liste et [objet desdites cormentions aux membres du Conseil et anx Cormmissaives asux Comes.

3. EndeWM%ded&ésduMd@mdeﬂmaMWrd%@wm
admimistratenr dans les forctions de président.

En cas dempéhement temporaire, cette délégation est dommde pour wne durde limitde. Flle est
renovelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a élection du nowean président. »

« ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

L. La directum générale de la sociéié est assum, sous sa responsabilité, par ure personme physique, nonae par
le Conserl d’Admistration et portant le titre de divectenr général
Sur propostion du directeur géréral, le Consell d’Advmuistration pent nommer wne on plusierrs
personmes prrysiques chargées d assister le divecteur général, portant le titve de divecenr oénéral délégué.
Le nomire de directenrs généranx délégués ne peut excéder cing,

Le azrectenr genéral est vévocable & tout moment par le Conseil d’Admnistration. 1l en est de mébme,
suy proposition du directenr général, des directenrs généranx délégus. Si la révocation est décidée sans
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Juste mot, elle peut dovmer lien a des dommages et intéréts, sanf lorsque le divecteur général assume
les fonctions de président du Consell d’Adrmumistration.

Lorsque le directeur genéral cesse ou est enmpédé dexercer ses fonctions, les divecteurs généraux
delegues conservent, sauf décision contraire du Consell d’Admirastration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu @ la nommation du nowwean divectenr général.

2. Le dwectenr général est irmestt des powotrs les plus érendus pour agir en toute ciroonstance au nom de la
societé. Il exerce ces powvorrs dans la lomite de lobjer social et sous réserce de cenx que la loi attribue
expressément aux assemblees d actionnazres et au Conseil d A dmmiistration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes di
derectenr général qui ne relevent pas de ['objet social, a moms queelle ne prowve que le tiers savait que
lacte dépassait cet objet on qu’il ne posait Uignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preue.

Les deasions du Conseil d’Admamistration lomatant les powvorrs du directenr général - sont
mopposables aux tiers.

3. En accord avec le divecteur général, le Consell d’Admunistration détermme ['étendue et la durée des pouroirs
conferés aux directenrs généramx. délégués. Les directeurs généraux. délégués disposent, & [oard des tiers, des
mees pomnmque[edzﬂmﬁ*g@éﬁi »

Pour les conventions conclues entre la société et une personne « intéressée » au sens de

Particle 1.225-38 du Code de Commerce, il est instauré un article 21 intitulé
« CONVENTIONS REGLEMENTEES ».

« ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1. Toute corvention mtervenant directement ou par personne mienposée entre la socidté et son diredenr général,
L'un de ses directenrs généranx délégués, l'un de ses admanistratenrs, I'nn de ses actionnaires disposant d'une
Jraction des droits de vote supérieure & 5% ou, sl s'agit d'une société actionmaire, la société la contrdlant an
sens de Lartwle 1.233-3 du Code de Commerce, doit étve soumise & antorisation prédable du Conseil
d’Admmistration.

Il en est de méme des comentions auxquelles une des personmes visées ci-dessus est indirectoment

Sont également sovrnises a autovisation préalable les cormentions intervenmes entre la société et wne
entreprise, si le directenr général, ['un des directeurs généraux délégués ou I'un des admanistratenrs de
la société est propritatre, associé inddfmiment responsable, gérant, admanistrateur, membre du conseil
de surveilance on, de fagon générale dirigeant de cette entreprise

Lmteressé est tenu danformer le consel des qu’il a comaissance dune cormention sommse 2
autovisation. Il ne peut prendre part au vote suy lantorisation sollicitée.

Le président du Consed d’Admmistration dovme auvis aux Commssaires aux Comptes de toutes les
corentions autorisées et soumet celles-ci a [approbation de ['assemblée genérale
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2. A peme de nullité du contrat, 1l est interdit aux administratenrs autres quie les personmes mordles de
contracter, sous queldque forme que ce sott, des emprunts auprés de la socidté, de se faire consentir par elle ur

Aeconert, 1 comple courant ou autrement, ainsi que de fiire cautionner on avaliser par elle leurs engagaments
ermers les tiers.

La méme mterdiction sapplique au directeur general, aux directenrs généranx déléoués, et amx
représentants permanents des persormes morales admumistratenrs. Elle s applique également aux
conjomt, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu’a toute personme mterposée.

3. Les disposttions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux cormentions portant sur des Operations Conrantes
conclues a des condstions normales. Cependant, Ces conentions sont commmmiquées par [ intéressé au président
du Conseil d’Admaunistration. La liste et I'objet desdites cornentions sont communiqués par le président aux
memores au Consell d’Administration et aux Commissaires aux Comples. »

Il est insere a l'article 23. Assemblée générale IV. Acces aux assemblées — pouvolrs, des statuts

modifiés de la société, tels qu’il est proposé i Uassemblée de les adopter, un paragraphe ainsi

libellé :
« Tout actionmatre powrra églement, si le Conseil le décide an moment de la convocation. de assemblée,
partiiper et voter aux. assemblées par vistoconférence ou par tout moyen. de tdécomumication permetiant
lewy ientification, dans les conditions et sutvant les modalités prévues par la loi. »

Il est inséré a Particle 28 - Inventaires -~ Comptes annuels, des statuts modifiés de la
societe, tels qu’il est proposé A Passemblée de les adopter, une disposition selon laquelle :

« L assemblée devra, le cas échéant, approseer les compres consolidés. »

Il est inséré a larticle 26 ~ Assemblée générale extraordinaire, des statuts modifiés de la
sociéte, tels quil est proposé a ’assemblée de les adopter, un paragraphe ainsi libellé :

Cette résolution mise aux voix est adoptée & | 'wnanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee des actionnaires décide, pour les dispositions statutaires autres que celles ci-dessus
mentionnees, de substituer aux dispositions actuelles des statuts, la nouvelle formulation des

statuts adoptes ce jour, dont les actionnaires reconnaissent avoir pris entiérement connaissance et
dont ils approuvent les modifications qui en résultent.

Lesdits statuts ont été paraphés et signés par chacun des actionnaires formant le bureau de
I’assemblée.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & | 'unanimité
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TROISIEME RESOLUTION

Les actionnarres apres avoir procédé a 'ensemble des modifications ci-dessus énoncées et
F A . = ’,
adopte les statuts de la societé CLEOR en toutes leurs nouvelles dispositions, déclarent
que celles-c1 n’entrainent en aucune facon augmentation de leurs engagements, ni le

changement de personne morale de la société.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a | nnanmmité,

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier les dates d’ouverture et de cléture

de chaque exercice social pour les fixer respectivement au 1¢ mars de chaque année et au
28 tévrier de 'année suivante.

Par conséquent, l’article 20 devenu I’article 23 des statuts est modifié comme suit :

« Chaque exercice social a une durée d’'une année, qui commence le 1er mars et finit le 28
fevrier de ’année suivante. »

L’alinéa 2 est supprimé.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a [ unanamité

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblee genérale extraordinaire décide de procéder, compte tenu des résolutions qui
précedent, a la refonte globale des statuts.

Cette résolution mise anx woix est adoptée a | 'nnanmmité

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblee genérale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un
extrait du présent proces verbal en vue de I'accomplissement de toutes les formalités

legales de depét et de publicite.

Ceette résolution muse anx voix est adoptée a [
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
dix sept heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été
signé par les membres du bureau.

LE PRESIDENT
Monsieur Pascal MALJETTE

i
L_’/

LES SCRUTATEURS
Monsieur Gilles BENNEJEAN M. Pierrick CHATRON MICHAUD

/ ~. /

LE SECRETAIRE
Madame Nawal MALJETTE

L L,f/
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CLEOR

SA au capital de §99.500 euros

Siege social : 18, rue Kléber
93100 MONTREUIL

R.C.S. BOBIGNY B 413 873 670

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

EN DATE DU 31 JANVIER 2003 A 19 HEURES 30 MINUTES

L’AN DEUX MIL TROIS
ET LE TRENTE ET UN JANVIER
A 19 HEURES 30 MINUTES

Les admunistrateurs de la societe CLEOR, S.A. au capital de 899.500 euros divisé en 4311 actions
d’égal montant, se sont réunis au siége social de la société sur convocation de leur Président.

SONT PRESENTS :

- Monsieur Pascal MALJETTE, Président Directeur Général,
- Madame Nawal MALJETTE, Administratrice,

- Madame Cécile CHATRON MICHAUD, Administratrice,
- Monsieur Gilles BENNEJEAN, Admunistrateur.

La seance est présidée par Monsieur Pascal MALJETTE, en sa qualité de Président du conseil.

Le President, apres avoir constaté que tous les administrateurs sont présents ou représentés
déclare que le Conseil peut valablement délibérer.

Le President rappelle que I'ordre du jour est le suivant :

ORDRE DU JOUR

» Demission de Monsieur Pascal MALJETTE de ses fonctions de Président du Conseil
d'Administration,

» Nomination de Monsieur Gilles BENNEJEAN en qualité de Président du Conseil
d'Administration et pouvoirs,

» Nomination de Monsieur Pascal MALJETTE en qualité de Directeur Général et
pouvorrs,

» Rémunération du Président du Conseil d'Administration et du Directeur Général,
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» Pouvoirs pour formalites.

I.

Le président expose aux membres du Conseil d'Administration que, compte tenu de la nature et
de I'importance des activités de la societe CLEOR et les modalites de mise en ceuvre de celles-ci,
il serait souhaitable d’organiser la gestion de la sociéte en repartissant les pouvoirs entre un
President de Consell d' Administration et un Directeur Général.

Puis 1l apporte un certain nombre de précisions sur les dispositions de la lot NRE du 15 mai
2001, notamment au regard de la definition des pouvoirs du Président et du Directeur Général.

Atin que vous soyez davantage éclairés sur le chotx que vous devez faire, je vous rappelle que :

» Le Président du Conseil d'Administration représente le Consed d'Admumnistration, organise et dirige
les travanx de celui-cu. et veille au bon fonctiormement des organes de la societé

1L est informeé des correntions réglementeées.

» Le directeur général est investi des powwoirs les plus étendus posr agir en toute circonstance au nom de la
socsété. Il exerce ses pouorrs dans la limate de [obret social

Enfin, je vous rappelle également qu’il a été envisagé de modifier  la définition de mes

fonctions pour me permettre de devenir Directeur Général tandis que Monsieur Gilles

BENNEJEAN, Admumustrateur de Ja société CLEOR serait désigné en qualité de Président du
Conseil d'Administration.

[I.

Le Président expose aux membres du Conseil que les administrateurs pourraient
également se prononcer sur la rémunération du Président du Conseil d'Administration et
du Directeur Général.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Apres divers échanges de vues entre les administrateurs et personne ne demandant plus la
parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Le consel prend acte de la démission de Monsieur Pascal MALJETTE de ses fonctions de
President du Conseil d'Admunistration de la société CLEOR.

Cette démussion prend effet a compter de ce jour.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ['unanimité des administrateurs.
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DEUXIEME RESOLUTION

Le Conseil d'Administration statuant en application des dispositions des articles 14, 18 et 19 des
statuts modifiés de la société, procéde 4 la nomination aux fonctions de Président du Conseil

d'Administration de la société CLEOR de Monsieur Gilles BENNE]JEAN, pour la durée de
ses fonctions d’administrateur.

En cette qualité, il exercera a compter de ce jour, les pouvoirs énoncés par la lot et repris a
I’article 18 des statuts de la sociéte, soit :

Le Président du Conseil d'Administration représente le Consell d'Admuristration, orgaruse et dirige les
travanx: de celui-ci. et veille au bon fonctionmement des organes de la sociéte.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimite des administrateurs.

Monsieur Gilles BENNEJEAN déclare accepter les fonctions de Président du consell
d'administration qui viennent de lui &tre confiées et ne faire 'objet d’aucune incompatibilite.

TROISIEME RESOLUTION

Le Conseil d’Administration décide, en application des dispositions des articles 14 et 19 des
statuts de la société, de nommer en qualité de Directeur Général de la societé CLEOR,
Monsieur Pascal MALJETTE, pour une durée égale 2 celle de ses fonctions d’adminustrateur, 3

compter de ce jour.
Ses pouvoirs seront ceux énomnces a larticle 19 des statuts, soit :

Le directeur général est irmesti des powvoirs les plus étendis posr agir en toute circonstance ds niom de la
société. 1 exerce ses postwotrs dans la lomite de ['obyet social.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité des adminustrateurs.

Monsieur Pascal MALJETTE, présent en séance, déclare accepter les fonctions de Directeur
Général et ne faire I'objet d’aucune incompatibilite.

QUATRIEME RESOLUTION

I e Conseil d’Administration décide de surseoir a la rémunération du Président du Conseil
et du Directeur Général de la société CLEOR.

e Président et le Directeur Général auront droit en outre au remboursement de leurs
frais sur présentation de justificatits.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanioute des adnunustrateurs.
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CINQUIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes, original, copie ou extrait 2 effet de
proceder a toutes les formalités légales de dépdt et de publicité.

Cette resolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité des administrateurs.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 3 20
heures.

De tout ce qui precede, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
tous les membres.

LE PRESIDENT
Monsieur Pascal MALJETTE % ] CKJ/:’
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LES ADMINISTRATEURS PRESENTS
Madame Nawal MALJETTE Madame Cécile CHATRON MICHAUD

?{'/j/j f(/‘7

Monsieur Gilles BENNEJEAN
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L.

« CLEOR »

SA au capital de 899.500 euros
Siége social : 18, rue Kléber
93100 MONTREUIL
R.C.S. BOBIGNY B 413 873 670

STATUTS

Mis a jour a la suite de ’Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 31 janvier 2003
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Entre les associés ayant souscrit au capital de la socicte, lors de sa
constitution sous sa forme anonyme, et tous ceux titulaires d’actions a la
date de ce jour, il a été adopté les présents statuts conformement aux
dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et du décret du 23 mars 1967 et des
textes subséquents, notamment de la loi du 15 mai 2001.

ARTICLE 1« : FORME

Il est formé, entre les associés, propriétaires des actions composant le capital de la
société et de celles qui pourront étre ultérieurement créées, une société anonyme
régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet :

- L’exploitation de tous fonds de commerce dhorlogerie, de byoutene, de
joaillenie, orfevrene, cadeaux et cadeaux d’entreprise.

- La fabrication de tous bijoux et objet en métaux précieux.

. L’importation et l'exportation de tous meétaux, pierres precieuses, bijoux,
joaillerie, et de toutes autres matiéres ou articles precieux.

- La participation de la sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans tous opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de
sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux,
de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location
eérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, 'acquusition,
lexploitation ou la cession de tous procedes, brevets, hcences, marques concemant
ces activités.

- et plus généralement toutes opérations commerciales, mdustnelles, fmanceres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou mdirectement a
cet objet, ou susceptibles d’en favoriser I'extension ou le déeveloppement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCJALE

La société a pour denomination sociale :
« CLEOR »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents,

imprimés ou autographiés, émanant de la societe, la dénomination sociale sera
r r r . . ;g r » Lo

précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement « SOCIETE

ANONYME » ou des initiales « S.A. » et de I'énonciation du montant du capital

social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCJAL

Le siége social est fixe a :

18, rue Kléber a MONTREUIL SOUS BOIS 93100

A fh\ wox
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Il pourra tre transféré en tout autre endroit du méme departement ou de l'un des
départernents limitrophes, par simple décision du conseil d’administration, soumuse
\, * * . X ? ! . N '

3 la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs
en vertu d’une délibération de Iassemblée génerale extraordinaire.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est de 99 ans (QUATRE VINGT DIX NEUF ANS) a

compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétes, saul les
cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 : APPORTS

Il a été apporté :

> Lors de la constitution, en numéraire, une somme de 125.000 F,

correspondant 2 la souscription de 2500 actions de 100 F. chacune, libérées de
la moitie, sott : 125.000 F.

» Sur décision d'un Consell d'Administration, une somme de 125.000 F,
correspondant 2 la libération de la moitié du capital, sort : 125.000 F.

> Par une assemblée générale extraordinaire du 23 février 2001, il a été decide
une augmentation de capital :

= par apport en nature de 89.800 F., correspondant a la souscription de 898
actions de 100 F., chacune, soit : 89.800 F.

= par apport en numéraire de 91.300 F., correspondant a la souscription de
913 actions de 100 F. chacune, soit : 91.300 F.

= par incorporation des primes d’émission, soit : 5.468.900 F.

D’ott un total de 5.900.000 F., soit en euros : 899.500 euros.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Le capital social est fixé 2 899.500 euros, divise en 4.311 actions.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes marueres autorisés
par la lot.

Sous réserve des dispositions de larticle 1.232-18 du Code de Commerce,
lassemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider
Paugmentation du capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les
indications requises par la loi.
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Conformement a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ds peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un droit de souscription a
titre reductible si 'assemblée generale I'a décidé expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous résexrve des droits de 'usufruitier.

Les actions souscrites en numeéraire soit lors de la constitution, soit lors d'une augmentation du capital
social doivent étre hiberégs, lors de leur souscription, de la quotité minimum prévue par les dispositions de
Varticle 225-3 du Code de commerce, et le cas écheant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusteurs fois sur appel du conseil d'administration, dans
le délai de cinq ans soit a compter de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
socIetes, soit a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque titulaire
d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de plein droit
et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux légal, a partir de la dare
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant
des sanctions et des mesures d'exécution forcée prévues par la o,

II. REDUCTION DU CAPITAL

L'assemblée génerale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits des
creanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce
SOIt, mais en aucun cas, la reducrion du capital ne peut porter atteinte a l'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital soctal, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au minimum légal, ne peut
étre decidée que sous la conditon suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci au
moins au minimum légal a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéresseé peut demander en justice la dissolution de la société; celle-ci ne peut étre
prononcee si, au jour ou le tnbunal statue sur le fonds, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire émises a la suite dune augmentation de capital résultant pour partie d’une
incorporation. de réserves, bénéfices ou primes d’émission et pour partie d’un versement en espéces,
dotvent étre intégralement Libérees lors de leur souscription. Toutes autres actions de numéraires peuvent
etre libérees lors de leur souscription, de la quotité minimoum prévue par la loi.

La liberation du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d’admunistration dans
un déelai maximum de cinq ans a compter de I'immatnculation de la société, soit du jour oa Paugmentation
de capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée AR, adressée a chaque actionnaire (ou par avis
msére dans un journal d’annonces legales du lieu du siége social).
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A défaut par Pactionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil d’administration, les sommes dues
sont, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder 2 une formalité quelconque, productives d’intéréts
au taux de légal, 2 compter de la date d’exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par
la lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société sont obligatoirement délivrées sous la forme nominative.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

A Lz demande de l'actionnaire. une attestation d'inscription en compte hi sera délivrée par la societe.
; P P

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’apres immatriculation de la société. En cas d’augmentation de capital,
les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci. Elles demeurent négociables jusqu’a la
clérure de la liquidation.

I1. La transmission des actions ne s’opére a égard de la société et des tiers, que par un virement de

compte 4 compte au profit du ou des acquéreurs, aprés signature par le ou les cédants d’'un ordre de

mouvement. Les mouvements sont ensuite enregistrés par la société ou une personne qu’elle habilite a cer
. / ’ v F o7 ! / *

effet, sur le registre établi par la société, coté et paraphé par le Greffe du Trbunal de Commerce.

La société est tenue de procéder 2 cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvernent.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la sociéte, est signé par le cédant ou
son mandaraire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, menuon dort etre fate de la fraction non

libéree.

[a transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s’opere également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions legales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, saut convention contrare entre
cedants et cessionmnares.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admuises au transfert.

I11. Cession a des tiers

¢ Agrément des cessions

1° Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un
conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, soit & une personne nommeée administrateur, dans la
limite du nombre des actions nécessaire a l'exercice de sa fonction, la cession d'actions a un uers non-
actionnaire  quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la société dans les conditions ci-apres.

En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la sociéte par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du
cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'1l s'agit d'une société, le nombre des actions dont la
cession est envisagée ainsi que le prix otfert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas échéant, l'attestation d'inscription en compte dans laquelle sont

comprises les actions dont la cession est projetee. 2
1 /]
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Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration est tenu de notifier au cédant
s'll accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délaj de trois mois, l'agrément est
réputé acquis.

La decision d'acceptation doit étre prise & la majorite des deux tiers des administrateurs présents et
representés. Conformément  la loi et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La decision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu 3 une réclamation
quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &tre informé par lettre recommandée. En cas de refus,
le cedant aura huit jours pour faire connaltre dans la méme forme 'l renonce ou non a son projet de
cession.

2° Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas 4 son projet, le conseil d'administration est tenu de faire
!

acquertr les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit avec le consentement du cédant, par la
societé, en vue d'une réduction du captal, et ce, dans le délai de trois mois 3 compter de la notification du

refus.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires, par lettre recommandée, de la cession
projetée en invitant chaque actionnaire 4 hui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent &tre adressées par les actionnaires au conseil d'administration, par lettre
recommandee avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont recue.

La repartiion entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par le conseil
d'administradon, proportionnellement 3 leur participation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes.

3% St aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'administration dans le délai ci-dessus, ou ¢ les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le conseil d'administration peut faire acheter
les actions disponibles par un (ou : des) tiers.

4" Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet effer, le
consell d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de
reception. L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa reponse dans les huit jours suivant la réception de la
demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée genérale extraordinaire des actionnaires, a l'effer de
décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social
Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tét pour que somt respecté le délai de trois mois
ndiqueé ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit Cl-apres.
5° St la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, 2 compter de la
notification du refus d'autorisation de cession, I'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au profit du
cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achar partielles qui

auraient eté fattes dans les conditions visées ci-dessus.

Ce delai de trois mois peut &tre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du président du
tribunal de commerce statuant par ordonnance de refére, l'actionnaire cédant et le cessionnaire dfiment

. RN 3
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6° Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des tiers, le conseil
d'admunistration notifie a 'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixe d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-ci
est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Les frais et honoraires d’expert sont supportés moitié par le cédant, moitié par le ou les cessionnaires, la
repartition entre ceux-ci s’opérant au prorata des actions acquises.

Les frats d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

7° La cession au nom du ou des acquereurs désignés est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signe du president du conseil d'administration ou d'un délégué du conseil sans qu'il soit besoin de celle du
titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandeée avec accusé de réception, dans
les huit jours de la détermination du prix, d'avoir 4 se présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel
n'est pas productif d'interéts.

8° Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit A titre
gratult, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice. Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9° la clause d'agrément, objet du préesent article peut s'appliquer également 2 la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de capital par voie
d'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

Dans ['un et l'autre cas, le droit d'agrement et les conditions de rachat stipulées au présent article s'exercent
sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'administration, pour notifier au tiers souscripteur
s'll accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de trois mois a compter de la date de
realisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

10° En cas dattnbution d'actions de la présente société, i la suite du partage d'une société terce
possedant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes n'ayant pas déji la qualité
d'actionnaire seront soumuses 4 l'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution a des personnes autres que des actionnaires devra, en conséquence, faire I'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du conseil d'administration, dans les trois mois qui
swvront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agréement de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans un délai de trente jours 4
dater de la noutication du refus d'agrément, modifier les attributions faites de facon & ne faire présenter
que des attributaires agrées,

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ot le iquidateur n'aurait pas modifié

son projet de partage dans le delai ci-dessus visé, les actions attribuées aux actionnaires non agréés devront
etre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées ci-dessus.
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A défaut d'achat ou de rachat de Ia totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le délai stupulé ci-
dessus, le partage pourra &tre réalisé conformément au projet présernté.

¢ Consentement de la société a un projet de nantissement d’actions -

St la société a donné son consentement 3 un projet de nantissement d’actions dans les conditions prévues
ci-dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de realisation forcée des actions
nanties, a moins que [a société ne préfere, apreés la cession, racheter sans délai les actions en vue de recre
le capital..

¢ Acquisition forcée des actions

Alin de préserver I'indépendance de la société et Uintérér de I'entreprise, il est convenu expressément que
les actions détentues par une autre société peuvent faire Pobjet d’une acquisition forcée décidée par le
conseil d’admumistration lorsque le contrdle de la société actionnaire vient & changer de mains par quelque
procédé juridique et pour quelque raison qQue ce Soi.

Le changement de contrdle doit &tre constaté par une delibération du conseil qui indique les opérations ou
les indices dont 1l déduit ledit changement.

La décision d’acquisition du conseil, accompagnee de la délibération ci-dessus mentionnée, est adressée
par lettre recommandée avec accusé de reception 2 la société actionnaire. Dans les trois mois de la
décision d’acquisition, la société doit designer les actionnaires ou les tiers qui se portent acquéreurs des
actions en cause ainsi que le prix qui en est offert.

En cas de désaccord, le prix est fixé conformément aux dispositions de Particle 1843-4 du Code Civil. Si Ia

CF r 5 7 ' - Foon . 3 = v s . ’ !
SOcIete ne presente pas d’acquéreur dans les trois mois de la décision d’acquisition, celle- ci est réputée
caduque.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les drotts et obligations attachés 4 laction suivent le tirre dans quelque main qu’il passe, et la cession
comprend tous les dividendes échus et non payes et a échoir, ainsi que la part éventuelle dans les fonds de
réserve et de provision.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions de
["assemblée générale.

TITRE III
DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direcuon générale de fa société est assumée. sous sa responsabilite, soit par le président du Conseil

d’Admunistration, soit par une autre ersonne physique nommée par le Conseil d’Administration et
ration, soit par une autre p physig p

portant le titre de directeur geneéral.

Le Conseil d’Administration choisit entre les deux modalités dexercice de la direction générale, dans les
condrtions ci-apres :



- le chorx est opéré par le Conseil d’Administration statuant 3 lunanimité de tous ses
mermbres ;

- Poption pour la dissoctation des fonctions de président du Conseil d’Administration et de
directeur général ne peut intervenir que lorsque le montant total du chiffre d’affaires hors
taxe excede la somme de UNMILLION d’euros -

- l'option retenue ne pourra &tre remise en cause qu’apres I'expiration dun délai d’un an.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le Conseil dans les conditions défiries par
le decret d’application du 03 mai 2002 (2002-803).

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le president du Conseil d’Administration, les
dispositions ci-apres relatives au directeur général hui sont applicables.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION-

I. Consed d’Administration

La societé est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au moins et dix-huit
membres au plus, pris parmi les actionnaires, nommés dans les statuts ou par l'assemblée pénérale
ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions des administrateurs nommeés au cours de la vie soctale est de six années.
Les admunistrateurs ne doivent pas étre agés de plus de soixante-cing ans, au dela du tiers de leur nombre.

Un méme administrateur ne peut cumuler plus de cinq mandats a titre personnel ou en tant que
représentant permanent d’une société anonyme, sauf mandats exercés dans les filiales, non cotées, de la
SOCIELE.

Un salané de la société ne peut étre nommé Administrateur que s1 son contrat de travail est antérieur de
deux ans au moins a sa nomination et correspond & un emplot effectif. Il ne perd pas le bénéfice de son
contrat de travail. La révocation de ses fonctions d’Administrateur n’a pas pour effet de résilier le contrat

de travail.

Toute nomination intervenue en violation de cette disposition est nulle ; toutefois, cette nullité n’entraine
pas celle des delibérations auxquelles a pris part "Administrateur prégulierement nommé.

Le nombre des administrateurs liés 4 la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
adminustrateurs en fonctions.

II. Nomunation du conseil d’administration

St un ou plusieurs sieges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assermblées génerales, par suite
de déces ou de démussion, le conseil d'administration peut procéder a une ou a des nominations i titre
provisoire.

Les nommations d'administrateur faites par le conseil d'administration sont soumises & la ratification de Ia
- ) ! s * . f] . . I 7 . -

plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes

accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celul-ci ou ceux-ci ou, & défaur, le

ou les commussaires aux comptes, dotvent convoquer immédiatement 1'assemblée générale ordinaire des

actionnaires a l'effet de compléter le conseil.
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L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les admunistrateurs personnes physiques ne peuvent appartenur au total a plus de cing conseils
dadmunistration ou conseils de surveillance de socidrbs anonymes ayant leur siége en France
metropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lon,

La limite d'age des administrateurs est de 80 ans, sagissant des personnes physiques ou des représentants
permanents des personnes morales,

L'admunistrateur atteint par la limité d'ige, 4 défaut de démission volontaire, est réputé démissionnaire 3

partir de la plus proche assemblée générale ordinaire annuelle qui prend acte de la démission et nomme, le
cas echeant, un nouvel administrateur. Toute nomination interverue en violation de ces dispositions est

nulle.

La personne morale administrateur désigne sans délai le remoplacement du représentant permanent atteint

de Ia limité d'4ge.

Chaque administrateur doit 8tre propriétaire de UNE action au moins du capital social.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSFIL - PROCES VERBAUX-

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'nterét de la sociéeé l'exige, sur la convocation de
son président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion dare de moins de
deux mos.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endrojt mdiqueé dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite cng jours a l'avance par lettre, télégramme, telécopie ou
courrier électronique. Mais elle peut &tre verbale et sans délaj si tous les admunistrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions a |'ordre du jour.

lordre du jour de la séance du conseil d’administration.

Ces documents devront lui étre remis 48 heures au moins avant le jour de la réunion du Conseil

d’administration.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des administrateurs est
F .
necessaire.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
admunistrateur disposant d'une voix et ne pouvant representer plus d'un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

I est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 4 la séance du consel]

d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomunation résulte valablement, vis-
a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque réunion des noms des
administrateurs présents, représentés ou absents.
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Les deéliberations du conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le président de la séance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraites de ces proces-verbaux sont certifiés par le président du conseil d'administration, un
directeur général, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions du président ou un fondé de

pouvorlrs habilité 4 cet effet.

Le compte rendu des délibérations du conseil d’administration est obligatoirement comrmunique par le
president a Iassociation sportive qui est A Porigine de la création de la société

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d’Administration détermine les orientations de Vactivité de la société et veille 3 leur mise en
ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de
l'objet social, 1l se sasit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses
delibérations les affaires qui la concement.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration qui
ne relevent pas de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1acte dépassait cet objet

ou quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Consell d’Admunistration procéde aux contrdles et vérifications qul juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires 3 [’accomplissement de sa mission et peut se faire
commuruquer tout document qu’il estime utile,

Le conseil d'administration peut consentir 3 tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts.

[l peur décider la création de comités chargés d'érudier les questions que lui- ou son président soumet
pour avis a leur examen.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I. Le Consell d’Administration élit, parmi ses membres, un président perscnne physique.

Le president est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandar d’administrateur. Tl

est reeligible.

Le Conseil d’Administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est réputée
llf a

non écrite.

2. Le président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’Administration. 1 organise et dirige

les travaux de celui-ci, dont il rend compte & l'assemblée générale. 1l veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure
d’accomplir leur mission.

Le Président du Consetl d’Administration recoit en commumcation, par l'intéressé, des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Le préesident
commurique la liste et P'objet desdites conventions aux membres du Conseil et aux Commissaires aux
Comptes.

3. En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le Conseil d’Administration peut
deleguer un administrateur dans les fonctions de président.

Jf
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En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu élection du nouveau président.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALEF -

- . . T, ’ vy 2 .
1) La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, par une personne physique,
nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusteurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général, portant le titre de directeur genéral
délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

Le directeur général est révocable 3 tout moment par Je Conseil d’Administration. Il en est de méme,
sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages et intéréts, sauf lorsque le directeur général
assume les fonctions de président du Conseil d’Administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux
delegués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’Adrministration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

2)  Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la sociéré. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de Iobjet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressérment aux assemblées d’actionnaires et au Conseil d’Administration.

[l représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée meme par les actes du
directeur genéral qui ne relévent pas de objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
Pacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait I'tgnorer compte tenu des circonstances, érant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions du Consell d’Administration limitant les pouvows du directeur général sont
mopposables aux tiers.

3} En accord avec le directeur général, le Conseil d’Administration détermine I’étendue et la durée des
pouvolrs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent, 2
Iégard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur eénéral.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMIN ISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

La rémunération du président du conseil d'administration et celle des directeurs généraux sont fixées par le
conseil d'administration. Elles peuvent &tre fixes ou proportionnelles, ou 3 la fois fixes et proportionnelles.

Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
nussions ou mandats confiés 4 des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d'exploitation et soumises 3 ['approbation de 'assemblée générale ordinaire.

Independamment de sa participation dans les bénéfices sociaux  définis ct-apres, le Conseil

d’administration peut recevoir des jetons de presence a prélever sur les frais généraux et dom
I'tmportance, fixée par Passemblée générale, est maintenue jusqu’a décision nouvelle.
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Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre alloude aux
. . I . % ] F . - . g
administrateurs, sauf s'ils sont liés 4 la société par un contrat de travail dans les conditions autorisees par la

Lo,

TITRE IV
CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONTROLE DES COMPTES

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN

DIRECTEUR GENERAL OU ENCORE UN ACTIONNAIRE DETENANT PLUS DE CINQ

1)

POUR CENT DES DROITS DE VOTE

Toute convention intervenant directernent ou par personne mterposée entre la société et son directeur
enéral, Pun d ' néraux délégués, 'un d 0] lun d lonnal
general, fun de ses directeurs généraux délégués, Iun de ses administrateurs, I'un de ses actionmnaires
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 5% ou, sl s’agit d’'une société actionnaire, la
société la contrblant au sens de larticle 1.2333 du Code de Commerce, doit étre soumise 3

autonsation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
. s '
Interessee,

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenues entre la société et une
. . . P 3 . Y 17 ! ¥ L

entrepnse, si le directeur général, I'un des directeurs généraux deléegués ou 'un des administrateurs de

la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil

de surveillance ou, de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d’informer le conseil dés quil a connaissance dune convention soumise i
autortsation. Il ne peut prendre part au vote sur Pautorisation sollicitée.

Le président du Conseil d’Administration donne avis aux Commissaires asx Comptes de toutes les
conventions autorisées et soumet celles-ci 4 'approbation de ’assemblée générale,

A pemne de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle un découvert, un compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au directeur général, aux directeurs généraux délegués, et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux
conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu’a toute personne interposée.

Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des Operations
courantes conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont commuILquées par
I'mtéressé au président du Consetl d’Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont
commumques par le président aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux
Comptes.

ARTICLE 22- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle des comptes est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommeés et
exer¢ant leur mission conformément 2 la loi.

o o VAN



Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appeles a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, démission, décts ou relevement, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent avec
a - F ‘. L]
lassemblée genérale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

lis dotvent érre convoqués & toutes les assemblées d’actionnaires ainsi qu’a la réunion du Conseil
d’Administration qui arrére les comptes de exercice écoulé.

Les Commussaires aux Comptes peuvent, i toute époque de Iannée, opérer les vérifications ou contrdles
qu’ils jugent opportuns.

TITREYV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 23- ASSEMBLEES GENERALES

I. Qualification

Les décisions collectives des actionnaires somt prises en assemblées genérales, lesquelles sont qualifiées
d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des decisions qu'elles sont appelées 3
prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions dune categonie déterminée pour statuer sur
toute modification des droits des actions de cette categone. Ces assemblées sont convoquées et délibérent
dans les mémes conditions que les assemblées extracrdinaires.

Toute assemblée générale réguliérement constituée represente |'universalité des actionnaires.

Les delibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
mcapables.

Les personnes morales sont représentées & 'assemblée genérale par un délégué ayant recu pouvoir i cet
effet.

11. Convocation et lieu de réunion des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration, ou, & défaut, par le ou les
ComIussaires aux comptes, ou par autre personne habilitée 3 cer effet.

La convocation est de droit lorsquelle est demandée par un ou plusieurs actionnaires représentant au
mouns le dixieme du capital.

51l n’est pas déféré a cette demande, les intéressés peuvent demander au président du trbunal de
commerce statuant en reteré de désigner un mandataire chargé de la convocation.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endrojt indiquée dans la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de |'assemblée, soit par un avis msére dans un journal
d'annonces légales du département du hieu du siege social, contenant Jes indications prescrites par la loj,
soit par lettre simple ou recommandée contenant les mémes indications.
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Dans le premier cas, chacun des actionnaires dojt atre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa
demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme assemblée est prorogée,
Sont convoquees, Six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la prermiére. L'avis et/ou les
lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproctuisent la date et 'ordre du jour de la premiére.
En cas dajournement de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

HI. Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par lauteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins le dixiéme du capital social et agissant dans les
conditions et délais légaux, ont la faculté de requerir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, I'mscription a l'ordre du jour de I'assernblée de projets de resolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder 3 leur remplacement.

IV. Acces aux assemblées - pouvoirs
Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées genérales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions quil posséde, sur simple

justification de son identité et du nombre de ses actions avant a réunion de l'assemblée.

Tout actionnaire peut se faire représenter par son COIjoINt Ou par un autre actionnaire : & cet etfet, le
mandataire doit justifier de son mandar.

Les representants légaux d'actionnaires jundiquement incapables et les personnes physiques représentant
des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement
actionnaires.

Tout actionnaire pourra également, si le conseil le décide au moment de la convocation de ’assemblée,
participer et voter aux assemblées par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication

permettant leur identification, dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen dun formulaire établi et adressé 3 la société
dans les conditions fixées par la loi

Ce tormulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration ; dans ce
cas, le document unique doit comporter les mentions et indications prévues par les dispositions
réglementaires,

Le tormulaire doit parvenir 4 la société 3 jours avant la date de la réunion de I'assemblée.

V. Feuille de présence - bureau - procés verbaux
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par la loi
Cette feuille de présence, dfiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et & laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par

correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.
Ny
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Les assemblees sont presidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, ou par un
admunistrateur spécialement délégué 3 cet effet par le conseil

S1 T'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, I'assemblée est présidée par I'un
d'eux.

Dans tous les cas, 2 défaut de la personne habilitée ou désignée pour presider 'assemblée, celle-ci élit son
président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptant, disposant tant
par eux-memes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.
Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller 3 la
bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis, d'en assurer la

regularité, et de veiller 4 I'érablissernent du procés-verbal.

Les proceés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déljveés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

L. Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur ['ensemble des
actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur ['ensemble des actions de la
catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le caleul du quorum que des formulaires
requs par la société dans le délai ci-dessus prévu.

IL. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité de
valeur nominale, chaque action de capital ou de joutssance donne droit 3 une voix.

11I. Au cas ou des actions sont nanties, le droit de vote est exercéd par leur propriétaire.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises ou prises en
gage ; il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV. Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, & mainlevée, ou par assis et leves, ou par appel nominal,
selon ce qu'en décide le bureau de l'assemblée.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L L'assemblee générale ordinaire est celle qui est appelée prendre toutes décisions qui ne modifie pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais legaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur

les comptes de I'exercice social précédent.

Elle a, en autres pouvoirs, les suivants :
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- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la répartition et l'affectation du résultat en se conformant aux dispositions statutaires ;
- donner ou refuser guitus de leur gestion aux administrateurs :

- nommer et révoquer les administrateurs

- nommer le ou les comumissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

- approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites & titre provisotre faite par le conselil
d'administration ;

- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions soumises a
Iautorisation préalable du conseil d'administration :

- autoriser la constitution des stiretés réelles qui pourraient leur étre conférées :

I. L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere convocation, que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai prescrit possédent au
moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris celles

des actionnaires ayant voté par correspondance dans le délai prescrit, sous réserve de la limitation prévue 3
['article 29 ci-dessus.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

%

l. Lassemblée générale extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions reguliérement décidé et effectué.,

I1. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que st les actionnaires présents, représentés
Ou ayant vote par correspondance possédent au moins, sur la premiere convocation, le ters et, sur la
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxieme assemblée peut étre prorogée 1 une date posterieure de deux mois au plus 4 celle 4 laquelle elle
avait €té convoquée.

Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y
compns celles des actionnaires ayant voté par correspondance dans le délai prescrit.

HI Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, l'assemblée générale qui décide une augmentation
de capital par voie d'incorporation de reserve, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions
de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur I'approbation d'un apport
en nature ou l'octrol d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées
du drott de vote, n'a voix délibérative, ni pour lu-méme, ni comme mandataire, et chacun des autres
actionnaires dispose d'un nombre de voix egal a celui des actions qu'il posséde sans limitation, de
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Entm, le changement de nationalité de la société est décidé 3 Punanimité des actionnaires, si le pays

d’accueil n’a pas conclu avec la France une convention speciale permettant d’acquérir sa nationalité, et de
transtérer le siege social sur son territoire, et conservant 3 la société sa personnalieé juridique.
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TITRE VI
DISPOSITIONS COMTABLES ET FINANCIERES

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

« Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¢r mars et finit le 28 février de
année suivante. »

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

[ dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distncte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produites et les charges de 'exercice, ainsi que
['annexe completant et conmunentant 'mformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Une assemblée genérale, appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé et, le cas échéant sur les
comptes consolides, doit étre reunte chaque année dans les six mois de la cloture de Pexercice, ou, en cas
de prolongation, dans le delai fixe par décision de justice.

Le conseil d'administration etablit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
ecoulé, son evolution prévisible, les événements tmportants survenus entre la date de cléture de I'exercice
et la date a laquelle 1l est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

ARTICLE 29 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparafire par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le 10% du capial social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, fa
réserve legale est descendue au dessous de ce 10%.

Le bénétice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénétice, l'assemblée générale peut prelever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter 4 la
dotation de tout fonds de réserve facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'entre eux.

En outre, 'assemblée genérale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les poste de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
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Le partage de l'actif ne subsistant apres remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

1L Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social 3 l'associé unique sans
qu'l y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition 2 la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette Fopposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, solt la constitution de garanties, si la société en offre et si elles sont jugees suffisantes.

La transtmussion du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du

delat d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque l'opposition a été rejetée en premicre instance ou que
lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

TITRE VIII
DIFFERENDS

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la soclete,
soit entre les actionnaires eux-meémes, relativement aux affaires sociales ou & l'exécution des dispositions
statutaires, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, tout actionnaire est tenu, en cas de contestation, de faire élection de domicile dans le ressort
du tribunal du siége de la société.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au Parquet de
Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du sidge social.

ARTICLE 35 - FRAIS - FORMALITES

Tous les trais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seront la suite et Ja conséquence sont 4 la
charge de la sociéte qui s’y oblige et seront portés au compte « Frais de Premier Etablissement ».

Les formalités seront accomplies par le porteur d’un exemplaire des présentes.
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FAIT ET ADOPTE A MONTREUIL
LE 31 JAINVIER 2003, PAR L’ASSEMBLE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DES
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