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SCM LES ORMEAUX \

SOCIETE CIVILE DE MOYENS AU CAPITAL DE 1 143,33 EUROS
SIEGE SOCIAL ; 20 ROUTE DE REVEL } ‘
31400 TOULOUSE — ( HAUTE GARONNE)
414 199 075 RCS TOULQUSE

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ET
ORDINAIRE

EN DATE DU 6 FEVRIER 2008

L’an deux mille huit,

et le 6 février, a 19 heures,
les associés de |a société se sont réunis en assemblée générale mixte au siége social, sur

convocation de la gérance.

Il est établi une feuilie de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- SELARL de médecins spécialisés en médecine obstétrique JEROME DEGOY - LAURENT PRAT -

Patrick ASSOULINE, propriétaire de.........eeeevemrerivmiiinnciinirncsseicerenanan 30 parts
-  Madame Solange DEGOY, propriétaire de.........ccovvviirieiicieinnoneiine 30 parts
- Monsieur Jean Dominigue BERNARD, propriétaire de ........oovoviniervinicoconnnn, 15 parts
SO UN TOLAI D@ ..ocieeieiree ettt et re e eran e ceerararereeriss st rarsaranansssssssnsanentasass ieerarans 75 parts

sur les soixante quinze (75) parts composant le capital social.

Monsieur Jérdme DEGOY préside la séance en sa qualité de co-gérant.

It constate, en conséquence, que l'assembiée peut valableme it délibérer et prendre ses décisions 4 la
majorité requise de plus des trois quarts des parts socialess, les associés preésents représentant la

totalité des parts sociales émises par la sociéte.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met.a la disposition de I'assemblée :

- le rapport de la gérance,
- {afeuille de présence, |
- e texte des résolutions proposées au vote de I'assemblée,

- e projet de nouveaux statuts. /

Il déclare que ces mémes pigces ont été mises a la disposition des associés plus de quinze jours
avant la date de la présente assemblée et que: ces derniers ont eu la possibilité de poser, pendant ce

méme délai, toutes questions a la gérance, ¢« dont I'assemblée lut donne acte.
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Puis Monsieur le Président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Modification des qualités requises pour pouvoir étre nommé gérant de la société,
- Modification corrélative de I'article 14-1 des statuts,

- Nomination de Monsieur Patrick ASSOULINE aux fonctions de co-gérant,

- Modification corrélative de 'article 16 des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance. Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
Un large débat s'instaure entre les associés.

Puis, personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

‘“ PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance, décide de modifier les
qualites requises pour &lire nommé gérant de la société telles qu'elles sont définies a l'article 14- | des
statuts sociaux et qu’il sera dorénavant possible de nommer en qualité de gérant soit un associé
personne physique, soit un représentant légal d'un assocle personne morale.

Cette résolution, mise aux vom;. est adoptée a Punanimité.

DEYXIEME RESOLUTION

Compte tenu de la résolution qui précéde, I’“}ﬁssemblée générale, décide de modifier I'article 14 - 1 des
statuts dont la redaction est désormais la suivante :

« ARTICLE 14 — DESIGNATION — DEMISSION = REVOCATION

| — Nomination o

La société est gérée par un ou plusieurs gérants, chcius:s parmi les associés personnes physiques ou
les représentants !egaux des associés personnes marafes désignes pour une durée fixée dans la
décision ordinaire qui les nomme ».

Le reste de I'article reste inchangé. ” V
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité. _) '



TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gerance, décide de nommer a
compter de ce jour et pour une durée indéterminée en qualité de co-gérant

- Monsieur Patrick ASSOULINE,
Né 2 MEKNES (Maroc) le 8 janvier 1970,

De nationalité frangaise,
Demeurant 8 TOURNEFEUILLE (31170), Avenue du Marquisat.

t e Docteur Patrick ASSOULINE exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions de l'article 16
des statuts sociaux.

Sa rémunération éventuelle sera fixée lors d’'une Assemblée générale ulterieure.

Toutefois, il aura droit & compter de ce jour, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur présentation de justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
Le Docteur Patrick ASSOULINE, qui assiste & la présente réunion, déclare qu'it accepte les fonctions

- de gérant et qu'il n'est frappé par aucune mesure ou disposition susceptibles de lui interdire d'exercer
lesdites fonctions au sein de la Société. |

QUATRIEME RESOLUTION

Compte tenu de la résolution qui précéde, 'Assemblée génerale, décide de modifier l'article 15 des
statuts dont la rédaction est désormais la suivante ;

« ARTICLE 15- NOMINATION DES GERANTS

Suite & une Assemblée générale extraordinaire en date du 6 février 2:008, le collége de gérance est
désormais composé de 5 gérants nommés pour une durée indétermiriee, savoir :

- Monsieur Jéréme DEGOY,

- Madame Solange DEGOY,

- Monsieur Jean-Dominique BERNARD,

- Monsieur Laurent PRAT BALAGNA,

- Monsieur Patrick ASSQULINE ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unaninite.

CINQUIEME REESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée: a Funanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe apres lecture par le
President de séance et les co-gérants.

Dr Jérome DEGOQY

e Ry
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/

Dr Laurent PRAT Dr Soldnge DE

f’”"‘"‘mi S

Dr atrick ASSOULINE* : Dr Jean-Domini BERNARD

Yo

s

" Signature precedée de la mention manuscrite «Bon pour acceptation des fonctions de co-gérant »



SCM LES ORMEAUX
SOCIETE CIVILE DE MOYENS AU CAPITAL DE 1 143,33 €
SIEGE SOCIAL : 20 ROUTE DE REVEL - TOULOUSE (HAUTE GARONNE})
RCS TOULOUSE 414 199 075 - 97 D 7561

STATUTS

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
DUREE - PROROGATION - DISSOLUTION

ARTICLE 1 - FORME

Il est forme enire les propriétaires des paris sociales ci-apres créges et de celles qui
pourraient I'etre ultérieurement, une SOCIETE CIVILE DE MOYENS regie par l'article 36 de la loi du
29 novembre 1966, les dispositions du TITRE [X du livre troisieme du Code Civil et par les preésentis

statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet exclusif de faciliter l'activité professionnelle de ses membres
médecins par la mise en commun des moyens utiles a leur profession, sans que la societé puisse

elle-méme exercer celle-ci.

Eile peut notamment acquérir, louer les installations et appareillages necessaires.

Elle peut encore engager le personnel auxiliaire nécessalre.

Et plus généralement, proceéder a toutes opérations financiéres, mobiligéres et immobi-
lieres se rapportant a I'objet social et n'altérant pas son caractere civil.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

{ 2 dénomination sociale est ;: SCM LES ORMEAUX

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 TOULOUSE (Haute-Garonne) 20, Route de Revel,

I pourra &tre transferé en tout autre endroit, sur décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE PROROGATION -~ DISSOLUTION

1° - La durée de la société est fixée a cinquante (50) années a daler de son immatri-
culation au Registre du Commerce el des Sociétés.



Jusgu'a lntervention de celle-ci les relations entre associés sont regies comme it est
précisé & l'article 26, alinea 2, ci-apres,

90 _ Par décision collective extraordinaire des associés, la société peut &tre prorogée
une ou plus fois, sans que chague prorogation puisse exceéder 50 ans.

Un an au moins avant la date statutaire d'expliration de la société, la gérance doit
provoquer une décision collective extraordinaire des associes, a l'effet de décider si la société doit
&ire prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunat de Grande Instance,
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la decision

prévue ci-dessus.
30 - L a dissolution de [a société intervient de plein droit a I'expiration de sa durée, ou

avant celte date, par décision collective extraordinaire des associes, ou encore pour toutes aulres
causes prévues par la loi, et nolamment celles ci-aprés évoquées aux présents statuis.

TITRE 1i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

1°) Lors de la constitution de la société, il a été fait uniquement des apports en
numéraire pour un montant de 9 000 F.

2°} Aux termes d’une assemblée générale exiraordinaire en date du 25/04/02, le
capital de 9 000 F converti en euros d'office au 01/01/2002 par le greffe du tribunal de commerce
soit 1 372,04 € a été réduit de 0,04 € pour étre porté & 1 372 €.

3°) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date dy 2.8 svilel 1o
lo capital a été réduit de 228, 67 € par annulation de 15 parts sociales et porté de 1372 € a

1 143,33 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE CENT QUARANTE TROIS EUROS

TRENTE TROIS CENTS (1 143,33 €).
il est divisé en soixante quinze (75) paris soclales, renumerotees de 1 a 73,

entidrement libérées, attribuées suite aux cessions et annulations de parls intervenues, ainsi
qu'il suit :

- 3 la SELARL DE MEDECINS SPECIALISES EN GYNECOLOGIE
OBRSTETRIQUE JERCOME DEGOY - LAURENT PRA.: trente parts sociales

numeérotéas de 1 8 30, Clucvcriinnirirrineeseni e e rresesrsieeren e 30 paArtS
- 3 Madame Solange DEGOY : trente parts

numérotées de 31 a 60, i 30 parts
- &2 Monsieur Jean Dominique BERNARD : quinze parts

NUMEIOIEES B BT 8 75, Cllarrerreeeeereeeieeeeireesstimsseseesbasbieasesssssassssassnessmssassansnssanneseronssarsonnesesnsasens s ) O DAIS
TOTAL DES PARTS .ot sietiveeienserstesatbmeeessssesser e sesssraresseeseeenessssnessncsssessanssne £ 2 PANS

Cormposant le capital social de 1 143,33 €



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| e capital social peut étre augmente, réduit, amorti selon décision collective extraordi-
naire des associés, et ceci, selon tout mode approprie.

En cas d'augmentation de capital par création de parts sociales de numeéraire, les
associés s'arganisent, s'ils le jugent opportun toutes modalités de souscription, avec ou sans droit
préférentiel  titre irréductible ou réductible.

La réduction de capital par voie de rachat des parts sociales est possible, sous réserve

que l'offre s’adresse & tous les associés et prévoit une répartition proportionnelie équitable des parts
dont 'achat a &té sollicité par des associés, le tout & défaut dautre décislon des associés.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES - DROITS ET OBLIGATIONS Y ATTACHES

1¢ - Condifions d'adhésjon a la société

Pour détenir réguliérement les parts sociales émises par la société, tout associé doit
exercer la profession

Respecter les obligations financiéres decoulant de I'article 24 ci-apres.

Lorsque ces conditions ne sont plus réunies et a défaut de régulariser sa situation,
I'associé doit se retirer de la societé comme il est dit & 'article 13 ci-apres.

29 . Autres droits et obligations

Les droits des associés dans la société résultent seulement des présents statuts, et le
cas échéant, de tous actes ou décisions sociales portant modification du capital ou de sa répartition,
ainsi que des cessions ou transmissions réguliéres, sans que les parts sociales puissent étre
représentées par des litres négociables, nominatifs ou au porteur.

Des copies ou extraits des statuts, actes ou piéces établissant les droits des associes
pourront étre délivrés a chacun d'eux sur sa demande et a ses frais.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société, au sein de laquelle les indivisaires
sont tenus, pour I'exercice de leurs draits, de se faire représenter par I'un d’eux. A défaut d'accord
entre eux pour sa désignation, ils sont tenus de faire désigner son représentant commun par le
Président du Tribunat de Grande Instance, saisi par le plus diligent.

L.es mémes régles sont applicables aux parts sur lesquelles s'exercenties droits d'un
nu propriétaire ou d'un usufruitier.

Elle emporte égatement pour I'associé 'obligation de verser la redevance prévue a
I'article 24 ci-aprés ainsi qu'aux appels de fonds qui seraient strictement nécessaires, notamment
dans le cas d'un rachat par la société de ses propres parts visé aux articles 11 - 12 et 13 des

présents statuts.

Chaque part donne droit, proportionnellement au nombre de parts existanies, a une
fraction de la propriété de I'actif social et pour la participation aux résuitats éventuels de la societe,

Chaque part ouvre a son litulaire le droit de vote au sein des assemblées generales,
chaque associé disposant toujours d'autant de voix qu'il dispose de nombre de parts.



Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles
passent.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES - CESSIONS - CONSTATATIONS

Toute cession de part sociale doit étre constatée par acte authentique ou sous seing
prive.

Elle n'sst opposable & la société qu'autant qu'elle ul aura ete significe par acte
extrajudiciaire ou qu'elle aura été acceptée par elle dans un acte authentique,

Clle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et apres
publication sous forme d'un depdt, en annexe au Registre du Commerce et des Sociélés, de deux
copies authentiques de I'acte de cession s'il est notarie, ou de deux originaux s'll est sous seing

prive.

ARTICLE 11 - PARTS SOCIALES - CESSIONS - AGREMENT

| - Les parts sociales sont librement cessibles entre associes.

It - Toutes autres cessions ne peuvent intervenir qu'au profit de médecin et sous
réserve de 'agrément de la collectivite des associés donné par decision de nature extraordinaire.

Le projet de cession est notifié avec demande d'agrement par le cédant, par lettre
recornmandée avec demande d'avis de reception ou par acte extrajudiciaire, a la sociéte puis a
chacun des aultres associés avec indication du délai dans lequel la cession projeiée doit éire
régularisée. Le délai est de 6 mois a compter de la derniére en date des notificalions ci-dessus.

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a ia société, la gérance
doit convoquer les associés en assemblée a l'effet de statuer sur la demande d'agrement.

La décision des associés n'est pas motivée et Ia gérance notifie fe résultat du vote de
'assemblée & I'associé vendeur, par letire recommandeée avec demande d'avis de réception.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, les associes peuvent se porter
acquéreurs des parts du cédant : en cas de pluralité d'offres, ils sont réputeés acquéreurs a propor-
tion du nombre de parts qu'ils détenaient au jour de {a notification du projet de cession,

Si aucun associé ne se porte acquéreur, la societé doit faire acquerir les parts par un
tiers désigné & l'unanimité des associés ou proceder elle-méme au rachat des paris sociales en vue

de leur annulation.

L.e nom du ou des acquereurs proposes, associes ou liers, Foffre de rachat par la
sociéte, ainsi que te prix offert seront notifies au cédant. En cas de contestations sur le prix,
celui-ci est fixé conformeément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Si aucune offre de rachat n'est faite au cédant dans le délai de six mois ci-dessus
prévu a compter de la derniére en date des notifications faites par le cédant, 'agrement 2 la cession
est réputé acquis, &8 moins que les autres associés ne décident, dans ce méme délai, la dissolution

anticipée de la sociéte.

{1l - Par cessions au sens du paragraphe | ci-dessus, il faut entendre dés lors que Ies
opérations concernées ont lieu entre vifs | {outes cessions a titre onereux, toutes mutations a litre
gratuit, fous échanges, toutes attributions soit consecutives a un partage d'une communaute entre
époux, soit conséculives a un partage partiel anticipe réalisé par une personne morale au bénéfice



d'un de ses membres et, plus généralement, toute opération quelconque ayant pour but ou pour
résultat le transfert entre vifs de la propriété d'une ou plusieurs parts.

IV - Toute notification pour laguelle une auire modalité n'est pas ci-dessus fixée
expressément a lieu par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

ARTICLE 12 - PARTS SOCIALES - REALISATION FORCEE - NANTISSEMENT

Les parts sociales ne peuvent élre donnees en nantissement que pour garantir le
paiement d'engagements concourant directement a I'exercice de leur profession par [es associés.

Pour étre opposable a la société, l'acte de nantissement doit [ui étre denoncé dans les
formes de l'article 1690 du Code Civil.

En cas de vente forcée des parts nanties, les co-associés du débiteur défaillant jouiront
des droits et prérogatives qui leur sont accordées par les dispositions ci-dessus visant les cas de
gession entre vifs & un tiers non associe.

ARTICLE 13 - RETRAIT OU DECES D'UN ASSOCIE

| - RETRAIT

Lorsqu'un associé le demande ou ne remplit plus les conditions visees par ('atticle 9-1°
ci-dessus, 1a sociéte est tenue, soit de faire acquérir ses parts par d'aufres associés ou par des
tiers, soit de les acquérir elle-méme.

Le délai pour la préseniation de t'offre de rachat est fixé & six mofs & compter de la
dernigre en date des notifications a la societé et aux associés de la demande de retrait faite par
lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion.

| arsque le retrait proceéde du défaut de réunion des conditions prevues a l'article 9-1°
ci-dessus, le délai prévu a l'slinéa précédent commence & courir, selon le cas, soit du jour de la
notification par l'associé & la société du défaut de réunion des conditions requises, soit du jour de
notification a 'associé de [a décision de "assemblée des associés ayant statué g la majorité prévue
3 ['article 17-1 ci-aprés, constatant ce defaut. Dans les deux cas, la notification est faite par letire
recommandée avec demande d'avis de reception.

li - DECES D'UN ASSOCIE

L a sociéte ne sera pas dissoute par le decés d'un associé. Elle continuera entre le ou
les associés survivants el, sous réserve de leur agrément avec les heritiers et représentants du ou
des associés décedés si ceux-ci exercent la profession de

La décision des associes doit étre nolifice dans les six mois de la survenance du
déces.

Les héritiers et |égataires qui ne deviennent pas associés ont droit & la valeur des parts
sociales de leur auteur, [aquelle valeur, a defaut d'accord, est fixée a la dale du décés par un expert
selon ce qui est dit a l'article 1843 - 4 du Code Civil. La valeur ainsi fixée s'impose a la societé et
aux heéeritiers ou legataires.

{2 décision des associes refusant l'agrément des héritiers et igégataires implique
décision de la société de racheter les parls sociales qui ne seraient pas acquises par les aulres
associés dans les conditions stipulées a {'article 10 ci-dessus.



TITRE Il

GERANCE

ARTICLE 14 - DESIGNATICN - DEMISSION - REVOCATION

I - Nomination

La société est gérée par un ou plusieurs gérants, choisis parmi les associés personnes
physiques ou les représentants iégaux des associés personnes morales, designes pour
une durée fixée dans la décision ordinaire qui les nomme.

it - Démission

Un gérant peut démissionner sans avolr & justifier de sa déclsion, & la condition de
notifier celle-ci 2 chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception postée six mois avant la cléture de |'exercice en cours, sa decision ne
prenant effet qu'a 'issue de cette cloture.

La démission n'est recevable, en tout état de cause si le gérant est unique, gu'accom-
pagnée d'une convocation de l'assemblée des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs

nouveaux gerants.

il - Révocation

Les associés peuvent metire fin avant terme au mandat d'un gérant, par decision
collective ordinaire.

La révocation peut également infervenir par voie de justice pour cause legitime.

IV - S, pour quelque cause que ce soit, 1a société se trouve dépourvue de gerant, tout
ass0cié, 2 supposer qu'il ne veuille ou ne puisse lui-méme convoquer 'assemblée, peut demander
au Président du Tribunal de Grande Instance dans [e ressort duquel est situé le siege soclal,
statuant sur requéte, ia désignation d'un mandataire chargé de réunir les asscciés en vue de
nommer un ou plusieurs gerants.

_ Sila société a été dépourvue de gerant depuis plus d'un an, toutintéresse peut deman-
der au Tribunal de Grande Instance de se prononcer sur [a dissolution éventuelle de la sociéte,

V - Publicité

L2 nomination ou la cessation des fonctions du gerant donne lieu a publication dans les
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Ni 1a société, ni les fiers, ne peuvent, pour se sousiraire a leurs engagements, se
prévaloir d'une irrégularité dans la nomination ou la cessation des fonctions de gerant, des lors que
ces décisions ont éié réguiierement publiées.

‘ l_Jn gerant gqi a cessé ses fonctions peut exiger, par toute voie de droit, toute modifi-
cation statulaire et requérir 'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire par la cessation
des fonctions.



ARTICLE 15- NOMINATION DES GERANTS

Suite a une Assemblée générale extraordinaire en date du 6 février 2008, le collége de
gérance est désormais composé de 5 gérants nommés pour une durée indéterminée,
savoir ;

- Monsieur Jérome DEGOQY,

- Madame Soiange DEGOY,

- Monsieur Jean-Dominique BERNARD,
- Monsieur Laurent PRAT BALAGNA,

-  Monsieur Patrick ASSOULINE.

ARTICLE 16 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Pouvoirs :

| - Dans les rapports avec les tlers, le gérant engage la société par les actes entrant
dans 'objet social. i

En cas de pluralite de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus a
I'alinéa précedent. L'opposition formee par un gérant aux actes d'un autre est sans effet a I'tgard
des tiers, @ moins qu'il ne solt établi gu'ils en ont eu connaissance.

Il - Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous fes actes de gestion
que demande lintérét social.

S'il y a plusieurs gerants, ils exercent separément ces pouvoirs, sauf le droit qui
appartient a chacun de s'opposer a une opération avant qu'elie ne soit conclue.

Toutefols, les actes d'acquisition et de disposition d'immeubles, de droits Immobiliers,
de parts ou actions de societe immobiliéres, de droils localifs intéressant le palrimoine de ia
societe, de méme que toute operation d'emprunt concernant celle-ci, doivent étre préalablement
autarisés par une décision des associés prise & 'unanimité.

L'application des dispositions des frois alinéas précédents ne saurait en aucun cas
apporter de limitation aux pouvoirs de la gérance dans ses rapports avec les tiers.

il - La signature sociale est donnée par I'apposition de la signature personnelle des
gérants, de Fun ou plusieurs d'entre eux, précédée de la mention : "Pour 1a société”.

Responsabilifé :

Chaque gérant est responsable individuellement envers ia société et envers les tiers,
soit des infractions aux lois et reglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises

dans sa gestion.

Si plusieurs gerant ont participé aux mémes factures, leur responsabilité est solidaire a
I'egard des tiers et des associes. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le Tribunal détermine la
part contributive de chacun dans la répartition du dommage.



TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - DECISIONS GOLLECTIVES - NATURE - MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

| - Dégisions ordinairas :

Les décisions ordinaires ont notamment pour objet d'approuver et d'arréter les
comples, de nommer ou de révoquer les gerants et d'une maniére générale de se prononcer sur
toutes les questions qui n‘apportent pas de modifications aux sfatuts ou agréments de nouveaux

assocles.

L'assemblée ne delibére valablement que si la majorité des associés au moins est
présente ou représeniece.

Si ce quorum n'est pas atteint, les associés sont convoqués une nouvelle fois et
I'assemblée ne delibére valablement que si deux associés au moins sont présents ou représentés.

Les decisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents
ou représentes.

If - Decisions extraordinaires :

Les associés peuvent a tout moment, moyennant des décisions extraordinaires,
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

L'agrément de nouveaux associés doit éire donné & {'unanimité des associés.
| 'augmentation des engagements des associés est décidée a l'unanimité.
L.'assemblée ne délibere valablement que siles trois quarts des associés sont présents

ou représentes.

ARTICLE 18 - EPOQUE DES CONSULTATIONS

|.es décisions collectives sont prises en assemblée. L'assemblée est convoquée au
lisu du siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Une assemblée générale ordinaire devra se tenir dans les six mois de la cldture de
chaque exercice.

Elles peuvent étre prises a la demande d'un ou plusieurs associés, représentant au
moins la moitié en nombre, a defaut part les gérants de consulter les associés huit jours aprés une
simple mise en demeure par teltre recommandée.

Uindication du lieu, de la date, de I'neure et de I'ordre du jour de [a réunion est
adressée par la gerance ou par les associés procédant a la consultation, au dernier domicile connu
de chaque associé, par letire recommandée avec demande d'avis de réception quinze jours au
moins avant |la date de la réunion.



Cet envoi est complété par tous renseignements et explications utiles, notemment s'il
s'agit d'approuver les comptes d'un exercice.

A défaut de convacation par leflre recommandée avec accusé de récepfion, 'assem-
blée sera régulidgrement tenue si tous les associés sont présents et ont signe le proces verbal
couché sur le livre d'assemblee.

ARTICLE 18 - VOTE

Chague associé dispose de volx proportionnellement au nombre de parts qu'il détient,

Un associé peut donner mandat écrit 4 un autre associé de le representer a 'assem-
blée. |

ARTICLE 20 - PROCES VERBAUX - EFFETS DES DECISIONS

Les procés verbaux des assembiees sont élablis et signes par tous les agsocies surun

registre spécial tenu conformément aux dispositions de I'article 45 du décret n° 78-704 du 3 juillet
1978, les décisions résuitant du consentement exprimé dans un acle étant mentionnées, a leur
date, avec l'indication de la forme, de la nature, de i'objet et des signataires de l'acte.

Ce demier lui-méme, s'il est sous seing privé, ou sa cople authentique s'l est notarie,
est conservé par la société, de maniére a permetire sa consuliation en méme temps que le registre
des delibérations.

Les copies ou extraits des procés verbaux des delibérations des associes sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant et en cas de liquidation, par un seul liquidateur.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOGIAUX

ARTICLE 21 - EXERCICE SOGIAL

L.'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre.

ARTICLE 22 - COMPTES SOCIAUX

il est tenu sous la responsabilité de [a gérance des écriures réguliéres des opérations
de la societe.

Le gérant rendra compte de sa gestion aux associés. i} établira un rapport écrit
d'ensemble sur l'activité de la sociélé au cours de {'exercice ecoule, ainsi que les differents docu-
ments complables qui seront adressés a chaque associé avec le texte des résolutions proposees,
quinze jours au moins avant'assemblée générale ordinaire annuelle, laquelle doit se tenir dans les
six mois de la cldture de l'exercice.

La société devra souscrire chaque année la déclaration prévue par le Code Général
des impols.



ARTICLE 23 - RESULTATS - AFFECTATION ET REPARTITION

L'assemblée générale annuelle des associés décide de l'affectation des resultatls de
Pexercice, les excédents éventuels provenant notamment d'une réalisation d'actif pouvant, soit étre
répartis entre les associés au prorata de leurs parts, soit mis en réserve.

ARTICLE 24 - RESSOURCES SOCIALES

Les dépenses sociales de fonctionnement sont couvertes par une redevance a laqueile
chacun des assoclés est tenu. Cette redevance est fixée en fonction des services rendus & chacun

d'eux.

Cette redevance est fixée provisoirement & la majorité des associes qui statue sur les
comptes de l'exercice précédent. Elle tient compte des investissements décidés. Les associés sont
tenus de la verser mensueliement sur appel de Ia gérance. Elle est liquidée définitivement 21a finde

exercice.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25 - DISSOLUTION

La dissolution de la société peut étre décidée a tout moment aux conditions de quorum
et de majorité requises pour les décisions extraordinaires.

La dissolution de la société entralne sa liquidation,
Elle n'a d'effet & 'égard des tiers qu'aprés sa publication.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de [a liquidation, jusqu'a
la publication de la cloture de celie-ct.

| a société est liquidée par le ouies gérants en exercice lors de [a survenance de la
dissolution, & moins que celle-ci ne résulte d'une décision judiciaire, auquel cas le liquidateur est

désigné par voie de justice.

La nomination des liquidateurs est publiée conformément aux dispositions réglemen-
taires.

Les liquidateurs ont tous pouvoirs pour terminer les affaires en cours lors de a
survenance de la dissolution, réaliser les éléments d'actif, en bloc ou par €lément, & {'amiable ou
aux enchéres, recevaoir le prix, donner quittance, régler le passif, transiger, compromettre, agir en
justice, se désister, acquiescer et généralement faire tout ce qui est necessaire pour mener a bonne
fin les opérations de liquidation.

Aprés exiinction du passif, les liquidateurs font approuver les comptes definitifs de
liquidation par les associés qui constatent la cloture de la liquidation : comptes et décisions font
I'objet d'une publication.

L'aclif net subsistant est réparti entre les associes dans les conditions precisees aux
présents statuts. Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs a l'effet d'operer les repartitions
nécessaires.



