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ORCAPLAST
S.A. au capital de 80 000 €
Route de Nouan — Pierrefitte s/Sauldre
41300 SALBRIS
414 945 873 RCS ROMORANTIN

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION POUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME EN SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE A I’ASSEMBLEE DU 11 JUIN 2004

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui nous a été confiée, en
application des dispositions de I’article L.224-3 du Code de commerce, et en notre qualité de
commissaire aux comptes de la société ORCAPLAST et en apphcation de I'article L.225-244

du méme Code, nous avons établi le présent rapport afin de :
e vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant |’actif social,

e et de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a controler les éléments constitutifs
du patrimoine de la société en terme d’existence, d’appartenance et d’évaluation et a vérfier
que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social. Cette
vérification a notamment consisté a apprécier I'incidence éventuelle sur la valeur comptable des
éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la
date des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n’avons pas d’objection a formuler sur la valeur des biens composant I’actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Aucun avantage particulier n’a été stipulé dans les résolutions proposées ou dans les statuts.

Fait a Paris, le 19 mai 2004

LE COMMISSAIRE AUX COMPTES
Guy GODEAU

—==
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Société anonyme au capital de 80 000 euros
Siege social : PIERREFITTE SUR SAULDRE (41300), route de Nouan
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ASSEMBLEE GENERALE A CARACTERE MIXTE
DU 11 JUIN 2004

L'AN DEUX MILLE QUATRE et le onze juin,
A quinze heures,

Les actionnaires de la société anonyme ORCAPLAST se sont réunis en assemblée générale
ordinaire et extraordinaire, au siége social, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du conseil d'administration et rapports du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels de I'exercice 2003 et sur les conventions visées 3 l'article L.225-38
du Code de commerce

- Approbation desdits comptes annuels et conventions, s'il y a lieu ; quitus aux
administrateurs

- Affectation des résultats

- Fixation des jetons de présence du conseil d'administration

- Renouvellement du mandat des commissaires aux comptes titulaire et suppiéant

- Questions diverses

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Rapport du conseil d'administration et rapports du commissaire aux comptes

- En application des dispositions de [‘article L.225-129, VII du Code de commerce,
autorisation a donner au président d’augmenter le capital par émission d‘actions a
souscrire en numeéraire réservées aux salariés

- Transformation de la société en société par actions simplifide : adoption des statuts de Ia
société sous sa nouvelle forme

- Pouvoirs en vue des formalités

- Questions diverses
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Cette assemblée a été convoquée par le conseil d'administration, par lettre
recommandée adressée a chacun des actionnaires conformément aux dispositions de
l'article 18 des statuts.

Une feuille de presence a été établie qui a été émargée et signée par les membres de
I'assemblée, en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Marc LANOVAZ, président du conseil d'administration.

Monsieur Jean-Paul LANOVAZ et Monsieur Yves COLLINET, les deux actionnaires présents et
acceptants représentant le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Michelle COLLINET est désignée comme secrétaire de Ia séance.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, indique que les actionnaires
présents ou représentés possédent 5.000 actions sur les 5.000 actions ayant droit de vote
composant le capital social et qu'a ces actions représentées sont attachées autant de voix.

En consequence, réunissant le quorum requis par la loi, l'assembliée peut valablement délibérer
tant comme assemblée générale ordinaire que comme assemblée générale extraordinaire.

Avis est donné aux actionnaires présents de ce qu'ils peuvent consulter sur le bureau de
I'assembiée, outre les statuts actuels de la société

1°  Les justificatifs des convocations, soit : double et avis de réception de la lettre
recommandeée adressée au commissaire aux comptes et un exemplaire de la lettre simple
adressée a chacun des actionnaires

2°  Lafeuille de présence de 'assemblée et Ia liste des actionnaires

3°  L'inventaire et les comptes annuels

4°  Le rapport du conseil d'administration, accompagné du rapport du président

5>°  Les rapports du commissaire aux comptes ainsi que le certificat concernant les
rémunérations les plus élevées

6°  Le texte des résolutions proposées au vote de I'assembiée et le projet des nouveaux
statuts

7°  Divers documents relatifs a I'assemblée

Le président déclare que :

Aucun actionnaire n'a demandé a recevoir le préavis de réunion prévu par l'article 129
du décret du 23 mars 1967 pour pouvoir user de la faculté de requérir I'inscription de
projets de résolutions a l'ordre du jour d'une assemblée :



Certains actionnaires ont demandé I'envoi de documents ou renseignements dans les
conditions fixées par I'article 138 dudit décret ; ces documents ou renseignements leur
ont été adressés.

L'inventaire, les comptes annuels, les rapports spéciaux du commissaire aux comptes, le
rapport du conseil d'administration, accompagné du rapport du président, le texte des
resolutions proposées au vote de I'assemblée, le projet des statuts de la société sous sa
future forme de SAS et tous les documents ou renseignements dont la communication
est obligatoire ont eté tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, 3 compter
de la convocation de I'assemblée :

La liste des actionnaires et le rapport général du commissaire aux comptes ont été tenus
a la disposition des actionnaires, au siége social, pendant les quinze jours précédant
'assemblée.

Les actionnaires donnent acte a 'unanimité au président du respect intégral de leurs
droits, tant en ce qui concerne la communication des piéces qu'en ce qui concerne la
convocation de I'assemblée et la composition du bureau.

Le rapport du conseil d'administration, le rapport du président et les rapports du
commissaire aux comptes sont alors présentés & |'assemblée. Puis le président ouvre la
discussion.

Les actionnaires sont invités a poser toutes les questions qu'ils jugeraient utiles et a
formuler leurs éventuelles observations. Quelques précisions et explications sont
demandeées qui sont fournies par le président et, aprés un échange d'observations, les
actionnaires déclarent étre parfaitement informés. En conséquence, le président clot la
discussion.

Le président résume succinctement les débats et précise qu'il se bornera @ mentionner
au proces-verbal de |'assemblée que les débats avaient notamment pour objet, outre les
résultats de I'exercice écoulé :

- Certains renseignements figurant dans les rapports présentés a I'assemblée
- la situation actuelle et les perspectives d'avenir
- les nouvelles modifications apportées au code de commerce par la loi sur la sécurité

financiére
- les avantages de la forme de SAS

Approuvant cette relation des débats, les actionnaires dispensent le président de faire
plus ample exposé desdits débats au procés-verbal.

Et le président met successivement aux voix les résolutions suivantes, en vérifiant
avant chaque vote le maintien des conditions requises pour son intervention réguliére.
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DECISIONS ORDINAIRES

Premiére résolution

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du commissaire
aux comptes sur les conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de
commerce, donne acte au conseil d'administration et au commissaire aux comptes de
I'exécution des prescriptions desdits articles.

Elle donne son entiére approbation, ratifie, accepte et prend en charge les opérations
effectuées.

Deuxieme résolution

L'assemblee générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du conseil
d'administration, du rapport général du commissaire aux comptes et des documents
prescrits par la loi, approuve les comptes annuels de I'exercice écoulé, tels qulils ont été
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces
rapports.

Elie approuve, dans toutes leurs parties, les rapports qui lui ont été présentés et donne
aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat pendant I'exercice écoulé.

Troisiéme résolution

L'assemblée générale décide de ne pas allouer de jetons de présence au conseil
d'administration pour I'exercice en cours.

Quatriéme résolution

L'assemblée générale, approuvant la proposition du conseil d'administration, décide que
la perte de |'exercice clos le 31 décembre 2003,

) 20 845,16 €

Sera apurée :



= A CONCUITENCE T8 .ioiiiierurerrrerereerreroeresseessssessesorssssssmsesseesessssese 20 500,00 €
par le poste "autres réserves” — ainsi ramené de 212.000 €
al91500€

= €L A CONCUITENECE B ..evvvvrerrerereesssenrersesssssersesssossnrressssssensmmmsessns 345,16 €
par le report a nouveau — ainsi ramené de 496,25 €
a 151,09 €

o= L= o | 20 845,16 €

Il est rappele, conformément aux dispositions iégales, qu'aucune somme n'a été versée, a titre
de dividende, pour les trois exercices précédents.

Cinquiéme résolution
L'assemblée genérale réélit :

- Aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire :
Monsieur Guy GODEAU, demeurant & PARIS (7501 1), 209 boulevard Voitaire

- Aux fonctions de commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Jean Michel HELENNE, demeurant & PARIS 75001, 20 rue des Pyramides

Et ce, pour une durée de six exercices qui expirera & l'issue de la réunion de I'assemblée
genérale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2009.

L'assemblée générale prend acte de ce que Monsieur Guy GODEAU et Monsieur Jean Michel
HELENNE ont déclaré, chacun en ce qui le concerne, accepter le renouvellement de leur
mandat.

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sixieme résolution

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et
du rapport spécial du commissaire aux comptes, et agissant pour se conformer aux
dispositions de larticle L.225-129, VII du Code de commerce, autorise le conseil
d'administration a augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois, et sur ses seules
decisions, par émission d‘actions a souscrire en numéraire réservées aux salaries adhérents a
un Plan d'épargne entreprise institué a l'initiative de la société.

Le montant de 'augmentation de capital ne pourra dépasser 1 % du capital.

L'assemblée décide de renoncer expressément au droit préférentiel de souscription des
actionnaires aux actions nouvelles & émettre au bénéfice des salariés adhérents au Plan
d'épargne entreprise de la société.
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Cette autorisation est valable vingt-six mois & compter de la présente assembiée.

L'assemblee donne tous pouvoirs au conseil d’administration & l'effet d’arréter 'ensemble des
modalites de la ou des opérations a intervenir et, notamment, déterminer le prix d’émission des
actions nouvelles ; elle lui confére tous pouvoirs a l'effet de constater augmentation ou les
augmentations de capital réalisées en exécution de la présente autorisation, modifier les statuts
en consequence et, généralement, faire le nécessaire.

En cas de transformation de la société en S.A.S., le président de Ia société sous sa nouvelle
forme se trouvera investi desdits pouvoirs.

Septiéme résolution

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d'administration et
du rapport du commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de I'article L,225-
244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré
et que toutes les conditions légales requises se trouvent remplies,

Décide de transformer la société en société par actions simplifiée et ce, a compter de ce jour.

Cette transformation régulierement réalisée n'entraine pas la création d'un &tre moral nouveau.

Huitiéme résolution

En conséquence de la décision de transformation de la société en sociétd par actions simplifiée,
l'assemblée générale, connaissance prise du projet des statuts de la société Sous sa nouvelle
forme presente par le conseil d'administration, approuve purement et simplement ce projet et
décide d'adopter le texte proposé.

Le texte des nouveaux statuts, signé par les membres du bureau, demeurera joint au dossier de
l'assemblée.

Neuviéme résolution

L'assembiée générale nomme en qualité de président de la société 3 compter de ce jour et pour
une durée non limitée :

Monsieur Marc LANOVAZ, président directeur général de la société sous son
ancienne forme de SA,

ne le 3 juillet 1927 & LYON (69006), de nationalité francaise,

demeurant a PARIS (75014), 13 rue Albert Sorel.

Le président représentera la société dans ses rapports avec les tiers. Il est investi des pouvoirs
qui lui sont conférés par la loi pour agir en toute circonstance au nom de la sociéteé.

Le président aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justification.



L’assemblée genérale prend acte de ce que Monsieur Marc LANOVAZ a déclaré accepter les
fonctions de président de la société & compter de ce jour.

Dixiéme résolution

Sur la proposition de Monsieur Marc LANOVAZ, président, I'assemblée générale nomme en
qualité de directeur général, a compter de ce jour et pour une durée non limitée :

Monsieur Yves COLLINET, directeur général délégué de la société sous son
ancienne forme de SA,

né le 10 décembre 1952 & PARIS (75013), de nationalité francaise,

demeurant & SUCY EN BRIE (94370), 2 rue Victor Hugo

Monsieur Yves COLLINET, directeur général, disposera a I'egard des tiers des mémes pouvoirs
que le président. Dans ses rapports avec la société et les associés, il disposera également des
mémes pouvoirs que le président.

Le directeur général aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur justification.

L'assembiée générale prend acte de ce que Monsieur Yves COLLINET a déclaré accepter les
fonctions de directeur général de la société 3 compter de ce jour.

Onziéeme résolution

L'assemblée générale constate que les fonctions de Monsieur Guy GODEAU, commissaire aux
comptes titulaire et les fonctions de Monsieur Jean Michel HELENNE, commissaire aux comptes
suppleant, se poursuivront jusqu‘au terme prévu, soit jusqu'a I'approbation des comptes de
I'exercice clos le 30 septembre 2007. ‘

Douziéme résolution

1°/ L'assemblée générale déclare que la durée de I'exercice social en cours, qui doit étre
clos le 31 décembre 2004, ne sera pas modifiée du fait de Iadoption de la forme de société par
actions simplifiée.

2°/ Les comptes de cet exercice seront établis et présentés aux associés par le président,
dans les conditions prévues par les nouveaux statuts et les dispositions de la loi relatives aux
societés par actions simplifides.

Les associés seront consultés conformément aux regles desdits statuts et & la loi régissant les

sociétés par actions simplifiées ; ils statueront sur les comptes et sur le quitus a accorder aux
administrateurs.

3°/ Le résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2004 sera affecté et réparti suivant les
dispositions des statuts de la société sous sa forme de société par actions simplifide.



Treizieme résolution

L'assemblée générale constate que, compte tenu de i'adoption des résolutions qui précedent, L
transformation de la société en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

Quatorziéme résolution

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent

proces-verbal a I'effet de procéder & toutes formalités legales, notamment de dépét et de
publicité.

RESULTAT DES VOTES

Toutes ces résolutions sont adoptées a I'unanimité, 3 I'exception de la premiére résolution qui
est adoptée a I'unanimité des votants et de la sixieme résolution qui est rejetée a l'unanimité.

Il est précisé que chacune des conventions objet de Ia premiere résolution, soumise a un vote

distinct auquel l'intéressé n'a pas pris part, a été approuvée a I'unanimité des autres actionnaires
présents ou représentés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levee,

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés
lecture, par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Marc LANOVAZ Michelle COLLINET
LMWI MZW
Les Scrutateurs /
Jean-Paul LANOVAZ Yves COLLINET

cop‘e cerﬁﬁée conform;__:}a JM .
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Société par actions simplifiée au capital de 80 000 euros
Siege social : PIERREFITTE SUR SAULDRE (41300), route de Nouan

R.C.5. ROMORANTIN 97 B 121

SIRET 414 945 873 00019

S T A T U T §

régissant la société a compter du 11 JUIN 2004

Article 1 - FORME
La sociéte, constituée sous forme de societé anonyme, a été transformée en société par
actions simplifiée par décision de I'assembiée générale du 11 juin 2004.

Elle est désormais régie par les lois et reglements en vigueur concernant les S.A.S., ainsi que
par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a lI'épargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et a |'étranger :

La reprise et ['exploitation des actifs des sociétés SIP et PSL dont le siége est 8 PIERREFITTE
SUR SAULDRE (41300), route de Nouan ;

La fabrication, l'achat, la vente, l'importation et I'exportation de toutes piéces en matiéres
plastiques, par injection ou par extrusion et par tout autre moyen ;

Et toutes opérations commerciales, administratives, industrielles, mobiliéres, immobiliéres,
financiéres, se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires
ou connexes susceptibles d'en faciliter le fonctionnement, I'extension ou le développement.



Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : « ORCAPLAST»
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de |a
sociéte, la denomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement

« société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de |'indication du montant du capital
social ainsi que du lieu et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.,

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a PIERREFITTE SUR SAULDRE (41300), route de Nouan.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par simple décision du
président.

Lorsque le président transfere le siége social, il est autorisé & modifier les statuts en
conséquence.,

Article 5 - DUREE

La duree de la société reste fixée & QUATRE VINGT DIX (90) années & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou
de prorogation par décision collective des associés.

Article 6 — FORMATION DU CAPITAL

Il a été apporté a la société :

1) Lors de sa constitution en date du 21 novembre 1997,

une somme en numéraire de 500 000 F , SOIt .....cc.cvversisierrrernsssonssnessesserns : 76 224,50 €
2) Lors de 'assembiée générale du 15 juin 2000,

par incorporation de réserves, une somme de 24 765,60 F, S0it ...ccceerenen 377550€

Total des apports formant le capital social : 524 765,60 F, SOit ......coeerererene 80 000,00 €
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT MILLE EUROS (80.000 €).

Il est divisé en cing mille (5.000) actions de 16 euros chacune, entiérement libérées, toutes de
méme catégorie,

Article 8 - AUGMENTATION, REDUCTION, AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital soclal peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective des associés.

Les assoclés peuvent déléguer au président les pouvoirs necessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en

constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

| es associés peuvent aussi autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.

Article 9 - FORME DES ACTIONS. ROMPUS

1. Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalites prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par b
SOCiéte.

2. Lorsqu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne peuvent exercer ce
droit que s'ils font leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de |'achat ou de
la vente d’actions nécessaires.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
1. Les actions se transmettent par un virement du compte du cedant au compte du
cessionnaire sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Les cessions entre associés sont libres.



Sont également libres les cessions au profit des conjoints, des ascendants et descendants, ou
encore au profit de dirigeants de la société : président, directeur général ou membre d’un
organe de type collégial.

Toutefois, toute cession d’actions réservées aux salariés de la société a des personnes n‘ayant
pas cette qualité est soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe 3 ci-
dessous.

3. Cession a des tiers. Les actions ne peuvent étre cédées a des tlers étrangers a la société
qu‘avec l'agrément du président dans les conditions ci-apreés :

Le projet de cession doit étre notifié au président de la société ; il doit indiquer le nombre des
actions dont la cession est envisagée, le prix par action, les nom, prénom, profession et
domicile de I'acquéreur personne physique ou, s'il s'agit d'un acquéreur personne morale, sa
deénomination sociale, son siege social, le montant de son capital, la composition de ses organes
de direction et d'administration ainsi que l'identité de ses associés.

Le président dispose d’'un délai de 3 mois a compter du jour de la notification pour faire
connaitre sa décision a l'associé cédant. Sa décision ne sera pas motivée ; elle s'appliquera a ka
totalité des actions objet du projet de cession notifié.

A défaut de réponse dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis et la cession pourra
intervenir.

En cas de refus d’agrément, l'associé cédant doit indiquer, par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée a la société dans un délai de 30 jours & compter de la notification
du refus, s'il renonce a son projet. A défaut de cette renonciation expresse, le président sera
tenu, dans le délai de 3 mois @ compter du refus d’agrément, de faire racheter les actions
faisant 'objet du projet de cession par un tiers ou par la société.

En cas de pluralité de candidatures d’associés, les actions seront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d‘actions qu’ils détenaient lors de la notification a la société de la demande
d'agrément, les rompus étant affectés au plus fort reste.

A defaut de se mettre d’accord avec le cédant sur le prix de rachat, le président pourra faire
procéder a I'expertise prévue 3 l'article 1843-4 du Code civil.

A défaut d’accord entre les parties, les frais et honoraires seront supportés par moitié par les
anciens et par moitié par les nouveaux associés.

Si le rachat n'est pas réalisé a l'expiration du délai de 3 mois & compter de la notification du
refus d’'agrément, I'agrément est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut étre prolongeé par décision de justice a la demande de la société.

4. Les transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté
de biens entre époux sont libres.

Toutefois, toute dévolution d'actions réservées aux salariés de la société & des personnes

n‘ayant pas cette qualite est soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe 3
ci-dessus.
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Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les assoclés ne supportent les pertes qu‘a concurrence du montant nominal des actions
qu'ils possédent. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux

décisions collectives.

3. A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations, ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au
cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur
valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme nette.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS. NUE-PROPRIETE. USUFRUIT.
NANTISSEMENT D’ACTIONS

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société,

2. Lorsque des actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour
les décisions collectives qui peuvent étre prises a la majorité de plus de 50 % du capital et au
nu-propriétaire pour toutes les autres décisions collectives, sauf convention contraire notifiée 3
la société.

Au cas ou usufruitier et nu-propriétaire, d'accord entre eux, souhaiteraient une attribution du
droit de vote différente de celle ci-dessus prévue, ils devraient en informer la société par écrit.

Lors d'une décision collective, quelle qu'elle soit, il ne pourra étre tenu compte que des

conventions notifiées a la societé et reques par elle plus de quinze jours avant la date de
fassembiée.

3. Les associés ayant nanti leurs actions continuent de représenter seuls les actions par eux
remises en gage.
Article 13 - PRESIDENT

La sociéte est dirigée par un président, personne physique ou morale, associé ou non.

STl s‘agit d’'une personne physique, il peut avoir la qualité de salarié de la société.



1. Nomination

Le président est nommée par décision collective des associés.

]

Lorsqu‘une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que sils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de f
personne morale qu'lls dirigent.

2. Durée des fonctions - Rémunération
Le mandat du president peut étre a durée déterminée ou indéterminée.
S'il est a durée déterminée, le mandat du président est renouvelable sans limitation.

La durée des fonctions du président et les modalités de sa rémunération sont fixées par les
associés.

Le président pourra obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

3. Cessation des fonctions
Les fonctions du président prennent fin par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination, par

la démission, par l'arrivée de la limite d'age, par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout
moment et n‘ayant pas a étre motivée.

4. Cumu| de mandats

Le président n'est soumnis @ aucune limitation de mandat.

5. Limite d'age

Le président doit étre 8gé de moins de 90 ans.

Lorsque cette limite d'age est atteinte, le président est réputé démissionnaire d'office au jour de
la décision des associés pourvoyant a son remplacement.

6. Pouvoirs

Le president représente la société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relevent pas de F'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la sociéte.

Les associés peuvent limiter les pouvoirs du président et soumettre certains actes 3 une
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autorisation préalable.

7. Délégations de pouvoirs

Le président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions, a moins que son successeur ne
les révoque.

8. Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe, exercent aupres du président les droits
définis par l'article L 432-6 du Code du travail.

Article 14 - COMITE DE DIRECTION - COMITE DE SURVEILLANCE

Un comité de direction ou un comité de surveillance pourra étre créé par les associes.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce comité seront définis par les associes.

Article 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques ou morales, ayant a titre habituel le pouvoir d'engager la
SOCIEte.

Le directeur général peut étre associé ou non et, 5Tl s'agit d’'une personne physique, salarié de
la société.

Lorsqu’une personne morale est nommee directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que
s'lls étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de ka
personne morale qu'ils dirigent.

Les modalités d'exercice des fonctions d'un directeur général sont déterminées par les associés
en accord avec le président.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d‘une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, 51l s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de larticle L.233-3 du Code de commerce, doivent étre portées a la connaissance du



commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes présente aux associés, lors de I'approbation des comptes annuels,
un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes et tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires qui sont nommés
par les associés et exercent leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en méme temps que le ou les titulaires et
pour la méme durée.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions collectives sont prises en assemblée, par consultation écrite ou par acte. Le choix
entre la tenue du mode de consultation sera effectué par I'auteur de la convocation.

Elles peuvent également étre prises, d'un commun accord entre tous les associés, par
conférence par téléphone ou sur internet.

Les associés sont seuls compétents pour décider :

- Toute modification des statuts, en particulier I'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, [a scission, la transformation, la dissolution de la société

-  La nomination des commissaires aux comptes

- La nomination, la revocation et la rémunération du président et des directeurs généraux

-  L'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, l'affectation des bénéfices et des
reserves

- L'émission d'un emprunt obligataire
- La création d’'un comité de direction ou d'un comité de surveillance

Lorsque des dispositions légales prévoient I'intervention d’'un ou de plusieurs commissaires aux
comptes préalablement aux décisions des associés, l'auteur de la convocation devra les
informer en temps utile pour qu'lls puissent accomplir leur mission.



Les décisions des associés sont consignées dans un registre coté et paraphé ou sur des feuillets
cotés et paraphes.

Modes de consuitation

Assemblée générale

Les assemblées sont convoquées a la diligence du président ou de deux associés au moins.

La convocation comporte ‘ordre du jour de la réunion. Dans le cas ou tous les associés sont
présents ou représentes, I'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans
deélai.

Les associes peuvent se faire représenter par toute personne majeure de leur choix munie
d’'une procuration.

Iis peuvent également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis par la société
sur leur demande présentée cinq jours avant I'assemblée.

Il sera tenu compte des procurations et votes par correspondance pour le calcul du quorum.
L'assemblée est présidée par le président.
En son absence, 'assemblée élit elle-méme son président.

Le président est habilité a certifier conformes les procés-verbaux des assemblées et peut
deléguer ce pouvair.

Consultation écrite
Dans ce cas, le président adresse par lettre recommandée avec accusé de réception le texte de
la ou des résolutions proposées a I'approbation des associés. L'associé n‘ayant pas répondu par

lettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de 20 jours suivant la réception de
cette lettre est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Acte

Les décisions collectives peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les associés.

Exercice du droit de vote
Chaque associé dispose d’une voix au moins.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent.

Conditions de quorum et de majorité

Les clauses des statuts relatives a linaliénabilité des actions, a8 I'agrément des transmissions
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d’actions, a l'exclusion d‘un associe, au changement de controle d'une sociéteé associée, a la
suspension des droits de vote et a la transformation de la société en société en nom collectif ne
peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a 'unanimité des associés.

Les autres décisions collectives peuvent étre prises par un ou plusieurs associés, représentant
plus de 50 % du capital.

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Article 20 - COMPTES ANNUELS

Le président dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Il établit fe rapport de gestion sur a situation de la société durant I'exercice écoulé ainsi que sur
son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chagque année a I'approbation des associés, dans les six mois de &
cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Artide 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d’'un bénéfice distribuable, les
associeés décident d'inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, dont ils réglent
I'affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
ils ont la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Les associés ont la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende
ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

La perte, sil en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a
sa quotité dans le capital social.
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Article 22 - DISSOLUTION. LIQUIDATION. TRANSMISSION UNIVERSELLE DU
PATRIMOINE

1. Sauf en cas de fusion, de scission ou de reunion de toutes les actions en une seule main,
I'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa
liquidation.

La collectivité des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés, a
celles des commissaires aux comptes.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa liquidation
pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a I'associé
unique, sous réserve du droit d'opposition des créanciers.

Article 23 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la société, sont soumises au tribunal de
commerce compétent.

L es présents statuts ont été signés par les membres du bureau de I'assemblée générale du 11
juin 2004,

Copie certifiee conforme
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