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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 16 DECEMBRE 2004

L'an deux mil quatre, le seize décembre & dix-neuf heures, les associés de la sociéié « SCI
CIME » Société Civile Immobiliére, au capital de 182 938,82 Euros, divisé en DOUZE MILLE

(12.000) parts sociales de 15,24 Euros chacune, dont le siége est a VILLAZ - 74370 — 63 Route des
Provinces, se sont réunis au siége social sur la convocation de la Gerance.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Ludovic CHAPPET, Co-Gérant.

Aprés avoir rappelé qu’il posseéde personnellement
SIX MILLE parts SOCIAlESs, Cl..viiiiniiiiiii e e er s reeannnerersenanre 6 000

Le Président constate qu’est présent a la réunion :

-Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE
propriétaire de SIX MILLE parts soc1ales, €1 ...t 6 000

TOTAL DES PARTS REPRESENTEES : DOUZE MILLE, €1 ..c.ccoovirivccciireeciinene 12.000

La totalité des parts composant le capital social étant présente, le Président constate en
conséquence que I'Assemblée peut valablement délibérer.

Monsieur le Président expose alors aux Associés que la présente réunion a pour objet 1’ordre
du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,

- Reéduction du capatal,

- Modification corrélative des statuts,

- Suppression des articles 21 et 22 des statuts,
- Pouvoirs pour formalites.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :



- le rapport de la gérance ;
- le texte des résolutions qui seront soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

La discussion close, et personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour :

Premiére Résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de transférer le siége social antérieurement fixé
a VILLAZ - 74370 — 63 Route des Provinces, pour le fixer désormais 3 NAVES PARMELAN -

74370 — Route du Brét, et ce a compter du 17 juillet 2004,

Cette résolution mise aux voix est adoptée par les deux associés.

Deuxiéme Résolution
L’ Assemblée Générale Extraordinaire décide que le capital social actuellement fixé 3 CENT
QUATRE VINGT DEUX MILLE NEUF CENT TRENTE HUIT EUROS ET QUATRE VINGT
DEUX CENTIMES (182.938,82 Euros), divisé en 12.000 parts sociales de 15,24 Euros chacune, est
réduit d’un montant de 182 176,58 Euros, par annulation de 11950 parts sociales, pour étre
desormais fixé & SEPT CENT SOIXANTE DEUX EUROS ET VINGT QUATRE CENTIMES
(762,24 €) divisé en 50 parts sociales de 15,24 €uros de valeur nominale.

Cette resolution mise aux voix est adoptée par les deux associés.

Troisiéme Résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire, comme conséquence de I'adoption de la résolution qui
précede, décide de modifier comme suit les article 4, 6 et 7 des statuts :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL (nouvelle rédaction)

Le siege social est fixé a NAVES PARMELAN — 74370 — Route du Brét,
(le reste de l'article sans changement)

ARTICLE 6 — APPORTS (nouvelle redaction)

1/ A la constitution, le capital social a été fixé a la somme de 182 938,82 Euros divisé en 12 000
parts de 15,2449 Euros, dont 762,24 Euros ont éte libéerés en numeéraire.

2/ Aux termes de ses delibérations en date du 16 décembre 2004, !’'Assemblée Générale
Extraordinaire a décidé de réduire le montant du capital social de 182 938 82 Euros a 762,24

Euros par annulation de 11 950 parts sociales.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL (nouvelle redaction)

Le capital social est fixe a SEPT CENT SOIXANTE DEUX EUROS ET VINGT QUATRE
CENTIMES (762,24 €).



Il est divise en CINQUANTE (50) parts sociales de 15,24 Euros chacune, entierement libérees,
lesquelles sont attribuées comme suit :

- Monsieur Ludovic CHAPPET

25 parts sociales
- Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE

25 parts sociales

Total egal au nombre de parts composant le capital social : 50 parts sociales

(le reste de l'article sans changement) »

Cette résolution mise aux voix est adoptée par les deux associés.

Quatriéme Décision

L’Assemblée Générale Extraordinaire, apres lecture du rapport de la gérance, décide de
supprimer purement et simplement les articles 21 et 22 des statuts comme cons€équence de
I’ immatriculation définitive de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette résolution mise aux voix est adoptée par les deux associés.

Cinquiéme Résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur de l'onginal, d'une

copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes formalités découlant des précédentes
résolutions, notamment de publicité.

Cette résolution mise aux voix est adoptée par les deux associés.

L'ordre du jour étant €puisé, la séance est levée a dix-neuf heures trente.

De tout ce qui précede, 1l a été dresse le présent proces-verbal signé apres lecture par tous les
ASSOCIES.

POUR COPIE
CERTIFIEE CONFORME
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HISTORIQUE

I - Aux termes d'un acte sous seings privés en date & VILLAZ du 18 fevrier 1998, enregistre a

ANNECY LE VIEUX, le 20 février 1998, volume 12, folio 90, bordereau 69/10, il a été constitue
par Monsieur Ludovic CHAPPET et Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE une Société Civile au

capital de 182 938,82 €, dénommeée "SCI CIME », dont le siége social a été fixé 3 VILLAZ - 74370
— 63 Route des Provinces.

Il — Suivant procés-verbal en date du 16 décembre 2004, I’ Assemblée Générale a décide :

_ de transférer le siége social, a compter du 1 juillet 2004, de VILLAZ (74 370), 63 Route des

Provinces a8 NAVES PARMELAN (74 370), Route du Bret,
- de réduire le montant du capital social 4 la somme de 762,24 Euros,

- de modifier corrélativement les statuts ;
- et de supprimer purement et simplement les articles 21 et 22 des statuts.

Lesquels statuts se trouvent désormais rédiges comme suit
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME
Il est formé par les présentes entre les propriétaires de parts sociales ci-aprés créees et celles qui

pourront 1’étre ultérieurement, une societe civile régie par les dispositions du Titre IX du Livre IlI
du Code Civil et par les textes subséquents, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

La construction, la détention, I’administration et la gestion par tous moyens d’un patnmoine
composé de biens immobiliers et mobiliers.

Plus généralement, I’accomplissement de toutes les opérations civiles se rattachant directement ou
indirectement a 1’objet sus-indiqué et contribuant a sa réalisation sans en modifier le caractére.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

[ 2 dénomination de la société est : « Société Civile Immobiliére CIME », et par abréviation « SCI
CIME ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale
doit &tre précédée ou suivie immeédiatement des mots « societe civile » et de 1’énonciation du
montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé 8 NAVES PARMELAN - 74370 ~ Route du Bret.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la meme ville ou du méme département par simple
décision de la gérance, et partout ailleurs par décision collective extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

[ a durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1/ A la constitution, le capital social a été fixé a la somme de 182 038.82 Euros divisé en 12 000
parts de 15,24 Euros, dont 762,24 Euros ont été libérés en numeraire.

7/ Aux termes de ses délibérations en date du 16 décembre 2004, 1I’Assemblée (Générale

Extraordinaire a décidé de réduire le montant du capital social de 182 938,82 Euros a 762,24 Euros
par annulation de 11 950 parts sociales.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a SEPT CENT SOIXANTE DEUX EUROS ET VINGT QUATRE
CENTIMES (762,24 €).

Il est divisé en CINQUANTE (50) parts sociales de 15,24 Furos chacune, entiérement libérees,
lesquelles sont attribuées comme suit :

- Monsieur Ludovic CHAPPET 25 parts sociales
- Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE 25 parts sociales
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 50 parts sociales

Le capital social peut étre augmenté, reduit ou amorti en vertu d’une décision extraordinaire de la
collectivité des associes.

ARTICLE 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de P’actif social et dans la répartition des
bénéfices et du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.
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L’associé répond a ’égard des tiers, indefiniment des dettes sociales a proportion de ses parts dans
le capital social a la date de I’exI gibilité ou au jour de la cessation des paiements.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent pas etre représentées par des titres négociables. Le droit de chaque
associé résulte seulement des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou
constatant des cessions réguliérement consenties.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
10.1. Toute cession de parts doit étre constatée par un €crit.

Pour &tre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au registre du
commerce et des SOCIEtes.

10.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés.

10.3. Les parts sociales ne peuvent étre cédées A des tiers qu’avec un agrément donne dans les
conditions ci-dessous, et ce méme si les cessions sont consenties au conjoint ou a des ascendants ou
descendants du cédant qu’elles portent sur la pleine propriété, la nue-propriété ou I’usufruit des
parts sociales.

Le projet de cession est notifie, avec demande d’agrément, a la société et & chacun des associés. La
gérance prend toutes dispositions nécessaires pour consulter les associés sur ce projet.

L’agrément des associés est donn¢ dans la forme d’une décision collective extraordinaire des
assOCIES.

En cas de refus d’agrément, chaque associ¢ peut se porter acquéreur des parts. Lorsque plusieurs
associés expriment leur volonte d’acquérir, ils sont, sauf convention contraire, réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu’il détenaient anterieurement.

Sj aucun associé ne se porte acquéreur, ou 8’1l existe un reliquat parce que les demandes regues ne
portent pas sur la totalité des parts, la société peut faire acquenr les parts par un tiers désigné a
Punanimité des associés. La société peut également proceder au rachat des parts en vue de leur
annulation.

La gérance a pour mission de collecter les offres individuelles d’achat émanant des associ€s, puis,
5’1l y a lieu, de susciter ’offre de tiers ou de la societe.

La gérance notifie au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, le nom du
ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I’offre de rachat par la société, ainsi que le prix
offert. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixe par un expert désigné, soit par les parties,

soit, 4 défaut d’accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance
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statuant en la forme des référés et sans recours possible, le tout sans préjudice du droit du cedant de
conserver ses parts.

Si aucune offre de rachat n’est faite au cédant dans un délai de six mois a compter de la date de la
dernicre des notifications qu’il a faite & la société et aux associes, I’agrément a la cession est répute
acquis, a moins que les autres associés, a ’unanimité, n’aient décide, dans le méme délai, la
dissolution anticipée de la société, décision que le cédant peut rendre caduque s’il notifie a la
société, par acte extrajudiciaire ou par iettre recommandée avec demande d’avis de réception, sa
renonciation au projet initial de cession dans le délai d’un mois a compter de I’intervention de la
décision de dissolution.

La qualité d’associ€ est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitic des parts souscrites
ou acquises au moyen de fonds communs s’il notifie a la société son intention d’étre
personnellement associé. Si le conjoint exerce son droit de revendication postéricurement a la
réalisation de la souscription ou de l’acquisition, 1l sera soumis a I’agrément des associé€s en vertu
d’une décision extraordinaire des associés. L’époux associe sera alors exclu du vote et ses parts ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité. La décision des associés doit €tre notifice
au conjoint dans les deux mois de sa demande : 4 défaut, ’agrément est réputé acquis. En cas de
refus d’agrément réguliérement notifié, 1’époux associé le reste pour la totalité¢ des parts de la
communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

ARTICLE 11 - RETRAIT OU DECES D’UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société aprés autorisation donnée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de
majorité prévues pour les décisions extraordinaires. Ce retrait peut &tre autoris€ pour juste motif par
une décision de justice.

[ a demande de retrait est notifiée & la société et aux associes par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception trois mois avant la date d’eftet.

L’associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses parts fixée, a défaut d’accord
amiable, par un expert désigné conformément a Iarticle 1843-4 du Code Civil. Si le bien qu’il a
apporté et dont les parts concernces ont constitué la rémunération, se trouve encore en nature dans
actif social lors du retrait, ’associé peut se le faire attribuer sous la forme d’un partage partiel
d’actif comportant annulation des parts de I’associé et avec réduction corrélative du capital social, a
charge de soulte, s’il y a lieu, conformement au troisieme alinéa de 1’article 1844-9 du Code Civil.

La société n’est pas dissoute par le deces d’un associé et les parts seront librement transmissibles
aux héritiers de 1’associé ou réservataires.



ARTICLE 12 - GERANCE

[ a société est administrée par un ou plusieurs gerants, associés ou non, personnes physiques ou
morales, désignés pour une durée déterminee ou non, par décision collective ordinaire des associes
représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.

Le ou les gérants sont révocables par décision collective ordinaire des assocics.

s peuvent démissionner de leurs fonctions 2 tout moment, en prévenant les associes par tout moyen
5 leur convenance et les associés doivent se réunir a 'etfet de procéder au remplacement du gerant
démissionnaire.

Dans les rapports entre associ€s, le gerant peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la sociéte.
En cas de pluralité de gérants, 1ls exercent séparément ces pouvoirs sauf le droit qui appartient a
chacun de s’opposer & une opération avant qu’etle ne soit conclue. Toutefois, a titre de reglement
intérieur et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, il est convenu que le gerant ne peut
sans y avoir été autorise au préalable par une décision extraordinaire des associés, acheter, vendre
ou échanger tous immeubles et fonds de commerce, contracter des emprunts pour le compte de la
société, autres que les decouverts normaux en banque, constituer une hypotheque sur un immeuble
social (ou un nantissement sur fonds de commerce).

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la sociéte par les actes entrant dans 1’objet social.
En cas de pluralité de gérants, I’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans
effet 4 1’égard des tiers, 4 moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des
" fractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa
gestion.

Si plusieurs gérants ont participe aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I’égard des tiers
et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre €ux, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gerance, ses dirigeants sont soumis aux memes conditions et
obligations, et encourent les memes responsabilités civiles et pénales que s’ils ¢taient gérants en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les gérants peuvent recevolr une rémunération, qui est fixée et peut étre modifice par une décision
ordinaire des associes.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans I’intérét de la societe, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Monsieur Ludovic CHAPPET et Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE sont nommés premiers
gérants de la sociéte pour une durée indéterminée. Leur rémunération respective sera fixée par la
plus prochaine Assemblée, le cas écheant.



i

Monsieur Ludovic CHAPPET et Monsieur Jean PERRILLAT-AMEDEE déclarent chacun en ce qui
le concerne qu’aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne fait obstacle a
I’exercice respective de leur mandat de représentant, de gérant personne physique.

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES

I es décisions collectives résultent, au choix de la gerance, soit d’une assemblée générale, soit d’une
consultation écrite par correspondance. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte sous seing prive. Toutefois, la réunion d’une assemblée est
obligatoire pour statuer annuellement sur les comptes sociaux.

[ es décisions ordinaires sont prises par un ou plusieurs associes représentant plus de la moiti€ du
capital social.

[ es décisions extraordinaires sont prises par un ou plusieurs associes représentant au moins les trois
quarts du capital social. La définition et la mise au point de la politique générale de la sociéte et
toute modification du capital social devront faire I’objet de décisions extraordinatres.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par tout moyen a sa convenance,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a ’information des associ€s.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la geérance. Tout associé n’ayant pas répondu dans le déla
ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Chaque associé a le droit de participer a I’assemblée et dispose d’un nombre de voix égal a celui du
nombre de parts qu’il posséde. Il peut y etre représenté par un autre associ€, par son conjoint ou par
toute autre personne de son choix.

[es conditions et modalités de convocation et de delibération des associés en assemblée ou par
consultation écrite sont fixées selon les dispositions des articles 1852 4 1856 du Code Civil et 40 a
48 du décret du 3 juillet 1978. Les convocations doivent tre adressées quinze jours au moins avant
la date de la réunion, par lettre recommandée, soit sans tenir compte du jour de la réunion. A défaut,
la convocation peut étre verbale, sous réserve que tous les associés soient présents ou représentes
lors de la réumon.

ARTICLE 14 - CONSULTATIONS PAR CORRESPONDANCE

La tenue d’assemblées générales étant facultative, la gerance peut, si elle le juge a propos, consulter
les associés par correspondance et les appeler en dehors de toute réunion a formuler une décision
collective par vote écrit.

Afin de provoquer ce vote, elle adresse a chaque associé, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, le texte des résolutions par elle proposées en y ajoutant, s’1l y a lieu, tous
renseignements et explications utiles.
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Les associés ont un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception de cette lettre pour faire
parvenir par écrit leur vote a la gérance.

La gérance a le droit de s’abstenir de tenir compte des votes qui lui parviendraient apres ’expiration
de ce délai. Dans ce cas, ’auteur du vote parvenu en retard, de méme que |’associé qui se serait
abstenu de répondre, serait considéré comme s’étant abstenu de voter.

En cas de vote écrit, la gérance, ou toute personne par elle déléguce, rédige le procés-verbal de la
consultation, auquel elle annexe les consultations de vote.

[ es décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires, par consultation ecrite, doivent pour étre
valables, réunir selon ’ordre du jour de la consultation, les conditions de quorum et de majorite
définies ci-dessus a Iarticle 13 pour les assemblées générales.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le ler janvier et s’acheve le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 1998.

[ es écritures de la société sont tenues selon les normes du plan comptable national ainsi que, s’1l en
existe, du plan comptable particulier a I’activité definie dans I’objet social.

A la cldture de chaque exercice, la gérance établit les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexe), 1’inventaire ainsi qu’un rapport de gestion sur I’activité de la société au cours de l’exercice
ecoule.

Tous ces documents sont soumis aux associés reunis dans les six mois de la cloture de 1'exercice
pour statuer sur les comptes de I’exercice et I’affectation du résultat.

ARTICLE 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est réparti entre les associés, proportionnellement au nombre de parts
appartenant 4 chacun d’eux. Il est inscrit a leur crédit dans les livres sociaux, ou versé effectivement
3 1a date fixée, soit par les associés, soit, a défaut, par la gérance.

Toutefois, les associés peuvent décider qu’une partie ou la totalite du béncfice sera reportee a
nouveau ou affectée a toutes réserves générales ou spéciales qu’ils auront creees.

Les pertes, s’il en existe, et apres imputation sur les bénéfices non repartis et sur les réserves, sont
supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.
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ARTICLE 17 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

[ 4 décision de transformation de la société en une sociéte en nom collectif, en commandite simple
ou par actions, ou en G.LE. sera prise a I’unanimité des associés réunis en Assemblee.

a transformation de la société soit en société civile d'un type particulier, soit en societé a
responsabilité limitee ou en société anonyme sera prononcée dans les conditions de majorité des
décisions extraordinaires.

[ a transformation de la société n’entraine pas la création d’une personne morale nouvelle.

ARTICLE 18 - DISSOLUTION

La société prend fin a ’expiration du terme fixé par les statuts ou pour toute autre cause prevue par
I’article 1844-7 du Code Civil, et notamment par la dissolution anticipée décidée par les associ€s a
la majorité prévue pour les modifications statutaires.

La réunion de toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la
société. Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n’a pas été régularisée dans le
délai d’un an.

Dans le cas ou la Société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéressé peut demander
au tribunal 1a dissolution anticipée de la Societe.

Un an au moins avant ’expiration de la société, les associés, statuant en assemblée dans les
conditions de majorité des décisions extraordinaires, doivent étre consultés a 1’effet de décider de la
prorogation de la Soci€te.

ARTICLE 19 - LIQUIDATION - PARTAGE

[ a dissolution de la Société entraine sa liquidation. La personnalité morale de la Soci€té subsiste
pour les besoins de la liquidation jusqu’a la publication de la cléture de celle-ci.

Pendant la durée de la liquidation, la dénomination de la societe suivie de la mention « société en
liquidation », puis du nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur tous actes et documents ¢manant
de 1a société et destines aux tiers.

[ a collectivité des associés nomme un liquidateur, qui peut étre le gérant, a la majorité simple des
voix ; elle fixe ses pouvoirs et sa rémunération.

Le liquidateur dispose des pouvoirs les plus étendus, et notamment celui de pouvoir réaliser 1’actif,
méme & I’amiable, payer le passif exigible et repartir le solde disponible, afin de parvenir a U'entiere
liquidation de la société. 1l peut €tre autorisé par les associés a continuer les atfaires en cours ou a
faire entreprendre de nouvelles activites par la société, pour les besoins de la liquidation.
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Le liquidateur rend compte, une fois par an, de I’accomplissement de sa mission aux associes reunis
en assemblée. La décision de cloture de la liquidation est prise par les associés apres approbation
des comptes définitifs de liquidation.

Si la cloture de la liquidation n’est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de la
dissolution, le ministére public ou tout intéresse peut saisir le tribunal qui fait procéder a la
liquidation, ou si celle-ci a été commence, a son achevement.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de I’actif est etfectuc entre
les associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. Les régles concernant
le partage des successions y compris I’attribution préférentielle s’appliquent au partage entre
aSSOCIES.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d’associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la société et les associés, afferentes aux
affaires sociales ou a ’exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux competents.

Mis a jour aux termes d’une Assemblee Générale Extraordinaire en date du 16 décembre
2004

Certifiés Conformes par la Gérance
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