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L'an deux mille dix-huit, le dix-neuf mars, & 16h00, au 113 boulevard Haussmann, 75 008 Pans,

Les associés de la Société se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, au siége social, sur
convocation du Président.

Sonl présents :
- Lasociéléd SAS Axe,

représentée par Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre,
et propriétaire de ... . 660 909 actions

- Lasociété SAS CEPF Il Axe,
représentée par Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre,

el Propriflaire de ....iceccceccrcnimni et cssescsss st st sasssssasassssarnasenns ... 1 action
Total égal au nombre d'actions composant le capital sacial 660 910 actions

L'Assemblée Générale est présidée par son Président, Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre, diment
habilité et acceptant cette fonction.

Le Président constate que tous les associés sont présents ou représentés. En conséquence, Assemblée Générale
peut valablement délibérer.

La société KPMG S.A., commissaire aux comples titulaire de la Société, est absente et excusée.

Le Président dépase sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée Générale :
- le rapport du Président,
- letexte du projet des résolutions qui sont soumises a FAssemblée Générale,
- un exemplaire des statuts.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions légales et stalutaires ont
£t8 adressés aux associés ou lenus 3 leur disposition au siége social pendant le délai de rigueur.

L'Assemblée Générale lui donne acte de cette déclaration.

Le Président roppelle que I'Assemblée Générale est appelée 4 délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social de fa Société et modification de Farticle 4 des statuts de La Société,
- Pouvairs en vue des formalités.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte,
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites &
I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

Transfert du al2ge soclal de la Soclété el modification de I'article 4 des statuts de la Socléts



L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social de la Société au 113 boulevard Haussmann, 75 008
Paris.

En conséquence de ce qui précéde, 'Assemblée Générale décide de madifier Farticle 4 des statuts de la Sociélé
comme suit :

« ARTICLE 4— SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 113 boulevard Haussmann, 75 008 Paris »
Le reste de l'article reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION /
Pouvolrs en vue des formalités

L’Assemblée Générale donne fous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrail du présent procés-
verbal & Yeffet d'effectuer toutes formalités légales requises.

Ceftte résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé el personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De lout ce que dessus il a été dressé le présenl procds-verbal qui, aprés lecture, a é1é signé par le président et
I'Assemblée Générale.

Le Président

i

Fabrice de Clermont-Tonnerre

e

/43 CEPF 1l Axe
Reptésentée par
brice Tillette de Clermont Tonnerre
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CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICIE 1 : FORME

Losociété Poscol, constituée sous lo forme de société ancnyme, o é1é transformée ensociété por actions
simplifiée (ci-oprés la « Société n), en vertu d’une décision de I'ossemblée générale extroordinaire des
octionnoires en date du 30 décembre 2009.

Elle est régie por les dispositions légales et réglementoires applicobles et por les présents staluts.

Ele fonclionne indifféremment sous lo méme forme avec un ou plusieurs  associés.
Dans le cas ol la société comporte piusieurs ossociés, les attibutions de Fassocié unique sont dévolues a
la collectivité des ossociés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par octions simplifiee, mois
peut procéder & des offres réservées & des investisseurs quolifiés ou G un cercle restreint dinvestisseurs.
ARTICLE 2 - DENOMINATION

Lo Société a pour dénomination « PASCAL ».

Lo dénomination sociale doit figurer sur fous actes ou sur tous documents émanant de la Société et
destinés aux fiers, précédée ou suivie immédiolement des mots "société par actions simplifiée” ou des
inifioles “SAS", puis de l'indicalion du copital sociol,

Les mé&mes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d'identification et de
l'indication du gretie ol elle a é1é immatriculée.

ARTICLE 3 : OBJET
I L

La Sociélé o pour objet, en Fronce ou & I'étronger :

-

- La propriété, la gestion, I'exploitation por bail, [a location ou oufrement de biens immobiliers
acquis por o Société et de lout tilre de société ayant un objet similoire ;

- la participation de la Scciété, por tous moyens dans toutes opérotions pouvant se repporter &
son objet por voie de création de sociétés nouvelles, de souscriplions ouv d'achot de fitres ou
droits sociqux, de fusion ou auvlrement ;

- Et généralement, foutes opérolions financiéres, commercicles, industrielles, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher direclement ou indirectement & 'objet ci-dessus ou & tous
ojets similaires ow connexes de nature & faveriser son développement ou son extension.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le sigége social est fixé ou 113 boulevord Houssmonn, 75 008 Poris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit por une décision collective des ossociés.

ARTICLE 5 : DUREE

Lo durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immaticulation au
Registre du commerce et des sociélés, sauf les cas de prorogalion ou de dissolution onficipée prévus
por les textes en vigueur ou por une décision collective des associés.




TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -

ARTICLE & : APPORTS
il a été apparié & la Saciété :

- Lars de la constitution, une somme de 250.000 francs ;

- Lors de I'augmentatian de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire en dale du
24 {évrier 1999, une somme de 6.750.000 francs par souscriptians en numérgire ;

- Aux termes des délibérations de I'assemblée générale ordinaire et exfraordinaire en date du
29 juin 2001, le capital sacial a éié converti en euros puis réduil de 0,12 eurcs (soit 0,79 francs)
pour étre ramené a 1.067.143 euras ;

-  Aux temes des délibéralions de [l'assemblée générale exiraordinaire en dale du
30 décembre 2009, le capital social a été réduif d'un montant de 297.143 euros par réduction
de la valeur nominale des actions, ramenée & enviran 11,00 euros par action.

- Aux fermes des décisions de I'associé unique en date du 30 novembre 2015, le capital sacial a
é1& augmenté d'vne somme de 6.500.010 eurcs en numéraire, pour étre parté & 7.270.010 euros.

ARTICLE 7 : CAPTAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 7.270.010 eurcs. Il est divisé an 640.910 actions. Toules les actions
sant de méme catégorie et enfiérement libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les canditions prévues par la Ioi, par décision
collective des associés.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ant obligatoirement la farme nominative.

La propriété des aclians résulte nolamment de leur inscription & un compte auvert par la Société au nom
de 'associé dans les conditions ef selon les madalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d*un assacié, une affestation d'inscription en compte Ui sera délivrée.

ARTICLE 10 : INDIVISION — DEMEMBREMENT DE PROPRIETE DES ACTIONS

10.1 = Indivision

Les propriétaires indivis d'aclions serant tenus de se faire représenter auprés de la Saciélé et de parliciper
da la prise de décisian par un seul d’entre eux au par un mandalaire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 = Usufruit et n rapriélé d’actions

Sauf convention cantraire notifide & la Saciété, si une action est grevée d'usufruit, e drait de vole
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions relatives & I'affectation durésuttal pour lesquelles le
droit de vote appartient & l'vsufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le drait de
participer a tautes les décisians collectives.




ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATFACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de ta Sociélé el aux décisions des
associeés,

Quitre le droit de vole attribué par la loi & l'associé, toute action donne droit & une part proportionnelle
& la quotité du capifal qu'elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans I'actif social.

Les associés sont responsables & concumence du montant nominal des actions qu'lls possédent.

Les droits et obligations attachés & une action suivent ce fitre dans quelgue main qu'il passe,

Chaque fois gqu'il sera nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit quelconque, encas
d'échange, de regroupement ou d'atlribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion, de scission ou d'aulre opération sociale, les proprigtaires de fitres isolés
ou en nombre inférieur & celuirequis ne pourront exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelie du groupement et évenluellement, de I'achat ou de la vente de titres nécessaires.

ARTICLE 12 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

12.1. Droit de communication permanent

Chaque associé, copropriétaire indivis d'actions, nu-propriglaire, usufruitier d’'actions, ou mandalaire
d'un associé peul, & toute épogue de I'année, venir consulter et prendre copie cux frais de la Société,
au sidége social ou cu lieu de la direction administrative ds la Sociéié, les documents suivants concemant
les trots demiers exercices :

- l'invenicire des éléments aclifs et passifs du patrimoine de la Société,
- les comptes [bilan, compte de résullal, annexe) de la Sociélé,

- les comptes consolidés de la Société el de ses filiales ;

- les rapports du président,

- lesrapports du [ou des} commissaire(s) aux comptes,

- lesregistres des décisions des associés,

- lesfeuilles de présence des associés aux assemblées générales,

- les acles signés par I'ensemble des associés,

- les conventions réglementées el couranles visées respectivement aux articles L. 227-10 et L 227-
11 du Code de commerce,

- lesregistres de mouvement de tilres et les comptes individuels des associés.

Tout associé exergant son droif de communication permanent peut, & ses frois, se faire assister par un
expert de son choix.

12.2. Droit de communication préalable & loute prise de décision des associés

Chaque ossocié, copropriélaire indivis d'actions, nu-propriétaire, usulrvitier d'actlions, ou mandataire
d'un associé peut, quinze {15) jours au moins avant toute prise de décision par les associés, venir consulter
ef prendre copie aux frais de la Sociélé, au siége social ou au lieu de la direction adminisirative de la
Société, des documents suivanls :

- l'inventaire des éléments aclifs et passifs du patrimoine de la Société,

- les comptes du demier exercice écoulé (bilan, comptle de résuliat, onnexe] de la Sociéié,

- les comptes consolidés du demier exercice écoulé de la Société et de ses filiales ;

- le rapport du président,

- le cas échéant, les rapports du (ouv des) commissaire(s) aux comptes portant sur un projet de
décision,




- e texte des projets de décision des associés.

Tout associé exercant son droit de communication préoloble & toute prise de décision des associés, peut,
& ses frais, se faire assister par un expert de son choix.

Tout associé peut également demander qu'une copie de ces documents ainst qu'un formulgite de vole
& distance lui soient envoyés aux frais de la Scciété, dix (10) jours au moins avant la tenue de 'assemblée.

ARTICLE 13 : MODALITES DE TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions de la Société sont des titres négociables dont le transfert s'opére @ I'égard de la Société et
des tiers, par un virement du compte du cédont au compte du cessionnaire, sur nofificotion d'un ordre
de mouvement signé par le cédant ou son mandotaire. Ce mouvement est inscrit sur un regisire colé et
poraphé, tenu chronclogiguement et dénommeé « registre des mouvements de fitres ».

Sous réserve toutefois du respect de la procédure d'agrément prévue a l'arlicle 14 des présentes, la

Société est tenue de procéder & celle inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mcuvement,

ARTICLE 14 : CESSION D'ACTIONS

14.1. Principe

Si la Société est unipersonnelle, I'associé unigue peut ibrement céder ses actlions & quelque personne
que ce soif,

En cos de pluralité d'associés, les actions sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées a titre onéreux ou gratuit, & des fiers qu'avec 'agrément de la collectivité des associés.

Pour les présentes, le terme « Cession » désigne toute apération, & titre cnéreux ou gratuit, entrainant une
mulation entre vils ou par suite de décés, de la propriéié [cu de la nue-propriété, ou de I'usufruil)
d'actions de la Société, a quelque fitre que ce soit et sous quelque forme qu'elle intervienne el,
notamment, sans gque cetle fiste soit exhoustive, lors d'une cession, d'une donation, d'une succession,
d'une dissolution-confusion, d'une liquidotion de société, d'une liguidation de communauté, d'une
rupture d'un pacte civil de solidarité, d'un prét ou d'une location d'actions, d'une adjudication, d'une
constitution fiduciaire cu d'un échange dans le cadre d'un apport, d'une fusion ou d'une scission. Le
verbe « céder » est interprété en conséquence.

Les dispositions du présent anticle sont égolement applicables en cas de Cession des droits de souscription
ou d'altibution d'un associé @ un tiers, ainsi qu'en cas de renoncialion au droit préférentiel de
souscription au profit de personnes lierces dénommeées.

14.2. Demande d'agrément

Tout prejet de Cession d'actions soumis & agrément doit &tre notifié par I'associé souvhaitant céder tout
ou partie de ses actions [ci-aprés « I'Associé Cédont »}, & la Société et & chacun des associés, por letre
recommandée avec accusé de réceptlion ou par acte extrgjudiciaire {ci-aprés la « Nolification de
Cession »). . v

A peine de nullité, fa Nofification de Cession doit comporter les éléments suivants ;

- lanature de la Cession envisagée ;
- le nombre d'acticns dont la Cession est envisagée [ci-aprés les « Actions Concemées ) ;

- lescondifions et les modaiités de la Cession envisagée {dont notamment (i) le prix siladite Cession
est ~émunérée par du numéraire ou (i) la valeur vénale des biens offerls par le cessionnaire si
ladite Ceassion est rémunérée par des biens aufres gue du numéraire ou (ii) la valeur des Acticns
Concemées si ladite Cession résutte d'une transmission & tilre grotuit, ainsi que les délais et
moddiités de paiement ;




- lidentité précise du (des) cessionnaire(s) (si le cessionnaire est une personne morale, un extrait
K-bis de celte personne ainsi que I'identilé des personnes physigues contrélant directement ou
indirectement le cessionngire en dernier ressori] ;

- lesliens financiers ou autres exisfant le cas échéant entre I' Associé Cédant etle|s) cessionnaire(s)
ou toute aulre entité ou personne ayant le contrdle du (ou des) cessionnaire(s] ;

- lacopie de I'offre d'achat des Actions Concemées remise par le(s) cessionnaire(s) & I'Associé
Cédant, celte information devant élre adaptée selon la nature de la Cession envisagée
(exemples: la copie du projet de la convenlion de parfage en cas de liguidation de
communauté ou de rupture d'un pacte civil de sclidarilé ; un acle de notoriété en casde décés ;
les modalités de la fusion en cas de fusian-absorption d'un associé).

14.3, Consuligtion des associés

Dans les deux (2) mois suivant la dale de réceplion par la Société de 1a Nofification de Cession, le
président doit consulter la collectivité des associés afin qu'elle se prononce sur I'agrément du projet de
Cession des Actions Concemées.

La décision d'ogrément doit &ire prise al'unanimité des associés, I'Associé Cédant prenant part au vote.
La décision de la collectivité des associés n'a pas & éfre molivée et, en cas de refus d'agrément, elle ne
peul pas donner liev & réclamation.

Le président notifie 4 i’ Associé Cédant, dans les cing (5) jours qui suivent la consullalion des associés, leur
décision, por lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte extrojudiciaire.

Si aucune décision n'a été prise par les associés ou sila réponse n'a pas £1é notifiée a I’ Associé Cédant
a l'expiration d'un délqi de deux [2) mois susvisé, I'agrémen? du projet de Cession est réputé acquis.

14.4, Agrément du projel de Cession

En cas d'agrément du projet de Cession, I' Associé Cédant est libre de céder les Acfions Concemées au
cessionnaire initialement choisi, Toutefois, ladile Cession doit impérativement étre réalisée dans le délai
d'un (1] mois suivant Ja date de réception de la notification de la décision d'agrément, & un prix au moins
égal & celui mentionné dans la Notificalion de Cession e! & des conditions au moins similaires & celles
figurant dans ladite Natification. A défaut, I’ Associé Cédant est tenu de satisfaire & nauveau dl'ensemble
de la procédure d'agrément visée ci-dessus.

En cas de non—respect de cette disposilion, la Cession des Aclions Concemées ne peut pas avorr lieu et
ne peut pas éire retranscrite dans le registre des mouvements de titres de la Société,

14,5, Refus d'agrément du projet ession

En cas de refus d'agrément du projet de Cession, I'Associé Cédant dispose d'un droit de repentir. Il o
cing (5) jours pour faire connaitre au président par lettre recommandée avec accusé de réception s'il
renonce ou non & son projet de Cession.

Dans le cas ob I'Associé Cédant ne renoncerait pas @ son projet de Cession, toutes les Actions
Concemées doivent éire achetées, dans un délai de trois [3) mois & compter de la notification du refus
d'agrément, soit par loul ou parlie des associés, soit par un ou plusieurs tiers doment agréés, soil par la
Sociélé elle-méme.

Si plusieurs associés souhaitent acquérr les actions de I'Assacié Cédant et sile total de leurs demandes
excéde le nombre d'actions & rachefter, celles-ci seront réparties entre ces différents associés, & due
concurrence de leur participation dans le capital de la Société, aprés soustraction de la pariicipation de
I'Associé Cédant el de celle des aulres associés n'ayant pas fait part de leur intention d'acquérir lesdites
actions. Ces dispositions ne seront applicables que dans la imite du nombre d'actions que chague
associé souhaite acheter,

Sl la Société procéde av rachat des Actions Concemées, elle est tenue de les céder ou de les annuler
dans les six (&) mois de ce rachal.



Le prix de cession des Actions Concemées de I'Assacié Cédant sera égal au prix inscrit dans la
Nolification de Cession.

En cos de difficulté sur la détermination du prix de cession, celui-cl sera fixé & dire d'expert, au sens de
{"article 1843-4 du Cade civil, désigné par le Président du fibunal de commerce du lieuv du siége de la
Saciété, saisi sur requéte de la partie la plus diligente.

Les persannes concemées par la Cessian devrant nofifier & I'expert I'ensemble des canditions el
modalités de la Cession projetée ainsi que les paints de désaccords enhre elles.

La décision de I'expert sera natifiée dans les frente {30) jours de sa désignation aux personnes parties &
la Cession envisagée, qui serant liées par cette décision sans possibilite de recours.

Les fra’s et honoraires de I'expert serant supportés de maniére égale par V'Associé Cédant et par le
cessionnaire.

Si, & 'expirafion du délai de trois (3) mois {proragé éventuellement d'un {1) mois en cas de recaurs dun
expert] & campter de la notification du refus d'agrément, les Actions Concemées de I'Associé Cédant
ne sont pos achetées par un associé, un tiers ou la Société elle-méme, 1" Associé Cédant peut réaliser la
Cession inifialernent prévue dans un délai de frente (30) jours & compter de I'expiratian dudit délai de
trals (3) {ou quatre (4)) mois, & un prix au mains égal & celui mentionné dans la Natificalion de Cession et
& des canditions au mains similaires & celles figurant dans ladite Notification. A défaut, I'Associé Cédant
est tenu de satisfaire & nouveau & I'ensemble de la procédure d'agrément visée ci-dessus.




JITRE I

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 : PRESIDENT

15.1, Nominatfion

La Sociélé est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, pouvant étre associé
ou non de la Société.

Le président est nommé par la collectivité des associés,

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses diigecnls sont soumis cux mémes condilions et
obligations et encourent les mémes responsabiliiés civiles ou pénales que sils étaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions

Le mandat du président peut étre & durée délerminée ou indélerminée. §il est & durée déterminée, le
mondat du président est renouvelable sans limitalion,

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & frois mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés, Le président
remplagant est désigné pour le lemps restant & courir du mandat du prédécesseur.

15.3 Ltimite d'ge

Le président, 'l s'cgil d'une personne physique, doit &lre Ggé de moins de 70 ans. Lorsque la imite d'&ge
est alteinte, le président est réputé démissionnaire d'office au jour de la décision des associés pourvoyant
& son remplacement.

15.4. Cessation des fonctions

Les fonctions du président prennent fin :

- porl'amivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- porsa démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de frols mois.
Ce délai pourra élre réduit au cas ol la Société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

- parl'impossibilité pour le président d'exercer ses fonclions pendant une durée supérieure & trois
mois ;

- porl'amivée de lalimite d'age ;

- par la révocation, celle-ct pouvant intervenir & tout momen), sans avoir & élre juslifiée et ne
donnant pas droit & des dommages et intéréts sauf en cas de révocalion dans des conditions
injurieuses ou vexatoires pour le président évincé, étan! précisé qu'avant de se prononcer, les

associés devront informer le président du projet de révocation le concemant et I'inviter & se
juslifier.

15.5. Pouvoirs

Le président représente la Société & I'égard des tiers. ! est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir
en foute circonstance cu nom de la Société, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapporis avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social @ moins gu'elle ne prouve que le tiers savait gue I'acle dépassait cet objet ou qu'il




ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étont exclu que la seule publicalion des statuls
suffise @ conslituer celte preuve.

Toutefois, & fitre de mesure inteme non opposable oux tiers et qui ne pourra étre invoquée par ces
demiers, il est prévu que le président ne pourra, sans Ja signoture conjointe ou l'autorisation préalable du

directeur général, por tous moyens écrils et notamment par couriel, prendre toute décision visée &
I'adicle 17 ci-aprés.

15.6. Dél tion QUVOIl

Sous réserve de ne pos déléguer I'intégralité de ses pouvoirs, le président peut, dons les limites de ses
atiributions, contérer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisalion d'opérations déterminées.
Ces délégolions subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonclions & moins que sonsuccesseur ne lesrévoque.

15.7. Rémunération

Le président pourra percevoir une rémunération si la colleclivité des associés le décide.

En outre, le président a droit ou remboursement de ses frais de représeniation et de déplacement sur
justificotion,

ARTICLE 14 : DIRECTEUR GENERAL

14.1, Nomination

L'associé unique peut designer aux ctés du président une ou plusieurs personne physique ou morale en
quglité de directeur général, chargé de I'assister.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses difigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligalions et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que sils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

16.2. Durée des fonclions

Le mandat du directeur général peut ére & durée déterminée cu indéterminée. Sl est & durée
déleminée, le mandat du directeur général est renouvelable sons limitation.

En cas de décés. démission ov empéchement du directeur général d'exercer ses tonctions d'une durée
supérieure O frois mois, il est pourvu & sonremplacement por décision collective des associés, Le directeur
général remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat du prédécesseur.

163 Limite d'&ge

Le directeur général, 5 s'agit d'une personne physique, doil étre 6gé de moins de 70 ans, Lorsque la
limite d'age est alteinte, le direcieur général est répute démissionnaire d'office au jour de la décision des
associés pourvoyant @ son remplacement,

16.4. Cessotion des fonctions

Les fonclions du directeur général prennent fin :

- parl'onivée du terme prévu lors de sa nominaiion ;

- porsc démission, celle-cl ne pouvont étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de frois molis.
Ce délai pourra éfre réduit au cas oU la Soclkété aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

- parlimpossibilité pour e directeur général d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure
Q trois mois :

- porl'omvée delaimile d'dge ;




- por lag révocation, celle-ci pouvont intervenir & tout moment, sans avoir & éire juslifiée ef ne
donnant pas droit & des dommages et intéréls sauf en cas de révocation dans des conditions
inNjurieuses ou vexaloires pour le directeur générol évincéd, étont précisé gqu'avont de se
prononcer, les associés devront informer le direcleur général du projet de révocation le
concemant et l'inviter & se justifier,

14.5. Pouvoirs

Sauf limitation fixée por la décision de nomination ou par une décision ultérieure, fe directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Il est précisé que la Sociélé est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas
de I'objel social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avoil conngissance du dépassement de F'objet
social ou quil ne pouvdil lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuls ne
pouvant sulfire & conslituer cette preuve.

Toutefois, & titre de mesure infeme non opposable aux tiers et qui ne poura élre invoquée par ces
derniers, il est prévu que le directeur général ne pourrg, sans la signature conjointe ou lautorisation
préalable du président, par tous moyens écrits et nolomment par couriel, prendre toute décision visée
& 1article 17 ci-aprés.

16.6. Délégalions de pouvoirs

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le direcieur général peul, dans les imites
de ses aflibutions, conférer toule délégation de pouvairs en vue de la réafisation d'opérations
délerminées. Ces délégalions subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & meoins que son successeur
ne les révoque.

16.7. Rémunération
Le direcleur général pourra percevoir une rémunération si la collectivité des associés Ig décide.
En ouire, le directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement

sur fustificalion.

ARTICLE 17 : DECISIONS NECESSITANT LA SIGNATURE CONJOINTE DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL
OU L'AUTOCRISATION PREALABLE ECRITE DU PRESIDENT OU DU DIRECTEUR GENERAL NON SIGNATAIRE

Les acles/décisions suivants doivent &tre signés/prises conjointement par le président et le directeur
général ou, & défaut, &kre préolablement autorisés par écrit, notamment par courriel, selon les cas, par
le président ou le directeur général non signataire

a) I'approbalion, I'adoplion et la modification de tout plan d'affaires (business plon] (en ce compris
du budget faisant partie dudit plon d'cffaires] couvrant les activités et investissements de la
Société (le « Plan d'Affalres »} notamment le Flan d'Affaires initial concemant le premier achi
immobilier acquis par la Sociélé ;

b} toute décision quant a lout éventuel besoin de fingncements supplémentaires de la Sociélé sous
forme de préts d'associés ;

c) toute décision entrainant un changement ou un écart por roppert au Plan d' Affaires et ayant
(ou qui pourrgil avoir) un impact significalif, sur le colrt d’exploitation (& savoir, Fensemble des
dépenses d'exploitation annuelles budgélisées) ou sur les dépenses en capilal ;

d) toute demande d'qutorisation d'urbanisme (telle que notamment toute demande de permis de
construire ou de déclaration préaloble de travaux) ou de modification ou de renouvellement de
celte demiére quin’est pas prévue dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

e) tout emprunt ou levée d'argent {aulre quinira-groupe) (grace ou nen & une sreté sur tout bien
immeobilier ou tout autre actif de la Société), tout refinancement d'un crédit octroyé & la Société
ou toute demande de remboursement de tout erédit {oulre quintra-groupe) cu la Eonslitution
de toute sireté hypolhécaire, nantissement, loute autre stireté ou charge sur ou concemant tout
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f}

g)

h}

il

k]

m}

n)

o)

P}

Q)

s)

ou partie des activités ou des biens de la Société ou toute modificalion d'une convenlion de
crédit, élant précisé qu'en aucune fagon, l'un des associés, directs ou indirects, de la Société ou
f'un de ses affiliés ne pourra élre obligé de consentir une garaniie en ce qui conceme un
quelcongue financement ;

la conclusion par la Sociélé de tout dérivé, contrat de change, swap, option ou instfruments
financiers similaires, sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan d'Affaires en vigueur

I'octhroi, I'cffre ou la promesse de prét ou d’avance {autre qu'intra-groupe) ainsi que I'ociroi de
garanties, indemnités, crédits ou siretés ou la conclusion tout accord ayant les mémes effels,
sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan o’ Affaires en vigueur ;

fout acte de disposilion portant sur des actifs immaobiliers ou sur tous autres biens et droits
immobiliers ou sur tout filre de propriété de la Société, sauf dans les cas expressément prévus
dars le Plan d'Affaires en vigueur ;

toule acquisilion ou tout acte de disposition par la Société de tout actif significatif ou actif
immobilier cu tout droit sur des aclifs immobiliers ou dune partie significative de ces demiers sauf
dans les cas expressément prévus dans le Plan d’Affaires en vigueur ;

foute acquisition/souscriplion ou fout acte de disposition porfant sur des parts au actions, des
fitres ou fout autre droit dans toute société, la créalion de toute filfiale, la parlicipation a {ou la
disposition de tout intérét dans) une société de personnes ou partership, une joint venture, ou
un accord de partage de profits (profit sharing arongement), sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

I'approbation de la couverture d’assurance devant étre souscrite par la Société et déclarafion
de sinistre ou la conclusion de tout réglement d'assuronce, sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

foute aulorisation, conclusion, modification ouv résiiation [aulre quen application de ses
dispositions) de taut prét d'associé, de fout contral de gestion d'actifs {assef management
agreement}, de fout contrat d'administrafion des biens {property management) ou d'assistance
& la maitrise d*ouvrage [development management) ou toute convention dinvestissement,
relatits & des actifs détenus directement par la Société ;

la décision d'intfier, de se défendre dans le cadre de, ou de régler amiablement, fout litige,
arbitrage ou pracédure administrative [autre que ceux/celles couverlie}s par une police
d'assurance ou n'impliquant pas un enjeu financier supérieur & 200.000 euras et le recouvrement
de foule créance n'excédant pas 200.000 euros contractées dans le cadre de I'exercice normal
de I'aclivilé et & condition que les dirgeants soient informés de ces procédures ou demandes
de recouvrement) ;

toute décision susceptible de constituer un manquement par la Société & I'un quelconque de
ses engagements contractuels ou en vertu de Jaquelle fout actif de la Société serait engagé ou
affecté ;

I"attribution ou le retrait de foute procuration ou pouvoir similaire portant sur des décisions ne
s'inscrivant pas dans les activités usuelles de la Société ;

I'embauche ou le licenciemen! de salariés et la conclusion de tout contrat de prestation de
service ou de conseil, représentant un engagement supérieur a 100.000 euros par an et toute
modification significative des termes et conditions de tels contrats ;

la mise en place ou la modification de tout régime de retraite au sein de la Société ;

la désignation ou la révocation de conseils juridiques, experts comptables, conseillers financiers,
courtiers, consultants ou assureurs, autres que ceux désignés dans le Plan d'Affaires ;

toute modification des méthodes ou principes complables, des options fiscales, du régime ou

convention fiscale de la Société, autre que celles requises par la loi ou pour se conformer aux
états ou nomes comptables ;
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t} la sélection el la nomination d’'un évaluateur pour évaluer les aclifs immobiliers de la Sociélé ;

v} la conclusion, ka modification ou la résiliation de toul conlrat de bail concemant tout aclif
immobilier délenu directemen! par la Sociélé :

v} la désignation ou la révocalion de toul gestionnaire immobilier [property management) ;

w) I'acquisition de toul immeuble ou actif significafif {autre que les immeubles situés aux 1/15/21
avenue Edouard Belin 92500 Rueil Malmaison el cu 103/105 rue des hrois Fontonols 92050
Nanlerre) ; et

X} toul vole ou décision devant éfre prise par la Société agissant en quailité d'associé d'une ou
plusieurs sociélés dans lesquelles Ia Société délient une participation.

ARTICLE 18 ;: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES DIRIGEANTS OU L'UN DE SES ASSOCIES

18.1 Larsque la Sociéle est unipersonnelle et que le président ou le direcleur général n'est pas associs,
les convenlions, autres que celles porlant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, inlervenues enfre Ia Société et le président ou le directeur général, directement ou
indirectement ou par personne interposée, sont soumises & 1'approbation préalable de I'associé unique
ou de la collectivilé des associés.

18.2. Larsque 1a Sociélé est unipersonnelle et que le président ou le directeur général estI' associé unique,
il es! foil mention au registre des décisions de I'associé unique, des conventions, autres que celles poriant
sur des opeérations couranfes conclues & des conditions normales, inlervenues directement ou
indirectement ou par personne interposée entre la Société et le président ou le directeur général.

18.3. Lorsque la Sociélé est pluripersonnelle, le président au, sl en existe un, le commissaire aux comples,
présenie @ l'assemblée générale ordingire annuelle un rapport sur les conventions, autres que celles
portant sur des opératlions courantes conclues & des condilions nommales, intervenues directement ou
par personne interposée enlre ia Société et le président ou le directeur général ou I'un des associés
disposant de plus de 10 % des droilts de vole de 1a Sociélé, ou s'il s'agit d'une société associde, de la
sociélé la conhrlant,

La colleclivité des associés stotue sur ce rapport, étont précisé que le président ou le directeur général
ov I'associé intéressé peut prendre part au vole et que ses aclions son! prises en compte pour le calcul
de la majorité.

S'iln'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions, aulres que celles portant sur des opérations
courantes conclues & des conditions normales, que e président ou le directeur général non associé
envisage de conclure, directement ou indirectement ou par personne inferposée, avec la Société sont
saumises 4 I'approbation préalable de la collectivité des associés.

Les conventions que la collectivité des associés désapprouve produisent néanmoins leurs effels, & chorge
pour le président ou le directeur général el, s'il y o lieu, pour I'associé contractant, de supporter
individuellament ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables & la Société,

18.4, Les conventions portant sur des cpéralions courantes conclues & des conditions normoles son!
communiquées cu commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur abjet ou de leurs implicalions
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. De plus, lout associé ale droit d'en obtenir
communicalion.

18.5. A peine de nulfité de la convenlion, il est inlerdit au président ou au directeur général de la Société,
aulres que les perscnnes morales, de confrocter, sous quelgque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société, de se faire consenlir por elle un découvert en comple cowant ou autrement, ginsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers,

12



JORE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 19 : MODES ET REGLES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

La volonté des associés s'exprime por des décisions collectives qui obligent tous les associés,
Choque associé a le droit de parliciper oux décisions collectives por lui-méme ou par son mondataire.

Le droit de vote altoché aux actions est proporionnel & la quotité du copitol gu'elles représentent. A
égalité de valeur nominole, chaque oction donne droit & une voix.

Le droit dassister ou de se faire représenter aux délibérations des associés est subordonné & I'inscription
de I'associé dons les registres de la Société, deux jours au moins avant la date de réunion des associés.
Toutefois, e président a tous pouvoirs pour réduire ce délai.

Jusqu'a la dole de la décision d'ogrément, ou en cos de refus d'agrément, jusqu'd la date dv rachat
des aclions de I'hérilier ou de I'ayan! droit non agréé, celui-ci peut porticiper oux réunions des ossociés
mais ne peut pos prendre port ou vote des décisions collectives.

Sauf dans les cas oU la loi impose 1a tenue d'une assemblée, les décisions collectives des ossociés sont
prises, ou choix du président, soit en assemblée, soit par consultation, soit dons un ccte signé par
I'ensemble des ossociés. Tous les moyens de communication — vidéo, 1élécopie, 1élex, couriel, etc. -
peuvent éfre ulilisés dans 'expression des décisions.

Les procés-verboux des décisions des associés sont consignés dans un regisire coté et porophé.

19.1. En cos de réunion d'une gssemblée génerale

L'assemblée est convoquée por le président. La convocation est faile por tous moyens quinze {15) jours
auv moins avant la daie de la réunion. Toutefois, Ja convocation peut étre foite & tout moment si tous les
associés sont présents. Elle comporle I'indication de J'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

Un ou plusieurs ossociés représentant plus du dixiéme des voix peuvent également charger I'un d'enire
eux de convoquer une assemblée générdle.

Pendcnt la période de liquidotion, les ossemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
L'assemblée est présidée par le président de la Société. A défaut, elle élit son président.

L'assemblée peut désigner un secrétoire qui peut étre choisi en dehors des associés,

Les ossociés peuvent se foire représenter pcor foute personne mojeure de leur choix munie d'une
procurctfion. A défaut d'indicction de mandatoire sur la procuralion, le vole est réputé en faveur du
projet de résolution présenté por I'auteur de la convocation.

Les associés peuvent également voter por comespondonce ou moyen d'un formulcire remis por la
sociéié sur leur demande, présenté cing (5) jours au meins avant I'assemblée. A défoul d'indicalion de
vote surune résolution, le vote est considéré comme négatif.

Les décisions des associés sont consiolées por un procés-verbal signé par le président de séance €t, le
cas échéont, por le secrétaire.,

A défout de feuile de présence, les signotures de tous les associés présents et de tous les mandatoires
des associés représentés doivent également figurer sur le procés-verbaol.
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19.2, En cos de consuliotion écrite

Le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires & I'informalian des associés sont adressés a
chacun por tous moyens. Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compler de la réception
des projets de résolufions pour émettre leur vote par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de quinze [15) jours & compler de la réception
des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolufions,

Le résuliat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal élobli et signé par le président,
Ce procés-verbal meniionne la réponse de chaque associé.

19.3  En cas de consentement de fous les gssaciés exprimé dans un acte

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acle, cette décision est
menlionnée, & sa dale, sur le registre des décisions des associés. Celte mention contient obligatoirement
indication de la forme, de la nature, de I'objet et des signataires de I'acte. L'acte lui-méme, s'il est sous
seing privé, ou sa copie guthentique, s'il est notarié, est conservé par la Société de maniére & permelire
sa consullation en méme temps que le registre des décisions.

Cet acte n'est opposable ala Société qu'a partir dv moment ol son président, s'il n'est pas associé, en
a eu conngissance.

ARTICLE 20 : NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES ET REGLES DE MAJORITE
20.1. Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés prises & I'unanimité :

a} lanomination etlarévecation du président, ia détermination de ses pouvairs, de sarémunération
et de I'attribution d’une indemnilé de départ ;

b} la ncmination et la révocation du directeur général, la détermination de ses pouvoirs, de sa
rémunération et de I'attribution d'une indemnité de départ ;

¢) I'altribution & taute personne du droit de nommer le président et le direcleur général de lo
Sociélé;

d} toute modification apporiée au paiement de foule rémunération et & la prise en charge de
foute dépense du président et du directeur général, sauf dans les cas expressément prévus dans
le Plan a’Affaires en vigueur ;

e} le paiement de toute rémunération & un associé ou ses affiliés ;

f) lamise en place de tout plan de participotion, de foute rémunération complémentaire ou aulre
programme d'intéressement ;

g) lanominalion des commissaires aux comptes ;

h) sauf dans les cas prévus dans le Plan d' Affaires, la conclusion, medificalion ou renouvellement
{a) de conventions conclues entre (i) la Sociélé et (i) I'un de ses dirigeants ou associés ainsi que
leurs affiliés et [b) de toute convention dune durée supérieure & un an qui ne peut étre résilié
sans un préavis supérieur & un Mois, sans paiement dune somme d'un montant supérieur &
100.000 euros, y compris la renonciation & foul droit au titre de 1elles conventions ;

i 'approbation de toute convention d'une durée supérieure dun (1) an et ne pouvant étre résifiée
qu'en cos de respect d'un délai de préavis supérieur & un {1) mois et le paiement d'indemnités
supérieures a 100.000 euros, sauf dans les cas prévus dans le Plan d'Affaires ;

i) Vopprobation des comptes annuels ou de tout budget cu de leur modification, de I'affectation
des résultats, en ce compris toute constitution de réserves non prévue por le Plan d'Affaires, sans
préjudice des réserves obligatoires ocu rendues nécessaires pour se conformer au financement
octroyé dla Société et la distribution de dividendes, réserves ou primes ou le rembouiement de
préts d'associés ;
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5)
1)

v)

I'opprobation du ropport spécial du président ov duv commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées ;

toute modification quelle qu'elle soit des droits aiftachés aux paris sociales, tout rachat par la
Société de ses propres pars socicles, ioute modification, augmentalion, réduction ou
amortissement du capital social de la Société ;

tout changement de dénomination ou de forme sociale de la Sociélé ;

toute décision afférente @ une fusion, scission, fransformation, apport pariel d'octif,
consolidation, recapitalisation ou restructuration ainsi que tout fransfert, cu réorganisation de
tout ou d'une portie significative des droils etfou aclifs de la Société ;

la prorogation de la durée de la Société ;

toute décision relative & l'ouverture d'une procédure mentionnée au livie VI du Code de
commerce (toule procédure collective, toute procédure amiable comme lerecours & un
mandataire ad hoc ou conciliation, efc.) ainsi que toute décision de dissolution ou liquidation
de la Sociéié ;

la cldture des opérations de liquidation de la Société ;

lo nominalion et révocotion du fiquidateur, [a détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

la répartition du boni de liquidation ;
toute modification de l'activité ou de I'objet social de la Sociélé ;

la création ou I'acquisition de toute activité nouvelle, av moyen notamment de la création ou
de lacquisition d'un fonds de commerce, d'une entreprise ou d'vne bronche d'activité ;

'agrémen! de la cession de parls sociales & un tiers, de tout projet de nantissement de ports
socicles et pius généralement tout accord pour I'admission de tout nouvel associé ;

la création de tout comité ou nouvel organe de gouvemance ou sein de la Société et pour le
cas oU un tel comité ou organe de gouvemance viendrail & étre créé, fout changement
concemant la composition et/ou le nombre de membres dudit comité ou organe de
gouvemnance ;

toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

tout changement relatif au sidge socic! de la Société ;

toute décision qui requiert une décision collecfive des associés conformément & la loi ou aux
statuts de 1a Société ;

aa) foute autre modification des présents statuts ou changement du régime fiscal de lo Société ; et

bb) toute décision concemant un financement ou un prét consenli ou a consentir par la Société &

un fiers ou la mise en commun ou le regroupement de tout ou partie des activités ou des actifs
de la Sociéié avec un tiers.

20.2. Toules les autres décisions sont de la compélence du président sous réserve des disposilions de
I'article 17 ci-dessus,

ARTICLE 21 : REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul ossocié, les décisions décrites & Iarticle 20 sont de la
compétence de I'associé unique.
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Les décisions de I'associé unique sont constatées par un procés-verbal signé par le président et I'associé
unique. Les procés-verbaux des décisions de I'associé unigue sont consignés dans un registre coté et
paraphé, )
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TTRE V

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1€ jonvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

ARTICLE 23 : COMFTES ANNUELS

Le président tient une complabilité réguliére des opérations sociales et dresse les comptes annuels
conformément aux lois et usages dv commerce.

Le président élablit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, ainsi que
sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année & I'approbation des ossociés dans les six maois de la cldture
de I'exercice. Préalablement, ils sont odressés au(x) commissaire(s) aux compies pour cedification,
établissement et tfransmission de ses {leurs) rapports,

ARTICLE 24 ; CONTROLE DES COMPTES

Selon les conditions légales, le conirdle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale et fes missions spéciales que la loi leur
confie,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que lefles titulaires et
pour la méme durée,

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant a l'issue de

'assernblée générale appelée & siatuer sur les comptes du sixiéme exercice. IIs peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'onivée de ce ferme, en cas de faule ou d’empéchement.

ARTICLE 25 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le comple de résuliat récepitule les produits et charges de I'exercice. Il foit apparaitre, par différence,
aprés déduction des amorlissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué Je cas échéant des pertes antéreures, il est d'abord préleve :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque
celte réserve atieint [e dixiéme du moniant du capital social, mais reprendra son cours si, pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atleinte,

- toules sommes & porter en réserves en application de la loi.
Le solde, augmenté le cas échéant dureport & nouveau créditeur, conslilue le bénéfice distibuable.

Aprés avoir approuvé les comples d’'exercice écoulé et constaté I'existence d'un bénélice distribuable,
lo collecﬁ\(jié des associés peut décider de dishibuer, & litre de dividende, tout ou partie

-

o
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de ce bénéfice aux actionnaires, ou d'en affecter tout ou partie & un comple de réserve ou enrepari &
nouveau.

La callectivité des associés peut également décider la distribution de dividendes préleveés sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toulefais, les dividendes sont prélevés par prionté sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

En outre, le président peut également décider de distibuer aux associés des acomples sur dividendes,
étant précisé que ceux-ci he peuvent étre versés gue siun bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice
et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et pravisions nécessaires, déduction faite s'il y a liev
des pertes antérieures ainsi que des sommes & porler & la réserve 1égale et compte tenu du report &
nouveau créditeur, aréalisé un bénéfice d'un montant au mains égal & celui des acomptes.

Les dividendes el acamptes sur dividendes sont répartis entre les associés en proportion du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux,

La collectivité des associés a, en outre, la faculté d'accorder & chague associé, pour tout ou partie des
dividendes mis en distribution, une oplion entre le paiement du dividende, en numéraire au en actians
de la Société,

Le paiement des acomptes sur dividendes ne peut éfre effectué sous la forme d’actians de Ia Société
que sous réserve d'une autonisation préalable de la collectivité des associés. A défaut, le versement de
ces acomptles est réqalisé en numéraire.



ITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES -

ARTICLE 26 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercenl les droils qui leur sont attibués por la lot auprés du
président.

ARTICLE 27 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes consiatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moilié du capital social, le président doil, dans les quatre mois qui suiven!
I'approbalion des comples ayani fail apparaitre ces perles, consuller les associés afin de décider, sil y
a lieu & dissolution anticipée de la Sociglé,

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Sociélé est tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice
suivant celui ou cours duquel la constatalion des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de
l'article L 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital, d’'un montant gu moins égal & celui des
peries qui n‘onl pas pu élre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconslitués & concurence d'une valeur au moins égale @ la moitié du capital social.

Dans les deux cas, lo décision de lo collectivité des associés est publiée dans les conditions
réglementaires.

En cos d'inobservation des prescriplions du premier ou du second alinéa qui précéde, lout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer
valablemenl.

Toutefois, le tribunal ne peut pas prononcer la dissolution si, au jour oUil statue surle fond, la régularisation
qaeulieu.

ARTICLE 28 : DISSOLUTION = LIQUIDATION =~ TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE

27.1. La dissolution de la Sociéié intervient dans les hypothéses visées al'arlicle 1844-7 du Code civil ainsi
gu'en cas de fusion-absorplion par une aulre société, de fusion avec création de sociélé nouvelle ou de
scission.

27.2. Sauf dans les cas stipulés & I'aricle 28.4 ci-aprés, la dissolution enlraine la liquidation de lo Société
daons les conditions prévues par la loi.

Les pouvoirs du président prennent fin par la dissolution de la Société, sauf & I'égard des tiers pour
I'accamplissement des formalités de publicité de la dissolution,

La quidation est foite par un ou plusieurs liquidaleurs choisis parmi les assaciés ou en dehors d'eux el
nommés par décision ordingire des associés ou, & défaut, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte de tout intéressé,

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils existent plusieurs, représente la Société : il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour rédliser I'aclif et acquitter le passif.

Pendan! la période de la iquidalion, les pouvoirs de I'assemblée générale réguliérement conslituée sont
maintenus pour lout ce qui conceme la liquidalion de la Société ; 'assemblée générale a notamment le
pouvoir d'approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux iquidateurs.




27.3. Le produit de la rédlisotion de I'actif est employé & I'extinction du possif de lo Société envers les
tiers. Les associés sont ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs, Le solde est réporti entre
les associés proportionnellement au nombre d'actions possédées par chocun d'eux.

27.4. i, au jour de lo dissolution, toutes les octions de lo Société sont réunies entres les mains d'un seul
associé personne morale, la dissolution n'entraine pos lo liquidation de la Société mais opére fronsmission
universelle du patrimoine & I'associé unique dans les conditions prévues & I'article 1844-5 alinéa 3 du
Code civil.

De méme, lo fusion-obsorption ou lo scission de lo Société n’entraine pas la liquidatfion de lo Société mois
opére transmission universelle du patimoine ou profit de lo société absorbante ou nouvelle.
ARTICLE 2% : CONTESTATIONS

Toutes contestotions relatives oux offaires socioles qui pourront s'élever soit entre les associés, soit entre
lo Société et les associés, pendant le cours de la Société et de so liquidation, seront soumises & la
jundiction compétente suivant les régles du droit commun.



