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PASCAL
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 euro
Siége sacial : 113, boulevard Haussmann — 75 008 PARIS
418 507 S96 RC5 PARIS
(Ci-aprés la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 13 JUIN 2019

L'an deux-milie dix-neuf,

Et le treize juin,

La société SAS Axe, société par actions simplifiée au capital de 1 euro, dont le siége social est situé 113 boulevard Haussmann,
75 Q08 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéra 815 176 987, représentée par
son Président, Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre,

A pris les décisions relatives a |'ordre du jour suivant :

- Nomination d’un nouveau Directeur Général,
- Transfert du siége social de la Société et madification corrélative de V'article 4 des statuts de la Société,
- Pouveir en vue des formalités légales.

PREMIERE DECISION — Nomination d’un nouveau Directeur Général

L'Associé Unique décide de nommer, avec effet immédiat, Monsieur Eugenio Infante, né le 24 mai 1981 & Providencia (Chil),
de nationalité chilienne, demeurant Felix de Amesti 756, Las Condes, Santiago, Chile, en qualité de Directeur Général de la
Société pour une durée indéterminée, en remplacement de Monsieur Francisce Colchero Ducci, démissionnaire,

DEUXIEME DECISION — Transfert du sidége social de la Société et modification corrélative de I'article 4 des statuts de Ja

Société

L’ Associé Unique décide de transférer le sidge social de la Société au 108 boulevard Haussmann, 75008 Paris, et ce avec effet
au 1 juillet 2019,

En conséquence de ce qui précéde, I'Associé Unique décide de madifier I'article 4 des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége sociol de lo société est fixé au 105 boulevord Heussmann, 75 008 Paris. »

Le reste de l'article est inchangé.

TROISIEME DECISION — Pouvoirs en vue des formalités légales

L’Associé Unigue denne tous pouvoirs au porteur de copie ou d’extraits du présent procés-verbal pour effectuer toutes les
formalités légales.



De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a éte signe par le Président et I'Associe

Unique.

gg‘_a_\\nw. e LR o s Yoo UGhews ol

RlaUTa Qg Lok
3= ¢

Le Directeur Général *

Monsieur Eugenio Infante
* Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation

des fonctions de Directeur Général »

présentée par son Président, Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre
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PASCAL

Société par actians simplifiée au capital de 7.270.010 euros
Siége social : 105 boulevard Haussmann - 75 008 Paris
418 507 596 R.C.S. Paris

STATUTS

Mis & jour lors par décisions de I'Associé Unique

en date du 13 juin 2019 et prenant effet le 1 juillet 2019




CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 : FORME

Lasaciété Pascal, constituée sous la forme de société anonyme, a été fransformée en société par actions
simplifiée (ci-aprés la « Société »), en vertu d'une décision de I'assemblée générale exiraordingire des
actionnaires en date du 30 décembre 2009.

Elle est régie par les dispositions légales et réglementaires applicabies et par les présents statuts.

Elle fonctfionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de 'associé unique sonf dévolues &
la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre aqu public sous sa forme octuelle de Société par actions simplifi¢e, mais

peut procéder & des offres réservées & des invesfisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 : DENOMINATION

La Société a pour dénomination « PASCAL ».

La dénomination socidle doit figurer sur fous actes ou sur tous documenfs émanant de la Société et
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mofs "société par actions simplifiée” ou des
Initiales "SAS", puis de I'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d'identification et de
I'indication du greffe oU elle a été immatriculée.

ARTICLE 3 : OBJET

La Société a pour objet, en France ou & létranger :

- La propriété, la gestion, I'exploitation par bail, la location ou autrement de biens immobiliers
acquis par la Société et de tout titre de société ayant un objet similaire ;

- Laparticipation de la Société, par tous moyens dans toutes opérations pouvant se rapporter &
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achot de tifres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement :

- Bt généralement, toutes opérations financieres, commerciaies, industrielles, mobilires ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet ci-dessus ou & tous
objefs similaires ou connexes de nature & faveriser son développement ou son extension.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 105 boulevard Haussmann, 75 008 Paris.

I peut étre transféré en tout autre endroit par une décision collecfive des associés.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus
par les textes en vigueur ou par une décision collective des associés. '




CAPITAL SCCIAL - ACTIONS

ARTICLE é : APPORTS

Il a été apporté & la Société :

- Lors de la constitution, une somme de 250.000 francs :

- Lors de I'augmentation de capital décidée parl'assemblée générale extraordinaire en date du
24 février 1999, une somme de 6.750.000 francs par souscriptions en numéraire ;

- Aux termes des délibérations de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date du
29 juin 2001, le capital social a été converti en euros puis réduit de 0,12 euros {soit 0,79 francs)
pour &tre ramené & 1.067.143 euros :

- Aux tfermes des délibérations de I'assemblée générale extracrdinaire en date du
30 décembre 2009, le capital social a été réduit d'un montant de 297.143 euros par réduction
de la valeur nominale des actions, ramenés & environ 11,00 euros par action.,

- Auxtermes des décisions de I'associé unique en date du 30 novembre 2015, le capital social a
été augmenté d'une somme de 6.500.010 euros en numeraire, pour étre porté & 7.270.010 eures.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capifal social est fixé & la somme de 7.270.010 euros. Il est divisé en 660.910 actions. Toutes les actions
sont de méme catégorie et entiérement libérées,

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des assaciés.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par ia Société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte notamment de leur inscription & un compte ouvert par la Société au nom
de I'associé dans les conditions et selan les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée.

ARTICLE 10 : INDIVISION - DEMEMBREMENT DE PROPRIETE DES ACTIONS

10.1 — Indivision

Les propriétaires indivis d’ actions seront tenus de se faire représenter auprés de la Société et de participer
a la prise de décision par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 — Usufruit et nue-propriété d'actions

Sauf convention contraire notifiée & ia Société, si une action est grevée d'usufruit, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions relatives & I'affectation du résultat pour lesquelies le
droit de vote appartient & I'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer & toutes les décisions collectives.




ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des
associés.

Outre le droit de vote attribué par Ia loi & I'associé, foute action donne droit & une parnt proporfionnelie
d la quotité du capital qu'elle représente dons Jes bénéfices, réserves ou dans I'octif social.

Les associés sont responsables & concurence du montant nominal des actions qu'ils possédent.

Les droits et obligations attachés & une action suivent ce fitre dans quelque main qu'il posse.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de fifres, ou en conséquence d'augmeniotion ou de
réduction de capital, de fusion, de scission ou d'autre opération sociale, les propriétaires de fitres isolés

ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et éventuellement, de I'achat ou de la vente de ftitres nécessaires.

ARTICLE 12 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

12.1. Droit de communication permanent

Chaque associé, copropriétaire indivis d'actions, nu-propriétaire, usufruitier d'actions, ou mandcrtaire
d’'un associé peut, & toute époque de I'année, venir consulter et prendre copie aux frais de la Sociéta,
au siége social ou aulieu de la direction administrative de Ia Société, les documents suivants concemant
les frois demiers exercices :

l'invenicire des éléments octifs et passifs du patrimoine de Ja Société,

- les comptes {bilan, compte de résultat, annexe) de la Société,
- les comptes consolidés de la Société et de ses filiales ;

- lesrapports du président,

- lesrapports du {ou des) commissaire (s) aux comptes,

- lesregistres des décisions des associés,

- lesfeuilles de présence des associés aux assembiées générales,
- les octes signés par I'ensemble des associés,

- les conventions réglementées et courantes visées respectivement aux articles L. 227-10 ef L. 227-
11 du Code de commerce,

- lesregisires de mouvement de tifres et ies comptes individuels des associés.

Tout associé exergant son droit de communication permanent peut, & ses frais, se faire assister par un
expert de son choix.

12.2. Droit de communication préalable & toute prise de décision des associés

Chaque associé, copropriétaire indivis d'actions, nu-propriéfaire, usufruitier d'actions, ou mandataire
d'un associé peut, quinze (15) jours au moins avant toute prise de décision par les associés, venir consulter
et prendre copie aux frais de la Société, au siége social ou au liev de la direction administrative de Ia
Société, des documents suivants :

- linventoire des éléments actifs et passifs du patrimoine de la Société,

]

les comptes du dernier exercice écoulé (bilan, compte de résulfat, annexe) de la Société,
- lescomptes consolidés du dernier exercice écoulé de Ia Société et de ses filiales ;
- lerapport du président,

- le cas échéant, les rapports du {ou des) commissaire(s) aux comptes portant sur un projet de
décision,



- le texte des projets de décision des associés.

Tout associé exercant son droit de communication préalable & toute prise de décision des ossociés, peut,
a ses frais, se faire assister par un expert de son choix.

Tout associé peut également demander qu’une copie de ces documents ainsi qu'un formulaire de vote
& distance 1ui soient envoyés aux frais de la Société, dix {10} jours au moins avant la tenue de 'assemblée.

ARTICLE 13 : MODALITES DE TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions de la Société sont des titres negociables dont le transfert s'opére & I'égard de la Société et
des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnadire, sur notification d'un ordre
de mouvement signé par le cédant ou son mandataire. Ce mouvermnent est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement et dénommé « registre des mouvements de fitres ».

Sous réserve toutefois du respect de Ia procédure d'agrément prévue & I'article 14 des présentes, la

Société est tenue de procéder & cetie inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement.

ARTICLE 14 : CESSION D’ACTIONS

14.1. Principe

Si la Société est unipersonnelle, I'associé unique peut librement céder ses octions & guelque personne
que ce soit,

En cas de pluralité d'associés, les actions sont librement cessibles entre associés. Elles he peuvent étre
cédées a titre onéreux ou gratuit, & des tiers qu’avec I'agrément de la coliectivité des associés.

Pour les présenies, le terme « Cession » désigne foute opération, & tifre onéreux ou gratuit, entrainant une
mutation enfre vifs ou par suite de déceés, de Ia propriété {ou de la nue-propriété, ou de ['usufruit)
d'actions de la Société, & queique fifre que ce soif et sous quelque forme qu’elle intervienne et,
notamment, sans que cette liste soif exhaustive, lors d’une cession, d'une donation, d’une succession,
d’une dissolution-confusion, d'une liquidation de société, d'une liguidation de communauté, d’'une
rupture d’'un pacte civil de solidarité, d’'un préf ou d'une location d'actions, d’une adjudication, d'une
constitution fiducidire ou d’un échange dans le cadre d'un apport, d'une fusion ou d'une scission. Le
verbe « ceder » est inferprété en conséquence.

Les dispositions du présent article sont également applicables en cas de Cession des droits de souscription

ou d'affribution d'un associé & un fiers, cinsi qu'en cas de renoncialiion au droit préférentiel de
souscription au profit de perscnnes tierces dénommées.

14.2, Demande d’agrément

Tout projet de Cession d’actions soumis & agrément doit &tre notifié par I'associé souhaitant céder tout
ou partie de ses actions (ci-aprés « I'Associé Cédant ), & la Société et & chocun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte exirajudicicire {ci-apres la « Notification de
Cession »).

A peine de nullité, la Notification de Cession doit comporter les éléments suivants :

- lanature de la Cession envisagée ;
- le hombre d'actions dont la Cession est envisagée (ci-aprés les « Actions Concemées »

- les conditions et les modalités de la Cession envisagee {dont notamment (i) le prix si ladite Cession
est r’émunérée par du numéraire ou (i) la valeur vénale des biens offerts par le cessionnaire si
ladite Cession est rémunérée par des biens autres que du numéraire ou (iif) lo valeur des Actions
Concernées si ladite Cession résulte d’une transmission & tifre gratuit, ainsi que les délais et
modailités de paiement :



- lidenfité précise du (des) cessionnaire(s) (si le cessionnaire est une personne morale, un extrait
K-bis de cette personne ainsi que I'identité des personnes physiques contrdlant directement ocu
indirectement le cessionnaire en dernier ressort) ;

- lesliens financiers ou autres existant le cas échéant entre i' Associé Cédant et lefs) cessionnaire (s)
ou foute auire entité ou personne ayant le conirdle du {ou des) cessionnalre(s) ;

- la copie de I'offre d’achat des Actions Concernées remise par le(s) cessionnaire(s) & I' Associé
Cédant, cette information devant étre adaptée selon la nature de la Cession envisagée
{exemples : la copie du projet de la convention de partage en cas de liquidation de
communauté ou de rupture d'un pacte civil de solidarité : un acte de notoriété en casde décés ;
les modailités de la fusion en cas de fusion-absorption d*un associg).

14.3. Consultation des associés

Dans les deux (2) mais suivant la date de réception par la Société de la Notification de Cession, le
président doit consulter la collectivité des associés afin qu'elie se prononce sur I'agrément du projet de
Cession des Actions Concernées.

La décision d'agrément doit &tre prise & I'unanimité des associés, I'Associé Cédant prenant part au vote,
La décision de la collectivité des associés n’a pas & éfre motivée et, en cas de refus d'agrément, elle ne
peut pas donner lieu & réclamation.

Le président natifie & I' Associé Cédant, dans les cing {5) jours qui suivent la consultation des associés, leur
décision, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si aucune décision n'a été prise par les associés ou si la réponse n'a pas été notifiée & I' Associé Cédant
G I'expiration d'un délai de deux (2] mois susvisé, agrément du projet de Cession est répuié acquis,

14.4. Agrément du projet de Cession

En cas d’agrément du projet de Cession, I'Associé Cédant est libre de céder Jes Actions Concernées au
cessionnaire Initialement choisi. Toutefois, ladite Cession doit impérativernent éte réalisée dans le délai
d’un (1) mais suivant la date de réception de la notification de la décision d’'agrément, & un prix au moins
€gal & celui mentionné dans la Nofification de Cession et & des conditions au moins similaires & celles
figurant dans ladite Notification, A défaut, I' Associé Cédant est tenu de satisfaire & nouveau al'ensemble
de la procédure d'agrément visée ci-dessus.

En cas de non-respect de ceite disposition, ia Cession des Actions Cancemées ne peut pas avoir lieu et
ne peut pas étre retranscrite dans le registre des mouvements de fitres de la Société.

14.5. Refys d’agrément du projet de Cession

En cas de refus d'agrément du projet de Cession, I' Associé Cédant dispose d'un droit de repentir. Il a
cing {5) jours pour faire connaitre au président par lettre recommandée avec accusé de réception s'il
renonce ou non 4 son projet de Cession.

Dans le cas oU I'Associé Cédant ne renoncerait pas & son projet de Cession, touies les Actions
Concernées doivent étre achetées, dans un délai de trois {3) mois & compter de la notification du refus
d'agrement, soit par tout ou partie des associés, soit par un ou plusieurs tiers dOment agréés, soit por la
Société elle-méme,

Si plusieurs associés souhaitent ocquérir les actions de I’ Associé Cédant ef si le total de leurs demandes
excéde le nombre d'actions & racheter, celles-ci seront réparties entre ces différents associés, & due
cancurrence de leur participation dans le copital de Ia Société, aprés soustraction de la participation de
I'Associé Cédant et de celle des autres associés n'ayant pas fait part de leur intention d’acquérir lesdites
actions. Ces dispositions ne seront applicables que dans Ia limite du nombre d'actions que chaque
associé souhaite acheter.

Si la Société procéde au rachat des Actions Concermnées, elle est tenue de les céder ou de les annuler
dans les six {6) mais de ce rachat.



Le prix de cession des Actions Concernées de I'Associé Cédant sera égal au prix inscrit dans la
Notification de Cession.

En cas de difficulté sur la détermination du prix de cession, celui-ci sera fixé & dire d'expert, au sens de
I'arficle 1843-4 du Code civil, désigné par le Président du tribunal de commerce du liev du siege de la
Société, saisl sur requéte de la partie la plus diligente.

Les personnes concemées par la Cession devront notifier a 'expert i'ensemble des conditions et
modalités de la Cession projetée ainsi que les points de désaccords entre elles.

La décision de I'expert sera nofifiée dans ies frente (30} jours de sa désignation aux personnes parties &
la Cession envisagée, qui seront liées par cette décision sans possibilité de recours.

Les frais et honoraires de I'expert seront supportés de maniére égale par 'Associé Cédant et par le
cessionnaire.

Si, & I'expiration du délai de trois {3) mois {prorogé éventuellement d’un (1) mois en cas de recours & un
expert) & compter de la notification du refus d'agrément, les Actions Concernées de I' Associé Cédant
ne sont pas achetées par un associé, un tiers ou la Société elle-méme, I' Associé Cédant peut réaliser la
Cession initialement prévue dans un délai de frente (30) jours & compter de I'expiration dudit délai de
trois {3) (ou quatre {4)) mois, & un prix au moins égal & celui mentionné dans la Notification de Cession ef
& des conditions au moins similaires & ceiles figurant dons ladite Nofification. A défaut, I' Associé Cédant
est fenu de satisfaire & nouveau & 'ensemble de la procédure d'agrément visée ci-dessus.



TITRE il

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 : PRESIDENT

15.1. Nomination

Lo Société est gérée et adminisirée par un président, personne physique ou morale, pouvani &tre associé
ou non de la Société.

Le président est nommé par la collectivité des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions

Le mandat du président peut éire & durée déterminée ou indéterminée. Sl est & durée déterminée, le
mandat du président est renouvelable sans limitation.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & trois mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat du prédécesseur.

15.3. Limite d'dge

Le président, s'il s'agit d’une personne physique, doit &tre dgé de mains de 70 ans. Lorsque fa limite d'age
est atteinte, le président est réputé démissionnaire g’ office qu jour de la décision des associés pourvayant
& son remplacement.

15.4. Cessation des fonctions

Les fonctions du président prennent fin :

- porlarivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par sa démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’d I'expiration d'un préavis de trois mois.
Ce délai pourra éire réduit au cas oU la Société aurdit pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

- pariimpossibilité pour le président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & frois
mois ;

- parl'arivée de la limite d'age ;

- por la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment, sans avoir & &ire justifiée et ne
donnant pas drolt & des dommages et intéréts sauf en cas de révocation dans des conditions
injurieuses ou vexatoires pour le président évincé, étant précisé qu'avant de se prononcer, les

assaciés devront informer le président du projet de révocation le concemant et I'inviter dse
justifier.

15.5. Pouvoirs

2z

Le président représente la Société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'cbjet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la Scciété est engagée méme parles actes du président qui ne relévent
pas de |'objef social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépasscit cet objet cu qu'il




ne pouvdit 'ignorer compte ienu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Toutefois, & titre de mesure inteme non opposable aux tiers et qui ne pourra étre invoguée par ces
derniers, Il est prévu que le président ne pourra, sans Ia signature conjointe ou I'autorisction préalable du
directeur général, par tous moyens écrits et notamment par courriel, prendre toute décision visée &
I'article 17 ci-apres.

15.6. Délégations de pouvoirs

Sous réserve de ne pas déléguer Pintégraliié de ses pouvoirs, le président peut, dans les limites de ses
atirioutions, conférer foute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées.
Ces délégations subsistent lorsqu’il vient & cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les révoque.

15.7. Rémunérgiion

Le président pourra percevoir une rémunération si la collectivité des associés le décide.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

ARTICLE 16 : DIRECTEUR GENERAL

16.1. Nominaiion

L'associé unigue peut designer aux ctés du président une ou plusieurs personne physique ou morcle en
qualité de directeur général, chargé de I assister.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeonts sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responscbilités civiles ou pénales que sils étaient
direcieur général en leur nom propre, sans préjudice de I responsabilité solidaire de la personne morale
aqu’ils dirigent. »

16.2. Durée des fonctions

Le mandat du directeur général peut éire & durée déterminée ou indéierminée. Sil est a durée
déterminée, le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, démission ou empéchement du directeur général d'exercer ses fonctions d’une durée
supérieure G trois mois, il est pourvu & son remplacemeni par décision collective des ossociés. Le directeur
général remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandai du prédécesseur.

16.3. Limite d'Gge

Le directeur général, s'il s'agii d’'une personne physique, doit éire 4gé de moins de 70 ans. Lorsque I
limite d’age est atteinte, le directeur général est réputé démissionnaire o’ office au jour de la décision des
associes pourvoyant & son remplacement.

16.4. Cessation des fonctions

Les fonctions du directeur général prennent fin :

- parl'arivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par sa démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a | ‘expiration d'un préavis de trois mo’is.
Ce délai pourra étre réduit au cas oU la Société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court ;

- parlimpaossibilité pour le directeur général o’ exercer ses fonctions pendani une durée supérieure
& trois mois ;

- parlarrivée de la limite d’age ;



- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & fout moment, sans avoir & étre justifiée et ne
donnant pas droit & des dommages et intéréts sauf en cas de révocation dans des conditions
injurieuses ou vexatoires pour le directeur générol évincé, étant précisé qu'avant de se
prononcer, les associés devront informer le directeur général du projet de révocation le
concernant et I'inviter & se justifier. :

16.5. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decision ultérieure, le directeur générol
dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve gue le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure inferne non opposable aux tiers et qui ne pourra étre invogquée par ces
derniers, il est prévu que le directeur général ne pourrq, sans la signature conjointe ou ['autorisation
préalable du président, par tous moyens écrifs et notamment par courriel, prendre toute décision visée
a 'article 17 ci-aprés.

16.6. Délégations de pouvoirs

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le directeur général peut, dans les limites
de ses athibutions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisafion d’opérations
déterminées. Ces délégations subsisient lorsqu'll vient & cesser ses fonctions & moins que son successeur
ne les révoque.

16.7. Rémunération
Le directeur général pourra percevoir une rémunération si la collectivité des associés le décide.

En outre, le directeur général a droit au remboursement de ses frais de re présentation et de déplacement
sur justification.

ARTICLE 17 : DECISIONS NECESSITANT LA SIGNATURE CONJOINTE DU PRESIDENT ET DY DIRECTEUR GENERAL

OU L'AUTORISATION PREALABLE ECRITE DU PRESIDENT OU DU DIRECTEUR GENERAL NON SIGNATAIRE
e T T EANARRE S NTIE DU PRESIDENT QU DU DIRECTEUR GENERAL NON SIGNATAIRE

Les actes/décisions suivants doivent étre signés/prises conjointement par le président et le directeur
général ou, a défaut, éire préalablement autorisés par écrit, notamment par courriel, selon les cas, par
le président ou le directeur général non signaiaire :

a} I'approbation, I'adopiion et la modification de tout plan d'affdires (business plan) {en ce compris
du budget faisant partie dudit plan d'affaires) couviant les activités et investissements de la
Société (le « Plan d’Affaires ») notamment le Plan d'Affaires initial concermnant le premier actif
immobilier acquis par la Société :

b) toute décision quant & tout éventuel besoin de financements supplémentaires de la Société sous
forme de préfs d'associés ;

c] foute décision entrainant un changement ou un écart par rapport au Plan d'Affaires et oyant
{ou qui pourrait avoir) un impact significatif, sur le coGt d‘exploitation (& savoir, lensemble des
dépenses d'exploitation annuelles budgétisées) ou sur les dépenses en capital ;

d} foute demande d'autorisation d'urbonisme (telle que notamment toute demande de permis de
construire ou de déclaration préalable de travaux) ou de modification ou de renouvellement de
cette demiére qui n'est pas prévue dans ie Plan d’Affaires en vigueur ;

e) tout emprunt ou levée d'argent (autre gu'intra-groupe) {grdce ou non & une sireté sur tout bien
immobilier ou fout autre actif de la Société), tout refinancement d'un crédit octroyé & la Société
ou foute demande de remboursement de tout crédit {autre gu'intra-groupe) ou la constitution
de foute sOreté hypothécaire, nantissement, toute autre streié ou charge sur ou concernant tout
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Q)

h)

m]

"

s)

ov partie des activités ou des biens de la Société ou toute madification d'une convention de
crédit, étant précisé qu'en aucune facon, I'un des associés, directs ou indirects, de lo Société ou
'un de ses offiliés ne poura éire obligé de consentir une gorantie en ce qui concerne un
quelcongue financement ;

la conclusion par lo Société de tout dérivé, contrat de change, swap, opiion ou insiruments
financiers similaires, sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan d’Affcires en vigueur ;

I"octroi, I'offre ou la promesse de prét ou d'avance {auire gu’intra-groupe) ainsi que I'octroi de
garanfies, indemnités, crédits ou sOretés ou la conclusion tout accord ayant les mémes effets,
sauf dans tes cos expressément prévus dans le Plan d'Affaires en vigueur ;

tout acte de disposition portant sur des actifs immobiliers ou sur tous auires biens et droits
immabiliers ou sur tout fitre de propriété de la Saciété, sauf dans les cas expressément prévus
dans le Plan d'Affaires en vigueur ;

toute acquisition ou fout acte de disposition par la Sociéié de tout actif significaidif ou octif
immobilier ou tout droit sur des aciifs immobiliers ou d'une partie significative de ces derniers sauf
dans les cas expressément prévus dans le Plan d’ Affaires en vigueur ;

toute acquisition/souscription ou tout acte de disposition portont sur des parts ou actions, des
titres ou fout autre droit dans toute sociéié, la création de toute filiale, la participation & (ou la
disposition de tout intéréi dans) une sociéié de personnes ou partnership, une joint venture, ou
un accord de partage de profits (profit sharing arrangement), sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d’Affaires en vigueur ;

I'approbation de la couverfure d'assurance devant étre souscrite par la Société et décloration
de sinistre ou ia conclusion de tout réglement d'assurance, sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d’Affaires en vigueur ;

foute autorisation, conclusion, modification ou résiliation [auire gu'en application de ses
dispositions) de tout prét d'associé, de toui contrat de gestion d'actifs (asset monagement
agreement)}, de tout conirat d'administration des biens (property management) ou d’assistance
& la maitrise d’ouvrage (development management) ou foute convention dinvestissement,
relatifs & des actifs détenus directement par la Société ;

la décision d'initier, de se défendre dans le cadre de, ou de régler amiablement, tout litige,
arbifrage ou procédure odminisirctive {autre que ceux/celles couvertle)s par une police
d'assurance ou n'impliquant pas un enjeu financier supérieur & 200.000 euros et le recouvrement
de toute créance n'excédant pas 200.000 euros contractées dans le cadre de I'exercice normal
de I'acfivité et & condiiion que les dirigeants soient informés de ces procédures ou demandes
de recouvrement) ;

foute décision susceptible de consfifuer un mangquement par lc Sociéié a I'un quelconque de
ses engagements confractuels ou en vertu de laquelle tout actif de la Société serait engagé ou
offecté;

I'attribution ou le retrait de foute procuration ou pouvoilr similaire portant sur des décisions ne
s'inscrivant pas dans les activités usuelles de la Sociéisé :

I'embouche cu le licenciement de salariés et la conclusion de fout conirat de prestation de
service ou de consell, représentant un engagement supérieur & 100.000 euros par on et toute
modification significative des termes et conditions de tels conirats :

la mise en place ou la modificotion de tout régime de retraite au sein de la Société ;

la désignation ou la révocation de consells juridiques, experts comptables, conseillers financiers,
Courtiers, consuliants ou assureurs, autres que ceux désignés dans le Pian d' Affaires ;

toute madification des méthodes ou principes comptables, des opflions fiscales, du régime ou

-convention fiscale de la Sociéfé, autre que celles requises par lo loi ou pour se conformer aux

états ou normes comptables ;



1) lasélection et la nomination d'un évaluateur pour évaluer les actifs immobiliers de ia Société ;

u) la conclusian, Ja modification ou la résiliction de faut contrat de bail cancermnant fout actif
immobilier détenu directement par la Saciété :

v] la désignation ou la révocation de tout gestionnaire immabilier (property manogement) ;

w) TI'acquisiion de tout immeuble au actif significatif {autre que les immeubles situés aux 1/15/21
ovenue Edauard Belin 92500 Rueil Malmaison et cu 103/105 rue des trois Fontanats 92050
Nanfeire) ; et

X} tout vote ou décision devant étre prise par la Société agissant en qualité d'associé d'une ou
plusieurs sociétés dans lesquelles la Société détient une participation.

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES DIRIGEANTS OU L'UN DE SES ASSOCIES

18.1 Lorsque la Société est unipersonnelle et que le président ou le directeur général n'est pas associé,
les conventions, autres que celies portant sur des apérations courantes conclues & des conditians
normales, intervenues entre la Saciété et le président au le directeur général, directement ou
indirectement ou par personne interposée, sont soumises & I'opprobation préalable de I'associé unique
ou de la coliectivité des associés.

18.2. Lorsque la Société est unipersonnelle et que le président ou le directeur générai estI'assacié unique,
ii est fait mention au registre des décisions de I'associé unigue, des conventions, autres que celles portant

sur des opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues directement ou
indirectement ou par personne interposée entre ia Société et le président ou le directeur général.

18.3. Lorsque la Société est pluripersannelle, le président ou, sl en existe un, le cammissaire aux comptes,
présente a I'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions, autres que celles
portant sur des opérations courantes canclues & des conditions normaies, infervenues directement ou
par personne interposée entre la Saciété et le président ou le directeur général ou I'un des ossociés
disposant de plus de 10 % des droits de vote de Ia Société, ou s'il s'agit d'une société associée, de ia
société la contrdlant.

La collectivité des associés statue sur ce rapport, étant précisé que le président ou le directeur général
ou l'associé intéressé peut prendre part au vate et que ses actions sant prises en compte pour le calcul
de la majorité.

S'iln'existe pas de commissaire qux comptes, les conventions, autres que celles portant sur des opérations
courantes conclues & des conditions normales, que le président ou le directeur général nan associé
envisage de conclure, directement ou indirectement ou par persanne interposée, avec la Saciété sont
soumises 4 I'approbatian préalable de la callectivité des assaciés.

Les conventions que la coliectivité des associés desapprouve produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour ie président ou le directeur général ef, s'il y a lieu, pour I'ossocié contractant, de supporter
individuellement ou salidairement, selon les cas, les conséguences du contrat préjudiciables & la Société.

18.4. Les caonventions porfant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur abjet ou de leurs impiications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. De plus, tout associé ale droit d’'en obtenir
communication.

18.5. A peine de nullité de la convention, il est interdit au président ou au directeur général de la Sociétsd,
autres que les persannes marales, de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en campte caurant ou autrement, dinsi que de
faire cautionner ou avdliser par elle ses engagements envers les tiers.

12



TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 19 : MODES ET REGLES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par son mandataire.

Le droit de vote attaché cux actions est proportionnel & ia quoftité du capital qu'elles représentent. A
égaiité de valeur nominale, chague action donne droit & une voix.

Le droit d'assister ou de se faire représenter aux délibérotions des associés est subordonné a l'inscription
de I'ossocié dans les registres de la Société, deux jours au moins avant la date de réunion des associés.
Toutefols, le président a tous pouvoirs pour réduire ce délai.

Jusqu'd la date de la décision d'agrément, ou en cas de refus d'agrément, jusqu’d la date du rachat
des actions de I'héritier ou de I'ayant droit non agréé, celui-ci peut participer aux réunions des associés
mais ne peut pas prendre part ou vote des décisions collectives.

Sauf dans les cas oU la loi impose la tenue d'une assembiée, les décisions collectives des ossociés sont
prises, au choix du président, soit en cssemblée, soit par consultation, soit dans un acte signé par
I'ensemble des associés. Tous les moyens de communication - vidéo, télécopie, téiex, courriel, etc. -
peuvent &tre utilisés dans I'expression des décisions.

Les procés-verbaux des décisions des ossociés sont consignés dans un registre coté et parcphé.

19.1. En cas de réunion d’une assemblée générole

L'assembiée est convoquée par le président. La convocation est faite par fous moyens quinze (15) jours
au mains avant la date de la réunion. Toutefols, la convocation peut étre faite & tout moment si tous les
associes sont présents, Elle comporte V'indication de I'ordre du jour, de I'neure et du lieu de la réunion.

Un ou plusieurs associés représentant plus du dixiéme des voix peuvent également charger I'un d'enire
eux de convoguer une assemblée générale.

Pendant ia période de liquidation, les assemblées sont convoguées par le ou les liquidateurs.
L'assemblée est présidée par le président de ia Société. A défaut, elie &lit son président.

L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter por toute personne majeure de leur choix munie d’une
procuration. A défaut d'indication de mandataire sur lo procurction, le vote est réputé en faveur du
projet de résolution présenté par I'auteur de la convocation.

Les associés peuvent également voter par correspondance du moyen d'un formulaire remis par la
Société sur leur demande, présenté cing (5) jours au moins avant I'assemblée. A défaut d'indication de

vote sur une résolution, le vote est considéré comme négatif,

Les décisions des associés sont constatées par un procés-verbal signé par le président de séance et, le
cas échéant, par le secrétaire.

A defout de feuille de présence, les signatures de tous les associés présents et de tous les mondaiaires
des associés représentés doivent également figurer sur le procés-verbal.




19.2. En cas de consultation écrite

Le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires & I'information des associés sont adressés &
chacun por fous moyens. Les associés disposent d’'un déloi de quinze (15) jours & compter de la réception
des projets de résolutions pour émettre leur vote par letire recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de quinze (15} jours & compter de la réception
des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de lo consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne lo réponse de chaque ossocié.

19.3. En cas de consentement de tous les associés exorimé dans un octe

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dons un acte, cette décision est
mentionnée, & sa date, sur le regisire des décisions des associés. Cette mention contient obligotairement
Iindication de la forme, de la noture, de I'objet et des signataires de I'acte. L'acte lui-méme, s'il est sous
seing privé, ou sa copie authentique, s'il est notarié, est conservé par la Société de maniére & permetire
sa consultation en méme temps que le registre des décisions.

Cet acte n'est opposable & la Société qu'o partir du mement oU son président, s'il n'est pas associé, en
A eu conndissance.

ARTICLE 20 : NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES ET REGLES DE MAJORITE

20.1. Les opérotions ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés prises & I'unanimité :

a} lanomination et la révocation du président, la détermination de ses pouvoirs, de sarémunération
et de I'atffribution d'une indemnité de déport ;

b) ia nomination et la révocation du directeur générai, la détermination de ses pouvoirs, de sa
rémunération et de I'atfribution d'une indemnité de départ ;

¢} [l'attribution & toute personne du droit de nommer le président et le directeur général de la
Société ;

d) toute modification apportée au paiement de toute rémunération et & ia ptise en charge de
toute dépense du président et du directeur général, sauf dans les cas expressément prévus dans
le Plan d'Affoires en vigueur ;

e} le paiement de toute rémunération & un associé ou ses affiliés :

f] lamise en place de tout plon de porticipation, de toute rémunération complémentaire ou autre
programme d'intéressement ;

g) lanomination des commissaires aux comptes ;

h) sauf dans les cos prévus dans le Plan d' Affaires, la conclusion, modification ou renouvellement
(a) de conventions canclues entre (i) la Société et fii) I'un de ses dirgeonts ou associés ainsi que
leurs offiliés et (b) de toute convention d'une durée supérieure & un an qui ne peut étre résilié
sans un préavis supérieur @ un mois, sans paiement d'une somme d'un Montant supérieur &
100.000 euros, y compris la renonciation & tout droit au titre de telles conventions ;

I} I'approbation de toute convention d'une durée supérieure & un {1) an et ne pouvant &tre résiliée
qu'en cas de respect d'un délai de préavis supérieur & un {1) mois et le paiement d'indemnités
supérieures & 100,000 euros, sauf dans les cas prévus dans le Plan d’ Affaires ;

) l'opprobation des comptes annuels ou de tout budget ou de leur modification, de I'affectotion
des résultats, en ce compris toute constitution de réserves non prévue par le Plan d’ Affaires, sans
préjudice des réserves obligatoires ou rendues nécessaires pour se conformer au financement
octroyé & la Société et la distribution de dividendes, réserves ou primes ou le remboursement de
préts d'associés ;



k) I'approbatfion du rapport spécial du président ou du commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées ;

I} toute modification quelle qu'elle soit des droits attachés aux parts sociales, tout rachat par la
Société de ses propres parts sociales, toute modification, augmentation, réduction ou
amortissement du capital social de la Société ;

m) tout changement de dénomination ou de forme socidle de la Société ;

n) foute décision afférente & une fusion, scission, transformation, apport partiel d'actif,
consolidation, recapitalisation ou restructuration ainsi que tout transfert, ou réorganisation de
tout ou d'une partie significative des droits et/ou actifs de la Société :

o) la prorogation de la durée de la Société ;

P} toute décision relative & I'ouverture d'une procédure mentionnée au livre VI du Code de
commerce (toute procédure collective, toute procédure amiable comme le recours & un

mandataire ad hoc ou conciliation, etc.) ainsi que foute décision de dissolufion ou liguidation
de la Société ;

q) la cléture des opérations de liquidation de la Société :

r} la nomination et révocation du liquidateur, la détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

s} larépartiion du boni de liquidation :
t]  toute modification de l'activité ou de I'objet social de la Société :

u) la creation ou I'acquisition de toute activité nouvelie, au moyen notamment de la création ou
de 'acquisition d'un fonds de commerce, d'une entreprise ou d'une branche d'activité ;

v) T'agrément de la cession de parts sociales & un tiers, de tout projet de nantissement de parts
sociales et pius généraiement fout accord pour ladmission de tout nouvel ossocié ;

w) la création de tout comité ou nouvel organe de gouvernance au sein de la Société et pour le
cas ou un tel comité ou organe de gouverance viendrait & éfre créé, tout changement

concemant la compasition ef/ou le nombre de membres dudit comité ou organe de
gouvernance ;

X} toute décision ayant pour effet o' augmenter les engagements des associés ;
y] tout changement relatif au siége social de la Société :

z) toute décision qui requiert une décision collective des associés conformément & ia loi ou aux
statuts de la Société ;

ca) foute autre modification des présents statuts ou changement du régime fiscal de la Société : et

bb) toute décision concemant un financement ou un prét consenti ou & consentir par la Société &
un tiers ou la mise en commun ou le regroupement de tout ou partie des activités ou des actifs
de la Société avec un tiers.

20.2. Toutes les aufres décisions sont de la compétence du président sous réserve des dispositions de
l'article 17 ci-dessus.

ARTICLE 21 : REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, les décisions décrites a l'article 20 sont de la
compétence de I'assacié unique.



Les décisions de I'associé unique sont constatées par un procés-verbal signé par le président et I’associé

unique. Les procés-verbaux des décisions de I'associé unigue sont consignés dans un registre coté et
parcaphé.
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TITRE V

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1em janvier et se termine le 31 décembre
de chaque anpée.

ARTICLE 23 : COMPTES ANNUELS

Le président tient une” comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse les comptes annuels
conformément aux lofs et usages du commerce.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de Ia Société durant I'exercice écoulé, dinsi que
sUr son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chagque année & I'approbation des associés dans les six mois de la cléture

de I'exercice. Préalablement, ils sont adressés au(x) commisscire(s) aux comptes pour certification,
établissement et transmission de ses (leurs) rapports.

ARTICLE 24 : CONTROLE DES COMPTES

Selon les condiitions légales, le contréle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale et les missions spéciales que Ia loi leur
confie.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppiéants, appelés & remplacer fe ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le/les titulaires et
pourla méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant & I'issue de
I'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes du sixieme exercice. Iis peuvent éire relevés de
leurs fonctions ovant I'arrivée de ce terme, en cas de faute ou d'empéchement.

ARTICLE 25 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résuitat récapitule les produits et charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou Ig perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est d'abord prélevé :
- 5% au moins pour constituer la réserve tégale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque

cette réserve atteint le dixiéme du montant du capital social, mais reprendra son cours si, pour
une cause quelcangue, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes sommas & porter en réserves en application de Ia loi.
Le solde, augmenté le cas échéant du report & nouveau créditeur, constitue le bénéfice distribuable.,

Aprés avoir approuvé les comptes d'exercice écoulé et constaté 'existence d'un bénéfice distribuable,
la collectivité des associés peut décider de distribuer, & titre de dividende, tout ou portie




de ce bénéfice aux actionnaires, ou d'en affecter tout ou partie & un compte de réserve ou enreport &
nouveau.

La collectivité des associés peut également décider la distribution de dividendes prélevés sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

En outre, le président peut également décider de distribuer aux associés des acomptes sur dividendes,
étant précisé que ceux-ci ne peuvent étre versés que si un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice
et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaiire que la Société, depuis la cldture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements ot provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu
des pertes antérieures ainsi gue des sommes & porter 4 la réserve Iégaie et compte tenu du report o
nouveau creéditeur, a réalisé un bénéfice d'un montant au moins €gal & celui des acomptes,

Les dividendes et ocomptes sur dividendes sont répartis entre les associés en proportion du nombre
d'octions détenues par chacun d'eux.

La collectivité des associés a, en outre, la facuité d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie des
dividendes mis en distribution, une option entre le paiement du dividende, en numéraire ou en actions
de la Société,

Le paiement des acomptes sur dividendes ne peut éire effectué sous la forme d'actions de la Société

que sous réserve d'une autorisation préalable de la collectivité des associés, A défaut, le versement de
ces acomptes est réalisé en numéraire.
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TTRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 26 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par (a loi aupres du
président.

ARTICLE 27 : PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la Sociéié
deviennent inférieurs & ia moitié du capital social, le president doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaiire ces pertes, consulter les associés afin de décider, s'il y
a liev & dissolution anticipée de ia Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue., au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de
I'article L, 224-2 du Code de commerce, de réduire son capiial, d'un montant au moins égol & celui des
pertes qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capitol social.

Dans les deux cas, la décision de la collectivité des associés est publiée dans les conditions
régiemeniaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second diinéa qui précéde, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les ossociés n'ont pu délicérer
valablement.

Toutefois, le fribunal ne peut pas prononcer ia dissolution si, au jour ou it statue sur le fond, la régularisation
aeu lieu.

ARTICLE 28 : DISSOLUTION - LIQUIDATION — TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE
St 20 . OV VIN - VVIDATTON = TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE

27.1. La dissolution de Ia Société intervient dans les hypoiheses visées & I'article 1844-7 du Code civil insi
qu’en cas de fusion-absorption par une auire société, de fusion avec création de sociéié nouvelle ou de
scission.

27.2. Sauf dans les cas stipulés a I'arficle 28.4 ci-opras, Ia dissolution entraine la liquidation de la Société
dans ies conditions prévues par ia ioi.

Les pouvoirs du président prennent fin par ia dissoiution de Ia Sociéte, sauf & I'égard des tiers pour
I"accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

La liquidation est faite par un ou piusieurs liquidateurs choisis parmi les associés ou en dehors d'eux et
nommes par décision ordinaire des associés ou, & défaut, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte de tout intéressé.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s'ils existent plusieurs, représente la Société : il dispose des pouvairs les
plus étendus pour réaliser I'actif et acquitter le passif,

Pendant la période de la iiquidation, les pouvoirs de I'assemblée générale régulieérement constituée sont

maintenus pour taut ce qui concerne la liquidation de Ia Société : I'assemblée générale anotamment le
pouvoir d'approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux liquidateurs.
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27.3. Le produit de la réalisation de I'actif est employé a I'extinction du passif de Ia Société envers les
tiers. Les associés sont ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs. Le solde est réparti entre
les associés proportiannellement au nombre d'actions possédées par chacun d’eux.

27.4. Si, au jour de la dissolution, toutes les actions de lo Saciété sont réunies enires les mains d’'un seul
associé personne mordie, ia dissolution n'entraine pas la liquidation de la Société mais opére transmission
universelle du patimoine & I'associé unique dans les conditions prévues & I'article 1844-5 alinéa 3 du
Code civil.

De méme, la fusion-absorption ou la scission de la Société n'entraine pas la liquidation de la Société mais
opére transmission universelle du patrimoine au profit de ia société absorbante ou nouveile.

ARTICLE 29 : CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s'élever soit entre les associés, soit entre
la Société et les associés, pendant le cours de la Société et de sa liquidation, seront soumises & la
juridiction compétente suivant les régles du droit commun.
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