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PASCAL
Société par actions simplifiée au capital de 7.270.010 euros
Siége social : 113, boulevard Haussmann, 75008 Paris
418 507 596 RCS Paris

(la "Société")

saahgndd snoweay sap neasinupe by,

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 3 DECEMBRE 2018

A

Le trois décembre deux mille dix-huit, a 14 heures au siége social,

La société SAS AXE, société par actions simplifiée au capital de 36.799 euros, dont ]
113, boulevard Haussmann, 75008 Paris, immatriculée sous le numéro 815176 . _.
représentée par Monsieur Fabrice Tillette de Clermont-Tonnerre, son président,

associ€ unique propriétaire de la totalité des actions composant le capital social de la Société, (I'"Associé
Unique"),

apres avoir pris acte que la société KPMG SA, commissaire aux comptes titulaire de la Société

a été préalablement informé des présentes décisions,

apreés avoir eu communication et pris connaissance des documents suivants :

la copie de la lettre d’information adressée au commissaire aux comptes,

le rapport du président,
le rapport du commissaire aux comptes,
la situation comptable intermédiaire de la Société au 30 septembre 2018,

les statuts de la Société et le projet de statuts modifiés,

est appelé a statuer sur l'ordre du jour suivant :

imputation des pertes figurant au compte « Report a nouveau » sur les comptes « Primes
d’émission, de fusion, d’apport » et « Réserve légale », a hauteur de 1.626.790,42 €,
augmentation de capital d’'un montant de 15.879.934,01 € par élévation du pair des 660.910
actions composant le capital social de la Société, réalisée par incorporation de I’écart de
réévaluation,

réduction de capital d'un montant de 23.143.334,91 € par réduction du pair des 660.910 actions
composant le capital social de la Société, réalisée par voie d’imputation sur les pertes figurant
au compte « Report a nouveau »,

réduction de capital d'un montant de 6.608,10 € par annulation de 660.810 actions, réalisée par
voie d’imputation sur les pertes figurant au compte « Report a nouveau »,

modification corrélative des articles 6 et 7 statuts,

pouvoirs pour formalités.

L’Associé Unique déclare avoir renoncé au délai de quinze jours prévu a I’ Article R 225-150 du Code
de commerce relatif a la communication du rapport du Commissaire aux comptes. Il déclare néanmoins
avoir eu communication du rapport en temps utile et étre suffisamment informé pour statuer sur les

décisions suivantes.
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PREMIERE DECISION

L’ Associé Unique, apres avoir pris connaissance du rapport du président, décide d’apurer une partie des
pertes sociales figurant sur le compte « Report & nouveau », dont le montant total s’éléeve a
(35 522 761,72 €) par imputation :

- a hauteur de 1.549.791,42 € sur le compte « Primes d’émission, de fusion, d’apport » qui
sera totalement apuré. A ’issue de cette opération, le compte « Report & nouveau »
s’élévera a un montant déficitaire de (33.972.970,30 €),

- a hauteur de 76.999 € sur le compte « Réserve légale » qui sera ramené a 1 €. A I’issue de
cette opération, le compte « Report a nouveau » s’élévera a un montant déficitaire de
(33.895.971,30 €).

DEUXIEME DECISION

L’ Associé Unique, apreés avoir pris connaissance du rapport du président, et apres avoir constaté que le
capital social est entierement libéré, décide d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de
15.879.934,01 € pour le porter de 7.270.010 € a 23.149.944,01 €, par élévation du pair des 660.910
actions composant le capital social de la Société.

Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation de 1’écart de réévaluation libre, pour son
montant total figurant au compte « Ecart de réévaluation », soit 15.879.934,01 €.

A I’issue de cette augmentation de capital, le capital social s’éléve a 23.149.944,01 €, divisé en 660.910
actions.

TROISIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance des rapports du président et du commissaire aux
comptes, décide de réduire le capital d’un montant de 23.143.334,91 € par la réduction du pair des
660.910 actions composant le capital social pour le ramener de 23.149.944,01 € 4 6.609,10 €.

Cette réduction de capital est intégralement imputée sur les pertes sociales figurant au compte « Report
a nouveau ».

A I’issue de cette réduction de capital :
- le capital social s’éleve a 6.609,10 €, divisé en 660.910 actions d’un centime d’euro (0,01 €) de
valeur nominale chacune,

- le montant des pertes sociales figurant sur le compte « Report & nouveau» s’éléve
(10.752.636,39 €).

QUATRIEME DECISION
L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance des rapports du président et du commissaire aux
comptes, décide de réduire le capital d’un montant de 6.608,10 € par annulation de 660.810 actions d’un

centime d’euro (0,01 €) de valeur nominale chacune pour le ramener de 6.609,10 € & un euro (1 €).

Cette réduction de capital est intégralement imputée sur les pertes sociales figurant au compte « Report
a nouveau ».
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A I'issue de cette réduction de capital :

- le capital social s’¢léve a un euro (1 €), divisé en cent (100) actions d’un centime d’euro (0,01€)
de valeur nominale chacune,

- le montant des pertes sociales figurant sur le compte « Report & nouveau » s’éléve a
(10.746.028,29 €).

CINQUIEME DECISION

L’ Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du président, décide de modifier les articles
6 et 7 des statuts de la Société comme suit :

"ARTICLE 6 : APPORTS »

Il est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :

« Le 3 décembre 2018, I'associé unique a augmenté le capital social d'un montant de
15.879.934,01 euros et l'a ensuite réduit d'un montant de 23.149.944,01 euros. »

« Article 7 : CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme d’un euro (1 €) ; il est divisé en 100 actions d'un centime

d’euro (0,01€) de valeur nominale chacune. Toutes les actions sont de méme catégorie et
entiérement libérées ».

SIXIEME DECISION

L’Associ¢ Unique confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des
présentes a I’effet d’accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce qui précede il a été dressé le présent proceés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par I’ Associé
Unique et le Président

rice Tillette de Clermont-Tonnerre
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PASCAL

Société par actions simplifiée au caplital de 1 euro
Sigge social : 113 boulevard Haussmann - 75008 Paris
418 507 596 R.C.S. Paris
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STATUTS

Mis & Jour des décisions de I'assoclé unique
du 3 décembre 2018




JITREY
CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

RIICLE Y : E
Lo sociélé Pascol, consfituée sous foforme de soclété ononyme, o é1é fransformée en société por actions
simplifiée (ci-oprés la «Sociélén), en vertu d'une décision de I'ossemblée générae exiraordinoire des
octionnoires en dale du 30 décembre 2009.
Elle est régie por les dispositions Iégales et réglementoires applicables et por les présenis statuts.

Ele fonctionne indilféremment sous lo méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dons le cos ol la sociélé comporfe plusieurs ossociés, les aliributions de F'associé unique sont dévolues a
Ja collectivité des ossociés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme octuelle de Sociéié par octions simpifiée, mois
peut procéder & des offres réservées & des investisseurs quolifiés ou & un cercle resireint dinvestisseurs,

ARTICLE 2 : DENOMINATION

Lo Société a pour dénominalion « PASCAL ».

Lo dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de lo Sociéié el
destinés aux fiers, précédée ou suivie immédiolement des mofs "sociélé par actions simplifiée” ou des
initioles “SAS", puis de I'indicalion du copital sociol.

Les mémes documents doivent aussi porler les menlions du sigge social, du numéro d'ldentification el de
I'Indication du gretfe oU elle a é1& immatriculée,

ARTICLE 3 ; OBJEY

La Sociélé o pour objet, en France ou & I'élronger :

ORGP LI PR 0

- La propriéié, la gestion, I'exploiiation por bail, la location ou oufrement de biens immobiliers
acquis por lo Société et de tout titre de société ayant un objet similoire ;

- La poarticipation de la Société, por lous moyens dans toutes opérotions pouvani se rapporter &
son objel por voie de création de soclétés nouvelles, de souscripiions ou d'ochaot de tilres ou
drolts soclaux, de [usion ov aulrementl ;

- Et générolement, toules opérolions finoncigres, commerciales, industielles, mobllidres ou
immobiiiéres pouvant se rallocher direciement ou indireciement & I'objet cl-dessus ou & tous
objels similaires ou connexes de nalure & lavoriser son développement ou son exiension.

ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siege soclal esl fixé au 113 boulevord Haussmaonn, 75 008 Poris.

Il peut étre iransféré en iout aulre endrait por une décision collective des ossociés.

A ES;

Lo durée de la Soclété est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immaliculalion au
Registre du commerce et des sociéiés, sauf les cos de prorogaotion ou de dissolution onlicipéé prévus
por les textes en vigueur ou por une décision collective des associés.




TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 : APPORTS

il a été apporté a la Société :

- Lors de la constitution, une somme de 250.000 francs ;

- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire en date du 24
février 1999, une somme de 6.750.000 francs par souscriptions en numéraire ;

- Aux termes des délibérations de I'assemblée générale ardinaire et extraordinaire en date du 29 juin
2001, le capital social a été converti en euros puis réduit de 0,12 euros (soit 0,79 francs) pour étre
ramené a 1.067.143 euros ;

- Aux termes des délibérations de I'assemblée générale extraordinaire en date du 30 décembre 2009,
le capital social a été réduit d'un montant de 297.143 euros par réduction de la valeur nominale des
actions, ramenée a environ 11,00 euros par action ;

- Aux termes des décisions de l'associé unique en date du 30 novembre 2015, le capital social a été
augmenté d'une somme de 6.500.010 euros en numéraire pour &tre porté & 7.270.010 euros ;

- Le 3 décembre 2018, 'assoclé unique a augmenté le capital social d'un montant de 15.879.934,01
euros et |'a ensuite réduit d'un montant de 23.149.944 01 euros.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capltal soclal esl fixé & la somme d'un euro (1 €) ; il est divisé en 100 actions d'un centime d'euro (0,01€) de
valeur nominale chacune. Toutes les actions sont de méme catégorie et entierement libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
associés.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte notamment de leur inscription a un compte ouvert par la Société au nom de
I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée.

ARTICLE 10 : INDIVISION - DEMEMBREMENT DE PROPRIETE DES ACTIONS
10.1 - Indivision

Les propriétaires Indivis d'actions seront lenus de se faire représenter auprés de la Société et de participer a la
prise de décision par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 — Usufruit et nue-propriété d'actions

Sauf convention contraire notifiée a la Société, si une action est grevée d'usufruil, le droit de vote appartient au
nu-propriélaire sauf pour les décisions relatives a I'affectation du résultat pour lesquelles le droit de vote
appartient a l'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer a toutes les
décisions collectives.




R1 : S ET OBLIGATIONS HES AU

La propriélé d'une ocfion emporie de plein droit adhésion oux slatuls de la Sociélé et aux décisions des
assaciés,

Ovufre le droit de vote altibué par la loi & I'associé, toute oction donne droit & une parl proportionnelie
& la quolité du coplicl qu'elle représente dons les bénéfices, réserves ou dans I'aclif social,

Les associés sonl responsables & concurence du montant nominal des actions qu'ils possédenl.
Les droits et obligalions oftachés & une oclion suivent ce tilre dans quelque main qu'il posse,

Chaoque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droif quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'aliribufion de tilres, ou en conséquence d'augmenlalion ou de
réduclion de capilol, de Iusion, de scission ou d'autre opération sociole, les propriétaires de filres isolés
ou en nombre Inférieur & celui requis ne poutront exercer ces droils qu‘a la condition de faire leur alfaire
personnelle du groupement el éventuellement, de I'achal ou de la venle de tilres nécessoires.

2:DRO U [e] SSOCIES

} 1 fi

Chaque associé, copropriélaire indivis d'actions, nu-propriéicire, usufrvilier d'actions, ouv mandataire
d'un associé peul, & loule époque de I'annde, venir consulter el prendre copie aux frais de la Société,
ou sidge social ou au fieu de [a direction adminisirative de la Sociéié, les documenls suivanis conceman]
les frois demiers exercices :

- linvenlaire des éléments aclils ef passifs du palrimoine de la Société,

- les comples (bilon, comple de résullat, annexe) de la Soclélé,

- les comples consolidés de la Sociélé el de ses filales ;

- les ropporis du président,

- les rapports du {ou des) commissaire(s) aux comples,

- les regisires des décisions des associés,

- lesfevilles de présence des assoclés aux assemblées générales,

- les ocles signés par I'ensemble des associés,

- les conventions réglemeniées el couranles visées respeclivement aux arlicles L. 227-10 el L 227~
11 du Code de commerce,

- lesregislres de mouvement de lilres el les comples individuels des associés.

Tout associé exergant son drolt de communication permanent peut, & ses frais, se faire assister par un
expert de son chofx.

Chaque assoclé, copropriélaire indivis d'actions, nu-propriélaire, usufrilier d'actions, ou mandalaire
d'un ossocié peut, quinze (15) jours au moins avant toute prise de décision par les associés, venir consulier
et prendre cople aux frais de la Sociéié, au sidge soclal ou ov lieu de la direction adminisirative de la
Sociélé, des documenls suivanls :

- rinventoire des élémenis aclils et passifs du palrimoine de la Sociélé,

- les comptes du demier exercice écoulé [bilan, comple de résulial, annexe| de la Sociélé,

- les compies consolidés du demier exercice écoulé de la Sociélé el de ses filiales ;

- le rappor du président,

- le cas échéant, les rapports du (ov des) commissaire(s) cux comptes porlon! sur un projel de
décision,




- le texie des projets de décision des associés.

Tout ossocié exergant son drolt de communication préoloble & foute prise de décision des associés, peul,
& ses frais, se loire assisier par un expert de son cholx.

Tout associé peuvt également demander qu'une cople de ces documents ainsi gu'un formulaire de vote
d distance Iui solent envoyés aux frals de la Sociélé, dix (10) Jours au moins ovant la lenue de [‘assemblée.

ARTICLE 13 : MODALITES DE JRANSFERT DES ACTIONS

Les acfions de la Sociélé sont des titres négociables dont le transfert s‘opére & I'égard de la Société el
des liers. par un viremeni du comple du cédont au compte du cessionnaire, sur nofification d'un ordre
de mouvement signé par le cédant ou son mandaotaire. Ce mouvement est inscrit sur un regisire coté et
poraphé, tenu chronologiquemen! ef dénommé «regisire des mouvementis de fifres .

Sous réserve toulelois du respect de la procédure d'agrément prévue & ['orticle 14 des présentes, la
Société est fenve de procéder & celle inscription ef & ce viremen! dés réceplion de l'ordre de
mouvement.

14; ¥

14.1. Prncipe

Si la Sociélé est unipersonnelle, I'associé unique peut ibrement céder ses actions & quelque personne
que ce soil,

En caos de pluralité d'associés, les aclions sonl ibrement cessibles enire assoclés. Elles ne peuvent éire
cédées 4 filre onéreux ou gratuil, & des fiers qu'avec 'agrément de la collectivité des associés,

Pour les présentes, le farme « Cession » désigne toute apération, & fifre onéreux ou graiuil, entrainant une
mulafion enfre vils ou par suite de décés, de la propriété [ou de la nue-propriélé, ou de l'usutrull)
d'actions de la Société, & quelque tilre que ce soit ef sous quelque lomme qu'elle Inlervienne ef,
notamment, sans que ceille fisle soit exhoustive, lors d'une cession, d'une donation, d'une succession,
d'une dissolution-confusion, d'une liquidotion de société, d'une liquidalion de communauié, d'une
rupture d'un pacle civil de sofidarilé, d'un prét ou d'une location d'acfions, d'une adjudication, d'une
constitution fiducialre ou d'un échange dans le cadre d'un apport, d'une fusion ou d'une scissfon. Le
verbe « céder » est interprélé en conséquence.

Les dispositions du présent article sont égolement applicables en cas de Cession des droils de souscripfion
ou d'atidbulion d'un associé a un fiers, ainsi qu'en cas de renoncialion au droit préférentie! de
souscriplion au profit de personnes lierces dénommées,

4 n :

Tout projet de Cession d'actions soumis & agrément doil éire notifié par I'associé souhaitant céder lout
ou partie de ses actions (cl-oprés « I'Associé Cédont »), & la Société et & chacun des associés, por letire
recommandée avec accusé de réceplion ou par acle extrgjudiciaire (Ci-aprés la « Notificalion de
Cession »), . .

A peine de nulité, [a Notification de Cession doit comporter les éiéments suivanis ©

- lonalure de la Cession envisagée ;
- {e nombre d'actions don! la Cession est envisagée [ci-aprés les « Acfions Concemées »} ;

- lesconditions et tes modalilés de o Cession envisogée (donl notamment (i) le prix siladite Cession
est rémunérée par du numéraire ou (i) la valeur vénale des biens offers par le cesslonnalre si
iadite Cession est rémunérée par des biens autres que du numéralre ou (iii) ko valeur des Actions
Concemées si ladite Cesslon résulte d'une iransmission & fitre grotuit, ainsi que les délais et
modaiités de paiement ;




- I'Id?nllté précise du (des) cessionnaire(s) (sl le cessionnaire est une personne morale, un exirait
K-bis de celle perscnne ainsi que I'identilé des personnes physiques contrélant directement ou
indireclement le cessionnaire en demier ressorl) ;

- lesliens financiers ou autres existant le cas échéant enlre I' Associé Cédant el lefs) cessionnaire(s)
ou foute aulre enlilé ou personne ayant le conlrdle du (ou des) cessionnaire(s) ;

- lacopie de I'offre d'achat des Actions Concemées remise par le(s) cessionnaire(s) & I'Associé
Cédant, celte information devant élre odaptée selon la nalure de la Cession envisagée
(exemples: la copie du projet de la convention de pardloge en cas de liquidation de
communauté ou de rupture d'un pacte civilde solidarité ; un acte de notoriété en cas de déceés ;
les modaiités de la fusion en cas de fusian-absorplion d'un associé).

14,3, Consullalion d i&

Dans les deux (2) mois suivan! la dole de réceplion par la Société de la Nofification de Cession, le
présiden’ doil consulter la colleclivité des associés afin qu'elle se prononce sur I'ogrément du projet de
Cession des Actions Concemées.

La décision d'agrément doit &ire prise & 'unanimilé des associés, I'Associé Cédant prenant parf au vote,
La décision de la collectivilé des associés n'a pas & éire motivée et, en cas de refus d'agrément, elle ne
peul pos donner lieu & réclamation.

Le président nofifie & I'Assoclé Cédant, dans les cing {5) Jours qui suiven! la consullation des associés, leur
décision, par leltre recommandée avec accusé de réception ou par acte extiojudiciaire.

Sl aucune déckion n'a é1é prise por les assoclés ou sila réponse n'o pas é1é nolifiée a I'Associé Cédant
& Pexpiration d'un déiai de deux (2) mols susvisé, I'agrémen) du projet de Cession est répulé acquis.

14.4, Agrément du proje! de Cession

En cos d'agrément du projet de Cesslon, |'Associé Cédont est libre de céder les Actions Concemées au
cessionnaire initiclement cholsi, Toutelols, ladile Cession doll Impérativement élre réalisée dans le délai
d'un (1) mols suivan Ja date de réceplion de la nolification de la décision d'agrément, & un prix au moins
égal & celui mentionné dans la Notification de Cession el & des condilions au moins similaires & celles
figurant dans ladite Nofification. A défaut, I' Associé Cédant est fenu de satisfaire & nouveou dl'ensemble
de la procédure d'agrément visée ci-dessus.

En cas de non-respec) de cette disposition, lka Cesslon des Actions Concemées ne peut pas avoir lieu et
ne peut pas éfre relranscrite dans le regislre des mouvements de titres de la Sociélé.

4 ! t

En cas de refus d'agrément du proje! de Cession, I'Associé Cédant dispose d'un droit de repenlir, Il a
cing (5) jours pour faire connailre au président por lellre recommandée avec accusé de réception s'il
renonce ou non & son projet de Cession.

Dans le cas oU I'Assoclé Cédanl ne renoncerait pas @ son projet de Cession, toutes les Actions
Concemées dolvent &fre achelées. dans un délai de irois (3) mois & compler de la notification du refus
d'agrément, sol! par lou! ou pariie des associés, soll par un ou plusieurs tiers dOment agréés, soit par la
Société elle-méme.

Sl plusieurs assoclés souhailent acquénr les actions de I'Assacié Cédant ef sl le total de leurs demandes
excéde le nombre d'actions & racheler, celles-ci seront répariies entra ces différents associés, & due
concurrence de leur parlicipation dans le capital de la Soclélé, aprés sousiraction de lo pariicipalion de
I'Associé Cédont e) de celle des aulres associés n*ayant pas foil pan de leur infenlion d'acquérir lesdites
aclions, Ces dispositions ne seront applicables que dans la fimite du nombre d'aclions que chagque
associé souhailte acheler.

Sl la Sociélé procéde au rachal des Actions Concemées, elle est fenue de les céder ou de les annuler
dans les six (&) mois de ce rachat.




Le prix de cession des Aclions Concemées de I'Assacié Cédant sera égal au prix inscril dans la
Nolification de Cesslon.

En cos de difficulté sur la détermination du prix de cession, celui-cl sera fixé & dire d'expert, au sens de
I'arficle 1843-4 du Caode civil, désigné par le Président du tribunal de commerce du lieu du siége de lo
Saciété, saisi sur requéte de la partie la plus diigente.

Les persannes concemées par la Cession deviont nolifier & I'expert I'ensemble des candillans el
modalités de lo Cesslon projetée ainsi que les poinfs de désaccords enlre elles.

La décision de I'expert sera natifiée dans les frente (30} jaurs de sa désignation aux personnes parties &
la Cession envisagée, qui seron liées par celte décision sans possibilité de recours.

Les frais ef honoraires de I'expert serant supportés de maniére égale por 'Associé Cédont et par le
cessionnaire.

§l, & I'expiration du délkai de trois (3) mols (proragé éventuellement d'un (1) mois en cas de recours & un
expert] & campler de la nolification du refus d'agrément, les Actfions Concemées de I'Associé Cédant
ne sont pas achetées par un associé, un tiers ou la Soclété elle-méme, I' Assacié Cédant peut réaliser la
Cession inifialement prévue dans un délal de frente (30) jours & compter de I'expiration dudit délai de
trais (3) (ou quatre (4)) mois, & un prix au mains égal & celui menlionné dans la Nalificalion de Cession el
& des candifions au mains similaires & celles figurant dans ladite Notification. A défaut, I'Associé Cédant
est tenu de salisfaire & nouveau & I'ensemble de la procédure d'agrément visée ci-dessus.




IORE W
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE {A SOCIETE

ARTICLE 15 ; PRESIDENT
15.1, Nominafion

La Saciéié est gérée et adminisirée par un président, personne physique ou morale, pouvan) lre assacié
ou non de la Sociélé.

Le président est nommé par la colleclivité des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses diigeonts sont soumis aux mémes condilions et
obligalions et encaourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ls élaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabililé solidaire de la personne morale qu'ils diigent.

15.2, Durée des fonctions

Le mandat du président peut éire & durée délerminée ou indélerminée, Sil est & durée déleminée, le
mondat du président est renouvelable sans limilation.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses foncfions d'une durée
supérieure & trois mals, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés, Le président
remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandal du prédécesseur.

153, limile d'4ge

Le président, ¢ils'agit d'une personne physique, doil &ire &gé de moins de 70 ans. Lorsque la imite d'ége
esi alleinle, le président est répulé démissionnaire d'office au jour de la décision des associés pourvoyani
& son remplacemend.

15,4, Cessotion des fonctlions
Les fonctions du président prennent fin :

- porl'‘amivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- por sa démission, celle-cl ne pouvant éire effective qu'd I'expiration d'un préavis de frols mois.
Ce délai pourra &ire réduil au cas ol la Société aurait pourvu & sonremplacement dans un délai
plus court ;

- porlimpossiblilé pour le président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & irols
mols ;

- porl'onivée de lalimite d'age :

- por la révacation, celle-ci pouvant inlervenir & toul moment, sans avoir & éire juslifiée el ne
donnant pas droil @ des dommages el intéréis sauf en cas de révocalion dans des conditions
Injurieuses ou vexatoires pour le président évincé, étan! précisé qu'avani de se prononcer, les
associés devront Informer le président du projet de révocation le concemant et I'inviter & se
juslifier.

155, Pouvoirs

Le président représenle la Société & I'égard des fiers. Il est investi des pouvairs les plus étendus pour agir
en foule circonstance au nom de la Soclélé, dans la limite de I'objet social.

Dons ses rappords avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savalt que I'acle dépassait cef objet ou qu'il




ne pouvail I'ignorer comple tenu des circonstances, élonl exclu gque la seule publication des slaluls
sutfise @ conslituer celle preuve.

Toutefois, & lilre de mesure Inteme non opposable aux tiers e qui ne poura élre invoquée par ces
demiers, il est prévu que le président ne pouna, sans Ja signoiure conjointe ou 'autorisation préalable du
directeur générol, par 1ous moyens écrils el nolamment par couriel, prendre foute décision visée &
I'arficle 17 ci-aprés.

15.6, Délégations de pouvoirs

Sous réserve de ne pas déléguer I'intégraiilé de ses pouvairs, le président peul, dans les limites de ses
altirbutions, contérer toule délégalion de pouvols en vue de la réafisation d'opérations détemminées.
Ces délégolions subsistent lorsqu'il vient @ cesser ses fonclions & moins que son successeur ne lesrévoque,

15.7. Rémunération
Le président pourra percevoir une rémunération sl la collectivité des associés le décide.

En outre, le président o droit au remboursement de ses frais de représenialion et de déplocement sur
Justification,

E15:D! E
16.), Nomingfion

L'associé unique peut designer aux catés du président une ou plusieurs personne physique ov morale en
qualilé de direciew général, chargé de I'assister.

Lorsqu'une personne morale es) nommée directeur général, ses difigeonts son! soumis aux mémes
conditions e obligalions et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales gue sils étaien’
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabililé solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

162, Durée des lonclions

Le mandal du directeur général peut éire b durée délerminée ou indéterminée. ST est & durée
délerminée, le mondal du direceur général est renouvelable sons imitation.

En cas de décés, démission ou empéchemenl du directeur général d'exercer ses tonctions d'une durée
supérieure & frois mois, Il est pourvu & sonremplacement por déclsion colleciive des associés, Le directeur
général remplagant est désigné pour le lemps restant & courir du mondat du prédécesseur.

163, Umite d'6ge

Le direcieur général, 57l s'agil d'une personne physique, doil lre &gé de mains de 70 ans. Lossque lo
limite d"6ge est alleinte, le direcleur général est 1épulé démissionnaire d'olflice au Jour de la décision des

associés pourvoyan! & son remplacement.
4 | f i
Les fonclions du directeur général prennent fin ¢

. parl'onivée du ferme prévu lors de sa nominaiion :

- par sa démission, celleci ne pouvont éire effeclive qu'a I'expiration d'un préavis de rois mols.
Ce délai pourra &tre réduit au cas ol la Soclélé aurait pourvu a son remplacement dans un délai

plus court ;

- parlimpossibililé pour le directeur général d'exercer ses fonclions pendant une durée supérieure
& trois mois ;

- porlonivée delaimite d'dge :




- por la révocalion, celle-ci pouvan! intervenir & tout momenl, sans avoir & élre juslifiée el ne
donnan! pas droil & des dommages ef inléréls sauf en cas de révocation dans des conditions
injurieuses ou vexafolres pour le direcleur générol évincéd, élont précisé qu'ovant de se
prononcer, les associés devront informer le direcleur général du projel de révocation le
concemant el I'inviler & se justifier,

16.5. Pouvoits

Sauf limitalion fixée por la décision de nominalion ou par une décision ulléreure, le directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direclion que le président.

Il est précisé gue la Sociélé est engagde méme par les acles du direcleur général qui ne reldvent pas
de l'objel social, sauf sl elle apporte la preuve que le fiers avoill connaissance du dépassement de I'objet
soclal ou quil ne pouvail lignorer comple lenu des circonsiances, la seule publicalion des statuls ne
pouvant sulfire & conslituer cefle preuve.

Toutefals, & filre de mesure Inleme non opposable aux liers el qul ne pourra élre invoquée par ces
demiers, i es! prévu que le direcleur général ne pourra, sans la signalure conjoinfe ou 'aulorisalion
préalable du président, par lous moyens écrils et nolomment par couriel, prendre toute décision visée
& l'article 17 cl-aoprés,

166, Délégali ! .
Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralilé de ses pouvoirs, le directeur général peul, dans les limites
de ses atlibutions, conlérer toule délégalion de pouvoirs en vue de la réalisafion d'opérations

déterminées. Ces délégations subsislent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins que son successeur
ne les révoque.

167, Rémunérglion
Le direcleur général pouna percevoir une rémunération s la collectivité des associés Ig déclde.
En oulre, la direcleur général a droil au remboursemenl de ses frais de représentation et de déplacement

sur justificalion.

ARTICLE 17 ; DECISIONS NECESSITANT LA SIGNATURE CONJOINTE DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL
- RIS PREALABL R PRESID IRE R GENERA ATAIR

Les acles/décisions sulvanls doivent &lre signés/prises conjoinlement par le présidenl et le directeur
général ou, & défaut, &lre préolablement culorisés par écrit, notamment par courriel, selon les cas, par
le président ou Je directeur général non signatoire :

a) I'approbation, I'adoplion et la modificalion de tout plan d'alfaires (business plon) (en ce compris
du budgel fafsant parlie dudit plon d'affaires] couvrant les aclivilés el invesfissements de Ia
Soclélé (le « Plan d"Attclres n} nolamment le Plan d'Affaires inifial concemant le premier aclil
immobilier acquis par la Société ;

b) foute décislon quant & lout évenluel besoin de financements supplémentaires de la Soclé1é sous
forme de préis d'associés ;

c) toute décision enitrainant un changement ou un écarl por rapport au Plan d'Affaires et ayant
{ou qul pourrait avolr) un impact significalit, sur le colt d'exploitalion (& savolr, Fensemble des
dépenses d'exploilalion annuelles budgélisées) ou sur les dépenses en capital ;

d] ‘toute demande d'aulorisation durbanisme (lelle que notamment toute demande de permis de
construire ou de déclaration préalable deé fravaux) ou de modificalion ou de renouvellement de
celle demiére quin’est pas prévue dans le Plan d’Alfaires en vigueur ;

e] lout emprunt ou levée d'argent (autre quiniro-groupe) (gréce ou non & une sbreté sur lout bien
immabilier ou toul aulre aclif de la Société), lout refinancement d'un crédit oclroyé & la Société
ou toute demande de remboursemen! de loul crédil {oulre quinira-groupe) ou la Eonslitution
de touta sire!d hypolhécaire, nantissement, loute auire sirelé ou chorge sur ou concemant fout
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f)

9)

h)

)

i

k)

)

m)

n)

o)

=)

ql
n

5)

ou partie des aclivilés ou des biens de la Société ou toute modification d'une convenlion de
crédil, élant précisé qu'en aucune fagon, I'un des associés, directs ou indirects, de ia Sociélé cu
fun de ses offiliés ne poura élre obligé de consentir une garontie en ce qul conceme un
quelcongue financement ;

la conclusion par la Société de fout dérivé, conirat de change. swap, oplion ou insfrumenis
financiers similaires, sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan d' Atfaires en vigueur :

I"'octroi, I'offre ou la promesse de prét ou d’avance (aulre qu'intra-groupe) ainsi que I'octrol de
garaniies, iIndemnités, crédits ou slrelés ou la concluslon fout accord ayant les mémes effeis,
sauf dans les cas expressément prévus dans le Plan d’Alfaires en vigueur ;

foul acle de disposilion porfont sur des aclifs immabiliers ou sur laus auires biens et droils
immobiliers ou sur fout filre de propriété de la Soclété, saut dons les cas expressément prévus
dans le Plan d*Alfaires en vigueur ;

toule acquisition ou foul acte de disposifion par la Société de tout aclif significalif ov actif
Immobilier ou foul droit sur des acllfs immobiliers ou dune partie significalive de ces demiers sauf
dans fes cas expressément prévus dans le Plan d'Affaires en vigueur :

toute acquisition/souscriplion ou tout acte de dispasition porfant sur des paris au actions, des
fifres ou tout autre drolf dans toute société, ka créalion de toute fiidle, la pariicipation & [ou ka
disposifion de lout iniérél dans) une sociélé de personnes ou parinership, une joint venture, ou
un accord de parlage de profits (profit sharing orangement), sauf dans les cas expressément
prévus dans le Plan d'Affalres en vigueur ;

I'approbation de la couverture d'assurance devant élre souscrite par la Société et déclaration
de sinistre ou la conclusion de fouf réglement d'assurance, saut dans les cas expresséement
prévus dans le Plan d' Affaires en vigueur ;

joule autorisation, conclusion, modification ou résiliation (aufre qu'en application de ses
dispositions) de faut prét d'associé, de foul contral de gestion d'actifs (assef management
agreement), de fout conirat d*adminisiration des biens (properfy management) ou d'assistance
& la maitdse d'ouvrage (development management) ou foute convention dinvestissement,
relatlfs & des octifs détenus directement par la Société ;

fa décision d'inifier, de se défendre dans le cadre de, ou de régler amiablement, toul litige,
arbitrage ou pracédure administrative [aulre que ceux/celles couverile)s par une police
d'assurance ou n'impliquant pas un enjeu financier supéreur & 200,000 euras et fe recouviement
de toute créance n'excédant pas 200.000 euros contractées dans le cadre de I'exercice normal
de i'aclivité et & condition que les diigeants solent informés de ces procédures ou demandes
de recouvrement) ;

toute décislon susceplible de conslifuer un monquement par la Société & I'un quelconque de
ses engogements conlraciuels ou en verlu de laquelle fout actil de la Société serait engagé ou

affecté ;

'afiribution ou le refrait de loute procuration ou pouvoir similaire portant sur des décisions ne
s'inscrivant pas dans les activités usuelles de la Sociélé ;

FFembauche ou le licenciemen! de salariés et la conclusion de fout contrat de prestation de
sevice ou de conseil, représentani un engagement supédeur & 100.000 euros par an et toule
modification significative des termes ef condilions de tels conlrals ;

la mise en place ou la modification de tout régime de retiaite au sein de la Soclété ;

la désignotion ou lo révocalion de conseils jurdiques, experis comptables, conseillers financiers,
courtiers, consultants ou assureurs, aulres que ceux désignés dans le Plan d'Affaires ;

toute modificafion des méihodes ou principes complables, des options fiscales, du régime ou
cpnvenlion fiscale de la Sociélé, autre que celles requises par la lof ou pour se conformer aux
états ou nomes complables ;




1) laséleciion e! ks nominalion d'un évaluoteur pour évaluer les actils immobiliers de 1o Sociélé ;

v) lo conf:lus!on. la modification ou la résfliation de lou! conlrat de bail concemon! Jout aclif
immobilier détenu directemen) par la Socléié ;

v} la désignation ou la révacalion de fou! gesiionnaire immobilier (property management) ;

w) l'acquisilion de loul immeuble ou actil significatif (aulre que les immeubles situés aux 1/15/21

avenue Edouard Belin 92500 Rueil Malmalson el au 103/105 rve des irols Fonlonols 22050
Nanlerme) ; et

x) foul vote ou décision devant éire prise par la Sociélé agissant en qualité d'associé d'une ou
plusieurs sociélés dans lesquelles 1a Sociélé délien! une parlicipalion.

ICLE 18 ENTIONS E 1ET 'UN DE SES DIRIGEA g S SO

18.1 Lorsque la Sociélé es) unipersonnelle el que le président ou le direcleur général n'est pas assacis,
les conventions, aulres que celles portant sur des opéralions couranies conclues & des conditions
normales, injertvenues enlre la Sociélé el le président ou le directeur général, directement ou
indireciement ou par personne inlerposée, sonl soumises & I'approbalion préalable de V'associé unique
ou de la colleclivité des associbs.

18.2. Lorsque la Soclélé est unipersonnelle et que le président ou le directeur général esl I'associé unique,
0l es! foil menlion ou regisire des décisions de I'assoclé unlque, des conventions, auties que celles portan!
sur des opérations couranies conclues & des condilions normales, inlervenues direclement ou
indirectement ou par personne inferposée entre la Soclété et le président ou le direcleur général.

18.3. Lorsque la Saciéié est pluripersonnelle, le président ou, sl en existe un, le commissaire aux complas,
présenie a I'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions, oulres que celles
portant sur des opérations courantes conclues & des condilions normales, infervenues direclement ou
par personne inferposée enke Ia Sociélé et le président ou le directeur général ou I'un des associés
disposant de plus de 10 % des droifs de vote de la Sociélé, ov s'll s"agit d’une soclélé associde, de la
sociéié la conlrblant,

La colleclivilé des associés stolue sur ce rapport, élon! précisé que le président ou le directeur général
ov I'associé inléressé peut prendre part au vole el que ses aclions sonl prises en comple pour le calcul
de la majorité.

$'iln‘exisle pas de commissaire aux comples, les convenlions, aulres que celles portant sur des opéralions
couranies conclues & des conditions normales, que Je président ou le directeur général non associé
envisage de conclure, direciement ou indireciement ou par personne inferposée, avec la Sociélé son!
soumises & I'approbation préalable de la collectivilé des associés.

Les conventions que la callectivité des associés désapprouve produisent néanmolins laurs effels, & chorge
pour le président ou le directeur général el, s'il y a lieu, pour I'associé conlracianl, de supporter
individuellement ou solidairement, selon les cos, les conséquances du contral préjudiciables & la Société,

18.4, Les conventions portant sur des opéralions couranles conclues & des conditions nomoles son!
communiquées au commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur abjel ou de lews implicalions
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. De plus, lout associé ale droit d'en oblenir
communicalion.

18.5. A peine de nulité de la convenlion, il est interdit au président ou au directewr général de la Sociélé,
aulres que les personnes morales, de conirocter, sous quelque forme que ce soit, des emprunis aupreés
de la Soclélé, de se faire consentir por elle un découvert en comple courani ou auirement, ainsi que de
faire caulionner ou avaliser por elle ses engagamants envers Jes liers.
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INREWV
DECISIONS DES ASSOCIES

C s TA i
La volonté des associés s'exprime por des décisions collectives qui obligenl Jous les associés,
Choque associé a le droil de parliciper cux décisions collectives por lui-méme ou par son mondataire.

Le droit de vote alloché aux actions est proportionnel & la quotité du copitol qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominole, chaque aclion donne droit & une voix.

Le droit d'assisler ou de se faire représenter aux défbérations des associés est subordonné & Iinscription
de I'associé dans les regisires de la Sociélé, deux Jours au moins avant la dale de réunion des assoclés.
Toulelols, le président a tous pouvolrs pour réduire ce délol,

Jusqu'd la dole de ko décision d'ogrément, ou en cos de refus d'agrément, Jusqu'd la date du rachat
des aclions de I'hériler ou de I'ayant droil non agréé, celui-ci peul poriciper oux réunions des ossociés
mais ne peut pos prendre poarl au vole des décisions collectives.

sauf dans les cas ou la lol Impose la Jenue d'une assemblée, les décisions collecfives des ossociés sont
prises, ou choix du président, solt en assemblée, soil par consuliction, soit dons un acle signé par
I'ensemble des ossociés. Tous les moyens de communication ~ vidéo, 1élécopie, télex, counfel, efc. -
peuvent &fre ulifisés dons I'expression des décisions.

Les procés-verbaux des décisions des associés sont consignés dans un regisire coté et porophé.

1 n réuni i
L'assemblée est convoquée por le président, La convocation es! Taile por fous moyens quinze (15) jours

au moins avanl la date de la réunion. Toutalois, lo convocation peut éire folte & fout moment st tous les
associés sont présents. Elle comporie INindication de |'ordre du jour, de I'heure et dulieu de la réunion,

Un ou plusieurs associés représentant plus du dixiéme des volx peuvent également charger I'un d'entre
eux de convoguer une assemblée générale.

Pendont la pérode de liquidotion, les ossemblées sont convoquées par te ou les liquidofeurs.
L'assemblée est présidée por le président de la Société. A délaul, elle éfit son président.
L'assemblée peul désigner un secréloire qui peul élre choisl en dehors des associés.

Les ossociés peuveni se loire représenier por foule personne majeure de leur choix munie d'vne
procurotion. A défaut d'indicolion de mandaloire sur la procuralion, le vote est répulé en faveur du
projel de résolulion présenté por I"auteur de la convocation.

Les associés peuvent également voler por comespondance au moyen d'un fomulcire remis por la
Sociéié sur leur demonde, présenté cing (5) Jours au moins avant 'assemblée. A défoul d'indicalion de
vole sur une résolution, le vote est considéré comme négatif.

Les décisions des assoclés sont constalées por un procés-verbal signé par le président de séance e, le
cas échéont, por le secréigire,

A délout de feuile de présence, les signotures de lous les assoclés présents et de tous les mandatoires
des ossocjés représentés doivent égatement figurer sur le procés-verbal.




12.2. En cos de consuilolion écrite

Le lexle des résolutions ainsl que les documents nécessaires & I'informotion des associés sont adressés a
chacun por fous moyens, Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compler de la réception
des projels de résolufions pour émetire leur vole par lelire recommandée avec accusé de réceplion ou
télécopie. L'associé n'ayani pas répondu dans le délai de quinze (15) jours & compler de la réceplion
des projels de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résullal de la consultation écrife es! consigné dons un procés-verbal élobli et signé par le président.
Ce procés-verbal meniionne Ja réponse de chague assoclé.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consenlement exprimé dans un acte, cette décision est
menlionnée, & sa date, sur le registre des décisions des associés. Cetie menlion confient obligatoirement
Iindication de la forme, de la nalure, de I'objel el des signataires de I'acte. L'acte lui-méme, s'il est sous
seing privé, ou sa copie avthentique, s'll est notarié, est conservé par la Scciété de maniére & permetire
sa consullafion en méme temps que le regisire des déclsions.

Cet acte n'est opposable & la Société qu'a partir du moment oU son président, s'll n‘est pas associé, en
Q eu connaissance.

ARTICLE 20 : NATUR ECI ES DE MAJORME

20.1, Les opérations ci-aprés font I'objel d'une décision collective des associés prises & I'unanimité :

a) lanomination et larévocation du président, la détermination de ses pouvoirs, de sarémunération
et de I'atfribution d'une Indemniié de départ ;

b) o nomination et la révocation du directeur général, la délemminalion de ses pouvoirs, de sa
rémunération et de I'atlribution d'une indemnité de départ ;

¢) I'altibution & foute personne du droit de nommer le président ef le directeur général de la
Sociélé;

d) loule modificalion apporiée au paiement de foute rémunération el & la prise en charge de
foute dépense du président et du directeur général, sauf dans les cas expressément prévus dons
le Plon d'Affaires en vigueur ;

o) le palement de toute rémunéigtion & un assoclé ou ses affifiés ;

1) lamise enplace de tout plan de parficipotion, de toute rémunéralion complémentaire ou aulre
programme d'intéressement ;

g} lanominglion des commissaires aux comptes ;

h) sauf dans les cas prévus dans le Plan d'Affaires, la conclusion, modification ou renouvellement
(a) de conventions conclues entre (i) la Sociélé et (i) I'un de ses difigeants ou associés ainsl que
leurs offiiés el (b) de toute convention dune durée supérieure & un an qui ne peut étre résiié
sans un préavis supériewr & un mols, sans paiement d'une somme d'un montani supérieur &
100.000 euros, y compris la renonciafion & foul drol! au fifre de lelles conventions ;

1) V'approbation de foute convention d'une durée supérieure dun (1) an et ne pouvant étrerésiiée
qu'en cas de respect d'un délai de préavis supérieur & un (1) mois et le pafement d'indemnités
supéreures & 100,000 euros, sauf dans les cas prévus dans le Plan d'Affaires ;

I rapprobation des comptes annuels ou de tout budget ou de leur modification, de 'alfectation
des résultals, en ce compris toute constitution de réserves non prévue par le Plan d*Affgires, sans
préjudice des réserves obligaioires ou rendues nécessaires pour se conformer au financement
oclroyé & la Sociéié et la distibution de dividendes. réserves ou primes ou le rembougsement de
préis d'associés ; 3
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"opprobation du rapport spécial du président ou du commissaire aux comples sur les
conventions réglementées ;

toule modification quelle gu'elle soil des droils atlachés aux pards sociales, foul rachat par la
société de ses propres porls socioles, joute modification, augmentation, réduction ou
amortissement du capital social de la Sociéié ;

tout changement de dénomination ou de forme soclale de la Sociéié :

toutle décision afférenie & une fuslon, scission, fransformation, apport portiel d'actil.
consolidation, recapitafisafion ou restructuration ainsi que fout fronsfert, ou réorganisation de
tout ou d'une poriie significative des droils et/ou actifs de la Société ;

ta prorogation de lo durée de la Sociélé ;

toute décision relolive & I'ouveriure d’une procédure mentionnée au live Vi du Code de
commerce (loule procédure collective, loute procédure amiable comme lerecours & un
mandataire ad hoc ou conciliation, efc.) ainsi que toute décision de dissolution ou liquidation
de la Société ;

la cldlure des opérations de fiquidation de ki Société ;

fo nomination et révocation du fiquidateur, la détemination de ses pouvoirs el de sa
rémunération ;

la répariifion du boni de liquidation
foute modificalion de lactivité ou de I'objet social de la Société ;

la création ou I'acquisition de foule aclivité nouvelle, au moyen nolfamment de la création ou
de l'acquisition d'un fonds de commerce, d'une enfreprise ou d'vne branche d'activité ;

I'agrément de la cession de ports sociales & un fiers, de tout projet de nanfissement de ports
socioles et plus généralement fout accord pour fadmission de toul nouvel associé ;

la création de tout comité ou nouvel organe de gouvemance ou sein de la Société ef pour le
cos oU un el comité ou organe de gouvemance viendrail & éfre créé, tout changement
concemant la composition et/ov le nombre de membres dudif comité ou orgone de
gouvemonce ;

toute décision ayan! pour effet d"augmenter les engagements des assoclés ;

tout changement relatil au sidge social de la Société ;

toute décision qui requiert une décision collective des associés conformément & la loi ou aux
staluls de la Sociélé ;

aa) loute auire modification des présents staluls ou changement du régime fiscal de lo Sociétfé ; el

bb) toute décision concemant un financemeni ou un préf consenli ou & consentir par la Sociélé &

un liers ou la mise en commun ou le regroupement de foul ou parlie des acivilés ou des actifs

de la Sociélé avec un fiers.

20.2. Toutes les aulres décisions soni de la compélence du président sous réserve des disposilions de
farficle 17 cl-dessus.,

RTICLE 21 : REUNION DE | LE

Lorsque lo Société ne comprend qu'un seul ossoclé, les décisions décriles & Laricle 20 sont de lo
compétence de ['associé unique.
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Les déclsions de |'associé unique sont constatées par un procés-verbal signé par le président el I'associé
unique. Les proceés-verbaux des décisions de I'associé unique sont consignés dans un regisire coté et
paraphé.
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TIRE V
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

CclL H ESOCI

L'exercice social a une durée de douze mals qui commence le 1# jonvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

23 : COMPTES ANNU

Le présiden) fient une complabiiité réguiiére des opéralions sociales el dresse les comples annuels
confarmément aux lois et usages du commerce.

Le président étabiit le rapporl de gestion sur la situofion de la Sociélé durant I'exercice écoulé, ainsique
sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année & I'approbailon des ossociés dans les six mois de la cléiure
de I'exercice. Préclablement, its sonl odressés au{x) commissaire(s) aux comples pour cedification,
élablissement et fransmission de ses {leurs) rapports.

ARTICLE 24 ; CONTROLE DES COMFPTES

selon Jes condilions légales, le contréle des compfes est exercé, le cas échéani, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale ef es missions spéciales que la loi leur
confie,

Un ou plusieurs commissaires aux comples suppléants, appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sanl nommés en méme femps que le/les fituiaires el
pour la méme durée.

Les commissaires aux comptles sont nommés pour six exerclces, leurs fonclions expirant & J'issue de
rassemblée générale appelée & siatuer sur les comples du siiéme exercice. lis peuvent élre relevés de
jeurs fonctions avant I'onivée de ce tenme, en cas de faule ou d'empéchement.

ARTICLE 25 ; ON DES RESUL

Le comple de résulial récapitule les produlls et charges de I'exercice. Il foit apparailre, par différence,
aprés déduction des amorlissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antédeures, il est d'abord prélevé :

- 5% au molns pour constituer la réserve Iégale ; ce prélévement cesse d'élre obligalaire lorsque
celle réserve alieint le dixiéme du monjant du capital social, mais reprendra son cours si, pour
une cause quelconque, celfe quolité n'est plus alleinle,

- foules sommes & porter en réserves en application de la lol.
Le solde, augmenté le cas échéant dureport & nouveau crédileur, conslijue le bénéfice distibuable.

Aprés avoir approuvé les comples d'exercice écoulé el const alé I'exisience d'un bénéfice distdibuable,
la collectivilé des assoclés peut décider de distiibuer, & lilre de dividende, tout ou parlie
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de ce bénéfice aux actionnaires, ou d'en affecler fout ou partie & un comple de réserve ou enreporl @
nouveaou,

La calleciivité des associés peut également décider la disliibution de dividendes prélevés sur les réserves
disponibles en indiquont expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effeciués.
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

En outre, le présidenti peul également décider de disliibuer aux associés des acompfes sur dividendes,
éiant précisé que ceux-ci ne peuvent éire versés que sl un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice
el certifié par un commissaire aux comptes foit apparaiire que la Société, depuis la cldture de I'exercice
précédent, oprés constitulion des amorlissements et pravisions nécessaires, déduction faile s'il y a fieu
des perfes antérieures ainsi que des sommes & porier & la réserve Iégole el comple lenu du report &
nouveau créditeur, a réalisé un bénéfice d'un montanl au moins égal @ celui des acomples.

Les dividendes et acomptes sur dividendes sonl réporiis enlre les associés en proportion du nombre
d'aclions détenues par chacun d'eux,

La colleclivité des associés a, en aulre, la facullé d'accorder & chaque associé, pour oul ou portie des
dividendes mis en distribution, une oplion enlre le paiement du dividende, en numéralre au en actions
de la Soclété,

Le paiement des acompies sur dividendes ne peul élre effectué sous la forme d'actions de ka Soclété
que sous réserve d'une autonsation préalable de la collectivité des associés. A défaut, le versement de
ces acomples esl réalisé en numéraire.




TTRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES =

CLE 26 ; i

Les délégués du comilé d'enlreprise exercen! les droils qui leur sont atidbués por la loi auprés du
présideni.

LE 27 ¢

SI, du fait des pertes consialées dans les documents comptables, les capitoux propres de la Sociéié
deviennent inférieurs & la moitié du capilal social, le président doil, dans les quatre mols qui suiven!
I'approbalion des comptes ayani fail apparailre ces peries, consuller les associés ofin de décider, sl y
a flev a dissolufion anticipée de la Sociélé,

Si la dissolulion n'es! pas prononceés, ka Société est tenue, au plus Jard & la cidture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constalalion des pertes est Intervenue et sous réserve des disposifions de
I'article L 224-2 du Code de commerce, de réduire son capiial, d'un montant au moins égal & celui des
peries qui n‘onl pas pu élre imputées sur les réserves si, dons ce délai, les capllaux propres n'onf pas été
reconslilués & concurence d'une valeur au moins égale & lo mailié du capital social.

Dans les deux cas, lo décision de lo colecfivilé des associés est publiée dans les condifions
réglementaires.

En caos d'inobservation des prescriplions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout inléressé peut
demander en justice lo dissolulion de lo Sociélé. 1l en est de méme si les associés n‘ont pu délibérer
valoblement.

Toutelois, le iribunal ne peut pas prononcer la dissolution i, au jour ob il slatue sur e tond, larégularisalion
o eu liev.

C : DISSOLUTION = LIQUID. N ~TRANSMISSIO U I

27.1. La dissolution de la Sociéié intervient dans les hypothéses visées & I'article 1844-7 du Code civil ainsi
qu'en cas de fusion-absorption par une autre sociélé, de fusion avec création de société nouvelle ou de
scission.

27.2. Sauf dans les cas stipulds & I'grlicle 28.4 cl-oprés, la dissolution entraine la liquidation de la Sociélé
dans les conditions prévues par la lol,

Les pouvolrs du président prennent fin par lo dissolution de la Société, souf & I'égard des fiers pour
I'accamplissement des formalités de publicité de la dissolution.

La fiquidalion est faite par un ou plusieurs iquidateurs choisis pammi les associés ou en dehors d'eux et
nommés par décision ordinaire des associés ou, & défaut, par ordonnance du présiden! du tribunal de
commerce statuant sur requéte de fout Intéressé.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils existent plusieurs, représente la Sociélé : il dispose des pouvoirs les
plus élendus pour réaliser I'actif et acquitier le passif.

Pendanl la période de la fiquidalion, les pouvolrs de I'‘assemblée générale réguligrement conslifuée sont
maintenus pour lout ce qul conceme la liquidation de la Sociélé ; I'ossemblée générale a nolamment le
pouvolr d'approuver les comples de la liquidation et de donner quilus aux [quidateurs.

-
.




27.3. Le produit de la réalisotion de I'aclif est employé & I'extinclion du possif de lo Soclélé envers les
tlers. Les ossociés soni ensuite remboursés du montont de leurs opporls respectifs. Le solde estréporti enire
les associés proporlionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

274, i, ou jour de lo dissolution, toutes les octlons de la Sociéié sont réunies enires les mains d'un seul
associé personne morole, la dissolution n'entroine pos lo liquidation de la Société mois opére transmission
universelle du patrimoine & I'assoclé unique dons les conditions prévues & I'article 1844-5 olinéo 3 du
Code civil.

De méme, lo fusion-obsorption ou lo scission de lo Société n‘entroine pos lo liquidation de o Sociéié mais
opére fransmission universelle du potrimoine ou profit de lo société absorbante ou nouvelle.
ARTICLE 29 ; CONTESTATIONS

Toutes contestations relotives oux offaires sociales qui pourront s'élever solt entre les associés, solt entre

lo Société et les associds, pendani le cours de Jo Société et de so liquidalion, seront soumises & la
Juddiction compétente suivant les régles du drolf commun.




