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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L’ASS EMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

DU 21 NOVEMBRE 2001

(relatif 2 la conversion du capital en euros)

- PREMIERE RESOLUTION
L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de
convertir 1a valeur nominale des parts sociales en euros par application du taux officiel de
conversion, qui s’éléve pour 1 euro 4 6,55957 Francs.

Le capital ressort donc & 38.112,25 Euros divise en 2.500 parts de 15,2449 Euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Générale décide d’ajuster la valeur nominale des parts a l'euro entier
inférieur, soit 15 euros, par réduction du capital qui de 38.112,25 Euros est ramené a
37.500 Euros afin d’en permettre ’expression en Euros par multiple de la valeur
nominale des parts ; cette réduction est réalisée par affectation d’une somme de 612,25
Furos soit 4.016,09 Francs 2 un compte de « réserves indisponibles ».

Le capital social s’éléve ainsi & 37.500 Euros divisé en 2.500 parts sociales de 15 Euros
chacune.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’'unanimite.
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TROISIEME RESOLUTION

Comme conséquence de 1’adoption des résolutions précedentes, I’ Assemblee Générale
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts comme suit :

« Article 6 — APPORTS

- Lors de la constitution, il a été fait apport d 'une somme de 250.000 Francs.

- Aux termes d’'une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire en date du
21 novembre 2001, le capital social a été réduit d'une somme de 612,25 Euros
soit 4.016,09 Francs afin d’en permettre 'expression en euros par multiple de la
valeur nominale.

Total des apports : 37.500 Euros.»
« Article 7 - Capital social - parts sociales

Le capital social formé par les apports ci-dessus énumérés s’é léve a la somme de
trente sept mille cing cents euros (37.500 ).

1l est divisé en deux mille cing cents (2.500) parts sociales égales de quinze euros (15 )
chacune, numérotées de 1 a 2.500, attribuées aux associés en proport ion de leurs
apports en numéraire, Soit :

- HAMMERSON SAINT HONORE

a concurrence de Mille deux cent cinquante (1.250) parts
portant les n°1 a 1.250, ci 1.250 parts

- COLISEE SAINT HONORE
a concurrence de Mille deux cent cinquante (1.250) parts
portant les n°1.251 a 2.500, ci 1.250 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social 2.500 parts »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’'unanimité.

LA GERANCE
HAMMERSON SAINT HONORE SAS PORTIMMO SA
représentée pe représentée par
Monsieur Géfard DEVAUX Monsieur Pierre VAQUIER
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9, PLACE VENDOME

Société civile immobiliére
Au capital de 37.500 Euros
Siége Social : 44, rue Washington
75008 PARIS
428 811 574 RCS PARIS

COPIE CERJFIZE CONFOIME
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Les présents statuts ont ét¢ modifiés suite a une délibération de ’assemblée générale
extraordinaire en date du 21 novembre 2001.



TITRE ]

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE,

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présentes, entre les propriétaires des parts ci-apres créées et de celles qu
pourront I'étre ultérieurement, une société civile immobiliere régie par les dispositions du titre

IX du livre III du Code Civil et par les textes d'application subs€quents, amsi que par les
présents statuts,

TICLE 2 - OBJE

La Société a pour objet :

I ’achat, la construction, la rénovation, ’exploitation par bail ou autrement de tous biens ou

droits immobiliers, situés a Paris 1% arrondissement, 9 Place Vendome et 368, 370, 372, et 374
rue Saint-Honoré, 20-24 rue Cambon.

Et plus généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a

I'objet social ci-dessus défini, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractere civil de la
socIEte.

ARTIC -D TION

La Société prend la dénomination suivante : 9, PLACE VENDOME

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit &tre précédée ou suivie, de maniére lisible, une fois au moins, des mots "societe civile”,
suivie de l'indication du capital social.

ARTICLE 4 - SIEG i

Le siége social est fixé a Paris 8™ arrondissement - 44, rue Washington.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la meme ville, du méme département ou d'un
département limitrophe, par simple décision de la gérance qui, dans ce cas, est autorisée a
modifier les statuts en conséquence et partout ailleurs, sur décision extraordinaire de la
collectivité des associés.



ARTICLE 5 - DUREE — PROROGATION — DISSOLUTION

3.1,

5.2.

5.3.

Duree.

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou prorogation.

Prorogation.

La durée de la Société peut étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque
prorogation puisse exceder quatre-vingt-dix-neuf ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, les associés dorvent étre
consultés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prevue
ci-dessus.

La décision de prorogation est prise par décision collective de nature extraordinaire des
assOCIES.

Dissolution.
Ia dissolution de la Société intervient de plein droit & 'expiration de sa durce.

Elle peut intervenir avant cette date soit par décision collective de nature extraordinaire
des associés, soit pour toutes autres causes prévues par la Lol et les présents statuts.

La Société n'est dissoute par aucun des événements suivants survenant a 'un ou
plusieurs des associ€s, qu’ils solent fondateurs ou non : déces, incapaciteé, déconfiture,
faillite personnelle et, en outre, pour les associ¢s personnes morales : dissolution,
disparition de la personnalité morale, scission, absorption, redressement ou liquidation
judiciaire.



TITRE 11

APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 — APPORTS

- Lors de la constitution, il a été fait apport d’une somme de 250.000 Francs.

- Aux termes d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire en date du 21
novembre 2001, le capital social a été réduit d’une somme de 612,25 Euros soit
4.016,09 Francs afin d’en permettre I’expression en euros par multiple de la valeur
nominale.

Total des apports : 37.500 Euros.»

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le capital social formé par les apports ci-dessus énumérés s’éleve a la som me de trente
sept mille cinq cents euros (37.500 ).

1 est divisé en deux mille cinq cents (2.500) parts sociales égales de quinze euros (15 )
chacune, numérotées de 1 & 2.500, attribuées aux associés en proportion de leurs apports
en numéraire, soit :

- HAMMERSON SAINT HONORE
4 concurrence de Mille deux cent cinquante (1.250) parts

portant les n°1 a 1.230, ci 1.250 parts
- COLISEE SAINT HONORE

4 concurrence de Mille deux cent cinquante (1.250) parts

portant les n°1.251 2 2.500, ci 1.250 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social 2.500 parts



ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, en vertu d'une decision collective
extraordinaire des associés, par la création de parts nouvelles attnbuées en représentation
d'apports en nature ou en numéraire. Les attributaires, s'ils n'ont pas déja la qualite d'associe,
devront étre agréés par les associés dans les conditions fixées ci-apres.

11 peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de ladite collectivite, &tre augmente, en une
ou plusieurs fois, par incorporation au capital de tout ou partie des reserves ou des benefices, par
voie d'élévation de la valeur nominale des parts existantes, ou creation de parts nouvelies.

8.1. Augmentation de capital en numeraire

En cas d'augmentation de capital par voie d'apport en numeraire, chacun des associ€s a,
proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un droit de preference a la
souscription des parts nouvelles représentatives de l'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut €tre céde par les voies civiles

conformément a l'article 1690 du Code Civil, sous réserve de l'agrément du cessionnaire
dans les conditions prévues a l'article 13 ci-apres.

L'augmentation de capital est réalisée nonobstant I'existence de rompus et les associés
disposant d'un nombre insuffisants de droits de souscription pour souscrre un nombre

entier de parts nouvelles doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de droits dans le capital social, dans la limite de leur demande.

En cas d’exercice partiel du droit de souscription par un associe, les parts non souscrites

par lui peuvent é&tre souscrites par des tiers étrangers a la Socicte, a condition que chacun
d’eux soit agréé dans les conditions ci-aprés fixees.

Le droit préférentiel de souscription est exercé dans les formes et delais fixés par la
gérance sans toutefois que le délai imparti aux associés pour SOUSCIIre ou Proposer un
cessionnaire de leurs droits puisse étre inférieur a 30 jours.

8.2.  Augmentation de capztal par apport en nature

En cas d'augmentation de capital réalisée soit en totalité, soit en partie par des apports en
nature, I'évaluation de chaque apport en nature doit étre faite au vu d'un rapport annexe a

la décision des associés tendant & augmenter le capital social et etabli sous sa
responsabilité par la gérance.

L'apport effectué par un tiers étranger a la Société doit €tre agree dans les conditions
stipulées & I'article 13 ci-aprés en cas de cession a des tiers.



8.3.  Augmentation de capital par conversion de créances

Le capital peut, dans les conditions stipulées ci-dessus, €tre augmenté par vole de
conversion de créances sur la Société en parts sociales.

S'agissant de la convention de créances d’un tiers sur la Soci€te, celui-c1 doit étre agreé
par les associés dans les mémes conditions que dans le cas de cession de parts. Aucun
agrément n'est requis en cas de compensation avec un compte courant d'associe.

La compensation ne peut avoir lieu qu'avec une créance certaine, liquide et exigible sur
la Société.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut aussi, en vertu d'une décision collective de nature extraordinaire des
associés, étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie
de remboursement ou de rachat de parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avec
obligation, s'il y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour permettre 'opération.

La réduction du capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 10 - LIBERATION DU CAPITAL

Les associés doivent libérer les parts souscrites par eux a premicre demande de la gerance, et au
plus tard quinze jours apres réception d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

La gérance peut demander la libération des parts en totalit€ ou par fractions, au fur et 8 mesure
des besoins de la sociéte.

Il en est de méme, en cas d'augmentation de capital.

A défaut de versement, les sommes appelées seront productives de plemn droit d'un interét au
taux légal des intéréts moratoires majoré de 300 points de base bancaire, a compter de la date
fixée pour leur versement, sans préjudice du droit pour la Societé d'en pourswivre le
recouvrement a l'encontre de l'associé€ ou des associés détaillants.

ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres negoclables.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des presentes, des actes
modificatifs ultérieurs et des cessions de parts régulierement consenties, constatées et pubhees.

1 pourra toutefois étre remis aux associés sur leur demande, des "certificats représentatifs de
parts", lisiblement barrés de la mention « non negociable ».



ARTICLE 12 - DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, dans la propriete de l'actif social et dans la répartition des

bénéfices et du bom de liquidation, & une frachion proportionnelle au nombre des parts .
existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les smvent dans quelque main qu'elles passent. La

propriété d'une part emporte de plein droit adhesion aux statuts et aux décisions réguliérement
prises par les associes.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis sont tenus, pour
l'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la Societé par un mandataire unique
choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux ; a defaut d'entente, 11 appartient a I''ndivisaire le

plus diligent de faire désigner en justice un mandataire charge de les représenter, lequel
mandataire ne pourra pas €tre un associe.

Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-proprétaire, sauf.pour les
décisions concernant 1'affectation des bénéfices ou 1l est réservé a I'usufruitier.

Les héritiers et ayants droit ou créanciers d'un associ€ ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la Societe, en demander le partage
ou la licitation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administration.

ARTICLE 13 - CESSION ENTRE VIFS DES PARTS SOCIALES

13.1. Constatation des cessions de parts.

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un ecnit.

La cession n'est opposable & la Société qu'apres avoir été€ signifiée a la Société par acte
extra-judiciaire ou acceptée par elle dans un acte notane.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et apres
publication,

Les cessions entre époux doivent résulter d'un acte notarié ou d'un acte sous-seing prive
ayant acquis date certaine autrement que par le décés du cedant.

13.2. Agrement.

13.2.1. Les parts sont librement cessibies entre associés et entre conjoints, ascendants

ou descendants méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire, n'est
pas assocle.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la societe qu'apres

agrément du cessionnaire proposé a la collectivité des associés statuant a
[’unanimité des associes.



13.2.2.

Lorsque cet agrément est requis, l'associe qui desire ceder tout ou partie de
ses parts sociales doit notifier le projet de cession a la Societe et a chacun de
ses co-associés, par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant
les prénoms, nom, profession, nationalit¢ et domicile du cessionnaire
proposé, le nombre de parts dont la cession est envisageée et le prix offert.

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la Societé, la
gérance doit consulter les associés par €crit pour se prononcer sur la demande
d'agrément. Chacun des associés, autre que le cédant, doit, dans les soixante
jours de la lettre de consultation, faire connaitre a la gerance par lettre
recommandée avec avis de réception, s'il accepte la cession proposée.

La décision des associés n'est pas motivée et la gerance notifie celle-c1 dans

les huit jours a l'associé vendeur, par lettre recommandée avec accuse de
réception.

En cas d'agrément, la cession doit étre régularisée dans le délai de 30 jours de
la notification de l'agrément ; 4 défaut de régulanisation dans ce délai, le
cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, les associés peuvent se
porter acquéreurs des parts du cédant aux conditions qu’ils avisent. En cas de
pluralité d'offres, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts
qu'ils détenaient au jour de la notification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ou les offres
d'achat ne portent pas sur la totalité des parts dont le projet de cession n'a pas
été agréé, la Société peut faire acquérir les parts par un tiers désigneé a la
majorité extraordinaire des associés autres que le cédant ou peut, elle-méme,
procéder au rachat des parts en vue de leur annulation par une décision prise
dans les mémes conditions de majorite.

Le refus d'agrément, le nom du ou des acquéreurs proposes, associés ou tiers,
ou l'offre de rachat par la Société ainsi que le prix offert sont notifiés au
cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-c1 est fixé conformement aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil, sans préjudice du droit du
cédant de conserver ses parts en cas de non-acceptation du prix déterminé par
I'Expert.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois a compter
de la derniére des notifications faites par le cédant, 'agrément a la cession est
réputé acquis 4 moins que les autres associés ne décident, dans ce méme déla,
la dissolution anticipée de la Société. Le cédant peut rendre caduque cette
décision en faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans le déla d'un mois a
compter de ladite déciston.



13.2.3. Les dispositions cl-dessus sont applicables a tous les cas de cession entre vifs,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par

vole de fusion ou d'apport ou encore a titre d'attnbution en nature a la
liquidation.

13.2.4. Tout projet de nantissement de parts est soumis a l'agrément des associés dans
les mémes conditions que les cessions de parts. Le consentement donné au
projet du nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation

forcée des parts, a condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la
vente aux associes et a 1a societe.

Chaque associé peut se substituer a l'acquereur dans un deélai de cing jours
francs a compter de la vente. Si plusieurs associ€s exercent cette faculté, ils sont
réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenalent
antérieurement. Si aucun associé n'exerce cefte faculté, la société peut
elle-méme racheter les parts en vue de leur annuiation.

- —-13.2:5— Tout autre cas de réalisation forcée dmt pareiliement &tre notifié un mois avant
la vente tant aux associes qu'a la sociéte. Les associes peuvent, dans ce délai,

décider la dissolution de 1a Société ou l'acquisition des parts dans les conditions
préevues au 13.2.1. ci1-dessus.

S1 la vente a eu lieu, les associés ou la Sociét€ peuvent exercer la faculte de
substitution qui leur est reconnue au 13.2.4. ci-dessus. Le non-exercice de cette
faculté emporte agrément de l'acquéreur.

ARTICLE 14 - DECES OU RETRAIT D'UN ASSOCIE

14.1. Déces

En cas de décés d'un associé, la Société continue enfre les associés survivants et les
ayants droit de l'associé déceédé, et, éventuellement son conjoint commun en biens,
lesquels héritiers, ayants droits et conjoint ne sont pas soumis a l'agrément des associés
survivants.

En cas de dévolution de la succession & une personne morale, celle-ci ne peut devenir
associée pour autant qu’elle ait. ét€¢ agréée dans les mémes conditions qu’en cas de
Cess101.



14.2. Retrait d'un associe.

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement
de la Société aprés autorisation donnée par la collectivité des associes statuant en la
forme extraordinaire.

La décision collective devra étre prise dans le délal de trois mois, a compter de la
demande de retrait envoyée par lettre recommandée avec avis de reception a la Societe,
ainsi qu'a tous les associes.

Le retrait peut étre également autorisé pour justes motifs par une deécision du President
du Tribunal de Grande Instance du siége social statuant en refere.

I 'associé qui se retire a droit au remboursement de ses parts dont la valeur, a defaut

d'accord amiable, sera fixée par expertise conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code Civil.

En cas de remboursement en numeéraire, les autres associés pourront se porter acquereurs

desdites parts au prix fixé, la Société devant effectuer le rachat des parts non acquises en
vue de leur annulation.

Si les parts de l'associé qui se retire constituent la rémuneration d'un apport en nature
effectué lors de la constitution de la Société ou d'une augmentation de capital, et, s1 cet
apport en nature existe dans l'actif social, 'associé peut demander I'attribution de ce bien,

3 charge de soulte, s'il y a lieu, conformément au troisieme alinéa de l'article 1844-9 du
Code Civil.

ARTICLE 15 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Vis-a-vis des créanciers sociaux, chacun des associés est tenu indéfiniment des dettes sociales
dans la proportion du nombre des parts qu'il possede a la date de l'exigibilité ou au jour de la
cessation des paiements, conformément aux dispositions de l'article 1857 du Code Civil.

[es créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé qu'apres
avoir préalablement et vainement poursuivi la Societe.

I es actions contre les associés non liquidateurs ou leurs héritiers et ayants cause se prescnivent
par cinq ans a compter de la publication de la dissolution de la societeé.
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ARTICLE 16 - DECONFITURE, FAILLITE PERSONNELLE, REDRESSEMENT OU

LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

En cas de déconfiture, faillite personnelle, redressement ou hquidation judiciaire atteignant un
associé et & moins que les autres associés ne décident a 'unammité de dissoudre la Sociéte, 1l est
procédé au remboursement des droits sociaux de l'interesse, lequel perdra alors la qualité
d'associé a compter de la décision pronongant sa déconfiture, sa faillite personnelle, son
redressement ou sa liquidation judiciaire. La valeur des droits sociaux a rembourser est
déterminée dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

TITRE 111

ADMINISTRATION DE ILA SOCIETE

ARTICLE 17 - GERANCE : NOMINATION - DUREE DES FONCTIONS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

- — —_— —_— —_— — o —— — - — — — — — -— —

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associ€s ou 1non associés, personnes

physiques ou personnes morales, désignés pour une duree limitée ou non par décision
collective des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les fonctions de gérant cessent par son déces, sa deconfiture, sa taillite personnelle, sa
mise en liquidation ou en redressement judiciaire, sa démission ou sa révocation.

Le déces, la démission ou la révocation d'un gérant, associé ou non, n'entrainent nmi la

dissolution de la Société, ni, en cas de démission ou de révocation d'un gerant associé, le
droit pour celui-ci de se retirer de la Sociéte.

Le démission d’un gérant doit étre notifiée a chacun des associés au moins quinze jours a
I’avance par lettre recommandée avec avis de réception.

Le gérant est révocable au cours de son mandat par une décision des associ€s

représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu & des dommages-interéts.

Le gérant est également révocable par les Tribunaux pour cause légitime, a la demande
de tout associé. | -

Si pour quelque cause que ce soit, la Société se trouve dépourvue de Gérant, tout associé
peut demander au Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation dun
mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gérants. Si la

Société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéresse peut demander au
Tribunal de prononcer sa dissolution. |

11



17.0.

[.a nomination et la cessation des fonctions du gerant donnent lieu a publicite dans les
conditions prévues par la Loi et les reglements.

Ni la Société, nm les tiers ne peuvent pour se soustraire a leurs engagements se prévaloir

d'une irrégularité dans la nomination des gerants ou dans la cessation de leurs fonctions,
des lors que ces décisions ont €t€ régulierement publiees.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DE ILA GERANCE

18.1.

18.2.

18.3.

A V’égard des tiers, le gérant ou chacun des gérants engage la Société par tous actes
entrant dans 1’objet social.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gerant est sans effet a 1’égard des
tiers, a moins qu’il soit €tabli qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports avec les associes, le ou les gérants peuvent accomplir tous les actes
entrant dans 1’objet social que demande 1"1ntérét social.

- [REp— - -— - S —

En cas de pluralité de gérants, les gérants agissent conjointement sous réserve des
pouvoirs propres ou spécifiques attribués & chacun des gérants par la collectivité des

associés ou des délégations de pouvoirs consenties par le Consell de gérance, a ’'un
des gérants.

En cas de pluralité des gérants, ceux-ci forment un Consell de gérance.
18.3.1. Réunions du Conseil de gérance : époque des réunions — convocations.

Le Conseil de gérance se réunit aussi souvent que I'interét social de la

Société ’exige et au moins une fois par trimestre a 'imtiative et sur
convocation de I’un des gerants.

Par dérogation, pendant la phase de construction de I'immeuble de la
Société, le Conseil de gérance se réunira au moins une fois par moais.

Le Conseil de gérance se réunit également, au plus tard dans les 45 jours
qui précédent I’expiration d’un délai de six mois a compter de la cloture de
’exercice social, afin d’arréter les comptes de 1’exercice écoulé, le texte du

rapport de gérance et des résolutions qui seront présentés & 1’assemblée
générale annuelle des associés.

Les convocations sont faites par tous moyens méme verbalement au moins
8 jours avant la réunion du Conseil de gérance. Elles doivent preciser
’ordre du jour de la réunion. Le gérant ayant pris l'initiative de la
convocation devra, s’il y a lieu, au moins trois jours avant la réumon du
Conseil de gérance, adresser tout document a son cogérant pour lui
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permettre de délibérer sur les questions inscrites a 1’ordre du jour.

Les réunions du Conseil de gérance ont lieu soit au sieége social de la
Société soit au siege de celui des gérants qui a pris I'initiative de la
convocation.

18.3.2.  Décisions du Conseil de gérance — Constatation des délibérations.

Les decisions du Conseil de gérance sont prises a 'unanimité de ses
membres. |

Elles s’expriment également par la signature d’un méme acte par les gérants
agissant conjointement.

Lorsqu’elles ne résultent pas de la signature d’un méme acte par les gérants,
les décision du Conseil de gérance font 1’objet de proces-verbaux établis sur
papier libre et signés par chacun des gerants.

18.3.3. Le Conseil de gérance peut donner toutes d€légations de pouvoirs a tous
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Sauf décision contraire du

Conseil, un membre peut donner toutes délégations de pouvolrs, dans la
limite de ses attributions.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DE 1. A GERANCE

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, 1l
peut étre alloué au gérant, soit un traitement fixe, index€ ou non, soit un traitement proportionnel
ou mixte dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés lors de leur nomination
ou ultérieurement.

Le gérant a droit, en outre, au remboursement sur pieces justificatives de ses frais de
représentation et de déplacement engagés dans l'intérét social.

ARTICLE 20 - RESPONSABILITE

Indépendamment de la responsabilité qu'il encourt s'il est associ€, le gérant est responsable
individuellement envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois et reglements,
soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'egard des
tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le Tnbunal détermine la part
contributive de chacun dans la répartition du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que s1ls étaient gerants en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils
dinigent.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 - OBJET

La volonté des associ€s s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés ont notamment pour objet d'approuver les comptes
soclaux, d'autoriser les gérants pour les opérations excédant leurs pouvolrs, de nommer et

révoquer les gérants et de modifier les statuts. Elle peuvent notamment transformer la Société en
société d'une autre forme.

ARTICLE 22 - NATURE DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

22.1.

22.2.

Deécisions collectives extraordinaires.

Ce sont celles qui comportent ou entrainent directement ou indirectement
modification des statuts dans toutes leurs dispositions notamment cetles quil modifient
la forme sociale, I’objet, le capital social, la durée, celles relatives a la dissolution
anticipee, & la prorogation, celles qui portent sur 1’agrément des cessions de parts
sociales, sur la nomination et la révocation des gérants associ€s ou non, sur la fixation
de leur rémunération et les pouvoirs qui leur sont attribués, celles qui se prononcent
sur toute opération de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif dans laquelle la
société serait partie prenante soit comme apporteur, soit comme bénéficiaire des

apports, celles qui portent sur la vente éventuelle de I’'Immeuble de la Société ou sa
reconstruction.

Décisions collectives ordinaires.

Ce sont toutes celles qui n’entrent pas dans ie champs d’application des decisions
extraordinaires, notamment celles relatives a 1’approbation.des comptes annuels, a la
nomination des Commissaires aux comptes et celles également qui donnent toutes
autorisations a la gérance pour la réalisation de foutes opérations qui ne sont pas de la
compétence de cette derniere, ou du ressort des décisions extraordinaires.



ARTICLE 23 - EPOQUE DES CONSULTATIONS

LLes associés doivent prendre une dectsion collective au moins une fois par an dans les six mois

qui suivent la cloture de l'exercice social pour se prononcer sur le rapport d'ensemble de la
gérance et approuver les comptes.

I1s peuvent, en outre, prendre toutes autres decisions collectives a toute epoque de l'année.

ARTICLE 24 - MODES DE CONSULTATION

Les décisions collectives résultent au choix de la gérance soit d'une assemblée génerale, sort
d'une consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un acte
authentique ou sous seing pnive.

ARTICLE 25 - CONVOCATION, ORDRE DU JOUR., PARTICIPATION AUX

DECISIONS ET REPRESENTATION

25.1.

Initiative.

Les décisions collectives sont prises a l'initiative de la gérance. En cas de pluralite de

gérants, les décisions sont prises a I’initiative des gerants agissant d'accord entre eux ou
individuellement.

En outre, tout associé, non gérant, peut, a tout moment, demander a la gerance de
provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Sauf si la question
posée porte sur le retard de la gérance a remplir 'une de ses obligations, la demande est
considérée comme satisfaite en cas d'acceptation par la gérance de porter cette question a
I'ordre du jour de la plus prochaine assemblée, ou consultation écrite. En cas de refus
comme en cas d'inertie de la gérance, 1'associé demandeur peut, a I'expiration d'un délar
d'un mois & dater de sa requéte, solliciter du Président du Tribunal de Grande Instance

statuant en référé, la désignation d'un mandataire chargé de provoquer la déhiberation des
assocles.

De méme, si pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant,

tout associé peut demander au Président du Tribunal de Grande Instance statuant sur

requéte, la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associ€s en vue de nommer
un ou plusieurs gerants.

Pendant la liquidation, l'initiative de la convocation revient au liquidateur.
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25.2.

25.3.

Convocation

La convocation est faite par lettre recommandée adressée quinze jours au moins avant la
réeunion a chacun des associes. Cette lettre indique l'ordre du jour de I'assemblée de telle
sorte que le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites apparaissent clairement

sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents. La convocation est accompagnée
du texte de résolutions proposées.

Dés la convocation, tout document nécessaire a l'information des associés sont tenus a
leur disposition au siege social ou ils peuvent en prendre connaissance ou copie. Ces
documents peuvent leur €tre adressés sur demande, a leurs frais, par lettre recommandée.

Lorsque 'ordre du jour de l'assemblée porte sur le reddition des comptes de la gérance, le
rapport d'ensemble sur I'activité de la société, les rapports de l'organe de survetllance ou
des commissaires aux comptes s'il y a lieu, le texte des résolutions proposées et tous
autres documents nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun d'eux
par lettre simple quinze jours au moins avant la date de la réunion. Ces mémes

documents sont, pendant ce délal, tenus & leur disposition, au siege social ol il peut en
étre pris connaissance ou copie.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainst que les documents
nécessaires a i'Information des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception des
projets de resolution pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution
formulé de maniere manuscnte par les mots "adoptée” ou "rejetee".

La réponse est adressée par lettre recommandee. Tout associé€ n'ayant pas répondu dans
le délai ci1-dessus est consideéré comme s'étant abstenu.

Tenue de 'assemblée.

L'assemblée generale se réumt au siége social ou en tout autre lieu a Paris, indiqué dans
la lettre de convocation.

Elle est présidée par ie Gérant, méme non associé, et, en cas de pluralité, par le plus
ancien des gerants et a egalité d'anciennete, le plus age et, en cas de gérants personnes
morales, par le plus dge des représentants légaux. Les fonctions de scrutateurs sont
remplies par les deux associes representant tant par eux-mémes que comme mandataires
le plus grand nombre de parts et sur leur refus, par ceux qui viennent aprés jusqu'a
acceptation. L'assemblée peut deésigner un secrétaire associ€ en nom. Toutefois, la
désignation des scrutateurs n'est pas obligatoire.

I1 est établi une feuille de présence indiquant les nom, prénoms et domicile des associés
et de leurs représentants ou mandataire, ainsi que le nombre de parts possédées par
chaque associé. Cette feuille de présence émargée par les membres de I'assemblée en
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entrant en séance est certifiée exacte par le bureau ou, a défaut de bureau, par le
Président de séance ; elle demeure déposée au siege social.

[l ne peut &tre mis en délibération que les questions inscrites a l'ordre du jour.

75.4. Participation aux décisions et représentation.

Tout associé, y compris le titulaire de parts dindustrie, a le droit de participer aux
décisions, quels que soient la nature de la décision et le nombre de ses parts, avec un
nombre de voix égal au nombre des parts qu'il possede.

Le droit de vote par correspondance doit &tre exerce personnellement ; le droit de vote

des décisions prises en assemblée génerale ou constatées par un acte peut étre par un
mandataire, associé ou non et muni d'un pouvoir special.

Les représentants légaux d'assocics juridiquement incapables peuvent participer au vote
méme s'ils ne sont pas eux-meémes associes.

Les copropriétaires de parts indivises sont représentés par un mandataire unique choisi

par les indivisaires ou un associc. En cas de désaccord sur le choix du mandataire, 11 sera
désigné en justice a la demande du plus diligent.

Si une part est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, saut pour
les décisions relatives a l'approbation du rapport d'ensemble de la gérance sur l'activite

2

de la société, et l'affectation et la répartition des bénéfices, auquel cas il est réserve a
['usufruitier.

ARTICLE 26 - MAJORITE

I es associés ne peuvent, si ce n'est  'unanimite, changer la nationalité de la sociéte ou obhiger
'un des associés & augmenter son engagement social, ou encore transformer la societe en une
societé d'une autre forme dans laquelle les associes verraient leur responsabilité aggravee, ou
décider la dissolution de la société dans le cas visé a 'article 19 des présents statuts.

Les décisions ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associes
représentant plus de la moiti€ du capital social. Si ce quorum mnest pas atteint, les décisions sont,

sur deuxiéme convocation, prises & la majorite des votes quelle que soit la proportion du capital
représentee.

Les décisions extraordinaires doivent, pour &tre valables, ctre adoptées par un ou plusieurs
associés représentant les trois quarts au moins du capital social.
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ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE

27.1.

277.2.

Ies décisions collectives, lorsqu'elles ne font pas l'objet dun acte signé de tous les
associés ou de leurs mandataires, sont constatees par des procés-verbaux.

Le procés-verbal indique les nom et adresse des associés qui y ont participe, le nombre
de parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis aux associes, le
texte des résolutions mises aux voix et le resultat des votes.

S'il s'agit d'une assemblee, le procés-verbal indique également la date et le lieu de la
réunion, les nom, prenoms et qualité du Président de s€ance €t un résume des debats.

Shl s'agit dune consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est
annexé la réponse de chaque associé, ainsi que de la justification du respect des
formalités visées au 2. de l'article 30 ci-dessus.

[es procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés par le ou les gerants.

I es procés-verbaux des 1ssemblées sont établis par le ou les gérants et sont signés par les
associés et le Président de seance.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement
certifiés conformes par un seul gérant. Au cours de la liquidation de la societé, leur
certification est valablement effectucée par un seul liquidateur.

[es procés-verbaux des assemblées ou des consultations ecrtes sont établis sur un
registre spécial tenu au siege de la société, coté et paraphé dans la forme ordinaire et sans
frais, soit par un Juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal d'Instance, soit par le
maire ou un adjoint au maire de la commune du si¢ge de la soci€te ;

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprime dans un acte, cette
décision est mentionnée, & sa date, dans le registre spécial visé ci-dessus. La mention
dans le registre spécial contient obligatoirement I'indication de la forme, de la nature, de
I'objet et de l'identité des signataires de l'acte.

I 'acte lui-méme, s'il est sous seing prive, ou sur copie authentique sl est notane, est
conservé par la société, de manicre a permettre sa consultation en méme temps que le
registre des délibérations.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

[ es associés ont le droit d'obtenir, au moins une fois par an, communication des livres et des
documents sociaux et de poser par écrit 3 la gérance des questions sur la gestion sociale,
auxquelles la gérance devra répondre par écrit dans le délai d'un mois.

Tout associé peut, apres toute modification statutaire, demander a la sociéte la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La gérance doit annexe~ 1
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ce document la liste mise a jour des associés amnsi que des gérants et, le cas échéant, des
Commissaires aux comptes.

Lors de toute consultation des associés, soit par €cnit, soit en assemblée générale, chaque associé
non gérant a droit d'obterur communication des documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause sur la gestion de la soci¢té. La nature de ces

documents et les conditions de leur envol ou mise a disposition sont déterminées par l'article
25.2.

TITRE V

AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - EXERCICE 5OCIAL

I 'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 déecembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice soctal comprendra le temps a courir depuis I'immatriculation
de la Société jusqu'au 31 decembre 2000,

ARTICLE 30 - COMPTES - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

A la cléture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la gérance un mventaire contenant
l'indication de l'actif €t du passif de la société, un bilan, un compte de résultat et une annexe.

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux associes.

Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur 'activité de la société

au cours de l'année ou de l'exercice écoul€, comportant l'indication des beénefices réalis€s ou
prévisibles et des pertes encourues ou prevues.

Ce rapport ainsi que, le cas €chéant, le rapport des Commussaires aux comptes, le texte des
résolutions proposées et tous autres documents nécessaires & I'information des associés sont
adressés & chacun d'eux dans les conditions et délais fixes a l'article 25.2. Ci-dessus.

Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus & la disposition des associ€s au siége social
ou ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés sont réunis dans ies six mois de la cléture de l'exercice pour statuer sur les comptes
dudit I'exercice et I'atfectation des résultats.
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ARTICLE 31 — CONTROLE DES COMPTES

La Société peut faire controler ses comptes par un Commussaire aux comptes. Elle y est tenue
lorsque les conditions et criteres définis par la loi n® 84-148 du 1* mars 1984 et son décret
d’application sont remplis.

Dans ce cas, elle nomme au moins un Commissaire aux comptes titulaire et un suppléant,
pour six exercices. Les Commissaires aux comptes sont choisis sur la liste visée a I'article
219 de 1a loi du 24 juillet 1966 sur les societés commerciales.

La collectivité des associés peut mettre fin a Ia mission des Commissaires aux comptes,

quand les conditions et critéres ci-dessus évoqués cessent d’étre remplis pour deux exercices
consécutifs.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la societe,
y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénefices nets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice dimmue des pertes
antérieures et augmenté des éventuels reports benéficiaires.

Ce bénéfice est de plein droit et dés la cloture de ’exercice social, affect€ a chacun des associes

proportionnellement au nombre de parts lui appartenant et est mis en paiement dans le délai de
six mois & compter de I’approbation des comptes annuels.

De méme, les pertes sont intégralement et immédiatement affectées aux associ€s des la cloture
de I’exercice social, proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.

Toutefois, lors de I’approbation des comptes de ’exercice social les associés peuvent, sur la
proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie des bénéfices ou des pertes, attecter

tout ou partie de ce bénéfice ou imputer tout ou partie de ces pertes sur toutes réserves génerales
ou spéciales dont ils décident la création et déterminent l'emploi s'il y a lieu.
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TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 33 — LIQUIDATION

La Société est en liqudation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.
[_a réunion de toutes les parts en une méme main n'emporte pas dissolution de la societe.

A compter de la dissolution de la société, la mention "société en liquidation” ainsi que le nom du

ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
publication de la cloture de celle-ci.

I e liquidateur-est désigné par la collectivite des associés statuant comme en maticre ordinaire

ou, a défaut, par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant sur requéte a
la demande de tout intéresse. |

L'acte de nomination défimt ses pouvoirs et sa rémunération. LLa nomination ou ia révocation
d'un liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter de leur publication.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent pour se soustraire 4 leur engagement, se prévaloir d'une

irrégularité dans la nomination ou la révocation d'un liquidateur, des lors que celles-c1 ont été
réguliérement publices.

A défaut de fixation des pouvoirs du ou des liquidateurs par les associés, ceux-c1 ont les

pouvoirs les plus étendus a Il'effet de realiser méme a I'amiable tout l'actif de la société et
d'éteindre son passif.

Pendant la liquidation, les associés peuvent prendre des décisions ordinaires ou extraordinaires
afférentes a la liquidation.

Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa gestion aux associés sous forme d'un rapport
ecrit.

.a décision de cléture de la liquidation est prise par les associés apres approbation des comptes

définitifs de la liquidation.

A défaut d'approbation ou de consultation des associés, il est statué sur les comptes et, le cas

échéant, sur la cloture de la liquidation par décision de justice a la demande du hquidateur ou de
tout intéresse.
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Apres paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'actif est effectue
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. La part de
I'associé apporteur de son industnie est égale a celle de 1'associé qui a le moins apporté. Les

régles concernant le partage des successions y compns l'attribution preéférentielle s'appliquent
aux partage entre associes.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée est attribué sur sa demande et

a la charge de soulte s'il y a lieu a I'associ€ qui en avait fait I'apport, cette faculté s'exercant avant
tout autre droit a une attribution préférentielle.

Le mali est réparti entre les associes selon les mémes proportions que le bonu.

Si Ia cloture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans a compter de la
dissolution, le ministere public ou tout intéress€ peut saisir le Tribunal, qui fait procéder a la
liquidation ou, si celle-ci a €t€ commenceée, a son achevement.



