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Siege social : Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Vallés
T 35000 RENNES
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DU 4 JUIN 2009 A 15 HEURES

I.’an deux mil neuf
[.e 4 juin a 15 heures
Au siege social

Les associés de la société REGIONSJOB, Société par Actions Simplifiée au capital de
168.672 €, dont le siége social est sis Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Vallés - 35000

RENNES et immatriculée au RCS de RENNES sous le numéro 428 843 130, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation du Président.

Les membres de I’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu’en qualité de mandataire.

Monsieur Roland TRESCA préside la séance en sa qualité de Président de la Société.
Monsieur G. Semblat est désigné comme Secrétaire.
Monsieur André Tanguy, Commissaire aux Comptes de la Société réguliérement convoqué,

n’assiste pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que les associés présents ou représentés possédent 1.054.200 actions sur les 1.054.200 actions
tformant le capital social et ayant le droit de vote.

En conséquence, I’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer

Le Président met a la disposition des associés :

Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque associé,

La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

La feuille de présence,

Un exemplaire des statuts de la Société,

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a I’ Assemblée :

e texte des projets de résolutions.
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REGIONSJOB
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 168.672 €
Stege social : Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Vallés

35000 RENNES

: 428 843 130 RCS RENNES
Le Président indique que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du jour
sulvant :

- Modification de I’objet social de la société,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoir pour I’accomplissement des formalités.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés déctde de modifier 'objet social de la société (article 2 des
statuts), afin de permettre a la société de développer une activité complémentaire de formation

professionnelle.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence, la collectivité des associés décide de modifier I’objet social de la société
comme suit ;

Ancienne mention

« ARTICLE 2 - OBJET

L.a sociét€ a pour objet en France et dans tous pays :

- la prestation de tous services aux Entreprises, commercants, artisans, administrations et
protessions libérales, dans le domaine de I|’informatique, des télécommunications, de
I’Internet et des systemes d’information en général, et des ressources humaines, ainsi que
toutes op€rations mobihieres, immobilieéres, financiéres ou commerciales se rattachant
directement ou indirectement a 1’objet précité ou a tous objets similaires, connexes ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation. »

Nouvelle mention

« ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

 Prestation de tous services aux particuliers, entreprises, commergants, artisans,
administrations et professions libérales, dans le domaine de I’informatique, des

b - (7




REGIONSJOB
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 168.672 €

Siege social : Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Valles

35000 RENNES
‘ 428 843 130 RCS RENNES
télécommunications, de !’Internet et des systémes d’information en général, et des
ressources humaines,

» Consell et assistance, en matiére de ressources humaines, de recherche d’emploi, de
recrutement, de recherche et de sélection de personnel au moyen d’outils de gestion et
d’exploitation de base de données sur Internet, a destination de tout public,

» Enseignement, formation professionnelle, sous toutes leurs formes et sur tous supports a
destination de tout public,

» Vente d’espace publicitaire sous toutes ses formes,

» Conception, réalisation, administration et €dition de sites Internet,

» ainsi que toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financieres ou commerciales se
rattachant directement ou indirectement a 1’objet précit€ ou a tous objets similaires,
connexes ou susceptibles d’en faciliter la réalisation. »

( ette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Il est donné€ tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proceés verbal
pour remplir toutes les formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé€ le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été
signe par le président et par un des associ€s présents.

Le Préstdent Un associée
Monsieur Roland Tresca
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« REGIONSJOB »
Societe par Actions Simplifiée
au capital de 168.672 €
Siége social : Le Moulin du Comte
20, rue Jules Valles
35000 RENNES
428.843.130 RCS RENNES

TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituee sous forme de sociéte a responsabilité limitée par acte sous
seing privé en date a RENNES du 13 décembre 1999 enreqistré a la Recette de RENNES
OUEST le 31 décembre 1999 volume 126 folio 22 bordereau 602/2. Par décision générale
extraordinaire en date du 29 décembre 2000, la société a été transformée en société par
actions simplifiée.

La sociéte continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est regie par les dispositions legales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de societé
par actions simplifiée.

Dans tous les cas non vises par les presents statuts, il sera fait application des dispositions
de la Loi du 24 juillet 1966 sur les sociétées anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET

La soctété a pour objet en France et dans tous pays :

o Prestation de tous services aux particuliers, entreprises, commergants, artisans,
administrations et professions libérales, dans le domaine de linformatique, des
telécommunications, de llnternet et des systémes d’information en général, et des
ressources humaines,

» Conseil et assistance, en matiére de ressources humaines, de recherche d'emploi, de
recrutement, de recherche et de sélection de personnel au moyen d'outils de gestion et
d'exploitation de base de données sur Internet, a destination de tout public,

o Enseignement, formation professionnelle, sous toutes leurs formes et sur tous
supports a destination de tout public,



e Vente d'espace pubilicitaire sous toutes ses formes,
e Conception, réalisation, administration et édition de sites Internet,

¢ ainsi que toutes opérations mobilieres, immobilieres, financieres ou commerciales se
rattachant directement ou indirectement a I'objet precite ou a tous objets similaires,
connexes ou susceptibles d’'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est « REGIONSJOB ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la denomination sociale doit toujours étre précedée ou suivie des mots écrits
lisiblement "Societé par Actions Simplifiee” ou des initiales "S.A.S." et de lindication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Le Moulin du Comte, 20 rue Jules Vallés (35000) RENNES.

Il pourra étre transféré en tous lieux par simple décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation prevus par
les présents statuts. La prorogation de la société doit intervenir par decision collective des

associés prise a la majorité des deux tiers un an au moins avant I'expiration de la duree de
la sociéeté.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L.'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
Il a été apporté au capital de la sociéte :
o Lors de la constitution, une somme de 8.000 euros.

e Auxtermes d'un acte sous seing prive en date du 13 septembre 2000,

- Monsieur Guillaume SEMBLAT a cede 113 parts a la societe BRETAGNE MULTIMEDIA,



- Monsieur Jerome ARMBRUSTER a cedé 112 parts a la société BRETAGNE
MULTIMEDIA,
- et Mademoiselle Gweénaélle HERVE a cédé 25 parts a |la sociéete BRETAGNE
MULTIMEDIA.

Aux termes d'une delibération de l'assemblée générale extraordinaire du 29 décembre
2000, le capital social a été :

. augmente d’'une somme de 6.816 euros par souscription en numéraire et porté a 14.816
euros,

. augmenteé une seconde fois de 149.040 euros par incorporation directe de pareille
somme prélevée sur le poste « prime d’émission ».

¢ Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 22 octobre 2003, le capital social
a été augmente d’'une somme de 4.816 € par souscriptions en numeraire, et porteé ainsi
de 163.856 € 4 168.672 €.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 168.672 €. I est divisé en 1.054.200 actions de
0,16 € chacune, entierement libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des associés est nécessaire pour les modifications du capital social :
augmentation, amortissement ou réduction.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numeraire, un droit
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réserve aux associés dans les
conditions édictées par la loi.

Une décision collective d'augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de
souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommees dans le respect des
conditions prévues par la loi. En outre, chaque associe peut renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Une decision collective d'augmentation ou de reduction du capital peut autoriser la
modification du capital et déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la
realiser.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du versement
de la quotité minimale prévue par la loi. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux
epoques et dans les proportions qui seront fixées par le président en conformité avec la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de
reception.

Le ou les associés peuvent effectuer des versements anticipés.



A défaut de libération des actions a I'exhiration du délai fixé par le président, les sommes
exigibles. sont, de plein droit, productives d'intéréts au taux légal, a partir de la date
d’'exigibilite, le tout sans prejudice des recours et sanctions prevus par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de linscription a un compte ouvert et tenu par Ia société au nom de
'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur.,

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivree par la
sociéteé.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

ARTICLE 12 bis - CATEGORIES D'ASSOCIES ET D’'ACTIONS

Pour les besoins de certaines dispositions statutaires, il est institue trois categories
d'associes et d’'actions, a savoir ;

e Associés « A », titulaires des actions de categorie « A » (actions « A ») :
- BRETAGNE MULTIMEDIA et Monsieur Roland TRESCA.

e Associés « B », titulaires des actions de catégorie « B » (actions « B ») :

- Monsieur Guillaume SEMBLAT,
- Monsieur Jérome ARMBRUSTER,
- Madame Gwenaélle HERVE.

e Associés « C », titulaires des actions de catégorie « C » (actions « C ») :

- la société EDITRICE DU MONDE,
- la société LE NOUVEL OBSERVATEUR DU MONDE.

Les actions de ces trois catégories sont et seront strictement equivalentes en droits et
obligations, sous les seules exceptions expressément prevues par les Statuts.

En cas de transmission, les titres concernés feront partie de la categorie d'actions dont
reléve leur nouveau détenteur s'il est déja associé ou de celle dont faisait partie I'ancien
détenteur si le nouveau n’avait pas anterieurement la qualité d'associe.



TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 13 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions de la société sont librement négociables. Leur transmission s'opére a 'egard de
la société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est prealablement inscrit sur un
registre coté et paraphé tenu chronologiqguement dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agreé par la sociéte, est signé par
le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Seules les cessions d’actions entre associés sont libres. Toutes autres cessions au profit de
tiers étrangers a la société ou au profit du conjoint, ascendants ou descendants d'un
associé, sont soumises a agrément du Conseil d'Administration statuant a la majorité des
administrateurs présents ou représentés, laquelle devra comporter le vote positif de
Fadministrateur choisi par les associes titulaires des actions « A » si les associées titulaires
des actions « C » sont majoritaires.

La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec avis de réception,
adressée au président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, l'identification de 'acquéreur. Cette demande d’agrément est
transmise par le president aux administrateurs. Le president dispose d’'un delai de trois mois
a compter de la réception de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la
décision du Conseil d'Administration. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec avis de reception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

En cas d'agrement, I'associé cedant peut realiser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre realise au plus tard
dans les trente jours de la décision d'agrément ; a défaut de realisation du transfert dans ce
délai, I'agrement serait frappé de nullité, un nouvel agrement devrait étre demandé par
l'associé cédant.

En cas de refus d’agrément, |a société est tenue dans un délai d'un mois a compter de la
notification du refus d’agrément, a son choix, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de
I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agreés selon la procédure ci-dessus prevue.

Sl le rachat des actions n'est pas realisé du fait de la société dans ce délai d'un mois,
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la societé, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de lI'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera determine a dire d'expert, dans les
conditions de |'article 1843-4 du Code Civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - PRESIDENT

1. La sociéte est représentee, administrée et dirigée par un président, personne physique
ou morale, associé ou non de la sociéte.

2. En cours de vie sociale, le president est designé par déecision des associ€s prise a la
majorité simple.

3. Le président est nommeé sans limitation de durée.

4. Les fonctions de president prennent fin soit par la démission, la revocation, le déces ou
'empéchement, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement
judiciaire ou de liquidation judiciaire.

5. La révocation du président est prononcée par décision des associés prise a la majorité
simple. Elle n’a pas a étre motivee et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

6. La remunération du président est fixée par décision collective des associes prise a la
majorite simple.

7. Le Président dispose du pouvoir de représentation de la societé et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la
imite de l'objet social et sous reserve des attributions exercees collectivement par les
associes. || devra toutefois étre préalablement autorise par le Conseil d’Administration pour
realiser les opérations suivantes :

- Achat, vente, prise ou mise en location, concession, apport de tout fonds d'entreprise,
immeuble, droit immobilier,

- Concession, licence ou vente de lune et/ou l'autre des sept marques suivantes:
REGIONSJOB, PACAJOB, ESTJOB, OUESTJOB, NORDJOB, SUDQUESTJOB,
RHONEALPESJOB,

- Souscription d'emprunts d'un montant unitaire superieur a 150.000 € ou d'un montant
global par exercice supérieur a 150.000 €,

- Réalisation d'investissements d'un montant unitaire supérieur a 150.000 € ou d’'un montant
global par exercice superieur a 150.000 €,

- Octroi de slretes ou garanties sur les actifs sociaux, d'engagements hors bilan,
notamment cautions supérieures a 30.000 €,

- Mise en place d'accords d’intéressement avec tout ou partie du personnel entrainant un
changement majeur de la politique salariale de la SOCIETE (un changement etant majeur



s'll se traduit par une augmentation ou di‘minution de la rémunération moyenne par salariée
de plus de 10 % sur base annuelle),

- Modification ou mise en place de bonus et primes en faveur des dirigeants,

- Embauche de cadres ou techniciens supérieurs dont la remunération annuelle brute est
supérieure a 70.000 €.

Le President peut consentir a toute personne de son choix toutes délégations de pouvoirs,
sous sa responsabilite, sous reserve toutefois qu'elle ait la competence, l'autorité et les
moyens nécessaires pour exercer effectivement les missions deléguees ; le délégataire ne
pourra entreprendre les operations déléeguées qu'apres autorisation du Consell
d’Administration si elles y sont subordonnées en vertu des dispositions de l'alinéa qui
precede et si le president delegant ne les a pas fait autoriser.

Les décisions d'autorisation sont prises a la majorité des administrateurs presents et
représentes.

8. Les délégués du comité d'entreprise exercent auprés du président les droits définis par
'article L.432-6 du Code du travail, conformément aux dispositions de l'article L 432-6,
alinéa 5, du Code du Travail.

ARTICLE 16 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

e Le Président est assisté d'un Conseil d’Administration de cinq administrateurs dont :

- trois sont a choisir par les associés titulaires des actions « A» s’ils sont
majoritaires ou par les associés titulaires des actions « C» s’ls sont
majoritaires,

- un est choisi par les associés titulaires d’'actions « B », parmi eux,

- un est a choisir par les associés titulaires d'actions « C » s’ils sont minoritaires
ou par les associés titulaires d’actions « A » s'ils sont minoritaires.

Le poste d'administrateur réserve aux fondateurs, actionnaires titulaires d'actions
« B », sera occupé par I'un d'eux a la condition expresse que celui-¢ci soit aussi salarié
de la SOCIETE ; en cas de perte de sa qualité de salarié, le fondateur administrateur
sera demis d'office de son mandat social, lequel prendra fin automatiquement ; son
remplagant sera choisi parmi les titulaires d'actions « B » encore salaries de la
SOCIETE ; s'il survient qu'aucun des fondateurs ne soit salarieé de la SOCIETE, le
poste d'administrateur réservé aux actionnaires de catégorie « B » deviendra occupée
par une personnalité choisie d'un commun accord entre les actionnaires des
catégories « A » et « C ».

Leurs fonctions prennent fin par la démission, la révocation, le décés ou
I'empéchement. La révocation d'un administrateur est prononcée par décision des
associes prise a la majorité.

» Le conseil d'administration est préside par le Président et se reunira aussi souvent que
'interét de la sociéte I'exigera et au moins deux fois par an. Tous moyens d'expression
peuvent étre utilisés pour les réunions : video conference, téelephone, fax, télex... |l est
dressé un compte rendu de chaque réunion lequel est communiqué a chaque
participant pour visa et consigné sur un registre au siege social.



o Les décisions du Conseil dAdministration sont prises a la majoritée des administrateurs
présents ou représentés, sous réserve des cas de majorite qualifiee prevus par les
Statuts.

e Les pouvoirs du Conseil d’Administration concernent notamment :

- la définition de |a stratégie de la société, dont notamment 'implantation d’agences
et de sites,

- l'autorisation des décisions et opérations sociales mentionnées au paragraphe 7
de I'Article 15 que le Président ou tout déleégataire ne peut prendre tout seul,

- 'autorisation de transférer ie siege social en tous lieux,
- 'agrément des cessions d'actions a des tiers.

o |l est prévu que pourront assister aux réunions du Conseil dAdministration avec voix
consultative six personnes choisies a concurrence :

- de trois par les associés titulaires d’actions « A » s'ils sont majorntaires ou
par ceux titulaires d'actions « C » s'ils sont majoritaires,

- de deux par les associes titulaires d’actions « B »,

- d'un par les associes titulaires d'actions « C » s'ils sont minoritaires ou par
ceux titulaires d’actions « A » s'ils sont minoritaires.

ARTICLE 17 - LE COMITE DE DIRECTION

Il est créé un comité de direction chargé notamment du fonctionnement courant de la
société.

Il est composé :
- des associés titulaires d’actions « B »,

- de quatre membres désignes par les associés titulaires d'actions « A », s'ils sont
majoritaires ou par ceux titulaires d’actions « C », s'ils sont majoritaires,

- de deux membres désignés par les associés titulaires d'actions « C » s’ils sont
minoritaires ou par ceux titulaires d'actions « A », s'ils sont minoritaires.

Le comité de direction est présidé par le président de la société. Il se reunira sur
convocation du Président et, si nécessaire, a la demande de I'un ou l'autre des fondateurs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. Le Président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la
société, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les
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commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des decisions ordinaires,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la societe.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opeérations
courantes et conclues a des conditions normales.

2. Les interdictions prévues a l'article 106 de la loi du 24 juillet 1966 s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant
leurs fonctions conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relevement, sont
nommeés en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par décision des associés prises a la
majorité simple.

lls sont informés de chaque décision nécessitant une décision collective dans les mémes
conditions de forme que les associes.

TITREYV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - NATURE

Les seules décisions qui relévent de la compétence des associes sont celles pour lesquelles
la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associés.

Les associés prennent les décisions concernant les operations suivantes :

- I'approbation des comptes annuels et l'affectation des resultats ;

- l]a nomination et la révocation du président et des administrateurs ;

- la nomination du ou des commissaires aux comptes ;

- la dissolution de la sociétée ;

- laugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- 'extension ou la modification de I'objet social ;

- la transformation de |a société ;

- la prorogation de la durée de la sociéte ;

- toutes autres modifications statutaires, a I'exception du transfert du siege social.
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Toutes les autres deécisions relévent de la compétence du président ou du conseil
d'administration.

Les décisions collectives des associes sont prises sur consultation du président par
I'etablissement d’'un proces-verbal de décision signé par tous les associés. Le procés-verbal
de décision mentionne la communication préalable de l'ensemble des informations et
documents permettant aux associes de se prononcer en connaissance de cause.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par

mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

ARTICLE 21 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une decision au moins une fois par an, dans les six mois qui
suivent la cléture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions sont prises a toute époque de l'année.

ARTICLE 22 - MAJORITE

1. L'unanimité des associés est requise pour les décisions suivantes :

a) transformation de la société en sociéte en nom collectif ou en commandite simple.

b) adoption, modification et suppression des clauses relatives a I'inaliénabilité des actions, a
'agrement, a leur cession ou retrait obligatoire d'un associe, a la modification de contrdle
d'une société associée.

2. Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adoptees :

- a la majorite des 2/3 pour la dissolution de la societé et pour toutes décisions ayant
pour effet de modifier les statuts (a I'exception de celles concernant la participation
des associés fondateurs au Conseil d’Administration et au Comité de Direction, qui
ne pourront étre adoptées qu'a la majorité des %).

Les décisions collectives portant sur des augmentations de capital réservées a des
tiers ou pouvant étre souscrites par des tiers, en tout ou en partie, devront étre
adoptées a la majorité qualifiée des 2/3.

- ala majorité simple dans le cas contraire.

ARTICLE 23 - MODES DE CONSULTATION

1. La consultation des associés est faite a linitiative du Président ou, a défaut, a la
demande de tout associé.

2. Les decisions sont prises en assemblées générales, par consultations écrites ou résultent
du consentement unanime des associes exprimeé dans un acte sous seing privée {(notamment
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pour ia nomination ou la révocation du president et pour toutes autres décisions ne
necessitant pas la reunion de l'assemblée générale).

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Sauf stipulation contraire des présents statuts, la reunion d'une assemblée générale est
obligatoire pour les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du capital social ;

- fusion, scission ou dissolution ;

- toute decision concernant la nomination des commissaires aux comptes,
- modification des statuts.

2. L'assemblée genérale est convoquée par le président au moyen d'une lettre simple
adressée a chaque associe huit jours avant la date de la réunion et mentionnant le jour,
I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

L'assemblee générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai, lorsque
tous les associés sont présents ou représentés.

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la deécision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposees est
adressé par le président a chaque associé par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai de huit jours suivant la reception des projets de
resolutions pour adresser au president leur acceptation ou leur refus par pli recommande
avec avis de reception ou télecopie. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans
le délai ci-dessus sera considére comme ayant approuve la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associe peut exiger du président toutes explications
complémentaires.

ARTICLE 26 - PROCES- VERBAUX

les décisions des associes prises en assemblées génerales sont constatées par des
proces-verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la reunion,
l'identite des associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis
a discussion, un exposeé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes. Les proces-verbaux sont signes par le président et un associe.

Les consultations écrites sont constatées dans un proceés-verbal établi et signe par le
président ; ce proces-verbal mentionne |'utilisation de cette procédure et contient en annexe
les réponses du ou des associes.

ARTICLE 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. Quel gqu'en soit le mode, toute consultation des associes doit faire |'objet d'une
information préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se
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prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a cette
approbatjon.

2, Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant quinze jours au moins
avant la date de la consultation.

TITRE VI

COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité reguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et
'annexe conformement a [a lol.

ARTICLE 29 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice, fait apparaitre par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de l'exercice,

Sur le bénefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve legale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitue par les béneéfices de l'exercice, diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en reserve, en application de la loi et des statuts et
augmenteé du report béenéficiaire.

Ce benéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au
nombre d'actions leur appartenant.

La décision collective des associés peut également décider la distribution des sommes
prélevées sur les réserves disponibles.

Hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ct, inférieurs au
montant du capital effectivement souscrit a cette date, augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I
peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes sont apres 'approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre imputées
sur les bénefices ultérieurs jusqu'a apurement.
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ARTICLE 30 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision
collective des associés ou, a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un défai maximal de
neuf mois apres la cloture de 'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la sociéte, si la résolution soumise au vote des associés
tendant a la dissolution de la société, recevait I'approbation de la majorité de 2/3 des
associes.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Sous reserve des dispositions de l'article 71 de la loi du 24 juillet 19686, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas
de survenance d’'une cause legale de dissolution.

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés
statuant a la majorité prévue a l'article 22-2.

La reunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
sociéteé.

Lorsque la societé ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, entraine, dans les conditions prévues par larticle 18445 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Hormis les cas de fusion ou de scission, la dissolution de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe
S€S POUVoIrs.

Les associes sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cloture de la liquidation.

La décision des associés est prise a la majorité des 2/3.
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TITRE VI1I

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
durée de la societe ou de sa liquidation, seront jugees conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

FAIT A RENNES,
Le 20 aout 2002

Articles 7, 8, 14, 15, 16, 17 et 22 modifiés et article 12 bis rajouté a la suite de 'assemblée
generale extraordinaire du 22 octobre 2003 ;

Articles 14, 15 et 22 modifies lors de l'assemblée génerale extraordinaire du 19 juin 2007 a
15h ;

Article 8 modifieé lors de 'assemblée genérale extraordinaire du 19 juin 2007 a 16h

Article 2 modifié lors de 'assemblée generale extraordinaire du 4 juin 2009.



