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REGIONSJOB
Société par Actions Simplifi€e
3 Au capital de 168.672 €
Siége social : Le Moulin du Comte
20, rue Jules Valles
35000 RENNES
428 843 130 RCS RENNES

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 JUIN 2007 A 15 HEURES

[’an deux mil sept
Le 19 juin a 15 heures
Au siége social

Les associés de la société REGIONSJOB, Société par Actions Simplifiée au capital de 168.672 €,
dont le siége social est sis Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Valles - 35000 RENNES et
i earriculée au RCS de RENNES, sous le numéro 428 843 130, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, sur convocation du Président.

Les membres de PAssemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en seance, tant en leur
nom qu’en qualité de mandataire.

Monsieur Roland TRESCA préside la séance en sa qualité de President de la Société.
Monsieur Pietre Jeantet est désigné comme Secretaire.
Monsieur André Tanguy, Commissaire aux Comptes de la Société réguliérement convoque,

n’assiste pas a la reuruon.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau alnsi constitué, qut constate que
les associés présents ou représentés possédent 10.542 actions sur les 10.542 actions formant le
capital social et ayant le droit de vote.

En conséquence, ’Assemblée est réguli¢rement constituce et peut valablement délibéret
Le Président met 2 la disposition des associes :

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque assOCI€,

- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- La feulle de présence,
_ Un exemplaire des statuts de la Societé,

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a ’Assemblée :
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- Le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquee conformément aux
dispositions de l'article 24 des statuts et déclare que les documents et renseignements visés ci-
dessus ont été adressés aux associés ou/et remis a leur disposition au siege social depuis la

convocation de Assemblee.
[’Assemblée lut donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblee est appelée a délibérer sur Pordre du jour

suivant :

. Suppression de la nécessité du « vote positif » de ’administrateur choisi par les associés
ttulaires des actions de catégorie « C» pour I'agrément par le Conseil d’Administration
des cessions d’actions de la Société au profit des tiers étrangers ou au profit du conjoint,
ascendants ou descendants d’un assocté,

- Modification corrélative des statuts,

. Suppression de la nécessité du « vote positf » de ’administrateur choisi par les associes
dtulaires des actions de catégorie « C» pour les décisions d’autonisation des personnes
ayant recues une délégation de pouvoirs du President aux fins d’exercer certaines mission
relevant de la compétence du Président,

- Modification corrélative des statuts,

. Suppression de la nécessité du «vote posiuf» des associés titulaites des actions de
catégorie « C » pour 'adoption par la collectivité des associés des décisions portant sut
des augmentations de capital réservées a des tiers ou pouvant étre souscrites par des ters,

- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoir pour 'accomplissement des formalités.
Puis, il donne lecture de son rappott.

Enfin, la discussion est ouvette.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés décide de supprimer la nécessité, prévue a l'article 14 des Statuts, du
« vote positif » de Padministrateur choisi par les associés ntulaires des acdons de catégorie « C »
pour Pagtément par le Consell d’ Administration des cessions d’actions de la Société au profit des
tiers étrangers ou au profit du conjoint, ascendants ou descendants d’un associé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a P'unanimute.
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la premiére résolution, la collectivité des associés décide de modifier
corrélativement 'article 14 des statuts comme suit :

Anclenne mention

« ARTICLE 14 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Seules les cessions d’actions entre associés sont libres. Toutes autres cessions au profit de ters
étrangers a la société ou au profit du conjoint, ascendants ou descendants d’un associé, sont
soumises a agrément du Conseil d’Administration statuant a la majonté des administrateurs
présents ou représentés, laquelle devra comporter le vote positif de 'administrateur choist par les
associés titulaires des actions « C » st les associés titulaires des actions « A » sont majontaires ou
celui de administrateur choisi par les associés titulaires des actions « A » si les assoctés titulaires
des actions « C » sont majoritaires. Cette obligation du vote positif de 'administrateur choisi par
les associés de catégorie « C » s'éteindra le 30/09/2007 ».

Nouvelle mention

« ARTICLE 14 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Seules les cessions d’actions entre associés sont libres. Toutes autres cessions au profit de ders
étrangers 1 la société ou au profit du conjoint, ascendants ou descendants d’un associé, sont
soumnises a agrément du Conseil d’Administration statuant a la majorité des admunistrateurs
présents ou représentés, laquelle devra compotter le vote positif de 'administrateur choisi par les
associés titulaires des actions « A » si les associés ttulaires des actions « C » sont majoritaires ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unammite.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de supprimer la nécessite, prévue par Particle 15 des Statuts,
du « vote positif » de I'administrateur choisi par les associés ttulaires des actions de catégone
« C» pour les décisions d’autorisation des personnes ayant regues une delégation de pouvoirs du
Président aux fins d’exercer certaines mission relevant de la compétence du President.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimute.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la premuére résolution, la collectivité des associés décide de modifier
corrélauvement ’artacle 15 des statuts comme suit :
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Ancienne mention

« ARTICLE 15 - PRESIDENT

Les décisions d’autorisation sont prises a la majorité des administrateurs présents et représentes,
dont le vote positf de celui choisi par les associés titulaires d’actions « C » s’ils sont minontaires.
Cette obligation de vote positif de I'administrateur choisi par les actionnaires de categorie « € »

s'éteindra le 30/09/2007 ».

Nouvelle menton

« ARTICLE 15 - PRESIDENT

Les décisions d’autorisation sont prises 2 la majorité des administrateurs présents et teprésentesn.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de supprimer la nécessité du « vote positif » des associés
ttulaires des actions de catégotie « C» pour l'adoption par la collectvité des associés des
décisions portant sur des augmentations de capital réservées a des tiers ou pouvant étre sousctites

par des tiers.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la premiére résolution, la collectivité des associés décide de modifier
corrélativement I'article 22 des statuts comme suit :

Ancienne mention

« ARTICLE 22 - MAJORITE

Les décisions collectives portant sur des augmentations de capital réservées a des ters ou pouvant
étre souscrites par des tiers, en tout ou en partie, devront étre adoptées a la majonté quahfice des
2/3 comportant le vote positif des associés titulaires d’actions « C » si ceux-ci sont minoritaies.
Cette obligation de vote positf de 'administrateur choisi par les actionnaires de catégorie « C»

s'éteindra le 30/09/2007 ».
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Nouvelle mention

« ARTICLE 22 - MAJORITE

Les décisions collectives portant sur des augmentations de capital réservées a des tiers ou pouvant
étre souscrites par des tiers, en tout ou en partie, devront étre adopteées a la majorité qualifiee des

2/3 ».

Cette résolution, mise aux voix, est adopté a 'unarumite.

SEPTIEME RESOLUTION

Il est donné tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces verbal
pour remplir toutes les formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le present procés-verbal qui, apres lecture, a été
signé par le président et par les associés présents ou représentes.




Cors:
REGIONSJOB "lifjs

Société par Actions Simplifiée q/ "O r.cqnform
Au capital de 168.672 € Qing) "'®
Siége social : Le Moulin du Comte
20, rue Jules Valles —~
35000 RENNES ~ ) I
428 843 130 RCS RENNES

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 JUIN 2007 A 16 HEURES

L’an deux mil sept
Le 19 jumn a 10 heures
Au siege social

Les associés de la société REGIONSJOB, Société par Actions Simplifiée au capital de 168.672 €,
dont le siége social est sis Le Moulin du Comte - 20, rue Jules Valles - 35000 RENNES et
immatriculée au RCS de RENNES, sous le numéro 428 843 130,se sont reunis en Assemblee
Générale Extraordinaire, sut convocation du Président.

Les membres de ’Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu’en qualité de mandataire.

Monsieur Roland TRESCA préside la séance en sa qualité de Président de la Sociéte.
Monsieur Pierre Jeantet est désigne comme Secrétaire.

Monsieur André Tanguy, Commissaire aux Comptes de la Société régulierement convoque,
n’assiste pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitue, qut constate que
les associés présents ou représentés possedent 10.542 actions sur les 10.542 actions formant le

capital social et ayant le droit de vote.
En conséquence, ’Assemblée est régulicrement constituée et peut valablement délibérer
Le Président met a la dispositon des associes :

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque associe,

- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- La feuille de présence,

- Un exemplaire des statuts de la Sociéte,

[l dépose également les documents suivants, qui vont etre soumis a ’Assemblée :

- Le rapport du Président,
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- Le texte des projets de resolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a éte¢ convoquée conformément aux

dispositions de Particle 24 des statuts et déclare que les documents et renseignements visés ci-
dessus ont été adressés aux associés ou/et remis 2 leur disposition au siege social depuis la

convocation de 'Assemblee.
[ ’Assembleée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
suvant :

- Muldplication par cent du nombre d’actions de la Société, le capital social demeurant fixe
a 168.672 €,

-  Modificabhon corrélative des statuts,
- Pouvoir pour 'accomplissement des formalités.
Puis, 1l donne lecture de son rapport.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions :

PREMIERE RESOLUTION

La collecuvité des associés décide de multiplier par cent le nombre d’actions de la Societé, le
capital social demeurant fixé a 168.672 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unamumité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la premiere résolution, la collectivité des associés décide de modifier
corrélanvement Particle 8 des statuts comme suit :

Anclenne menton

«(ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 168.672 €. Il est divisé en 10.542 actions de 16 € chacune,
entierement libérees ».
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Nouvelle mentuon

«ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 168.672 €. 1l est divisé en 1.054.200 actons de 0,16 €
chacune, entiérement libérees ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punamumite.

TROISIEME RESOLUTION

[l est donné tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces verbal
pour remplit toutes les formalités de droit.

Cette résoludon, mise aux voix, est adoptée a Punanimite.

L’otdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €té
signé par le président et par les associés présents ou représentes.
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« REGIONSJOB »
Société par Actions Simplifiée
au capital de 168.672 €
Siege social : Le Moulin du Comte
20, rue Jules Valles
35000 RENNES
428.843.130 RCS RENNES

STATUYUTE

TITREI

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE1 - FORME

La sociéte a eté constituée sous forme de société a responsabilité limitee par acte sous
seing privé en date a RENNES du 13 decembre 1999 enregistré a la Recette de RENNES
OQUEST le 31 decembre 1999 volume 126 folio 22 bordereau 602/2. Par decision générale
extraordinaire en date du 29 décembre 2000, |la societé a ete transformee en sociéte par
actions simplifiee.

La societé continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient creees ultérieurement.

Elle est regie par les dispositions legales applicables et par les préesents statuts.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de societe
par actions simplifiee.

Dans tous les cas non visés par les présents statuts, il sera fait application des dispositions
de la Loi du 24 juillet 1966 sur les societes anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET
l.a societé a pour objet en France et dans tous pays :

e |a prestation de tous services aux Entreprises, commercants, artisans, administrations et
professions libérales, dans le domaine de l'informatique, des téléecommunications, de
'Internet et des systemes d'information en général, et des ressources humaines, ainsi
que toutes operations mobilieres, immobilieres, financiéres ou commerciales se
rattachant directement ou indirectement a 'objet précite ou a tous objets similaires,
connexes ou susceptibles d’'en faciliter la réalisation.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est « REGIONSJOB ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents eémanant de [a
societe, la denomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement "Sociéte par Actions Simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de lindication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe ;. Le Moulin du Comte, 20 rue Jules Vallés (35000) RENNES.

Il pourra étre transféré en tous lieux par simple décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la societé reste fixée a 89 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipee ou prorogation prévus par
les présents statuts. La prorogation de la societé doit intervenir par décision collective des
associes prise a la majorité des deux tiers un an au moins avant I'expiration de la duree de
la sociéte.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 decembre de chaque annee.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
[l a ete apporté au capital de la sociéteé :
e Lors de la constitution, une somme de 8.000 euros.

o Aux termes d'un acte sous seing prive en date du 13 septembre 2000,

- Monsieur Guillaume SEMBLAT a cede 113 parts a la societé BRETAGNE MULTIMEDIA,
- Monsieur JerOme ARMBRUSTER a céde 112 parts a la societé BRETAGNE

MULTIMEDIA,
- et Mademoiselle Gwénaélle HERVE a cédé 25 parts a la sociéete BRETAGNE

MULTIMEDIA.



e Aux termes d'une deéliberation de I'assemblée générale extraordinaire du 29 décembre
2000, le capital social a ete :

. augmenté d'une somme de 6.816 euros par souscription en numéraire et porté a 14.816
euros,

. augmente une seconde fois de 149.040 euros par incorporation directe de pareille
somme prélevée sur le poste « prime d'émission ».

» Aux termes de l'assemblée genérale extraordinaire du 22 octobre 2003, le capital social
a ete augmente d’'une somme de 4.816 € par souscriptions en numéraire, et porté ainsi
de 163.856 € a 168.672 €.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 168.672 €. Il est divisé en 1.054.200 actions de
0,16 € chacune, entierement libérees.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des associés est nécessaire pour les modifications du capital social :
augmentation, amortissement ou réduction,

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire, un droit
préferentiel de souscription aux actions nouvelles est réserve aux associes dans les
conditions edictées par la loi.

Une deécision collective d'augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de
souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommees dans le respect des
conditions prévues par la 10i. En outre, chaque associé peut renoncer individueliement a ce
droit préférentiel de souscription.

Une decision collective d'augmentation ou de reduction du capital peut autoriser la
modification du capital et déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la
réaliser.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du versement
de la quotité minimale prévue par la loi. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux
époques et dans les proportions qui seront fixées par le président en conformité avec la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des assoCiés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de
reception.

Le ou les associés peuvent effectuer des versements anticipes.
A defaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le president, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intéréts au taux legal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans preéjudice des recours et sanctions prevus par la loi.



ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriete resulte de l'inscription a un compte ouvert et tenu par la societé au nom de
I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur.

A la demande de Fassocié, une attestation d'inscription en compte lui sera delivrée par la
sociéte.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'eégard de la société.

ARTICLE 12 bis - CATEGORIES D’ASSOCIES ET D’'ACTIONS

Pour les besoins de certaines dispositions statutaires, il est institue trois catégories
d'associes et d'actions, a savoir :

e Associés « A », titulaires des actions de categorie « A » (actions « A ») .
- BRETAGNE MULTIMEDIA et Monsteur Roland TRESCA.
e Associés « B », titulaires des actions de catégorie « B » (actions « B »)

- Monsieur Guillaume SEMBLAT,
- Monsieur Jerome ARMBRUSTER,
- Madame Gwenaélle HERVE.

e Associés « C », titulaires des actions de categorie « C » (actions « C ») :

- la société EDITRICE DU MONDE,
- la société LE NOUVEL OBSERVATEUR DU MONDE.

Les actions de ces trois catégories sont et seront strictement equivalentes en droits et
obligations, sous les seules exceptions expressement prévues par les Statuts.

En cas de transmission, les titres concernés feront partie de la categorie d'actions dont
reléeve leur nouveau détenteur s'il est déja associé ou de celle dont faisait partie I'ancien
détenteur si le nouveau n'avait pas anterieurement la qualite d'associe.



TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 13 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions de la societe sont librement negociables. Leur transmission s'opere a 'egard de
la sociéte et des tiers par un virement du compte du cedant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est prealablement inscrit sur un
registre cote et paraphe tenu chronologiquement dit "registre des mouvements”.

La societé est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des reception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la societe, est signe par
le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Seules les cessions d’actions entre associés sont libres. Toutes autres cessions au profit de
tiers étrangers a la sociéte ou au profit du conjoint, ascendants ou descendants d’'un
associe, sont soumises a agrement du Conseil d’Administration statuant a la majorite des
administrateurs présents ou représentés, laquelle devra comporter le vote positif de
administrateur choisi par les associés titulaires des actions « A » si les associés titulaires
des actions « C » sont majoritaires.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de reéception,
adressée au président de la société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagee, le prix de cession, l'identification de I'acquéreur. Cette demande d’agréement est
transmise par le président aux administrateurs. Le president dispose d'un délai de trois mois
a compter de la reception de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la
décision du Conseil d'Administration. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
'agrément sera réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre realise au plus tard
dans les trente jours de la decision d’agrément : a defaut de réalisation du transfert dans ce
delai, 'agrement serait frappé de nullite, un nouvel agrement devrait étre demande par
I'associé cédant.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai d'un mois a compter de la
notification du refus d’agrément, a son choix, d’'acquérir ou de faire acquérir les actions de
I'associé cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d’'un mois,
'agrément du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societe est déterminé d’'un commun
accord entre les parties. A defaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - PRESIDENT

1. La société est représentée, administrée et dirigée par un président, personne physique
ou morale, associé ou non de la societe.

2. En cours de vie sociale, le président est désigné par decision des associés prise a la
majorité simple.

3. Le président est nommé sans limitation de durée.

4. Les fonctions de président prennent fin soit par la démission, |a révocation, le déces ou
I'empéchement, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement
fudiclaire ou de liquidation judiciaire.

5. La révocation du président est prononcée par décision des associes prise a la majorité
simple. Elle n’a pas a étre motivee et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

6. La rémunération du président est fixée par décision collective des associés prise a la
majorité simple.

7. Le Président dispose du pouvoir de représentation de la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la sociéte dans la
imite de I'objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les
associés. Il devra toutefois étre préalablement autorise par le Conseil d’Administration pour

realiser les opérations suivantes :

- Achat, vente, prise ou mise en location, concession, apport de tout fonds d’'entreprise,
immeuble, droit immobilier,

- Concession, licence ou vente de l'une et/ou l'autre des sept marques suivantes:
REGIONSJOB, PACAJOB, ESTJOB, OUESTJOB, NORDJOB, SUDOUESTJOB,

RHONEALPESJOB,

- Souscription d’emprunts d’'un montant unitaire supérieur a 150.000 € ou d'un montant
global par exercice superieur a 150.000 €,

- Réalisation d'investissements d’'un montant unitaire supérieur a 150.000 € ou d'un montant
global par exercice supérieur a 150.000 €,

- Octroi de sdretés ou garanties sur les actifs sociaux, d’engagements hors bilan,
notamment cautions superieures a 30.000 €,

- Mise en place d'accords d'interessement avec tout ou partie du personnel entrainant un
changement majeur de la politique salariale de la SOCIETE (un changement etant majeur



s'll se traduit par une augmentation ou diminution de la rémunération moyenne par salarié
de plus de 10 % sur base annuelle),

- Modification ou mise en place de bonus et primes en faveur des dirigeants,

- Embauche de cadres ou techniciens supérieurs dont la rémunération annuelle brute est
supérieure a 70.000 €.

Le Président peut consentir a toute personne de son choix toutes delégations de pouvoirs,
sous sa responsabilite, sous réserve toutefois qu’elle ait la compétence, l'autorité et les
moyens necessaires pour exercer effectivement les missions déleguees ; le delégataire ne
pourra entreprendre les opérations délegueées qu'aprés autorisation du Conseil
d'Administration si elles y sont subordonnées en vertu des dispositions de falinea qui
precede et si le president delegant ne les a pas fait autoriser.

Les deécisions d’'autorisation sont prises a la majorité des administrateurs présents et
representés.

8. Les delegues du comite d’entreprise exercent aupres du president les droits definis par
'article L.432-6 du Code du travail, conformément aux dispositions de l'article L 432-6,
alinea 9, du Code du Travail.

ARTICLE 16 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

e Le Président est assiste d'un Conseil d'Administration de cing administrateurs dont :

- trois sont a choisir par les associes titulaires des actions « A » s'ils sont
majoritaires ou par les associés titulaires des actions « C» s'ils sont
majoritaires,

- un est choisi par les associés titulaires d'actions « B », parmi eux,

- un est a choisir par les associés titulaires d'actions « C » s'ils sont minoritaires
ou par les associés titulaires d’actions « A » s'ils sont minoritaires.

Le poste d’administrateur reserve aux fondateurs, actionnaires titulaires d'actions
« B », sera occupé par {'un d'eux a la condition expresse que celui-ci soit aussi salarie
de la SOCIETE ; en cas de perte de sa qualité de salarie, le fondateur administrateur
sera démis d'office de son mandat social, lequel prendra fin automatiquement ; son
remplacant sera choisi parmi les titulaires d'actions « B » encore salaries de la
SOCIETE ; s'il survient gu'aucun des fondateurs ne soit salarié de la SOCIETE, le
poste d'administrateur réserve aux actionnaires de categorie « B » deviendra occupé
par une personnaliteé choisie d'un commun accord entre les actionnaires des

catégories « A » et « C ».

Leurs fonctions prennent fin par la demission, la révocation, le déces ou
'empéchement. La révocation d'un administrateur est prononcée par décision des
associes prise a la majorite.

e Le conseil d'administration est présidé par le Président et se reunira aussi souvent que
I'intérét de la societé I'exigera et au moins deux fois par an. Tous moyens d’expression
peuvent étre utilisés pour les réunions : video conference, téléphone, fax, télex... ll est
dresseé un compte rendu de chaque réunion lequel est communiquée a chaque
participant pour visa et consigne sur un registre au siege social.



e Les decisions du Conseil d'’Administration sont prises a la majorité des administrateurs
presents ou représentés, sous réserve des cas de maijorité qualifiee prévus par les
Statuts.

e Les pouvoirs du Conseil dAdministration concernent notamment :

- la définition de la stratégie de la societe, dont notamment limplantation d’agences
et de sites,

- l'autorisation des decisions et opérations sociales mentionnées au paragraphe 7
de 'Article 15 que le President ou tout délégataire ne peut prendre tout seul,

- l"autorisation de transférer le sieége social en tous lieux,

- 'agrément des cessions d’actions a des tiers.

e |l est préevu que pourront assister aux réunions du Conseil d’Administration avec voix
consultative six personnes choisies a concurrence

- de trois par les associés titulaires d’'actions « A » s'ils sont majoritaires ou
par ceux titulaires d'actions « C » s'ils sont majoritaires,

- de deux par les associes titulaires d'actions « B »,

- d'un par les associés titulaires d'actions « C » s'ils sont minoritaires ou par
ceux titulaires d'actions « A » s'ils sont minoritaires.

ARTICLE 17 - LE COMITE DE DIRECTION

Il est crée un comité de direction chargé notamment du fonctionnement courant de la
SOCiéte.

Il est compose :
- des associes titulaires d'actions « B »,

- de quatre membres désignes par les associés titulaires d'actions « A », s'ils sont
majoritaires ou par ceux titulaires d'actions « C », s'ils sont majoritaires,

- de deux membres désignes par les associés titulaires d'actions « C » s'ils sont
minoritaires ou par ceux titulaires d’actions « A », s'ils sont minoritaires.

Le comité de direction est présidé par le président de la société. | se réunira sur
convocation du Président et, si nécessaire, a la demande de I'un ou F'autre des fondateurs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. Le President et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la
societe, dans le delai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les
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commissaires aux comptes presentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
I'actionnaire intéresse ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéresseée et, eventuellement pour le president et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la societe.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

2. Les interdictions prevues a l'article 106 de la loi du 24 juillet 1966 s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la societé.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrlle est exerce par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant
leurs fonctions conformement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appeles a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de déces ou de relevement, sont

nommes en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par décision des associes prises a la
majorite simple.

lIs sont informés de chaque décision nécessitant une decision collective dans les mémes
conditions de forme que les associes.

TITREV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - NATURE

Les seules décisions qui relevent de la compétence des associes sont celles pour lesquelles
la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associes.

Les associés prennent les décisions concernant les opérations suivantes :

- I'approbation des comptes annuels et 'affectation des resultats ;

- |a nomination et la révocation du président et des administrateurs ;

- la nomination du ou des commissaires aux comptes ;

- la dissolution de la societé ;

- "augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- 'extension ou la modification de 'objet social ;

- la transformation de la sociéte ;

- la prorogation de la durée de la sociéte

- foutes autres modifications statutaires, a I'exception du transfert du siege social.
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Toutes les autres decisions relevent de la compétence du président ou du conseil
d'administration.

Les decisions collectives des associés sont prises sur consultation du président par
I'etablissement d'un proces-verbal de décision signe par tous les associés. Le proces-verbal
de decision mentionne la communication préalable de l'ensemble des informations et
documents permettant aux associes de se prononcer en connaissance de cause.

Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par

mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles representent.

ARTICLE 21 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une decision au moins une fois par an, dans [es six mois qui
suivent la clOture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres deécisions sont prises a toute époque de l'année.

ARTICLE 22 - MAJORITE

1. L'unanimite des associés est requise pour les décisions suivantes :

a) transformation de la societe en societé en nom collectif ou en commandite simple.

b) adoption, modification et suppression des clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
I'agrément, a leur cession ou retrait obligatoire d’'un associe, a la modification de controle
d’'une société associée.

2. Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adoptées :

- a la majonité des 2/3 pour la dissolution de la société et pour toutes décisions ayant
pour effet de modifier les statuts (a I'exception de celles concernant la participation
des associes fondateurs au Conseil d’Administration et au Comité de Direction, qui
ne pourront étre adoptees qu’a la majorité des %4).

Les décisions collectives portant sur des augmentations de capital reservees a des
tiers ou pouvant étre souscrites par des tiers, en tout ou en partie, devront étre
adoptées a la majorité qualifiee des 2/3.

- ala majorité simple dans le cas contraire.

ARTICLE 23 - MODES DE CONSULTATION

1. La consultation des associés est faite a linitiative du Président ou, a défaut, a la
demande de tout associe.

2. Les decisions sont prises en assemblées genérales, par consultations écrites ou résultent
du consentement unanime des assoctes exprimeé dans un acte sous seing privé (notamment
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pour la nomination ou la révocation du président et pour toutes autres décisions ne
necessitant pas la réunion de I'assemblée générale).

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Sauf stipulation contraire des présents statuts, la réunion d'une assemblée genérale est
obligatoire pour les decisions suivantes .

- approbation des comptes annuels ;

- modifications du capital social ;

- fusion, scission ou dissolution ;

- toute decision concernant la nomination des commissaires aux comptes,
- modification des statuts.

2. L'assemblée générale est convoquée par le président au moyen d'une lettre simple
adressee a chaque associe huit jours avant la date de la réunion et mentionnant le jour,
I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

L'assemblee generale se reunit valablement sur convocation verbale et sans délai, lorsque
tous les associés sont presents ou representés.

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la decision est prise par consultation ecrite, le texte des résolutions proposees est
adresseé par le president a chague associé par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai de huit jours suivant la réception des projets de
resolutions pour adresser au president leur acceptation ou leur refus par pli recommandé
avec avis de réception ou télécopie. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa reponse dans
le délai ci-dessus sera considere comme ayant approuve la ou les reésolutions proposées.

Pendant le delai de réponse, tout associé peut exiger du président toutes explications
complementaires.

ARTICLE 26 - PROCES- VERBAUX

les decisions des associes prises en assemblées genérales sont constatées par des
proces-verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la réunion,
'identite des associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis
a discussion, un expose des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes. Les proces-verbaux sont signés par le président et un associe.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le
president ; ce proces-verbal mentionne ['utilisation de cette procédure et contient en annexe
les réeponses du ou des associés.

ARTICLE 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se
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prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a cette
approbation.

2. Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant quinze jours au moins
avant la date de la consultation.

TITRE VI

COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et
I'annexe conformément a la loi.

ARTICLE 29 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le benéfice ou la perte

de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas echéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce preélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de |'exercice, diminué des pertes
anterieures et des sommes portees en reserve, en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce benefice peut étre mis en réserve ou distribue aux associes proportionnellement au
nombre d'actions leur appartenant.

La decision collective des associes peut egalement decider la distribution des sommes
prelevées sur les réserves disponibles.
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Hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital effectivement souscrit a cette date, augmente des reserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réevaluation n'est pas distribuable. |
peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes sont apres 'approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre imputees
sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 30 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par la décision
collective des associés ou, a defaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai maximal de
neuf mois apres la cldture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les:documents comptables, les capitaux propres de la
societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
associes a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des assoCiés
tendant a la dissolution de la sociéte, recevait l'approbation de la majorite de 2/3 des
associes.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre reduit d'un montant egal a la perte
constatée au plus tard lors de la clture du second exercice suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont eté constatees.

Sous reserve des dispositions de l'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a reduction de capital si, dans le delai ci-dessus préecise, les capitaux propres
viennent a étre reconstitues pour une valeur supérieure a la moitieé du capital social.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas
de survenance d'une cause legale de dissolution.

La dissolution anticipée de la société peui étre décidee par decision collective des associes
statuant a la majorité prévue a 'article 22-2.

La reunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
sociéte.

Lorsque la societe ne comporte qu'un seul associe, la dissolution, pour quelque cause gue
ce soit, entraine, dans les conditions .prévues par l'article 1844.5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social a 'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.
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Hormis les cas de fusion ou de scission, |la dissolution de la société entratne sa liquidation.

La décision collective des associés regle le mode de liguidation, nomme le liquidateur et fixe
ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cldture de la liquidation.

La decision des associes est prise a la majorité des 2/3.

TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux competents dans les conditions du droit commun.

FAIT A RENNES,
Le 20 aout 2002

Articles 7, 8, 14, 15, 16, 17 et 22 modifies et article 12 bis rajoute a la suite de I'assemblee
generale extraordinaire du 22 octobre 2003 ;
Articles 14, 15 et 22 modifies lors de 'assemblée génerale extraordinaire du 19 juin 2007 a

15h
Article 8 modifie lors de l'assemblee génerale extraordinaire du 19 juin 2007 a 16h.



