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NATURE D'ACTE :




ANUMAN INTERACTIVE

Société Anonyme au capital sociai de 500 000 €
Siége soclal : &4, rue Marceau - 93100 MONTREUIL
431 395 094 RCS BOBIGNY

LISTE DES SIEGES SUCCESSIFS DE LA SOCIETE

DEPUIS SON IMMATRICULATION

25, rue de Varennes — 77450 JABLINES (depuis I'immatriculation jusqu’au
14 septembre 2014)

28, rue Ligner — 75020 PARIS (4 compter du 14 septembre 2000 jusqu’au 30 avril
2007)

66, rue Marceau — 93100 MONTREUIL (& compter du 30 avril 2007 au 1% mars
2018)

57, rue Gaston Tessier — 75019 PARIS a compter du 1" mars 2018

Fait 4 Montreuil,
Le 7 février 2018

Stéphane L EARD
Direct
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ANUMAN INTERACTIVE
Saciété Anonyme au capital social de 500 000 €
Siége social : 66, rue Marcean - 93100 MONTREUIL
431 395 094 RCS BOBIGNY
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 7 FEVRIER 2018

COOPTATION D’UN ADMINISTRATEUR

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

Prend acte de la démission de Monsieur Frangots PERNOT de son mandat d’administrateur
a compter de ce jour

Coopte, en remplacement, en qualité de nouvel administrateur, Monsieur Julien
PAPELIER, demeurant 3, rue des Arquebusiers — 67000 STRASBOURG, pour la durée
restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’d 1’Assemblée Génédrale
Ordinaire gui statuera, en 2020, sur les comptes de I'exercice 2019,

Décide de mettre & Pordre du jour de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire la
ratification de la nomination de Monsieur Julien PAPELIER aux fonctions
d’ Administrateur.,

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le Conscil d’administration, en application de 'article 4 des statuts, déeide de trans{érer le sidge social
de la Société & compter du ler mars 2018, 2 PARIS (75019), 57, rue Gaston Tessier, et modifie en

conséquence l'article 4 des statuts.
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STATUTS

- 2 1 HARS 2018

Soeiété Anonyme au capital de 500 000 euros

Société ANUMAN INTERACTIVE SA | reiond Do w02 {A&

Siége Social : 57, rue Gaston Tessier ~ 75019 PARIS

ARTICLE PREMIER -- Forme

rd
La société est une Société anonyme & Conseil d’administration ae faisant pas appel public & I'épargae. Elle est
régie par les lois et réglements ea vigueur ainsi que par les présents statuts,
Elle peut émettre toutes valeurs mobilid¢res définies a article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant
accds au capital ou A 'attribution de titres de créaaces, dans les coaditions prévues par la loi et les présents
statuis.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et & I'étranger :

- le développement, [a fabrication, V'édition, la promotion, la distribution et la diffusion de contenu interactif A
caractére ludique, informatif, pratique ou référeaticl sur tout support existant off-line et on-line et sur tout
media existant ou peuvant cxister, ainsi que de tout contenu périphérique comme les consommables, extraits
ou compilation ;

- la production, le développement, la fabrication, I'édition ct la distribution de logiciels informatiques,
d’applications mobiles et de jeux vidéo.

Le tout directemeat ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit scule, soit avec des tiers,
par veic de création de sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou de
droits sociaux, de fusion, d’alliance, d’association en participatioa ou de prise ou de dation ou en gérance de tous
biens ou droits, ou autrement,

Et Généralement, toutes opérations financitres, commerciales, industriclles, civiles, immobilieres ou mobiligres,
pouvant sc rattacher directement oo indirectement 4 I'ua des objets spécifiés ou  tout objet similaire connexe ou
supplémentaire.

ARTICLE 3 ~ Dénomination

La dénomination sociale est « ANUMAN INTERACTIVE » “

Daas tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie des mots «Société anonyme A Conseil d’administration» ou des initiales « S.A. » et de I'indication du
montant du capital social

ARTICLE 4 - Siége Social
Le sidge social est fixé : 57, rue Gaston Tessicr - 75019 PARIS 7

Il peut €tre transféré en tout autre endroit émanant du méme département ou d’un des départements limitrophes
par une simple décision du Conseil d’administration, sons réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d’une délibération de
I’ Assemblée Extraordinaire des actionnaires. Lors d’un transfert decxdé par Je Conseil d’administration, celni-ci
est autorisé 3 modifier les statuts en conséquence
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ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée A quatre-vingt dix-neuf (99) années 4 compter de la date de son immatriculation
au registre du commerece et des sociélés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 6 — Apports
Lors de la constitution, il est fait apport 4 la société d’une somme de 40.000 euros correspondant A [a valeur

nominale de 400 actions de 100 euros de numéraire chacune, composant le capital social, lesdites actions
souscrites et libérées dans les conditions exposées ¢i-dessous

Stéphane LONGEARD 2 concurrence de 394 actions Franck LONGEARD i concurrence d’une aclion
Franck BERROIS & concurrence d’une action Claire BERROIS A concurrence d’une action
Phitippe COSBANN 2 concurrence d’une action Sandrine COSB ANN a concurrence d’une action

Axel CHAMBILY A concurrence d’une action

Seules personanes physiques et morales, signataire des statuts. La somme de 32.000 euros correspondant 3 80% .
des actions de numéraire souscrites a €1é régulidrement déposée & una compte ouvert au nom de la société en
formation i la bangue UBP-Avron (Paris Xigme) ct les versements des souscriptenrs ont été constatés par un
certificat é1abli conformément 4 Ia loi et délivré par ladite banque le 10 Avril 2000.

La libération du surplus, soit la somme de 20 curos par action, A laquelle chacun des sous-signataires s’oblige,
interviendra sur décision dn Conseil d’administration, cn une ov plusieurs fois, dans un délai qui ne pourra
excéder cing ans A compier de 'immatriculation de la société an registre du commerce des sociétés.

Le 10 Déecembre 2002, le Conseil d’administration ’ANUMAN INTERACTIVE a constaté la réalisation de
I"augmentation de capital do 21 Novembre 2002 soit un apport en capital de 363.200 euros en contrepartic de la
souscription de 32.000 actions.

Le 31 Décembre 2004, lors de 1a fusion par voie d’absorption par la société d’Al PARTNERS, société anonyme
au capital de 49 800 ecuros (guarante neuf mille huit cent euros) dout Ie sidge social est 28 rue Ligner 75020
PARIS immatriculée au registre du commerec et des sociétés sons le numéro RCS PARIS 431 901 222, il a été
fait apport de la totalité do patrimoine de cette société, 1a valeur nette des biens transemis s’élevant A 704 817
euros (sept cent guatre mille huit cent dix-sept euros.

Le 27 luillet 2006, le Conseil d’administration d’ANUMAN INTERACTIVE a constaté la réalisation de
I"angmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 30 Juin 2006, soit un apport en
capital de 200.001,60 curos en coatrepartie de fa souscription de 20.640 actions.

Le 8 Novembre 2006, le Counseil de Surveillance d’ANUMAN INTERACTIVE a constaté la réalisation de
I'angmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 26 Octobre 2006, soit un apport
de 1.799.996,29 curos en coutrepartie de la souscription de 290.791 actions.

L’ Assemblée Géndrale Extraordinaire do 26 aoiit 2008 a décidé la création de :

257.732 actions novvelles ;

23.684 options de boas de souscription d’actions donnant an plos droit & une action chacun selon les conditions
d’attribution fixées par ’assemblée générale du 26 aoiit 2008, :

et 182.501 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise donnaat au plus droit & une action chacun selon
les conditions d’attribution fixées par I’ assemb!ee générale du 26 aoiit 2008. :

]
-

Le 19 septembre 2008 le Dlrcctmre d ANUMAN INTERACT]VE a constaté la réalisation de I’augmentation de’

B capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 26 aofit 2008, soit un appon de 500.000,08 euros en

conlrepame de la souscrlptlon de 257 732 actions.



Le 22 janvier 2009, le Directoire ’ANUMAN INTERACTIVE a constaté la réalisation de I"augmentation de
capital décidée par I' Assemblée Générale Extraordinaire du 26 aodit 2008, soit un apport de 399.998.90 curos en
contrepartic de la souscription de 23.684 options de souseriptions d’actions et de 182.501 bons de souscription
de part de créateur d’entreprise (BSPCE).

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 27 décembre 2013, le capital
social a été augmenté d'une somme de 3 546 123 euros par prélévement sur le compte « Primes d'émission, de
fusion, d’apport » et d'une somme de 1 560 975,80 euros par apport en numéraire, puis a é1é réduit de 4 731 069
euros par apurement 4 due concurrence des pertes,

Par délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 25 mai 2016, le capital social
a fait I’objet d’une augmentation de capital en numéraire de 2 200 000 euros, suivie d’une réduction de
2200000 €.

ARTICLE 7 - Capital Social

Le capital social cst fixé a la somme de 500 000 euros (cing cent mille euros). II est divisé en 5 000 (cing mille)
actions de 100 (cent) euros chacune, entidrement libérées.

ARTICLE 8 ~ Compte courant

Les actionnaires peuvent remettre A la société des fonds en compte courant ; les modalités de fonctionnement de
ces compies seront arrétées dans chaque cas entre l'actionnaire intéressé et le Président du Conseil
d’administration. Elles sont, Ie cas échéant, soumises 2 la procédure d’autorisation et de contrdle prévue par la
loi.

ARTICLE 9 - Modification du eapital social

Le capital soeial peut étre augmenté par tous modes et de toutes manidres autorisées par la Joi. Sous réserve des
dispositions de P'article L 232-18 du code de commerce, I’Asscmblée Générale Extraordinaire est seule
compétente pour décider de "augmentation de capital, sur le rapport du Conseil d’administration contenant les
indications requisecs par Ia loi.

Conformémeat a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, ua droit de
préférence & la souseription des actions de numéraire émises pour réaliscr une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoacer a titre individucl. lls disposent, en outre, d’un droit de souscription 2 titre réductible
si I’ Assemnblée Générale I’a déeidé expressément.

Le droit A I'émission d’actions nouvelles, A la suite de I’incorporation au capital de réserves, hénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut anssi, sous réserve, le cas échéant, des droits des créanciers, autoriser
ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle manidre que ce s0it, mais en aucun cas la
réduction du capital social ne peut porter atieinte & 1’égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu’en soit la cause, 3 un montant inférieur au minimum Jégal peut &tre
décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de eapital destinée 3 amener celui-ei au moins au
minimum 1égal 3 moins que [a société ne se transforme en société d'une autre forme n’exigeant pas un capital
supérienr au capilal aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander ea justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si

au jour ois le tribunal statue sur I¢ fonds, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 10 - Libération des actions ) ' Co . ) ‘ - -

¢ B + <

Les actions souscrites en numéraire en augmentation de capital social doivent étre libérées selon les modalités
fixées par I’ Assemblée Générale Extraordinaire, libération qui ne peut étre inférieure d'un quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription, et le cas échéant, de la totalité de 1a prime d’émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conscil d’administration, dans le
délai de ¢ing ans 4 compter du jour ol cette augmentation de capital est devenne définitive. Les appels de fonds
sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement,
par lettre recommandée avec aceusé de réception, adressée A chaque titulaire d’action.

Tout retard dans le verscment des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de plein droit et sans
qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité queleonque, intérét au taux Iégal, A partir de la date d’exigibilité,
sans préjudice de I"action personnelle que la société peut exercer contre actionnaire défaillant et des mesures
d’exdeution forede par la loi.

ARTICLE 11 — Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte en « nominatif pur » ou nominatif administré dans des conditions et suivant les
modalités prévues par la loi.

A Ta demande de V'actionnaire, une attestation d’inscription en compie lui sera délivrée par Ia société.

ARTICLE 12 — Cession et transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société an registre du commerce et des sociétés.
En cas d"augmentation de capital, les actions soat négociables dés Ia réalisation de celle-ci. Aprés 1a dissolution
de la société, ellcs demeurent négociables jusqu’ Ia cldture de la liquidation.

La cession des actions s’opere 4 I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au campte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablemeni inserit sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder A cette inscription ct 3 ce virement dés réception de I'ordre des mouvements et
au plus tard dans les six jours qui suivent celle-ci.

L’ordre des mouvements, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les actions ne sont pas entidrement libérées, il doit en outre étre signé par le cessionnaire,

La transmission d’actions, 3 titre gratuit ou en suite de décds, s"opére également par un ordre de mouvement
transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions Iégales et sous
réserve, le cas échéant, de la procédure définie ci-aprés,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société établit la liste des actionnaires avec indication du nombre d’actions détenues et du domicile déclaré
par chacun d’eux, préalablement & toute Assemblée ct au moins une fois par trimestre. Lors de ehaque
¢établissement de la liste, mention est portée sur les registres de mouvements, de la date de eelle-ei, du nombre
total d’actions existantes et du nombre d’actions ayant fait 'objet de création, cession, matation ou annulation
depuis I'établissement de [a dernidre liste.

ARTICLE 13 - Droit et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les béndéfices et A "actif social, 2 une part proportionnelle 2 la quotité du capilal
qu'clle représente.

En outre, elle donne droit au vote et 4 la représentation dans les Assemblées Générales dans les conditions
Iégnles et statutaires,

Les actionnaires sont responsables 3 concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au-deld, rout
appel de fonds est interdit. Les droits et les obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il
. passe. La propriété d'une action comporte le plein droit d’adhésion aux statuts de Ia société et aux décisions de
I’ Assemblée Générale, '

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un actionnaire ne peuvent requérir 1’apposition
des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni n’en demander le partage ou 1a licitation, ni s’immiscer dans
les actes de son administration. Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux -
et aux décisions de I' Assemblée Générales.




Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actious pour exercer un droit quelcongue, en cas
d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou ¢n conséquence d’angmentation ou de réduction de
capital, de fusion cu autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur & celui
requis ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire dv groupement, et éventuellement de
I"achat ou de [a vente de titres nécessaires.

A moins d'une prohibition Iégale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes les exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
procéder A toute répartition ou tout remboursement, au cours de I'existence de la société o 2 sa liquidation, de
telle sorte que , compte tenn de leur valeur nominale et de leur date de jouissance respectives, toutes les actions
de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 14 - Indivisibilité des actions. Nue-propriété. Usnfruit.

Les actions sont indivisibles 3 'égard de 1a société.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d’entre eux,
considéré comme scul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique pent
étre désigné en justice A la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf clause statutaire cowntraire, le droit de vote appartient 3 I'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Géunérales Extraordinaires.

ARTICLE 15 - Conseil d’administration

La société est administrée par un Conseil d’administration de trois membres an moins et de dix-huit membres au
plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 'assemblée
générale ordinaire des actionnaires.

La dorée de leurs fonctions est de six ans au plus lorsque les administrateors sont nommés par 1'Assemblée
générale ordinaire.

Les fonctions d’un administrateur prenneunt fin 3 Fissue de 1a réunion de I'assemblée gévérale ordinaire qui
statne sur les comptes de 'exercice éconlé, tenne dawns Fannée au cours de laquelle expire le mandat dodit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles et peuvent &tre révoqués 3 tout moment par I'assemblée générale
ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales. Ces dernitres doivent, lors
de leur nomination, désigner uo représentant permanent gui est soumis anx mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes respousabilités que s’il était administratenr en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représeute. Ce mandat de représentant permanent Iui cst
donné pour la durée de celui de Ia personune morale qu'il représente; il doit étre renouvelé & chaque
renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation i la
société sans délai, par lettre recommandée, ainsi que 1'identité de son nouvean représentant permanent. 11 en est
de méme en cas de déces, de démission on d’empéchement prolongé du représentant permanent.

Si un ou plusieurs sidges d’administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées générales, p:ir suite de
déces ou de démission, le Conseil d’admlms:ranon peut procéder 5 une ou plusieurs nominations 2 titre
provisoire. =

Les nominations d’administrateurs faites par le Conseil d’adm:mstrahon sont soumises é la ratification de Ia plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n’en demeurent pas moins valables. S’il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en
fonction, celui-ci ou ceux-ci doivent convoquer immédiatement l'assemblée générale ordmalre des actiounaires
afin de compléter le conse:l . ’

.




L’administrateur nomme¢ en remplacement d’un autre ne demcure en fonction que pendant le temps restant A
courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total  plus de cing conseils d’administration
ou conseils d'administration ou conscils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur sidge en France
métropolitaine sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail est antérieur de deux années au
moins i sa nomination et correspondant & un emploi effectif. Cette antériorité o’est pas requise si la société est
constituée depuis moins de deux ans. Toutefois, le nombre des administrateurs liés & la société par un contrat de
travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 16 — Bureau du conseil

Le Conseil d’administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un président dont il fixe la durée
des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat d’admiuistrateur.

Le Conseil d’administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents dont il fixe
également la durée des fouctions sans qu’elle puisse excéder la durée de leur mandat d’administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, la séance est présidée par le vice-président exergant les
fonctions de directeur général ou le vice- présndent le plus ancien. A défaut le conseil désigne parmi ses membres
le président de séance.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours &tre 1éélus.
ARTICLE 17 - Délibérations du conseil

Le Conseil d’administration sc réunit aussi souvent que ['intérét de la société I'exige, sur la convocation de son
président ou celle du ticrs au moins de ses membres, méme si la dernitre réuaion date de moins de deux mois. Le
dirccteur général, lorsqu”il n’exerce pas la présidence du Conseil d’administration, peut demander au président
convocation du Conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé,

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué daos la convocation.

En principe, 1a convecation doit &tre faite trois jours & I'avance par Jettre, courrier électronique ou fax. Mais elle
peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent,

Toutc convocation doit mentionner les priacipales questions 4 |’ordre du jour,

Pour la validité des délibérations, Ia présence effective de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire.
Les décisions sont prises A la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque administrateur
disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d’un de ses collzgues.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

1l est teau un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du Conseil
d’administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur dénomination résulte valablement, vis-3-vis
des tiers, de Ia seule énonciation dans le procis-verbal de chague réunion des noms des administrateurs présents,
représentés ou absents.

Les délibérations du Conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux établis conformément aux
dispositions Iégales en vigueur et signés par le président de la séance et par un administrateur ou, en cas
d’empéchement du président, par deux administrateurs.

ARTICLE 18 - Pouvoirs du Conseil d’adn_linistration

Le Counseil d’administration détermine les orientations de 'activité de la sociéeé, se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la sociéié et procéde aux contrlles et vérifications qu'il juge opportun. Chaque
administrateur peut se faire communiquer tous les documeuts qu’il juge utiles.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée mé&me par les actes du Conseil d’administration qui ne
reldvent pas de "objet social, & moins qu’clle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cct objet ou qu’il
ne pouvait I"ignorer compte tenn des circonstances, étant exclu que la segle publication des statuts saffise
constituer cette preuve.

Tous actes d’administration ¢t méme de disposition qui nc sont pas expressément réservés i I’assemblée générale
par la loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le Conseil d’administration peut consentir i tous les mandataires de son choix toates les dérogations de pouvoirs
dans !a limite de ceux qui lui sont conférés par la foi et par les présents statots.

11 pent décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son président soumet pour
avis & leur examen.

Les cautions, avals on garanties font I’objet d’une autorisation du Conseil d’administration dans les conditions
détermindes par 'article L 225-35 alinéa 4 du Code de commerce ¢t 'article R 225-28 du Code de commerce.

ARTICLE 19 - Direction générale — délégation de pouvoirs - signature sociale
Modalités d’exercice

*Conformément 4 I'article L.225-51-1 du Code de Commerce, la Direction Générale de Ia Société est assumée

sous sa responsabilité, soit par le Président do Conseil d’administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d’ndministration et qui prend le titre de Directeur Général,
Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direetion générale est effectué par le Conseil
d’administration. La délibération du Conseil relative au choix de Ia modalité d’exercice de Ia direction générale
est prisc & la majorité des administrateurs présents on représentés. Le choix du Conseil d’administration est porté
A la connaissance des actionnaires et des tiers dans Yes conditions prévucs par ln réglementation en vigueur.

Le changement de la modalité d’exercice de la Dircction Générale n'entraine pas de modification des statuts.

Direction Générale :

En fonction de la modalité d’exercice rctenue par le Conseil d’administration, le Président on le Directeur
Général assume sous sa responsabilité Ia dircetion générale de la société,

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’administration, qui fixe Ja durée de son mandat, et le cas
échéant les limitations de scs pouvoirs.,

Pour I"exercice de ses fonctions, le Directenr Général doit étre figé de moins de soixante dix ans. Lorsqu’en
cours de mandat, cette limite d’dge aura ¢té atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d’office et i
est procédé A la désignation d’un nonvean Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d’administration. La révocation du Directear
Général non président peut donner lien 4 des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

.

Pouvoirs du Dircctenr Général ;

Le Directenr Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour ngir en toute circonstance an nom de la

société dans la limite de ’objet social et sous réserve tontefois des pouvoxrs expressément attribués par la loi aux
. assemblées générales et an Conseil d’administration,

1l représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de objet social 2 moins qu’elle ne prouve que Je tiers savait que P'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait ['ignorer comple tenu des circonstances, étant précisé que I seule pubhcatlon des
statuts ne peut suffire & constituer cette prenvc. c .

- - - i ‘ . *




f

Directeurs Généraux Déléouds ¢

.
Sur la proposition du Directeur Général, le Conscil d’administration peut nommer une ou plusicurs personnes
physiques chargées d’assister e Directeur Général avec le titre de Directeurs généraux délégués ; ils peuvent étre
choisis parmi les administrateurs cu en dehors d’eux.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégués est fixé A cing.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général Délégué s’il est igé de plus de soixante dix ans, D’autre part, si un
Directeur Général Délégué en fonction vient & dépasser cet fge, il est réputé démissionnaire a 1'issue de la plus
prochaine réunion du Couseil d’admiunistration.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révecables A tout moment par le Conseil d’administration, sur la
proposition du Directeur Général : la révocation des Directeurs Généraux Deélégués peut donner licu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

En cas de décés, démission ou révocation du Directeur Géuéral, les Directeurs Généraux Délégués couservent,
sauf décision contraire du Couseil, leurs fonctions et leurs atributions, jusqu’d la nomination du nouveau
Directeur Général.

L’étendue et 1a durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués sont déterminées par le Couseil
d’administration en accord avec le Dirccteur Général. Toutefois, la limitation de ces pouveirs n'est pas
opposable aux tiers, vis-d-vis desquels les Directeurs Géndraux Délégués ont les mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

ARTICLE 20 - Rémunération des administrateurs, du président, des dirceteurs généraux et des
mandataires du Conseil d’administration.

L’assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence, dont le moutant est porté
aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a décision contraire de I'assemblée générale.
Le Conseil d’administration répartit cette somme entre les membres comme il Pentend.

La rémunération du président du Conseil d’administration et celle des directeurs généraux sont fixées par le
Conseil d’administration, elle peut &tre fixe ou proportiounelle, ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

Il peut étre alloué par le Consetl d’administration des rémunérations exceptionuelles pour les missions ou
mandats counfiés 4 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sout portées aux charges d’exploitation et
soumises i I'approbation de V'assemblée générale ordinaire.

Aucune rémunération, permanente ou nen, autre que celles ici prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs,
sauf s’ils sont 1iés i la société par un contrat de travail dans les conditions auterisées par la loi.

ARTICLE 21 - Conventions entre la société et un administrateur ou un directeur général

Toute convention entre la société et I'un de ses administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, soit
indirectement, soit par persotne interposée, doit &tre soumise 3 DVautorisation préalable du Conseil
d’administration dans les conditions prévues par la loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, directement ou par persoune
interposée, si I'un des administrateurs, le directeur général ou les directeurs généraux de la société dispose d’une
fraction des dreits de vote supérieure i 10% dans cette société ou, s'il s’agit d'une société actionnaire, la société
Ia contrdlant au sens de Particle L233-3. . o

Il en est de méme si I'un des administrateurs, Je directeur général ou les directeurs généraux est indirectement
intéresse, ‘ ‘ ‘

Les conventions portant sur les opérations courantes de la société et conclues 3 des conditions normales doivent
étre portées a la connaissance du président du Conseil d’administration. La liste des couventions est pertée 4 la
connaissance des membres du Conseil d’administration et des commissaires aux comptes par le président du -

Conseil d’administration, - : R ‘ .
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L’administrarenr ou le directeur général intéressé est tenu d’informer le conseil dés qu’il a connaissance d'une
convention soumise 3 antorisation. 1l ne peut prendre part au vote sur I’autorisation sollicitée.
Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

Le contrdle est exercé par un on plusienrs commissaires aux comptes qui sont nommeés et exercent leur mission
conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes snppléants appelés 3 remplacer le on Jes titulaires en cas de refus,
d"empéchement, démission, décés ou relévement, sont nommés en méme temps que Je ou les titulaires, et pour la
méme durée.

ARTICLE 23 - Assemblées Générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, Jesquelles sont qualifides
d'Ordinaires, d’Extraordinaires mixtes ou de spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont appelées 2
prendre.

Les Assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégerie, Ces Assemblées soat convoguées et délibérent dans Jes
mémes conditions que les Assemblées Générales Extraordinaires.

Toute Assemblée Générale régulidrement constituée représente I'universalité des actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, mémes absents, dissidents ou
incapables.

ARTICLE 24 - Convocation et lieu de réunion des Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoqudes soit par le Conseil d’administration, soit par le ou les commissaires
aux comptes en cas d’urgence, soit par toute personne habilitée A cet effet.

Les Assemblées Géndrales sont réunies au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite, sous quinze jours avant la date de I'Assemblée, soit par avis inséré dans un journal
d’annonces légales du département du si¢ge social soit par lettre simple ou recommandée adressée i chacun des
actionnaires. Dans le premier cas, chacun d’eatre eux doit &tre également convoqué par letire Ordinaire, oo, sur
sa demande, et & ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque I’Assemblée n’a pu délibérer fante de réunir le quorum requis, la denxidme Assemblée et, le cas
échéant, la deuxitme Assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins & Vavance dans les mémes
formes que la premidre. L’avis et/ou letire de convecation de cette deuxidme Assemblée reprécisent la date et
"ordre du jour de la premigre. En cas d"ajournement judiciaire, le juge peut fixer un délai différent.

Chaque avis et/ou des lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par Ia loi,

ARTICLE 25 ~ Ovdre du jour

L’ordre du jour des Assemblées est arrété par ’auteur de la convocation.

Un ou plusicurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fix¢ par la loi et agissant dans les
conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec accusé de réception,
I'inscription & 'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite i 'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusicurs
administrateurs et procéder a leur remplacement,

ARTICLE 26— Accés aux Assemblées — pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’'il posséde sur simple Justlf cation de
son identité, d’une inscription de ses actions sur un compte tenu par la sociéte. .

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par nn autre actionnaire. A cet effet le
mandataire doit justifier de son mandat,

Les représentants Jégaux d’actionnaires juridiquement mcapables et les personnes physiques représentam des

personnes morales actionnaires prennent part anx Assemblées qu’ils soient ou non personnellement actionnaires.



Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire établi et adressé A la société dans les
conditions fixées par !a loi,

Ce formulaire peut le cas ¢chéant figurer sur le méme document que la formule de procuration ; dans ce eas, le
doecument unique doit comporter les mentions et indications prévues par les dispositions réglementaires.

Le formulaire doit parvenir i 1a société 1 jour avant la date de la réunion de I’ Assemblée.

ARTICLE 27 - Feuille de présence — Bureau — Procés-verbaux

A chaque Assemblée est tenue une feuille de préscnce contenant Ies indications prescrites par la Joi,

Cette feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires ct i laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire, ct le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de J’ Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le président du Conseil d’administration, ou, en son absence, par un vice-
président ou par un membre du Conseil d’administration spécialement délégué a cet effet par le Conscil
d’administration.

Si I’ Assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, I’ Assemblée est présidée par I'un d’eux.
Dans tous lcs cas, & défaut de !a personne habilitée ou désignée pour présider I’ Assemblée, cclle-ci élit son
président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires, présents et acccptant, disposant tant par eux-
mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un scerétaire qui peut ne pas étre actionnaire,

Les membres du bureau ont pour mission de vérificr, certifier et signer la feuille de présence, de veiller A la
bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrbler les votes émis et d”en assurer Ia régularité,
et de veiller & I’établissement du procés-verbal.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément
dlaloi

ARTICLE 28 — Quorum, Yote. Nombre de voix

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, Ic quorum est calculé sur I'cnscmble des actions
compusant le capital social, et dans les Assemblées spéciales, sur 1'ensemble des actions de la catégoric
intéressée, déduction faite des actions privées de droit de vote en vertu des dispositions dc 1a loi.

En cas de vete par correspondance, le quorum est calculé compte tenu des actions des actionnaires ayant adressé
leur formulaire dans le délai prescrit, lorsque I’ Assemblée est appelée & voter sur des résolutions inscrites A
I'ordre du jour ou sur une proposition ayant pour objct ou pour effet d’amender ou de rendre inopérante, cn tout
ou partic, unc résolution figurant i ’ordre du jour. En revanche, ces actions nc sont pas priscs cn compte lorsque
I'Assemblée cst appelée A délibérer sur une question soulevée en séance.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’ellcs représentent. Chaque action donne droit
A une voix.

Au cas ol les actions seraient nanties, le droit de vote est cxercé par le propriétaire des titres. A cct cffet, le
créancicr gagiste dépose, A 1a demande de son débiteur, les actions qu’il détient en gage, sous [a forme ct dans le
délai précisé dans la convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avee des actions par elle souscrites, ou acquises ou prises en
gage ; il n’cst pas tenu compte de ces actions dans le caleul du quorum.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, & main levée, ou par assis ct levés, ou par appel nominal, selon ce
qu’cn décide le bureau de I’ Assemblée.

ARTICLE 29 — Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire est celle qui est appelée A prendre toutes décisions qui ne modifient pas les
statuts. ) :

Elle est réunie au moins une fois I’an, dans les six mois de )a cldture de Vexercice, pour statuer sur les comptes .

de I’exercice social précédent.
"Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :
- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis
- statuer sur la répartition et I’affectation du résultat en se conformant aux dispositions statutaires
- nommer et révoquer les révoquer les membres du Conseil d’administration
- nommer le ou les commissaires aux comples Iiiulgires et suppléants



- approuver on rejeter les nominations de membres du Conseil d’administration faites A titre provisoire par Ic
Conseil d’administration

- fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil d’administration

- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions soumises j
I"autorisation préalable du Conseil d*administration

- outoriser les émissions d’obligations Ordinaires contre les actions, ainsi que la constitution des siretds
réelles qui pourraient leur étre conférées

- autoriser les émissions de titres participatifs

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si les actionnaires

présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent an moins le cinquieme des actions ayant droit

de vote.

Sur deuxigme convocation, aucun quorum n’cst requis.

Elle statue 2 1z majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance, dans le délai prescrit sous réserve des limitations et précisions
mentionnées i I'article 30 ci-dessus. Par dérogation 4 ce qui précde, 1z révocation du Président du Conseil
d’administration nécessitern an moins deux tiers des voix au lien de Ja moitié telle que définie au présent
paragraphe.

ART[CLE 30 — Assemblée Générale Extraordinaire

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée A modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle
ne peut tontefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opcrat:ons résulmnt d’on
regroupement d'actions régulirement décidé et effectué.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représcmés ou
ayant voté par correspondance possédent nn moins, sur premidre convocation, le quart et sur deuxidme
convocation, le cinquidme des actions ayant droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, In deuxidéme
Assemblée peut &tre prorogée i une date postérieure de deux mois an plus 4 celle 4 laquelle elle avait é1¢
convoquée. '

Elle statue A Ia majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris
les actionnaires ayant voté par correspondance, dans le délai prescrit sous réserve des limitations et précisions
mentionnées A I'article 30,

Par dérogation Iégale aux dispositions qui précddent, I’Assemblée Générale qui décide une angmentation de
capital par voic d’incorporation de réserves, bénéfices ou prime d'émission, peut statuer aux conditions de
quorum et de majorité d'une Assemblée Générale Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées A statuer sur ’approbation d’un apport en
nature ou 1'octroi d’un avantage particulier, I"apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées de droit
de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.

§°il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut &tre faite aux droits des actions d’une de
ces catégories, sans vote conforme d’une Assemblée Générale Extrnordinaire ouverte i tous les actionnaires et,
en outre, sans vote également conforme d’une Assemblée spécinle ouverte nux seuls propriétaires des actions de
la catégorie intéressée.

Les Assemblées spécinles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que I' Assemblée Générale
Extraordinitire sons réserve des dispositions particulidres applicables aux Assemblées de titulaires d’actions &
dividende prioritaire sans droit de vote,

ARTICLE 31 - Droit de communication des actionnaires -

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur 1a gestion et 1z marche de 1a société,
La nature des documents et les conditions de leur envoi ou mise A disposition sont déterminées par la loi.

ARTICLE 32 - Exerc:ce socnal

:

L’ cxercu:c social commcnce le 1** Janvier pour prendre l' inle 3l Decembre de chaque année.

\s

ARTICLE 33 - Inventaires, Comptes annuels .

Tl est tenu nne comptabilité régulidre des opérations sociales conformément 2 1a loi.
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A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’administration dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant i cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les €éléments actifs et passifs et faisant apparzitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I’exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant Pinformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'azbsence on d’insunffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. L’état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par Ia société est annexé an bilan,

Le Conseil d’administration établit e rapport de gestion sur Ia situation de la société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenns entre Ia date de cléture de Iexercice et la date &
laquelle 1} est établi, ses activités en matitre de recherche et de développement.

ARTICLE 34~ Fixation, alTectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% an fonds de Ia
réserve [égale. Ce prélevement cesse d’étre obligatotre lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme du eapital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1égale est descenduoe au dessous de
ce dixi¢me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice d1m1nué des pertes antéricures et des sommes
portées en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et augmenté do report bénéficiaire.

Toutefois, aprés préldvement des sommes portées en réserve en application de Ia loi, I'Assemblée Générale peut
prélever toutes sommes qo’elle juge & propos d'affecter 3 Ia dotation de tous fonds de réserves facultatives,
Ordinaires et Extraordinaires, ou de reporter A nouvean,

Le bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proponionnellemcnt at nombre d’actions appartenant A chacun
d’eux.

L’Assemblée Générale peut, en outre, décider de la mise en d:slnbuuon de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a Ia disposition, en indiquant expressément les postes de resane sur lesquels les prélévements sont
effectués,

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors Ie cas de réduction de capital, aucune distrihution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient  1a suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. 11 peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s’il en existe, est aprds I’approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportée A nouveau, pour
&tre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 — Mise en paiement des dividendes. Acomptes

L'Assemblée Générale a la faculté d’accorder A chague actionnaire pour tout ou partic du dividende mis en
distribution, une option entre le patlement du dividende en actions dans les conditions légales ou en numéraire.
La demande de paiement des dividendes en actions doit intervenir dans le délai fixé par I' Assemblée sans qu’il
puisse étre supérieur A trois mois 4 compter de la date de celle-ci. Ce délai pent étre suspendu pour une durée ne
pouvant excéder trois mois par décision du Conseil d’administration, en cas d’augmentation de capital.

ARTICLE 36 — Capitaux propres inférieurs 2 la moiti¢ du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférienrs & la moitié du capital social, le Conseil d’administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
r approbatxon des comptes, ayant fait apparaitre ¢es pertes, de convoquer I'Assemblée Généra]e Extraordinaire
des actionnaires, 4 'effet de deculer s’il y a lien ﬁ d]SSOll.Ill()n ’
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Si.la dissolution n’est'pas prononcée, le.capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi et sous réserve des
dispositions de I'article 9 ci-dessus, réduit d’un montant égal 2 celui des pertes constatées. - ;
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ARTICLES‘I-_-Dissolution.Liquidatiori» LT S
Hormis les cas dc dlssoluuon Judlcmlrc prevus par la loi, il y aura dlssolutlon de la société i l explr:mon du’

terme fixé par les statuts ou par décision de I' Assemblée Extraordinaire des actionnaires. + . .~ L

- ' - -



.
Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, I’expiration de la société
ou sa dissolation pour quelque raison que ce soit entraine sa liquidation.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par I’ Assemblée Générale Extraordinaire parmi
les actionnaires ou les tiers anx conditions de quorum et de majorité prévues par les Assemblées Générales
Ordinaires.

Le liquidateur représente [a société, il est investi des pouveirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme 2
"amiable, 1l ¢st habilité A payer les eréanciers et répartir le solde disponible.

L’ Assemblée Géndrale des actionnaires pent 1"autoriser & continner les affaires en cours ou 2 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Si toutes les actions sont réunies en une senle main, 'expiration de la société ou sa dissolution pour quelgne
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a I’associé unique sans qu’il y ait lieu
A liquidation,

Les créanciers penvent faire opposition i la dissolution dans le délai de trente jours & compter de la publication
des eelles-ci, Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties, si la société en offre ou si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n'y a disparition de Ia personne morale qu’a V'issue du délai
d’opposition, ou, le cas échéant, que lorsque I'opposition a été rejetée en premidre instance ou que lorsque le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constitnées.

ARTICLE 38~ Contestations
Toutes contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société on de sa liquidation, soit entre les

actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes 2 propos des affaires
sociales, seront jugées conformément  la loi et sonmises A [a juridiction des tribunanx compétents.

Fait i Paris, le 1¥" mars 2018
En 3 exemplaires originaux.




