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RAPPORT DE LA GERANCE
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 2 janvier 2014

Chers associés,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire pour vous proposer de transférer le
si¢ge social de la société en vue de lui permettre de mettre en ceuvre son projet d’entreprise.
Nous vous proposons de donner tous pouvoirs & la Gérance pour réaliser ces opérations.

11 y aura lieu en outre de modifier I’article 5 des statuts en conséquence du transfert du siége

social.

Si vous approuvez nos propositions, nous vous demandons de bien vouloir les consacrer par un
vote en adoptant les résolutions dont nous allons maintenant vous donner lecture.
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Société A Responsabilité Limitée
EOCENE
Capital social : 7 650 euros
Slcgc social : 2 B rue de Sévigné 59100 ROUBAIX

R.C.S 432949 709 V\‘ %
—00000~—~ CV

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
SEANCE DU 2 janvier 2014.

I'an deux mille quatorze,
Le 2 janvier 2014,
A dix heures,

Les associés de la société se sont réunis au si¢ge social, sur la convocation qui ]cur a été faite par
la Gérance.

La séance est ouverte sous la presxdcncc de Monsienr Hugues LEPOUTERE gérant de la
société, qui constate quc

SONT PRESENTS OU REPRESENTES :

Lni-méme,

A concurrence de deux cent cinquante parts, Ci.......oevereeersnensneenenan..... 250 pans
- Monsieor Nathan LEPOUTERE, .

A concurrence de deux cent cinquante parts, Ci....c.vuvevensennrennenes vereaes "250 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS =
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL SOIT-.ccenveeevvriereeaasssansensanenseasnssssesns 500 parts

Monsieur le Président constate en conséquence que I'Assemblée peut, valablement délibérer ct
prendre ses décisions 2 la majorité requise de plus des trois-quarts des parts sociales.

1 rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1°/  Approbation de a procédure de convocation,
2°f  Transfert du si2ge social.

4°/  Modification corrélative des statuts,

5°/ - Pouvoirs,

6°/  Questions diverses.
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Ceci exposé, le Président dépose ensuite sur le bureau et met 2 la disposition des associés :
- un exemplaire de la lettre de convocation adressée 4 chaque associé,

- le rapport du gérant,

- le projet des résolutions soumises a |'assemblée,

- les statuts de la société,

Ii déclare ensuite :

- que tous les documents prévus par la loi comme devant étre tenus avant l'assemblée 2 la
disposition des associés, au siége de la société, leur ont été adressés conjointement a la
convocation,

- quen outre les documents et renseignements ci-dessus ont ét€ tenus & la disposition des
associés au méme lien depuis la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Poursuivant, le Président donne lecture des rapports du gérant.

La discussion close et personne ne demandant plus la parole, il est procédé au vote des
résolutions suivantes, figurant a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés donne acte 2 Ia Gérance de ce qu'elle a été régulidrement, et en leur
temps, convoqué i 1a présente Assemblée.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

DEUXIEME RESOLUTION

L.a collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de
transférer le siége social initialement fixé au 2 bis rue de Sévigné 59100 Roubaix, & 53 rue de
Tolbiac 75013 Paris.
CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOTANTS
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution adoptée précédemment, la collectivité des associés dcmde de
modifier 1'article des statuts de la fagon suivante :

Article 5-Sigge social

Le siége social est fixé au 53 rue de Tolbiac 75013 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de la ratification de cette décision
par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs par décision collective
extraordinaire des associés. La gérance peut créer des succursales partout o elle juge ntile.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tons pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent procés-verbal en vue de l'accomplissement des formalités I€gales et réglementaires
relatives 2 I'ensemble des résolutions qui viennent d'étre adoptées dans le cadre de la présente
assemblée.

CETIE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

-—~00000—-
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus Ia parole, la séance est levée 3 onze

heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par tons les associés.
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STATUTS MIS A JOUR A PARIS LE 2 JANVIER 2014

Les soussignés;

HUGUES LEPOUTERE, né le 21/11/1965 A Fiers lez-Lille (59) domicilié, 53 rue de
Tolbiac 75013 Paris, d'une part

et NATHAN LEPOUTERE, né le 25/04/1987 3 Roubaix (59) domicilié 2 2bis rue de
Sévigné, 59100 Roubaix, d'autre part,
ont établi les statnts suivants :

ARTICLE 1 : FORME
La société dont s'agit est créée sous la forme d'une société A responsabilité limitée, régie par
toutes les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

L'objet de la société consistc en des activités de conseil, de formation, d'assistance aux
entreprises ou organismes divers en matiére de planification, de contrdle, d'organisation, de
gestion, des relations publiques ou sociales et de communication (interne ou exteme),
négociation, arbitrage, médiation. Ces activités sont complétées par du conseil en systémes
informatiques et la réalisation de logiciels a fagon en rapport avec les domaines précités.

La participation de la société a toutes opérations susceptibles de se rattacher audit objet par
voie de création de sociétés nouvelles, apport, commandite, souscription ou rachat de titres on
droits sociaux, fusion, acquisition, location ou location-gérance de fonds de commerce,
alliance, association en participation ou groupement d'intérét économique;

Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales et financitres, mobilitres et
immobilidres se rattachant directement ou indirectement audit objet, ou 2 tous objets
similaires ou connexes.

ARTICLE 3: DUREE

La durde de la société est fixée A quatre-vingt dix neuf anndes, ce A compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Celle-ci pourra, cependant, étre
prolongée ou au contraire écourtée en cas de dissolution anticipée de la société.

ARTICLE 4 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est EOCENE

Dans tous les actes et documents €mis par la société, quels qu'ils soient, doit figurer un entéte
indiquant la dénomination sociale suivie de 1a mention "société i responsabilité limitée" ou de
I'abréviation "SARL" du montant du capital social, du si¢ge social et du numéro d'inscription

au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé au 53 rue de Tolbiac 75013 Paris,
Les associés réunis en assemblée extraordinaire pourront cependant le transférer en tout
endroit et & tout moment. Le transfert décidé par la gérance sera, quant & lui, limité au

département.

ARTICLE 6 : APPORTS

6.1 Apports en numéraire

M. Hugues LEPOUTERE apporte 2 la société la somme de 3 825 € (EURO),

M. Jean-Pierre LEAC apporte 4 la société la somme de 3 825 € (EURO).

Le montant total des apports en numéraire s'éléve i 7 650 € (EURO), lesquels ont été déposés
sur un compte ouvert au nom de la société en formation au CREDIT DU NORD, 17 place de
1a République 59650 Villeneuve d’Ascq.

6.2 Apports en nature

NEANT

6.3 Total des apports ) :

Les apports en numéraire s'élevant 4 la somme de 7 650 € (EURO) et ceux en nature a 0
EURO, le montant total des apports consentis est de 7 650 € (EURO).

Par acte sous seing privé du 22 aoiit 2011, Monsieur Jean Pierre LEAC a cédé les 250 parts
sociales qu’il détenait dans la société, 3 Monsieur Nathan LEPOUTERE

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme totale de 7 650 € (EURO), lequel est divisé en 500 parts
d'une valeur nominale de 15.30 € (EURO) chacune, intégralement et entierement libérées,
numérotées de 1 a 500 et reparties entre les associés de la manitre suivante :

Monsicur Hugues LEPOUTERE 2 concurrence de 250 parts numérotées de 1 2 250
Monsieur Nathan LEPOUTERE i concurrence de 250 parts numérotées de 251 2 500

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Augmentation de capital

Les associés réunis extraordinairement peuvent décider daugmemcr le capital par quelquc
procédé que ce soit, sous réserve du respect des lois et réglements en vigueur.

8.2 Réduction de capital

Les associés réunis extraordinairement peuvent décider de réduire le capital par quelque
procédé que ce soit, sous réserve du respect des lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 : CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS SOCIALES
9.1 Cession

Toute cession ou transmission de parts sociales appartenant 2 l'un des associés doit étre
constatée par écrit : '

- dans les formes prévues a I'article 1690 du Code civil

- ou étre déposée au siége social contre remise par te gérant d'une attestation de dépot.
La cession de parts sociales entre associés eux-mémes est libre.




En revanche, la cession entre associés et conjoints, ascendants ou descendants et autres tiers
ne peut intervenir qu'a\ec l'agrément des associés, lequel est acquis A la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Dans cette demigre hypothése, le cédant doit notifié le projet de cession i ta société et A
chacun des associés par acte cxtrajudiciaire ou par lettre recommandée avee avis de réeception.
Dans le délai de huit jours suivant cette notification, l'assemblée générale des associés doit
étre convoquée par la gérance i l'effet de délibérer sur ledit projet. Une consultation écrite est
¢galement possible.

La décision prise est ensnite communiquée au cédant par lettre recommandée avec avis de
réception. A défant de réponse dans le délai de trois mois & compter de la notification du
projet de cession faite par le eédant 1'accord de la société est réputé aeqnis.

En cas de refus d'agrément, les associés ont l'obligation soit d'aequérir soit de faire acquérir
lesdites parts dans les conditions fixées 2 l'aticle 18434 du Code civil, ce dans le délai de
trois mois 2 compter de la décision de refus.

9.2 Transmission

En cas de décés de l'un des associés, la société se poursuit librement entre les associés restants
et les ayants droit ou héritiers, et, le cas échéant, le conjoint survivant de I'associé décédé.

Ces demiers doivent toutefois justifier de leur qualité auprés de la gérance, qui se réserve le
droit d'exige la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette
qualité.

En cas d'indivision du fait de cette transmission, I'nn des copropriétaires représente tous les
indivisaires.

La transmission des parts pour cause de dissolution de fa communauté entre un associé et son
conjoint, autre que par décés, est également libre.

ARTICLE 10 : DROITS DES ASSOCIES

10.1 Chaque part sociale confere 2 son propriétaire un droit égal sur les bénéfices réalisés par
la société, sur la propriété de I'actif social et sur le boni de liquidation. Elle donne également
droit A une voix dans tous les votes et délibérations.

10.2 Les associés ne sont tenus 2 1'€gard des tiers qu'a concurrence du montant de Ieur apport.
Toutefois ils sont solidairement responsables, & I'égard des tiers, pendant cinq ans, de la
valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la société, lorsque aucun
commissaire aux apports n'a été désigné ou lorsque les associés n'ont pas retenu la valeur
proposée par le commissaire aux apports.

10.3 La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguligrement prises par les associés.

ARTICLE 11 : GERANCE

11.1 Nomination et pouvoirs du gérant Hugunes Lepoutére, demeurant 2 Roubaix. 2bis rue de
Sévigné, acceptant lesdites fonctions, est nommé en qualité de premier gérant, ce pour une
durée de 5 ananées.

A cet effet, il pourra faire tous tes actes de gestion qu'il jugera utiles au bon fonetionnement
de la société.

A l'égard des tiers, il disposera des pouvoirs les plus étendus pour représenter la société et agir
en son nom en toutes circonstances, sous réserve des pouvou-s que la loi attribue expressément
aux associés.




11,2 Responsabilité du gérant

Le gérant est responsable envers la société ou envers tes tiers des infractions aux dispositions
législatives on réglementaires en viguenr, des violations des statuts, ainsi que des fautes
commises dans sa gestion,

11.3 Cessation des fonctions du gérant

Le gérant pourra étre révoqué pour juste motif par décision des associés représentant plus de
fa moitié des parts sociales.

Ses fonctions cesseront également par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité ou révocation.

11.4 Rémunération du gérant

La rémunération du gérant sera fixée lors de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 12 : DECISIONS DES ASSOCIES

12.1 Modalités

- Les décisions collectives sont prises, au choix de 1a gérance, soit en assemblée générale soit
par consultation écrite des associés, soit par acte sous seing privé ou notarié signe par tous les
associés.

S‘agissant, toutefois, de 'approbation des comptes annucls, une assemblée générale ordinaire
doit étre convoquée.

- Sont qualifides d'ordinaires, les décisions des associés autres que celles relatives aux
modifications statutaires, A I'agrément pour unc cession ou une mutation de parts sociales, aux
droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions ordinaires sont adoptées par les associ€és représentant plus de la moiti€ des parts
sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenuc, les décisions sont prises, sur seconde consultation, 4 la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, les décisions relatives A la nomination ou 2 la révocation d'nn gérant sont tonjours
prises A la majorité absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire I'objet d'une .
seconde consultation 4 la majorité simple des votes €mis.

- Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions ayant pour objet une modification des statuts,
I'agrément pour unc cession ou mutation de parts sociales ou les droits de souscription ou
d'attribution. '

Elles doivent étre adoptées :

. 4 J'unanimité, en cas de changement de nationalité de la sociéte, d'angmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la société en société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions, en société civile, ou en société par actions
simplifiée.. ‘

. 2 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois-quarts des parts
sociales, en cas d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts.

. par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

12.2 Assemblées générales

- Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant, ou en cas de carence de ce
demier, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou par un mandataire désigné en
justice 4 la demande de tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au

moins le quart des associés, Je quart des’parts sociales, peuvent demander la réunion d'une
assemblée.
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La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins
avant la date de réunion. Elle contient Y'ordre du jour de I'assemblée arrété par l'auteur de Ia
convocation. Toute assemblée irrégulidrement convoquée peut étre annulée. Toutefois,
I'action en nullité n'est pas recevable

lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

- L'assemblée des associes se réunit au sidége social ou en tout autre lien indiqué dans la
convocation. Elle est présidée par le gérant ou 1'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé,
par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. St deux associds possédant ou représentant le méme nombre de parts

sont acceptants, la présidence de 'assemblée est assurée par le plus 4gé.

- Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée dans un proces-verbal contenant
les mentions réglementaires, élabli et signé par le ou les gérants, et te cas échéant, par le
président de séance.

12.3 Consultation écrite

La gérance adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires 4 l'information des associés.

Les associés disposent alors d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du
projet de résolutions pour transmettre leur vote i Ia gérance, ce par lettre recommandée. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'€tant abstenu.

12.4 Participation aux décisions collectives .
Chaque associé a le droit de participer avx décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix égal A celui des parts qu'il posseéde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint,
hormis Thypothése d'unc société entre deux époux. Un associé peut également se faire
représenter par un autre associé, hormis I'hypothese d'une société constituée entre deux seuls
associés, (ajouter, éventuellement : ainsi que par vn tiers)

Lorsquune ou plusieurs parts sont grevées dusufruit, le droit de vote appartient au nv-
propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats, ot il est réservé A
I'usufruitier.

12.5 Procés-verbanx

Les décisions des associés sont consignées dans des procés-verbaux établis sur vn registre
coté et paraphé ou sur des fevilles mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions
réglementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement cenifiés
conformes par un seul gérant. ‘

ARTICLE 13 : EXERCICE ET COMPTES SOCIAUX

Chacun des exercices sociaux débutera le ler janvier pour étre clos le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la société an
Registre du Commerce ct des Sociétés, et se terminera le 31 décembre 2001.

Les comptes annucls, I'inventaire, le rapport de gestion, les rapports spéciaux du gérant et les
rapports du commissaire aux comptes (sl existe) seront établis conformément aux
dispositions législatives et réglementaires applicables.
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ARTICLE 14 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le bénéfice ou la perte de l'exercice écoulé est caleulé par différence entre les produits et les
charges de I'exercice, ce apreés déduction des amortissements et provisions.

Sur le bénéfice ainsi obtenu, diminué éventuellement des pertes antérieures, est prélevée une
somme cormespondant A un vingtiéme pour coustituer le fonds de réserve légale. Ce
préldvement cesse d'étre obligatoire Jorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du eapital
social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéfieiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant 4 chacun d’eux.

L'assemblée générale peut déeider de distribuer des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels las
prélévements ont été effectués. II est précisé, toutefois, que les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exereice.

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en paiement des dividendes. Ce paiement doit
avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cldture de Yexercice, sauf
prolongation de ee délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut, eependant, avoir lieu lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ne permet pas de distribuer.

L'assemblée générale peut également déeider d'affecter les sommes distribuables aux réserves
et au report A nouveau, en totalité ou en partie.

ARTICLE 15 : CONTROLE- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément 2 l'article 64 de la loi du 24 juillet 1964 relative aux sociétés commerciales, la
nomination de commissaires aux comptes n'est requise que dans certains €as.

Le cas échéant, ils exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 16 : PROROGATION
Les associés, réunis extraordinairement pourront décider de 1a prorogation de la soeiété, ce au
plus tard un an avant la date d'expiration de ]a société.

ARTICLE 17 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

17.1 La société sera dissoute d l'arrivée de son terme, saut prorogation, ou en cas de
survenance d'une cause de dissolution prévue par la loi. Elle peut également intervenir du fait
d'une déeision des assoeiés réunis en assemblée générale extraordinaire.

17.2 Dés sa dissolution, la société est mise en liquidation. A eette fin, un ou plusicurs
liquidateurs doivent étre nommés lors de 1'assemblée générale pronongant la dissolution. 1ls
disposent i cet effet des pouvoir les plus étendus pour réaliser 1'actif, payer le passif et répartir
le solde entre les associés. En fin de liquidation, il leur appartient de eonvoquer ['assemblée
générale 2 l'effet de statuer sur les comptes définitifs, de donner quitus et décharge de leur
mandat aux liquidateurs et de constater la elture de la liquidation

Par ailleurs, les fonctions du gérant et des commissaires aux comptes cessent a compter dc
décision pronongant la dissolution.

A compter de ladite décision, dans tous les actes et documents divers émanant de la socnete la
Dénomination sociale doit étre suivie de Ja mention "en liquidation”.




ARTICLE 18 : CONTESTATIONS
Toute contestation relative aux affaires sociales pouvant surgir pendant la durée de la société
sera tranchée par le tribunal compétent.

ARTICLE 19 : ACTES ACCOMPLIS AUNOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
Est annexé aux présents statuts, 1'état des actes accomplis & ce jour précisant pour chacun
d'entre eux les engagements qui en résulteront pour la société.

Lesdits actes, dont les associés déclarent avoir pris connaissance, seront repris
automatiquement par la société dés son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 20 : FORMALITES ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés aun gérant aux fins d'accomplir les formalités de publicité
corrélatives 2 la constitution de la société et notamment celles nécessaires  I'acquisition de la
personnalité morale.

Fait 4 Roubaix, le 26 septembre 2000.
Statuts mis a jour a Paris, le 2 janvier 2014,
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