WIG IMMO
Société civile immobiliére
au capital de 1 000 160 euros
Siége social : Espace K
Rue Guy Pernin
54200 TOUL
434 627 469 RCS NANCY

STATUTS MIS A JOUR
SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 24 JUILLET 2024
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LE QUATRE - SIEGESOGIAL

Le siége social est fixé : Espace K 395, Rue Guy PERNIN 54200 TOUL.

Le tiansfert &u sidge soclel an sin du mime département pourrs §ire effectué sur simple
d&ciston de la gératice.



Ladméede!asoaétéﬁtﬁxéeaw méu&mpmdemhmaﬁcu!ahon &t Registre du
cmmumm&&,m&mmmﬁdp&mwm

ARTICLE SIX — RTS
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Du 1% feviier 10 16 capital a &£ engmeaté de 1.000 060,00 euros
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AR’!’ICLE SEPT CA?HAL SOCIAL
Le eapml sonal ot ﬁxé A UN MILLION CENTSODCANTB EUROS (1 000 160 €).
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Nomination
La Société est administrée par un ou plusieurs gérants associ€s ou non, personnes physiques ou morales, désignés
pour une durée déterminée ou non par décision collective ordinaire des associés représentant plus de la majorité
des voix des associés présents ou représentes.
Démission

Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision 2 la condition de notifier celle-ci & chacun des
associés ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandée postée trois mois avant la cloture de l'exercice en
cours, sa décision ne prenant effet qu'a l'issue de cette clture.

Elle expose néanmoins le démissionnaire a des dommages et intéréts si la cessation de ses fonctions cause un
préjudice a la Soci€té.

La démission n'est recevable en tout état de cause qu'accompagnée d'une convocation de 1'assemblée des associ€s
en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.
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Les associcés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant. par déeision collective des associds représentant
plus de la moitié des parts. La révocation peut également intervenir par voie de justice pour cause légitime.

Tout gérant révoqué sans motif Iégitime a droit & des dommages et intéréts.

Au cas ol la gérance deviendrait vacante. pour quelque cause que ce soit. il pourra étre procéde a la nomination
d'un ou de plusicurs nouveaux gérants par une assemblée générale des associés convoquée par lassocié le plus
diligent dans le délai de dix jours de la vacance.

Passé ce délai tout associé peut demander au président du tribunal de grande instance statuant sur requéte. la
désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusicurs gérants.

La nomination et la cessation des fonctions du gérant donnent licu a publication dans les conditions prévues par
les dispositions [égales et réglementaires.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans les rapports entre les associés, la gérance peut faire tous actes de gestion que demande Tintérét de la Société.
S'il y a plusicurs gérants. ils exercent séparément ces pouvoirs, saul le droit qui apparticnt a chacun de s'opposer
A unc opdration avant qu'elle ne soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers. le gérant engage la Société par les actes entrant dans 'objet social.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit
dtabli qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant peut consentir hypothéque ou toute autre siireté réelle sur les bicns de la Sociétd en verw des pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations €tablies sous signatures privdées. alors méme
que la constitution de hypothéque ou de la sireté doit I'étre par acte authentique.

La signature sociale est donnée par lapposition de la signature du ou des gérants, de I'un ou de plusicurs d'entre
cux, précédée de la mention "Pour la société SCI WIG IMMO", complétée par I'une des expressions suivantes :
"Le gérant”, "Un gérant” ou "Les gérants”,

A tout moment, les pouvoirs du ou des gérants peuvent éure limités par décision collective extraordinaire des
associds. Toute limitation de pouvoirs de la gérance est inopposable aux tiers.

Chaque co-gérant dispose du droit de s’opposer a toute opération non encore conclue.

L’ opposition formde par I'un d”eux aux actes de son ou de des co-gérants est sans effet a I'égard des ticrs. 3 moins
qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci. La conclusion des opérations s’apprécie
différemment selon le type d’opérations visées.

En matidre contractuelle, 'opposition doit intervenir avant I'échange des consentements.

Pour les actions en justice engagées par la Société. la date limite de validité de I'opposition correspond a la date
de dépot de la requéte au greffe du Tribunal compétent.

L opposition du co-gérant peut étre faite sous une forme quelconque pourvu qu’elle soit nettement aftirmée.

Responsabilité de la gérance

Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des infractions aux
lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'égard des tiers et des assocics.
Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparation du
dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations. et
encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils éuaient gérants en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Rémunération de la gérance

Les gérants peuvent recevoir une rémunération. qui est fixde et peut éire modifiée par une décision ordinaire des
associés. Tout gérant a. par ailleurs. droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans I'intérét de la Société. sur présentation de toutes pi¢ces justificatives.



ARTICLE QUINZE - DECISTONS COLLECTIVES
' .Les ddcisions collectives. stanaat Sus les comptes- sociatix sont prises ea Assemblée, au choix du
gécant.

ha gggss,qciéaledmhde mﬁcipergt_ﬁcdéﬁsiom;ouecﬁvaggdispos_ed'm mmbtedavo'ﬂ:_'é?l.
: aﬁ@ﬂ&m%ﬁﬁl&@’ﬂm&gwmém;eﬁuenp;&mmmwgw
un gutre associé ou per son coojomt : v

out 2ssocis peut, & pout inoment, par lettie recommandée, demander au gérant de provoquer uze
Jélibération des associés sur une quéstion déteiminde, Le gérant procéde alors & Ia codsultatiot,

s  pear valableghent e chinetée d'inserirela quesion soumise & 1'srdre dJour de fa, prochiloe
Assemblée ou consultation éciite. . .

2 est teaw cepeadint de gl {/ASiembife on de piovéder & Ja consultetion cite, st la qusico
posée poste fur {e tégerd du gécant & remplir Tune de 5 tbligatidas. g

LE SEIZE - DECISIONS ORDINAIRES
Chaque aands, tme Assemblée doit ftre réunio dans les six mois de 1a cldnure de l‘exm%cc'e_. (Lm
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ARTICLE DIX-SEPT - DECISIONS X0)
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