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CONTREMARQUE
Société par actions simplifiée
Au capital de 40.000 euros
Siége social : 36 rue de Sarliéve — L’Arche 1
63800 COURNON D’AUVERGNE
434759 031 RCS CLERMONT-FERRAND

DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

La société ARACHNEE CONCERTS, société par actions simplifiée au capital de 1.000.000 €,
dont le siége social est situé 36 rue de Sarliéve — L’Arche 1- a COURNON D’AUVERGNE
(63800), immatriculée au RCS de CLERMONT-FERRAND sous le n°331 531 699, représentée
par Madame Corinne CHABRIER, Présidente de la société CA3.

Associée unique de la Société CONTREMARQUE,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :
= Transfert du siége social,

= Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associée unique décide de transférer le siége social de la société du 36 rue de Sarlieve —
L’Arche 1 — 63800 COURNON D’AUVERGNE au 46 rue de Sarliéve — 63800 COURNON
D’AUVERGNE, et ce 4 compter du 18 février 2014.

DEUXIEME DECISION

Comme conséquence de la décision qui précéde, I’associée unique décide de modifier I’article 4
des statuts comme suit :

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége de la société est fixé : 46 rue de Sarliéve ~ 63800 COURNON D "AUVERGNE ».

Le reste de ’article reste inchangé.

TROISIEME DECISION

L’associée unique confére tous pouvoirs a la Société d’Avocats FIDAL a I'effet d’effectuer
toutes formalités requises. :

Fait 3 COURNON D’AUVERGNE
Le 18 février 2014

L’associée unique
SAS CA3
Représentée par Madame Corinne CHABRIER
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Mis i jour aprés décisions de I'associée unique du 18 février 2014

« CONTREMARQUE »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 40.000 euros
Siége social : 46 rue de Sarliéve
63800 COURNON D’AUVERGNE
434 759 031 RCS CLERMONT-FERRAND

STATUTS
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ARTICLE 1 : FORME

La société a Ia forme dune société par actions simplifiée, régie par Jes dispositions du Code de
Commerce &t par les présents statuts, -

- La sociéié comportera indifférerament un ou plusieurs associés.

Lorsgue la soci€ié ne comporte quiun sen! sssocié, celui-ci est dénommé "associé ‘uniqus”,
L'associé unique exerce les pouvoirs dévolns amx associés, e terme collestivité des associds
désignant indifféremment 'associé unique ou les associés.

Dans tous les cas non visés par les présents statuts, il sera fait application des dispusiﬁofzs du Code
de Commerce sur les sociétés anonymes. .

La société ne peut en aucun cas faire appel public 4 I'épargne.

ARTICLE2:0BJET ..
La société a pour objet tant en France gu’en tout auires pays ;

- La commercialisation sous toutes ses formes de billetierie pour Fensemble des activités
de foisir (spectacles, sports, ete... ) ;

= Lecommerce sous toutes ses formes dlarticles de loisirs et spectacles (Merchandising) ;
- Leconseil en communication et promotion d'activités ;

- Les prestations de direction générale et administratives et financiéres, au profit des
sociétés du groupe anguel appariient la sociéts ;

" Ces activités pouvant &tre exercées directement ov indirectement et notamment par voie de
- création de nouveaux établissements, d*apport, de prise en location-gérance,

Ef d’upe maniére plus générale, toutes opérations financidres, mobilitres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement &.I'objet de Ia société ou 3 des objets
connexes et susceptibles d’en faciliter fe développement ou Ja réalisation.



ARTICLE 3 : DENOMINATION
La dénomination de ie société est COKRTREMARQUE

Tous actes et documents émanant de i2 saciété doivent mentionner la dénomination sociele,
précédée on suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” on des initiales
"3_A.S.", et de Iénonciation du montant du capiial social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fxé : 46 rue de Sarlievre — 63800 COURNON D’AUVERGNE

. — o
11 pent étre transféré en tont ante endroit du méme dépariement et des départements limitrophes
par une simple décision du Président, qui dans ce cas est habilité & modifier les statuts, sous Eserve
de ratification de cette décision par Iz collectivité des associés, et pastout ailleurs en vertu d’use
délibération de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 : DUREE
La durée de Ia sociéeé est fixée 2 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociéts, sauf dissolution anticipée on prarogation.

. ARTICLE 6 : CAPTTAL SOCIAL
Le capital est fixé & la somme de 40.000 euros, divisé en 400 actions de 100 euros checune, toutes
de méme catégorie et entiérement libérées. :
ARTICLE 7 : MCGDIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

73.  Le capital social pent étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
per la foi.

La collectivits des associés est seule compétente pour décider, sor Je rapport dn Président, une
angmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & Ia
. somscription des actions de numéraire €mises pour réaliser npe angmentation de capital, droit
anquel ils peavent renoncer 4 titre individuel. Si Ia collectivits des associés le décids expressément,
jis bénéficient également dun droit de souscription 3 titre réductibie.

1e droit & Vatiribntion d'actions nonvelies, a Ia suife de l’iﬁcorporaﬁon an capital de réserves,
bénéfices ou primes dlémission appartient an nu-propriéiaire, sous réserve des drotis de 'usufruitier,

n2.  Lardduction dn capital est autorisée ou décidée par Ia coflectivité des associés. Elle ne peut
en: aucun cas porter etteinte & Iégalité des associés.

73, Lesdécisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des
associés conformément aux dispositions de Iarticle 19.3.1 (ii) des stafnts.




ARTICLE 8 : LIBERATION DES ACTIONS
Les actions souscrites en numsraire sont obligatoirement Gibérées de fa moitié lors de o

souscription. Le solde devra éfre libéré dans un délai de cing années en une ou plasieurs fois sur
décision du Président.

ARTICLE % : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété résulte de linscription & un compte ouvert par Ia société au nom de Fassocié dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS

18.1. Modalités de transmission

Les actions de la société ne sont négociables qu'aprés Mmmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation dp capital, les actions sont négocisbles 2
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia société et Jusqu'a la cléture de Iz
liquidation. '

La transmission des actions s'opére & Iégard de la société et des fiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et inscrit sur um registre cotd et parsphé, tenu
chrenologiquement, dit "registre des mouvements de titres™,

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de Yordre de
mouvement st au plus tard dans les vingt (20) jours qui suivent celle-ci. -

Les cessions ou transmissions sons quelque forme que ce soit des actions appartenant 4 Passocié
unique sont libres.

162. Cession des actions, ex ces de pluralités d'assosiss

10.2.1 Sont fibres les cessions entre les associés ou par un associé & une sociétd que Iassocié
contrBle directement ot indirectement & plus de 50% (cinquants %) de ses droiis de vote,

- 1022 Toutes avfres cessions d'actions, soit 4 titre gratuit, soit & titre ondrew, sont soumises &
P'agrément des associés représentant plus de la moitié du capital dans les conditions prévues par
Particle 19.3.} (ii). '

R en est de méme en cas d'apports en Sociéts, en cas d'apport partiel d'actifs, de fusion on de
scission, de cession de droits d'atiribution on de souscription & une augmentation de capital ou de
renonciation su droit de souscription,

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée 2 la société par acte extrajudiciaire ou par letire
recommandée avec avis de réception.

"



Efle indique notamment le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire ou §'l s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, le siége social, le numero dimmatriculation au registre du commercs e
des sociéds, le montant et la répartition du capital, I'identité de ses dirigeants sociaux

Cette demande d'agrément est transmise par Ie Président aux associés dans le délai de huit (8) jours
& compter de sa réception par letire recommandée avec demande d”acousé de réception.

Le Président dispose dun délai .de trois (3) mois & compter de la réception de la demande

'agrément pour notifier  Passocks cédant 1a décision de Ia collectivité des associés. A défaut de
décision collective des associés dans e délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus dagrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, Passocié cédant peut réaliser librement 1a cession aux condiﬁor;s notifiées dans

sa demande d'agrément, Le transfert ges actions doit 8tre réalisé an plus tard dans le délai d'um (1)

mois suivant la notification de Pagrément ou Pexpiration du délal préva au présent article en

'absence de décision expresse 3 defant de réalisation du transfert dans o€ déiai, lagrément serait

frappé de cagucité. <

En cas de refus d'agrément, ka Société est tenue dans un délal d'un (1) mois & compter de Ia

notification du refus dagrément, dacquérir ou de faire acquérir les actions de T'associé cédant par

un ou plusieurs cessionnaires agréés selon la procédure ci-dessus prévie.

Si e rachat des actions n'est pas réalisé dans ce délai dun (1) mois, lagrément du ou des

cessionnaires visé(s) dans Ja demande d’agrément est Téputs acquis. Toutefois, ce délai pourra éire

prolongé par décision du Président du Tribunal de Commerce agissant 4 la demande de la Société.

En cas dacquisition des actions par 12 Sociéeé, celle-ci est tenue de les céder ou de les annuler dans

un délai de six (6) mois & compter de l'acquisition. En cas de cession, Iz Sociéts sera tenue de

vespecter Ia procédure dagrément prévue au présent article.

La Société ne peut ni voter, ni recevoir des dividendes au titre de ces actions.

Le prix de rachat des actions par up tiers ou par la Sociéts est déterminé dun comunun accord enfre
les parties. A défaut daccord, le prix sera déterminé & dire dexpert, dans les conditions de Farticle

1843-4 du Code civil. )

Les frais d’expertise seront supportés en totalité par la partie qui eura provoquée.

. Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

ARTICLE 11 : EXCLUSION

En cas de pluralité d'associes, tout associé pent &re exclu dans les cas suivants :

- modification de son contrble au sens de Yarticle L 233-3 du Code de Commeste,
- mise en redressement judiciaire,

- prononcé dune condamnation pEnale & Tencontre d'ue associé,




- faits ou actes susceptibles de porter atteinte aux mtéréis, & la réputation ou & Mmage de

marque de fa société,
- interdiction faite & wn 2ssocié de Ia société de participer & Yactivité d’une sociéts
concuirente,

- responsabilité dune faute de gestion dans le cas ot 'associé responsable occuperzit des
. fonctions de direction dans Ia sociéts,

La deécision dexclusion est prise par décision coliective des associés 3 la majorité des deux tiers,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & Fencontre de Fassocié
susceptible défre excls lui aiemt &5 préalablement communiqués au moyen dune letire
recommandée avec avis de réception ou d'ane télécopie, et ce afin qu'il puisse présenter aux autres
associés les motifs de son désaccord sur Je projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de
cause, tre mentionnés dans la décision collective des associés.

En outre, lexclusion ne peut étre prononcée sans que la socidté ait pris dans les mémes conditions
la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de Fassocis excly, soit de procéder elle-
méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de 'associé excin sera fixé soit d'un commun accord entrs les partiss
concernées soit, & défaut d'accord, dans les conditions prévuss par l'article 18434 du Code Cjvil.
La cession des actions serz effectuée par le Président de la sociéié sur le regisire des mouvements
des actions et le prix devra étre payé & Iassocié excly dans Ies huit (8) jours de la décision de
fixation du prix,

La décision collective d'eﬁclusion Peut prononcer la suspension des droits de vote ds I'associé exciu
Jusqu'd Ia date de cession de ses actions. En cas de medification du contrSle d'une personne morale
associée la suspeasion des droits de vote peut &ire décidde par le Président de la société dés ja
notification du changement de contrdle,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 J'associé qui a acquis
cette qualité 4 la suite dune opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 12 ;: DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1, Droiis ef obligations générafes

12.1.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices, Fastif social et fe bon de Tiquidation 3 une
part proportionnelle & la quotité du capita} qusiie représente,

Elle donne en outre le droit au vote et 3 Ja représentation dans les déiibérations, ainsi que ke droijt
d'8tre informé sur la marche de la socidts et dobtenir communication de documents sociaux aux
époques et dans fes conditions prévues par Jes statuts,

12.1.2 Les associés ne sont responsables du passif social qu concurrence de leurs appotts,

Les droits et obligations suivent Iaction quel qu'en soit [e titulaire,



12.13 Chaque fois qu'il Sara nécessal ' ire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelcongue, les propriétaires gui ne possident pas ce nombre auront 3 faire leur affaire
personnelle du groupement, et évenfuclement de Vachat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires. '

122. Droitde volz

1= droit de vote aftsché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & Ia quotité de
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une (1) voix au moins. '

123, Droiis deas les bénéfices et snr I'actif social

Toute action donne droit 2 une part proportionnelle 2 ia quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et les réserves ou dans Vactif social Jors de touts distribution, amortissement ou
répertition en cours comme en ¢as de liquidation.

ARTICLE 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la sociéts.

' Les copropriétzires dactions indivises en cas de pluralités dassociés sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul dentre eux, ou par un mandataire tnique. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire fe plus diligent.

Sanf convention contraire motifiée & la sociéts, le droit de vote appartient 4 usufiuitier pour
Iadoption des décisions collectives ordinaires et au mi-propriétaire pour les décisions collectives
exiraordinaires.

Le droit de vots est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.

ARTICLE 14 : PRESIDENT
14.1. Nomipation

La sociéts est gérée et administréa par un Président, personne physique ou morale. Le Président
peut étre choisi en dehors des associés.

Lorsquiune personne morale est nommée Président, les dirigeants on le (ou les) représentant (s) de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encoureat les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étajent Président en leur nom propre, saus préjudice de la
responsabilité solidaire de Ja persomne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne morale est représenté par son représentant legal.

Le Président est nommé per décision collective des associés.

Le Président peut, & toute époque, se démettre de ses fonctions ; il peut, de méme, &ire révoqué &
tout moment et ce quelle qu'en soit la cause par décision coliective des associés.

La durée des fonctions du Président est dune anuée renouvelable expirent lors de la décision
~ annvelle de 1a collectivitd des associés appelée & Statuer sur les comptes de Pexercice écoulé,




En cas d'empéchement dn Président dexercer ses fonctions pendant une derée supérisure & un
(1) mois, ou de démission ou de décds, it est pourva 4 son remplacement psr une personne
désignée par Iz collectivité des associds, Le Président remplagant ne demesre en fonstion que popr
le temps restant & courir du mandat de son prédecesseur,

Le Président, personne physiqos, sera considées comme démissionnaire d'office 4 Iz date de son
soixants cinquitme (65¢éme) anniversajre.

142, Pooveirs
Le Président représente Ia soci&é 4 Végard des tiers,

Dans les rapports avec fes tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus ponr agir en
toute circonstance au nom de la socid dens Ia limite de Fobjet sogial,

Lz société est engapge méme par les actes du Président qui ne refévent pas de Fobjet social, 3 moins
quelie ne prouve que fes tiers savaient que F'acts dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances, étaat exchy que Ia seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

Toutefois, # titre d’ordre interne, les pouvoirs du Président pourront &tre limitds par une décision
des associés,

143. Rémunération

En contrepartic de Fexercice de ses fonctions, le Président pent percevoir une émunération. [ a
droit au reraboursement de ses frais professionnels sy présentation de justificatifs,

Le rémunération dn Président est fixds par la décision qui le nomme et peut étre revue chague
amnée par la collectivité des associés,

Le Président, psrsonne physique, psat 8tre 1ié & Ia socides parun contrat de travail correspondant 3
un empioj effectif.
ARTICLE 15 : DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut se faire assister par une on plusieurs personnes, dénommée(s) Directeur Géngral,
personne physique ou morale, associgs oy o, désignée par les associds,

-Le Directeur Général personne physique peut &fre 1ié & Ia socidtd Par un contrat de travail
correspondant & un emploi effectif,

Le Directeur Général est nommé pour la méme durée que celle du mandat du Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général ainsi que Ies conditions de s
rémunération, sont détermindes par les associés, :

La rémunération du Directeur Général est fixée, le cas échéant, par la décision qui le nomme et
powra &t revue chaque smnée par la collectivité des associés.

Le Directeur Général peut éire révoqué de son mandat & tout moment, sans respect d'un préavis, par
une décision des associés, quils ne sont pas tenus de motiver.



A T'égard des tiers, sauf décision contraire des associés mentionnée dans lscte de nomination du ou

des Directeurs Généraux, le ou fes Disecienrs Généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour diriger, gérer ou engger 3 titre habituel ka société et représenter la sociéts & Fégand des tiers.

Tis jouissent & ce titre de Ta qualité de représentants Jégaux. de 1 société.

ARTICLE 16 : COMITE D'ENTREPRISE

Conformément aux dispositions du Code du fravail, le Président etion le ou les Directeur(s)
Général(aux) constitue{ent) Torgane de représentation auprés duquel les déigués du Comité
drentreprise exercent les drotis déGnis par Farticke L. 2323-65 du Code du travail.

La délégation du Comité dentreprise sera composée de dexx membres du Comité dentreprise
appartenant fup & 1a catégorie cadres, techmiciens, agents de maitvise et Veutre 3 la catégorie
employés e ouvriers et ¢c& conformément sux dispositions de farticle L. 2323-67 du Code du
travail,

Les membres de la délégation peuvent soumettre les vezux du comité d'entreprise & l'organe de
direction, leque} doit donner um avis motivé sur ses veeux (article L. 7323-63 du Code du iravail).

ARTICLE 17 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIRTE ET LES DIRIGEANTS

$7.1. Lorsque la sociéte ne comporte quun seul associé, les conventions intervenues entre te
Président ou les dirigeents et la société ne donnent pas Heu & un rapport du commissaire aux
comptes mais sont soumises 3 I'approbation de Passocié non dirigeant et sont simplement
mentionnées sur le regisire des décisions des conventions.

172  Lorsque la Société compoite plusieurs associés, le Président doit aviser le Commissaire
aux comptes, dans le délai dum (1) mois & compter de la comclusion des conventions, de toute
convention infervenue directement ou par personne interposée entre la Socidié et son Président, Pun
de ses dirigeants, f'un de ses associss disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,
s Passocié est nne 5ociéE, la sociéts a contrBlant gu sens de larticle L. 233-3 du Code de
commeres.

Le Commissaire 2ix cOmpies présents aux associés tm rapport sur ces conventions. Les associ€s
statuent chaque année collectivement sur ce rapport & la majorité des voix des 2s50Ciés au moment
de fapprobation des comptes.

- Les convehﬁons non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la persorme
intéressée et, éventuellement, pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Sociste. ’

Les conventions portant sur les opérations courantos et conclues & des conditions normales sont
communiguéss au Commissaire awt comptes, Tout assoclé a le droit den obtenir
communication.

173 Les interdictions prévues 3 Faricle L. 225-43 du Code de commerce sappliquent au
- Président et aux divigeants de la Sociéte.




AO

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdie de fa société est effectud par ua ou plusiewrs commissaires aux comptes titulaires,
nommés par les associés et exergant leur mission conformément a Ia loi.

Un ou plusienrs commissaires aux somptes suppléants appelés & remplacer fe ou les fimlaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déess, sont nommss en méme temps gie le oy jes
titulaires pour la méme durée,

ARTICLE 19 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

191. Compétence des associds

Les associés délibérant collectivement sant seuis compétents pour prendre les décisions suivantes:

- nomination du Président et imitation de §€s pouvoirs si nécessaire,
- nomination du {es) Directeur(s) Général(aux) et limitation de ses Pouvoirs si nécessaire,

- fixation de ta rémunération du Président et dy {es) Di 5) Géndral(aux),
- révocation du Président et du (es) Directeur(s)Général(aux),
- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation du

- augmentation, réduction ef amoriissement du capital social, et toutes mnres modifications
Statutaires, .

- fusion, scission, apport partie} d'actifs et dissolution de la socigts,

- transformation de la forme Jjuridique,

- exclusion d'un associd,

- agrément des cessions d*actions et de nouveaux associé(s),

- transfert du siége social hors du département et des dépariements limitrophes,

- dissolution. '

192. Compétence du Président

Toute décision, n’étant pas réservée par les présents statuts 3 Passocié unique ou 2 Ia collectivits
des assacids, reléve de la compétence du Président,

Les délibérations prises conformément 3 Ia loi et 2ux statuts obligent tous les associds,
193. Modes de délibsrations - Quorem - Majorits

(1931 Ouorum-Majorits
L Opérations requérant Hoamimits

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant
Vinaliénabiiité des actions, le droft de préemption, Yagrément des cessions d'actions,

pécuniaires dans les cas prévus par a loi, ainsi que la prorogation de la Sociéts, et les
décisions ayant pour effet d’augmenter les cngagements des associés, ne puvent &tre
valablement prises qu's Munamimité des ass0ciés disposant du droit de vote,
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Autres decisions

es autres décisions collectives, & Pexception de celle relative & Pexclusion d'un associé
qui est prise & la majorité des deux fiers (2/3), sont valablement adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de ia moitié du capital si Iz décision est prise en
assemblée générale, et & funanimité si elle est prise par acte sous seing privé,

19.3.2. Régles de délibérations

Les décisions sont prises & [initiative du Président ou en cas de carence, par un ou plusieurs
associés représentant plus de Ia moitié du capital social. '

Ces décisions sont prises en assemblée, par +41¢ ou vidéo conférence, par consultation écrite, ou par
acte 50US Seing privé ou notarié.

i
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Délibérations prises en assembiée

Lorsque le Président décide de réunir les associés en assemblée, il devra les convoquer par
tout moyen huit (8) jours au moins avant Ia date fixée pour la réunior. L'assemblée peut se
réunir sans délai si tous les associés sont présénts ou représeniss. Le Commissaire auy
comptes est également convoqué huit (8) jours au moins avant 1a date fixée pour la réunion
par fettre recommandée avec demande d"avis de réception,

La réunion aura fies au choix du Président, an siége social ou en tout aufre endroit indiqué
per celui-ci. L'assemblée sera présidée per e Président ou toute personne choisie parmi les
gssociés présenis ou représentés. Les associés peuvent se faire représenter par toute
personne de leur choix. Chague mandataire peut disposer d'un nombre iltimiié de mandats.

1 es mandats peuvent ére donnés par tons moyens gorits et notamment par t&lécopieur ou
tSlex. Fn cas de contestation sur la validité du mandat conféré, ia charge de la preuve
incombe a celui qui s¢ prévaut de Fimégularié du mandat.

Téléconférence ou vidéoconference

Les délibérations des associés peuvent &tre prises par voie de téléconférence ou de

 vidéoconférence, Dans ce cas, {e Président, dans les meilleurs délais, établit, date et signe

un exemplaire du procés-verbal de Iz séance comportant

« I5dentits des associés votants, et le cas échéant des associés quils représentent (ou des
assaciés représentés et Tidentité des représentants),

» Tidentits des associés ne participant pas aux détibérations (pon-votants),

= ainsi que, pour chague résolution, Iidentité des associés avec le sens de lewrs votes
respectifs (adoption ou rejet).

En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est envoyée au Président e jour de Ia
délibsration, par télécopie ou fout autre moyen.

Le Président adresse le procés-verbal par 1élécopie ou tout autre moyen 4 chacun des
associés. Les associss votants en retournent une copie ai Président, par télécopie ou tout
aufre moyen.
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Les preuves denvoi dn procds-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme mdiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Délibérations prises par acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent valablement résulter d'un acte sous seing privé signé par
tous les associés. Si le Président n'est pas associé, cet acte devra luj étre communiqué dans
les meilleurs délais.

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout awtre moyen & chacun des
associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, par télécopieur ou tout
autre moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée

le jour de la délibération an Président, par télécopieur ou tout autre moyen,

Les preuves denvoi du procés-verbal aux associés et jes copies en refour sipnées des
associés comme indiqué ci-dessas sont conservées an siége social,

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la personne ayant pris Pinitiative de la consultation
communique, par fous moyens, & chaque associé un bulletin de vote en demx @)
exemplaires, qui doit préciser Iadresse postale, I'adresse électronique ou le noméro de
tlécopie anquel les bulletins de vote doivent &tre retournés. Le déial maximum imparti
pour le refour des bulletins de vote 3 Ia Socisté est de dix (10) jours & compter de ta date de
leur réception par I"associé,

Chaque associé doit compléter Ie bulletin de vote en indiquant son vote, pour chague
résolution, dans Ja case correspondante, Dans le cas ofy aucune case ne serait cochée ou
plusieurs cases cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé ndgatif, L'associs
doit retowrner un (1} exemplaire du bulletin de vote, diment complété, dats et signé a
Fadresse ou au numéro de télécopie indiqué ou, & défaut d'une telle indication, au social de
ta Société. :

Si Passocié manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n'est enregistré
pour une ou plusienrs résolutions, la ou Jes résojutions comrespondantes sont réputées
rejetées par Passocié concemné, . .

La décision est adoptéca la date 3 laquelle In Société constate que le quorum et fa majorité
sont at{eints, :

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant Iz réception du demier bulistin de vote et au plus
tard cing (5) jours ouvrables aprés la date fixée pour la réception des bulletins de vote, I
personne ayant pris I'nitiative de Ia consultation prépare, date et signe le procés-verbal qui
inclut les informations indiquées dans Farticle 19.4 ci-aprés.

Procis-verbanx

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procds-
verbaux établis sur um registre spécial coté et paraphé, Ce registre est tenu au sidge de Ja sociéts, If
est signé par les associés.
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Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, 1a date de Iz délibération, les associes

présents, représentés ou absents et Videntité de toute personn® ayant assisté & tout ou partie des
gélibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le seas du vote dss
associés (adoption ou rejet). .

* Les copies ou extaits des procés-verbaux des delibérations sont valeblement certifiés par le
Président, le Directeur Génésal, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet. Apres dissotution de ia
sociis, les copies ou extrajts sont signés par le ou les liquidateors.

ARTICLE 20 @ DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES
ASSOCIES - : L

Lioxdre du jour, fe texte des résolutions et les documents nécessaires & Finformation des associés
sont communiqués & chacun deux & loccasion de toute consultation ou assemblée, a moins it
{8) jours & 'avance.

Dans le cadre des opérations & approbation des comptes anmmels, inventaire des &léments dactifs
et passifs du patrimoine de Pentreprise, les comptes annuels, le tablean d*affectation do résultat,
gventuellement les compies consolidss, les rapports du Président et du commissaire aux comptes,
ot encore le texte des projets de résolution doivent &re mis & Ia disposition des associds au siege
social sur feur demande.

Chague associé peut 4 tout moment consulter au siége social les états comptables et documents
sociaux. Il peut en prendse copie,

Tout associé peaut demander que ini sofent communiqués, chaque frimestre, une sitaation
comptabie, les étals fmanciers prévisionnels et un rapport d'activité.

Tout associé peut poser par éerit au Commissaire aux comptes des questions relatives 3 fa gestion et
iz bonne marche de la Société. 11 peut notamment Iinterroger au moment de Papprobation des
comptes annuels. Le Commissaire aux comptes devra répondre aux guestions posées dans n délai
raisonnzble et en fout état de cause, avant 1a date de la délibération concemnant {'approbation des

comptes annuels.

Quel qulen soit fe mode, toute consultation des associés doit faire !‘obj& dune information préalable
comprenant tous dociments ¢t mformations leur permetiant de s2 prononcer & connaissance de
cause sur la o les résolutions présentées & ogtte approbation.

. ARTICLE 21: EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% avril de chaque anpée civile et se termine Ie 31 mars de Vannée
sujvante, Par exception, Texercice ayant débuté fe 1% janvier 2008 sera. prolengé jusquiau
31 mars 2009

ARTICLE 22 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément & la foi.

A la cidture de chaque exercice, le Président arcéte linventaire des divers éiéments de Vactif et du
passif existant & cefte date. :
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1i arréte également le bilan décrivant les éléments actifs ef passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, ie compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
lexercice, ainsi que l'annexe compidtant et commentant Finformation donnde par le bilan et e
compte de resuitat

It est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, mux amortissements et
pravisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés on garantis est mentionné
& fa suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéé durant Fexercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survens entre Ia date de cléture de 'exercice ¢t Ja
date & laquelie il est établi, ses activités en matidre de recherche f de développement, ainsi que sur
tout avire point prévu par la foi,

Tous Jes documents sont adressés su Commissaire aux comptes dans les conditions légales, Le
president devra en oufre rémnir les représentants dv comité d'enireprise préalzblement 3
l'approbation des comptes annuels,

ARTICLE 23 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président doit soumetire Fapprobation des comptes & I’associs unique ou 2 la collectivité des
associés dans les six (6) mois de la cloture de 'exercice.

St pour des raisons Iégitimes, le Président ne parvenait pas & respecier co détai de six (6) mois, ce
demnier pourra éire prolongé 2 Iz demande du Président et sur présentation d’une requéte au
président du tribunal de commerce. ’ '

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de. lexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et deg provisions. le bénéfice de J'exercice,

Sur Je bénéfice de J'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérienres, il est prélevé cing pour
cent (5 %) au moins powr constituer ie fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire Jarsque le fonds de réserve atteint ie dixiéme du capital social, '

Le bénéfice distribuable est constimé par le bénéfice de fexercics diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de ks loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire,

Le solde, s'il en existz, est réparti enire tous les associés proportionneilement au nombre d'actions
* appartenant & chacun d'eux. :

L’agsocié unique ou la collectivité des associés peut par ailleurs décider Ia mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elfe a Ia disposition, en indiquant expressément les posies
de réserves suf Jesquels les prélévements sont effectud

Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéiices de l'exercice.

Hors fe cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & I’associé tmique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ov deviendraient & Ia suite de cefle-ci, inférieurs ay
montant du capital augmenté des réserves que Iz Ioi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1i peut &tre corporé en toat ou partie au capiial.

AL
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Toutefois, aprés prélévement des sommes portSes en réserve en application de la loi, Fassocié
unique os ta cotlectivité des agsociés peut prélever tontes Somimes qu'elle juge & propos daifecter 2
fa dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier &
nouvean. '

Les pertes, sl en existe, sont, apsés l'approbation des comptes par P'associé unique ou par ka
collectivité des associés, reportées & nouveas, pour &tre imputées sur Jes bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction. :

ARTICLE 24 : PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours on & ia fin de Fexercice et cerfifié par nn commissaire aux comptes
fait appareitre que I8 société, depuis la clomure de Fexercice précédent, aprés constitution des
amorfissements et provisions nécessaires et déduction faite sfil y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porer en réserve, en application de la loi ou des stafuts, & réalisé vn bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de Fexercice. Le
smontant ds ces acomptes ne peut excider le montant du bénéfice ainsi defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes ep muméraire sont fixées par la collectivite des
associés, ou & défant par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir ieu dans un délai maximal de neuf (%)
mois aprés ia ciote de Yexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut &ire exigée des associés sauf Jorsque la distribution a €t
effectuée en violation des dispositions lépales ef que iz sociéts ablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irréguiier de cetie distribution an moment de celleci ou ne pouvaient
Vignorer compte tenn des circonstances. Le cas échéant, Faction en répétition est prescrite trois (3)
ans aprés la mise en pajement de ces dividendes. '

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de {eur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.A MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ia société
devierment infériewrs & la moitié du capital social, fe Président est fenu, dans les quatre {4) mois qui -
suivent {approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consutier Ia collectivité des

. associés, 4 feffet de décider s'il v a fieu & dissolution anticiple de a société, La décision est prise &
la majorité prévae & Particle 193.1 if des statuts.

Sj fa dissolution n'est pas prononcée, fe capital doit éire, sous réserve des dispositions légales
relatives an capital minimum dans les sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé par
Pesticle L. 225-248 du Code de Commeres, réduit dun montznt égal  celui des pertes qui n'ont pu
&tre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaix propres ne sont pas redevenus au moins
égaux & la moitié du capital sccial.

Dens tous les cas, la déciston de la collectivité des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la sociéts. Tl en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
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Toutefois, Je tribmal ne peut prononcer Ia dissolution si, au Jour ot il statue sur le fond, Ia
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 : TRANSFORMATION

La société peut se transformer, sans condition d’antériorits d’existence, en société d'une autre forme
par décision de P'associé unique ou de Iz collectivité des associés dans les conditions de quorum et
de majorité prévues par les présents statuts,

La décision de transformation est prise sur ke rapport des commissaires aux comptes de la société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux an capital social,

La transformation en société en nom coilectif nécessite Faccord de tous fes associés, Ex ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidés dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec Faccord de tons les associés qui acceptent d'étre
commandités. S

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 27 : DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute & Pexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des
associés.

La dissolution peut également &tre demandée en justice par tout intéressé ou par ke Ministire
Public, Le tribuial peut accorder 2 Ia société un délai maximum de six {6) mois pour procéder &
une augmentation de capital ; il ne peut pronencer Ia dissolution si le jour od il statue sur Ie fond a
régularisation a eu lieu. ‘ .

Enfin, la dissolution de Iz Sociéié peut également &tre prononcée dans fe cas of Jes tapitaux propres
de Ja société deviendraient infériewrs & Ia moitié du montant du capital social, par décision de '
Passocié unique ou par décision collective des associds prise & la majorité prévue & Particle
19.3.1.ii) des présents statuts,

+ La Société est en liquidation dés Finstant de sa dissolution, pour quelque canse que ce soit.

En cas d'associé unique, la dissofution de la société pour guelque cavse que ce soit, entraine I
transmission universelle de son patrimoine  I'associé unique sans quil y ait lieo & fiquidation
conformément aux dispositions de f'article 1844-5 alinéa 3 du Code Civil. Par dérogation,
lorsque T'associ€ unique est une personne physique, celui-ci pourre décider de procéder & une
liquidation conventicnnelle.

La société est en liquidation dés Instant de sa dissolution, pour quelque canse que ce soit, sauf
dans Je cas dissolution anticipée dans les conditions de T'article 1844-5 du Code Civil que la sociéd
ait un ou plusieurs associés dans les conditions visées au paragraphe précédent.

La dissolution met fir awrx fonctions du Président et du ou des Directenrs Généraux,
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