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OPTIMAC
Société a responsabilité limitée
au capital de 118 050 euros .
Siége social : 58 Grande Rue - 25400 AUDINCOURT
435.327.044 RCS BELFORT

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 19 MAI 2014
L'An Deux Mille Quatorze,
Le Dix-Neuf Mai,
A 12 heures,

Les associés de la société OPTIMAC, société a responsabilité limitée au capital de
118 050 euros, divisé en 11 805 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, 58 Grande Rue 25400 AUDINCOURT, sur convocation de la
gérance.

I1 est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :
Monsieur Christophe ERARD, propriétaire de ........c.cccevvenenvervenennannns 11 804 parts sociales,
Madame Catherine ERARD, propriétaire de ..........cccoceverenninniinirevienrenieenenens 1 part sociale

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Christophe ERARD, gérant associé.
Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

e Lecture du rapport de la gérance,

e Augmentation du capital social d'une somme de 2 150 euros par 1'émission de 215
parts sociales nouvelles de 10 euros chacune, a libérer en espéces ou par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société,

e Modification corrélative des statuts,

e Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
e Ja feuille de présence,
e lerapport de la gérance,

¢ le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associ€s ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'augmenter le capital social qui est de 118 050 euros, divisé en 11 805 parts de 10 euros
chacune entiérement libérées, d'une somme de 2 150 euros, et de le porter ainsi a
120 200 euros par la création de 215 parts nouvelles de 10 euros chacune, émises au prix de
42 euros chacune, soit avec une prime de 32 euros par part, et a libérer intégralement en
numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réserver la totalité de l'augmentation de capital décidée dans
la résolution qui précéde a Monsieur Christophe ERARD, Madame Catherine ERARD
intervenant aux présentes, déclare ne pas souhaiter participer a ladite augmentation de capital
et renonce expressément a tout droit préférentiel de souscription.

Monsieur Christophe ERARD a libéré intégralement le montant de sa souscription par
compensation avec une créance liquide et exigible sur la société.

L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution précédente, constate :

e que les 215 parts nouvelles sont immédiatement souscrites par Monsieur
Christophe ERARD, a concurrence de 215 parts sociales, soit I’intégralité des
parts nouvelles.

e que Monsieur Christophe ERARD a libéré le montant de sa souscription a
concurrence de 9 030 euros, correspondant a la souscription au capital social a
hauteur de 2 150 euros et a la libération de la prime d’émission a hauteur de
6 880 euros, avec une créance liquide et exigible sur la Société, ainsi qu'il
ressort de l'arrété de compte certifié exact par la gérance ;

e que l'augmentation de capital est ainsi réguliérement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 1'Assemblée Générale décide de modifier les
articles 6, 7 et 8 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

« ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté le paragraphe suivant :

- Augmentation du capital social en date du 19 Mai 2014

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 19 Mai 2014, le capital social a été augmenté d'une
somme de 2 150 euros par l'émission de 215 parts sociales nouvelles de 10 euros chacune, a libérer
intégralement en especes. »

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 120 200 euros.

1l est divisé en 12 020 parts sociales de 10 euros chacune, entiérement libérées. »

« ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

a Madame Catherine ERARD, .............c.cccovcieiiininiiiiiiecieiiisieese e 1 part sociale
a Monsieur Christophe ERARD.,..............ccccccooviiiiniiiiniiiiieies 12 019 parts sociales
Total égal au nombre de parts composant le capital social :....................... 12 020 parts sociales »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par
le gérant.
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OPTIMAC
Société a responsabilité limitée
au capital de 120 200 euros
Siége social : 58 Grande Rue
25400 AUDINCOURT
435.327.044 RCS BELFORT

STATUTS
A jour au 19 Mai 2014

Peur Cople Certifite Conforme
La Gérance
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’'un nombre de voix égal 4 celui
des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la Société ne
comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire

représenter par un autre associé,

Les procés-verbaux soat établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles ¢galement cotéeg
et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assembiées sont valablement certifices conforiues par un seu]

gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ai les modifications statutaires g
lagrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de Ia clSture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour statuer sur les
comptes dudit exercice et Paffectation des résultats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés teprésentant plus de la moitié des parts
sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur seconde consultation, & la majorité
des votes éxnis, quel que soit le normbre des votants.

Toutefois, fes décisions refatives & la nomination ou A la révocation d'un gérant sont toujours prises 3 a
majorité absolue des paxts sociales, sans que la question puisse faire Yobjet d'une seconde consultation & la
majorité simple des votes émis.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

-& l'umanimité, en cas de changement de nationalité de fa Sociéts, d'augmentation des engagements d'un
associé ou de transformation de [z Société en société en nom collectif, en société en commandite simple ou
par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile,

-4 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des patts sociales, en cas
d'agrément de nouveaux associés ou d'autodsation de nantissement des parts,

-par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, §il s'agit d'augmenter le capital par
incorporation de bénéfices ou de réserves,

-par des associés teprésentant au moins les trois quarts des parts pour toutes les autres décisions

extraordinaires.

QLE DES

CLE
ASSOCTE
Tout associé dispese d'un droit de communication permanent done étendue et les modalités d'exercice sont
déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et dinformations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les conditions
fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par &crit des questions 4 la gérance sur tout fait de
nature & compromettre fa continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir dans le

délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'if en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit individuellement,
soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la désignation d'un ou plusieurs
experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion. Les conditions de sa
nomination et de Pexercice de sa mission sont prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le 1** avril et finit le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatdculation de Iz Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 Mars 2001,

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de Factif et du passif de la Société, ainsi que
des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Soci€t€ est annexé 2 la suite du bilan,
ainsi qu'un état des sfiretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de [a Société et son activité au cours de l'exercice
écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées, I'évolution prévisible

de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants survenus eutre la date de cléture
de l'exercice et la date 4 laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de

développement.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu dans la situation
de la Société.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions et amortissements
nécessaires.

Sia la cloture de Yexercice, la Société épond & Lun des critdres définis par décret, la gérance est tenue
d'établir une situation de Factif réalisable et dispouible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigible,
un compte de résuitat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un
plan de financement prévisionnel, daus les conditions et selon la périodicité prévues par la loi et le décret.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis 4 la disposition du
Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de I'assemblée. Ces mémes documents,
et le cas échéant, le rapport du Conmmissaire aux Comptes, sont adresses aux associés quinze jours au
moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les produits et
les charges de l'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bépéfice, diminué éventuellement des pertes antérieurcs, sont prélevées les sommes & porter en
réserve en application de la [oi, et en particulier & peine de nullité de toute délibération contraire, une
somme correspondant & un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélévement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixi¢me du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
somumes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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