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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
DU 20 MAI 2022

L'an deux mille dix-vingt-deux,
le vingt mai
agh.

GESTIONOVA, société par actions simplifiée au capital de 214.200 euros, dont le siége social est 16 bis
rue Grange Dame Rose, 78140 Vélizy-Villacoublay, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Versailles sous le numéro 420 432 833, représentée par la sociét¢ GROUPE ROUGNON,
société par actions simplifiée au capital de 61.501.011 euros, dont le siége social est 16 bis rue Grange
Dame Rose, 78140 Vélizy-Villacoublay, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Versailles sous le numéro 851 758 680, elle-méme représentée par Monsieur Frédéric Viet (I’« Associée
Unique »), propriétaire de I’intégralité des 1.000 parts sociales, d’une valeur nominale de 40 euros
chacune, composant le capital social de la Société.

En présence de Messieurs Frédéric Viet et Antony Marchesi en leur qualité de co-gérants.
Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

- inventaire et comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de I’exercice clos le 31
décembre 2021 ;

- rapport de la gérance sur la transformation de la Société en société par actions simplifiée

- rapport du commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions des articles
L.223-43 et L.224-3 d Code de commerce

A pris, au siége social de la Société, les décisions ci-dessous portant sur I’ordre du jour suivant :

- renonciation au bénéfice des dispositions de I’article R. 223-25 du Code de commerce ;
- approbation des comptes de 1’exercice clos le 31 décembre 2021 ;

- approbation des charges et dépenses non déductibles ;

- affectation du résultat ;

- quitus a la gérance ;

- transformation de la Société en société par actions simplifiée

- adoption des nouveaux statuts

- nomination du président, fixation de ses pouvoirs et de sa rémunération

- nomination d’un directeur général fixation de ses pouvoirs et de sa rémunération

- pouvoir pour I’accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L’Associée Unique, connaissance prise de I’article R. 223-25 du Code de commerce, déclare
expressément renoncer a se prévaloir des dispositions de cet article, prévoyant la mise a disposition du
rapport de gestion et des comptes sociaux, par les co-gérants de la Société, un mois avant les décisions
de I’Associée Unique approuvant les comptes dudit exercice.
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DEUXIEME DECISION

L’Associée Unique approuve les comptes annuels de 'exercice clos au 31 décembre 2021, lesquels
font apparaitre un bénéfice d’un montant de 107 776 euros.

TROISIEME DECISION

L’Associée Unique, en application de I’article 223 quater du Code général des imp0ts, approuve les
dépenses et charges visées a l'article 39-4 du méme code faisant apparaitre un montant de
51 715 euros au titre de I’exercice clos au 31 décembre 2021.

QUATRIEME DECISION

L’Associée Unique décide d'affecter le résultat de I’exercice clos le 31 décembre 2021 d’un
montant de 107 776 euros de la maniére suivante :

Report a nouveau : 62 880 euros.
Résultat de ’exercice : 107 776 euros.
Soit un bénéfice distribuable de :170 657 euros.
Affectation :
La totalité, soit 170 657 euros, au compte « Report & Nouveau ».

L’Associée Unique prend acte de ce que les sommes distribuées au cours des trois exercices
précédents ont été les suivantes :

'Rcvenns'éli/gibloi a l"'éybattement. : . Basoli m o éligib@ 5
31/12/2020 0 0 0
31/12/2019 29.000 0 0
31/12/2018 40.000 0 0

CINQUIEME DECISION

L’Associée Unique donne quitus entier et sans réserve a la gérance de 'exécution de son mandat pour
I'exercice écoulé.

SIXIEME DECISION

L’associé unique, aprés avoir pris connaissance (i) du rapport de la gérance proposant de transformer
la Société en société par actions simplifiée et (ii) du rapport du commissaire a la transformation prévu
par I’article L.224-3 du Code de commerce,
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1. constate que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social,
2. approuve expressément la valeur des biens composant I’actif social et
3. constate ’absence d’avantage particulier au profit d’associ€s ou tiers.

SEPTIEME DECISION

L’ Associé Unique, connaissance prise (i) du rapport de la gérance proposant de transformer la Société
en société par actions simplifiée et (ii) du rapport du commissaire a la transformation prévu par L.
223-43 du Code de commerce, aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide,
en application des dispositions des articles L.223-43 et L.227-3 du Code de commerce de transformer
la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

La Société est désormais régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant les
sociétés par actions simplifiées ainsi que par les nouveaux statuts ci-apres établis.

Cette transformation, réguliérement effectuée, n’entraine pas la création d’une personne morale
nouvelle. La durée de la société, son objet, son siége social et sa dénomination ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 40.000 euros. Il sera désormais divisé en 1.000 actions
ordinaires, d’une valeur nominale de 40 euros chacune, entiérement libérées, détenues en totalité par
1’associé unique.

La durée de I’exercice social en cours ne sera pas modifiée du fait de I’adoption de la forme de société
par actions simplifiée.

Les comptes de I’exercice ouvert le ler janvier 2022 seront établis, présentés et contr6lés dans les

conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux
sociétés par actions simplifiées.

HUITIEME DECISION

L’Associée Unique, comme conséquence de la décision qui précede, adopte article par article puis
dans son ensemble, les statuts la Société sous sa nouvelle de forme de société par actions simplifiée
dont un exemplaire sera certifié par le président.

NEUVIEME DECISION

L’ Associée Unique décide de nommer en qualité de président de la société pour une durée illimitée :

La société GESTIONOVA, société par actions simplifiée au capital de 214.200 euros, dont le si¢ge social
est 16 bis rue Grange Dame Rose, 78140 Vélizy-Villacoublay, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Versailles sous le numéro 420 432 833, représentée par la société GROUPE ROUGNON,
société par actions simplifiée au capital de 61.501.011 euros, dont le siége social est 16 bis rue Grange
Dame Rose, 78140 Vélizy-Villacoublay, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Versailles sous le numéro 851 758 680, elle-méme représentée par Monsieur Frédéric Viet

Conformément aux stipulations des nouveaux statuts, le président assumera sous sa responsabilité la
direction générale de la Société et représentera celle-ci a 1’égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs le plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

L 'Associée Unique décide que les fonctions exercées au titre de son mandat de Président de la Société

3
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GESTIONOVA ne sont pas rémunérées.

DIXIEME DECISION

L’Associée Unique décide de nommer en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée
illimitée :

Monsieur Anthony MARCHESI
N¢ le 9 novembre 1986 a Noisy le Grand
Demeurant 58 rue Louise Michel 92300 Levallois-Perret

Conformément aux stipulations des nouveaux statuts, le Directeur Général a les mémes pouvoirs de
p .
gestion et d’administration et de représentation de la Société vis-a-vis des tiers que le Président.

Le Directeur Général est investi dans les limites Iégales des pouvoirs le plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

L 'Associée Unique décide que les fonctions exercées au titre de son mandat de Directeur Général de
Monsieur Anthony MARCHESI seront rémunérées comme suit :

e Une rémunération brute mensuelle d'un montant de huit mille cent quarante-cinq (8.390,00 €)
(avec effet rétroactif au 1* janvier 2022) auquel viendra s’ajouter la prime conventionnelle de
30% sur les 4 premiéres semaines de congés payés (congés payés et prime de 30% versés
directement par la caisse des congés payés).

e Monsieur Anthony MARCHESI bénéficie d’une rémunération variable calculée en fonction du
résultat d’exploitation réalisé par les sociétés dont il assure la gestion. Cette prime de résultat est
versée apres établissement et approbation annuelle du bilan et compte de résultat de la société.
Son montant brut par exercice social correspond au résultat de la formule suivante :

Prime = 0.05*[(REXs + REXh) * CAhs/CA ht)
Avec :

REX s : résultat d’exploitation cumulé des sociétés' dont il assure la gestion & savoir a date
SFPA et Ecomelec

REX h : montant cumulé du résultat d’exploitation réalisé par les holdings qui travaillent pour
le groupe (& savoir les sociétés Groupe Rougnon et Gestionova)

CA hs : montant cumulé du chiffre d’affaires hors taxes facturé a la Société par les holdings qui
travaillent pour le groupe (& savoir les sociétés Groupe Rougnon et Gestionova)

CA ht: montant cumulé du chiffre d’affaires hors taxes total réalisé par les holdings qui
travaillent pour le groupe (a savoir les sociétés Groupe Rougnon et Gestionova)

Il percevra une quote-part de la prime globale, calculée proportionnellement au REX de la Société par
rapport a I’ensemble des REX des sociétés dont il assure la gestion a date.

Il est précisé que les modalités de calcul de la rémunération variable seront modifiées au titre de la
Prime 2022 et feront I’objet d’une décision ultérieure de I’ Associé Unique.

e Le bénéfice d’un véhicule de fonction et d’une carte essence selon la politique en vigueur dans le
Groupe, entrainant la comptabilisation d’un avantage en nature.

! Aprés déduction, si applicable, des montants versés au titre de I’intéressement et/ou la participation des
salariés.
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e Le remboursement de ses frais professionnels seront remboursés sur justificatifs.

ONZIEME DECISION

L’Associée Unique confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces-
verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

* %k k

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
1’ Associée Unique et le Président et le Directeur Général

DocuSigned by:
DocuSigned by:
Fredén, Ui EC / ﬂ:"L‘:f
SEOCE788FB8643F ...
9C946C3956C8409...
GESTIONOVA M. Anthony MARCHESI
Représentée par Groupe Rougnon Bon pour acceptation des fonctions de
Elle-méme représentée par M. Frédéric Viet Directeur Général
Bon pour acceptation des
fonctions de Directeur Général
DocuSigned by:

Frédene Ud

9EQCE788FB8643F ..

GESTIONOVA

Représentée par Groupe Rougnon
Elle-méme représentée par M. Frédéric
Viet

Bon pour acceptation des fonctions de
Président

Bon pour aceptation des
fonctions de Président
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ECOMELEC

Société par actions simplifiée au capital de 40.000 euros
Siége social : 16 bis, rue Grange Dame Rose 78140 Vélizy-Villacoublay

437 539 422 RCS Versailles

(ci-apres la « Société »)

Statuts mis a jour suivant décisions de ’associé unique en date du 20 mai 2022

Certifiés conformes 3/ N

\ |
| '~ i;

A
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L\ | )
Le [Président / N
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ECOMELEC

Société par actions simplifiée au capital de 40.000 euros
Siége social : 16 bis, rue Grange Dame Rose 78140 Vélizy-Villacoublay
437 539 422 RCS Versailles

(ci-apres la « Société »)

STATUTS

1. FORME

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décisions de ’associée unique en
date du 20 mai 2022.

Elle continue d’exister, sous cette forme et elle est régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la
Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci sera dénommé « associé unique ». L'associé
unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, les termes « collectivité des associés » et
« associés » désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

2. OBJET

La Société a pour objet :

Les travaux d’installation électrique en toutes tensions: éclairage, chauffage,
climatisation et utilisation domestique, distribution d’énergie dans les installations
industrielles ou domestiques, etc. ;

Les travaux d’installation de ligne de télécommunication, de lignes téléphoniques,
télévisuelles, et plus généralement toutes lignes de télécommunication et financement
desdites opérations de cablage ;

Tous travaux d’entretien et de réparations desdites installations ;

La vente de programmes télévisuels ;

L’installation de systéme de sécurité d’incendie, d’alarme et plus particulierement de
tous objets permettant la sécurité en général des biens et des personnes ;

Et plus généralement tous travaux de second ceuvre dans le domaine du batiment, de la
construction ;

Le tout directement ou indirectement, notamment par voie de location-gérance, pour
son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, au moyen de
création de sociétés ou groupement nouveaux, d’apports, de souscription, d’achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou de prise en
location ou en gérance de tous biens ou droits ou autrement ;

Et généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a ’un
des objets spécifiés ci-dessus ou a tout autre objet similaire ou connexe de nature a
favoriser le développement du patrimoine social.

2
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3. DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :
ECOMELEC

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales
“SAS” et de I’énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro
d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

4. SIEGE SOCIAL
4.1 Le siége social est fixé a :

16 bis rue Grange Dame Rose — 78140 Vélizy-Villacoublay

4.2 1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes ou partout ailleurs en France par simple décision du Président.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé¢ a modifier les statuts en
conséquence.

5. DUREE

La durée de la Société expirera le 31 décembre 2037, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

6. APPORTS

Les associés apportent a la société :

La SOCIETE GESTIONOVA SOCIETE DE GESTION

NOUVELLE D’ENTREPRISES, la somme de TRENTE

CINQ MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT QUATRE

EUROS, soit 35 984.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs frangais de 236 039.57 Francs

Monsieur Gérard BENET, la somme de TROIS MILLE NEUF
CENT QUATRE VINGT SEIZE EUROS, soit 3 996.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs frangais de 26 212.04 Francs

Monsieur Frangois ROUGNON la somme de QUATRE
EUROS, soit 4.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs francais de 26.24 Francs

Madame Anne POLTI la somme de QUATRE EUROS, soit 4.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs frangais de 26.24 Francs

Monsieur Jean ROUGNON la somme de QUATRE EUROS,

soit 4.00 Euros
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Soit une contre valeur en Francs francais de 26.24 Francs

Monsieur Paul ROUGNON la somme de QUATRE EUROS,
soit 4.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs frangais de 26.24 Francs

Madame Jacqueline ROUGNON la somme de QUATRE
EUROS, soit 4.00 Euros
Soit une contre valeur en Francs frangais de 26.24 Francs

TOTAL des apports : QUARANTE MILLE EUROS, ci 40 000.00 Euros

Représentant une contre valeur en Francs frangais de 262 382.80 Francs, laquelle somme a été
déposée conformément a la loi par les associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la société
en formation en I’Etude du notaire associé soussigné ainsi qu’il résulte d’un certificat délivré par
ladite Etude ce jour.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation de I’extrait K bis délivré par le
Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siége social attestant de I’immatriculation de celle-ci
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Aux termes d’un acte regu par Maitre Bertrand SAVOURE, notaire a PARIS, le 29 Septembre
2004, I’indivision successorale de Monsieur Jean ROUGNON a cédé au profit de la société
GESTIONOVA une part de la société.

7.  CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quarante mille (40.000) euros. Il est divisé en dix mille
(10.000) actions de quatre euros chacune, toutes de méme catégorie, entiérement libérées.

8 MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi

Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou de
réduction du capital social, requiert une décision de I’associé unique ou une décision collective
des associés.

L’associé unique ou la collectivité¢ des associés peuvent déléguer au Président leur pouvoir en
mati¢re d’augmentation ou de réduction de capital dans les conditions et délais prévus par la loi.

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes,
dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel en respectant les conditions légales.

Les actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou en cas d’augmentation du capital
doivent étre libérées selon les regles fixées par la loi et les statuts, et selon les modalités exigées
par l'associé unique ou la collectivité des associés.
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10.

11.

FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1 Forme

La cession des actions s’opere, a I’égard de la Société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement.

En cas de cession, le transfert de la propriété résulte de I’inscription des actions au
compte de I’acheteur.

L'inscription au compte de 'acheteur est faite a la date fixée par l'accord des parties.
Elle pourra étre mentionnée sur l'ordre de mouvement remis a la Société et revétu,
dans ce cas, de la signature des parties.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la société a tout associ€ en
faisant la demande.

10.2  Cession

Toute cession d’actions, sous quelque forme que ce soit, entre associés ou au profit
d’un tiers, est libre.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives des
associés ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions

5
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12

nécessaires.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I’affectation
des bénéfices ou il appartient a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a cependant le droit de participer
a toutes les décisions collectives des associés.

PRESIDENT

Le Président peut étre une personne physique ou morale, il peut étre choisi parmi les associés ou
en-dehors d’eux. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent la méme
responsabilité civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

12.1 Nomination

Le Président est nommé et peut €tre révoqué ad nutum par une décision de I’associé
unique ou de la collectivité des associés, sans qu'il soit nécessaire de justifier d'un
motif quelconque et sans qu’une telle révocation n’ouvre droit a une quelconque
indemnité.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée, a moins qu’il n’en soit prévu
autrement dans la décision de nomination. Si le Président est nommé pour une durée
limitée, son mandat est renouvelable sans limitation.

Le Président peut démissionner de ses fonctions en notifiant 1’associé unique ou la
collectivité des associés sa décision au moins trois (3) mois avant la date d’effet de
cette démission, sauf si le Président est dispensé d'exécuter son préavis, en tout ou en
partie, par I’associé unique ou la collectivité des associés.

La rémunération du Président est, s’il y a lieu, déterminée dans la décision de
nomination. En toute hypothése, les frais encourus par le Président dans I’exercice de
ses fonctions lui seront remboursés contre remise de justificatifs.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président,
peut étre également li€¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Au cas ou I’intéressé€ aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation
de ses fonctions de Président n’a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

12.2  Pouvoirs du Président
Le Président représente la Société a I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. Il doit exercer ces

pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des présents statuts,

6
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et agir dans I’intérét de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances ;
cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la Société et les associés, le Président pourra assumer la
direction générale et ’administration de la Société et disposera des pouvoirs les plus
étendus pour organiser, gérer, orienter les activités de la Société¢ dans les limites de
I’objet social et dans I’intérét de la Société, sous réserve des pouvoirs attribués par la
loi et par les présents statuts a 1’associé¢ unique ou a la collectivité des associés.

Toutefois, la décision de nomination peut prévoir des limitations d’ordre interne a
I’étendue des pouvoirs du Président. Ces limitations sont inopposables aux tiers.

13. DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui sont, soit une personne
morale associée ou non de la Société, soit une personne physique, associ€e ou non de la Société.

La personne morale nommée en qualité de Directeur Général est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité¢ de représentant. Tout changement de
représentant de la personne morale nommée en qualité de Directeur Général est notifi¢ sans délai
a la Société par courrier électronique (email), télécopie ou lettre recommandée avec accusé de
réception.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeurs Généraux en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

13.1  Nomination

Le Directeur est nommé et peut étre révoqué ad nutum par une décision de I’associé
unique ou de la collectivité des associés, sans qu'il soit nécessaire de justifier d'un
motif quelconque et sans qu’une telle révocation n’ouvre droit a une quelconque
indemnité.

Le Directeur Général est nommé pour une durée indéterminée, & moins qu’il n’en soit
prévu autrement dans la décision de nomination. Si le Directeur Général est nommé
pour une durée limitée, son mandat est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit par 1’associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par la collectivit¢ des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La rémunération du Directeur Général est, s’il y a lieu, déterminée dans la décision de
nomination. En toute hypothese, les frais encourus par le Directeur Général dans
I’exercice de ses fonctions lui seront remboursés contre remise de justificatifs.
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14.

15

Le Directeur Général personne physique, ou le représentant de la personne morale
Directeur Général, peut étre également li¢ a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.,

Au cas ou I’intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation
de ses fonctions de Directeur Général n’a pas pour effet de résilier son contrat de
travail.

13.2 Pouvoirs

Le Directeur Général détient les mémes pouvoirs de gestion et d'administration que le
Président tels qu’énoncés a I’article 13.1.2 ci-dessus, sous réserve des pouvoirs
attribués expressément au Président par les présents statuts ou par la loi. En
particulier, le Directeur Général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le Président pour agir au nom de la Société, conformément aux dispositions de
I’article L. 227-6, alinéa 3, du Code de commerce.

Dans les rapports avec la Société et les associés, le Directeur Général pourra assumer
la direction générale et I’administration de la Société et disposera des pouvoirs les plus
étendus pour organiser, gérer, orienter les activités de la Société dans les limites de
I’objet social et dans I’intérét de la Société, sous réserve des pouvoirs attribués par la
loi et par les présents statuts a 1’associ€ unique ou a la collectivité des associés.

Toutefois, la décision de nomination peut prévoir des limitations d’ordre interne a
I’étendue des pouvoirs du Directeur Général. Ces limitations sont inopposables aux
tiers.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

Les conventions définies a I’article L.227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de controle prévues par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE
15.1 Associe unique

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, I’associ¢ unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés. Les régles relatives
aux décisions collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

L'associ€¢ unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a l'initiative du
Président, ou du Directeur Général qu'il exprime dans un proces-verbal. Dans le premier
cas, il en avise le Président dans les meilleurs délais.

Si I’associé unique prend ses décisions sur demande du Président ou du Directeur
Général, alors la demande du Président ou du Directeur Général pourra étre faite dans les
meilleurs délais, par tout moyen de nature a assurer I’information de 1’associé unique.
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15.2

15.2.1

15.2.2

Le ou les Commissaires aux comptes sont avisés dans les meilleurs délais et par tous
moyens écrits, de la décision projetée par celui qui en a eu l'initiative.

Pluralité d’associés
Reégles concernant I’adoption des décisions collectives

Sauf disposition impérative contraire de la loi et sous réserve des décisions prises par
consentement unanime des associés conformément aux dispositions de l'article L. 227-
19 du Code de commerce qui exige que l'adoption ou la modification de clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions ou a l'exclusion d'un associé soit
décidée a l'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises a la majorité
simple des droits de vote des associés présents ou représentés.

Pour toute assemblée, le quorum est atteint dés lors que les associés présents ou
représent€s représentent plus de la moitié des droits de vote.

Formes des décisions

Les décisions collectives sont prises en assemblée réunie au siege social ou en tout lieu
indiqué dans la convocation, en France ou a I’étranger, par voie de consultation par
correspondance écrite ou électronique ou, par conférence téléphonique ou visio-

conférence a I’heure fixée par I’auteur de la convocation.

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé.

15.2.2.1 Assemblées générales

Convocation

L’assemblée est convoquée par 1’auteur de la convocation soit le Président,
soit le Directeur Général, soit par un ou plusieurs associés représentant,
individuellement ou collectivement, au moins 10% du capital social de la
Société, soit le Commissaire aux Comptes, soit encore par un mandataire
désigné en justice.

La convocation a une assemblée est faite par tout moyen huit (8) Jours au
moins avant la date de I’assemblée. Elle indique 1’ordre du jour et le mode
de réunion.

Toute consultation peut néanmoins étre valablement effectuée sans délai si
tous les associés y participent ou y sont représentés et I'ordre du jour est
alors déterminé d'un commun accord entre eux.

Tenue des assemblées

Une feuille de présence est établie lors de chaque assemblée. Cette feuille de
présence est diment émargée (i) par les associ€s physiquement présents lors
de leur entrée en assemblée, (ii) par télécopie ou par signature électronique
par les associés non présents physiquement a l'assemblée mais participant a
cette derniére par tout mode de communication approprié et contresignée en
marge du nom dudit associé par le Président de 1’assemblée considérée et
(iii) par les mandataires. Sont annexés a la feuille de présence les pouvoirs

9



:EEE qulnove http://www.diginove.com

=" All rights reserved © Copyright 2017

15.2.2.2

15.2.2.3

ou leurs copies donnés a chaque mandataire et, le cas échéant, les
formulaires de vote par correspondance ou leurs copies. La feuille de
présence est certifiée exacte par le Président. L'assemblée est présidée par le
Président, a défaut, I'assemblée élit son président de séance.

Admission aux assemblées — Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux assemblées et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions, sur
simple justification de son identité, dés lors que ses actions sont inscrites en
compte a son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associ€¢ ou toute autre
personne justifiant d'un mandat. Tout mandataire peut détenir un nombre de
mandat illimité. Le mandat peut étre donné pour une assemblée ou pour
plusieurs assemblées qui se tiennent le méme jour ou dans un délai d'un (1)
mois suivant la date de la premiére de ces assemblées.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a I’information des associés sont
adressés a chacun d'entre eux, par tous moyens par ’auteur de la
convocation. Les associés disposent d’un délai minimal de quinze (15) Jours,
a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote.
Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n’ayant pas répondu
dans un délai de trente (30) Jours a compter de I’envoi des documents
nécessaires a son information, est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le
Président, sur lequel est portée la réponse de chaque associé.

Acte sous-seing privé

Dans le cas ou les décisions seraient adoptées par acte sous seing privé,
I’acte, pour étre valable, doit étre signé par tous les associés, y compris par
ceux qui désapprouvent tout ou partie des décisions prises dans cet acte.

15.2.3 Procés-verbaux

Les décisions de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, de la collectivité

des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux. Les
proces-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu de la
réunion (le cas échéant), le nom de toute autre personne, non associée, ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, le nom et la qualité du président de séance, la liste des
documents et rapports communiqués aux associés ainsi que le texte des résolutions et,

sous chaque résolution, la décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité

d’associés, le résultat du vote de la collectivité des associés (adoption, abstention ou
rejet).

16 DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE
UNIQUE

10
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17.

18.

Une décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés est nécessaire pour les actes
et opérations suivantes :

nomination, révocation et renouvellement du Président ou du Directeur Général,

détermination des modalités d’exercice et de cessation de leurs fonctions,

nomination et renouvellement des Commissaires aux comptes,

I’approbation des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés et

I’affectation des résultats ;

toute distribution faite aux associés ou a I’associ€ unique, (a I’exception des acomptes sur

dividendes),

I’augmentation, 1’amortissement ou la réduction du capital et plus généralement

I’émission d’actions ou tous autres titres ;

la transformation de la Société, la fusion, la scission ou la dissolution de la Société ainsi

que toutes les régles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

la prorogation de la durée de la Société ;

la modification de dispositions statutaires ;

I’approbation, la ratification ou le refus des conventions réglementées ; et

toutes autres décisions relevant exclusivement de la compétence de l'assemblée générale
. . . g

des associés conformément a la loi et aux réglements en vigueur.

Dans le cas ou il y a plusieurs associés, et sauf les cas ou la loi exige I’unanimité, les décisions
sont prises a la majorité simple des associés présents ou représentés.

Toute autre décision, sous réserve de disposition légale ou statutaire contraire, est de la
compétence du Président ou du Directeur Général, sous réserve des limitations éventuelles de
leurs pouvoirs, prévues par les statuts ou par les décisions de I’associé unique ou de la
collectivité des associés.

EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

COMPTES ANNUELS - REPARTITION DES BENEFICES

18.1

18.2

Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de résultat
et I’annexe conformément a la loi.

L'associé unique ou la collectivité des associés statue sur les comptes de 1’exercice écoulé
chaque année dans les six mois de la cloture de I’exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

Répartition des bénéfices

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
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19.

20.

21.

5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserves, en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Apres approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable,
I’associé unique ou la collectivité des associés peut prévoir la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I’exercice.

La décision de 1’associé unique ou la décision collective des associés ou, a défaut, le
Président, fixe les modalités de paiement des dividendes. L’associé unique ou la
collectivité des associés a la faculté d’accorder a chaque associé pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les
conditions prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

CONTROLE DES COMPTES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au cours de la vie sociale, un ou plusieurs commissaires aux comptes pourront étre nommés par
décision des I’associé unique ou de la collectivité des associés pour une durée de six (6)
exercices conformément a la loi et aux réglements en vigueur. Leurs fonctions expirent a 1’issue
de la décision de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, de la collectivité des
associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social clos depuis leur nomination.

REPRESENTATION EN MATIERE SOCIALE

Les délégués du comité social et économique (ou du comité d'entreprise), s’il en existe, exercent
les droits prévus par D’article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président ou du
représentant désigné par le Président.

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

L’associé unique ou la collectivité des associés statuent sur la dissolution et la liquidation de la
Société.

Le ou les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions, la
rémunération et la durée. Cette nomination met fin aux fonctions du Président et du Directeur
Général, et, sauf décision contraire des associés, a celles des Commissaires aux comptes.

En fin de liquidation, le ou les associés statuent sur les comptes définitifs de la liquidation, le
quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. IIs constatent, dans les
meémes conditions, la cloture de la liquidation et la répartition du boni de liquidation
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22,

proportionnellement a leur participation dans le capital social.

CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant
interprétation ou I’exécution des présent statuts ou généralement la conduite des affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi francaise et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents frangais.
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