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SEVE
Societe a responsabilité limitée au capital de 310 000 euros

Siege social : 60/62 avenue de Lanessan
69410 CHAMPAGNE AU MONT D'OR
438 648 487 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 07 MARS 2012

['an deux mulle douze,
Le sept mars,

A dix heures,

Les associes de la societe SEVE, société a responsabilité limitée au capital de 310 000 euros,
divise en 31000 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au siége
social, sur convocation de la gerance.

Il est etabli une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- Madame Gaélle SEVE, propnétaire de 15499 parts sociales
- Monsieur Richard SEVE, propnetaire de 15501 parts sociales

seuls associés de la Sociéte et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Sociéte.

L'Assemblee est declarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblee est presidee par Monsieur Richard SEVE, gérant associé.

Le Préesident rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

De la compétence de PAssemblée Générale Ordinaire Annuelle :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de gestion établi par la gérance,
- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2011 et quitus a la gérance,

- Affectation du resultat de l'exercice,
- Lecture du rapport special sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce,

et decision a cet égard,




De la compétence de ’Assemblée Générale Extraordinaire :

ORDRE DU JOUR

- Autornsation d’un apport de titres ; agrement d’un nouvel associé,
- Modifications corréelatives des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la feuille de presence,

- I''nventaire et les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2011,

- le rapport de gestion établi par la gérance,

- le rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant
le délai fixe par lesdites dispositions.

['Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner lecture a
['Assemblee du rapport de gestion et du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L.
223-19 du Code de commerce, établis par la gérance.

Puis, le President déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le President met successivement aux voix les résolutions
survantes :

DE LA COMPETENCE DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Geénérale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion, approuve les
comptes annuels de l'exercice clos le 30 septembre 2011, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que
les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ce rapport.

Elle prend acte que les comptes de l'exercice ecoule ne prennent pas en charge de depenses non
admuses dans les charges déductibles au regard de l'article 39, 4 du Code général des impots.

En conséquence, elle donne a la gérance quitus de sa gestion pour l'exercice clos le 30 septembre
2011.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition de la gérance et décide d'affecter le bénéfice de
['exercice s'élevant a 278 601,31 euros de la maniere suivante :

Béneéfice de l'exercice 278 601,31 euros

A titre de dividendes aux associes 50 220 euros
Soit 1,61 euros par part

Le solde 228 381,31 euros

En totalite au compte "Autres réserves” qui s'éleve ainsi a 668 387,41 euros.
Compte tenu de cette atfectation, les capitaux propres de la Societé sont de 1 009 387,41 euros.

Il est precisé que le montant des revenus distribués au titre de l'exercice clos le 30 septembre
2011 eligibles a la refaction de 40 % s'éléve a 50 220 euros, soit la totalité des dividendes mis en
distribution.

Les associes sont informes que, conformément aux dispositions de l'article 117 quater nouveau
du Code general des impots, les personnes physiques fiscalement domiciliées en France qui
percoivent des revenus éligibles a l'abattement de 40 % prévu a l'article 158, 3 du Code général
des impots peuvent opter pour leur assujettissement a un prélévement forfaraire libératoire de
21 %. Les conditions d'exercice et limutes de cette option leur sont exposés.

Les associés sont en outre informes que, conformément aux dispositions de l'article 136-7 du
Code de la securite sociale, les prelevements sociaux sur les dividendes versés aux personnes
physiques fiscalement domiciliées en France, qu'ils soient soumis au préléevement forfaitaire
liberatoire ou imposables au bareme progressif de l'impdt sur le revenu, seront désormais
prelevés a la source ; ils devront €tre versés au Trésor dans les quinze premiers jours du mois
sutvant celu du paiement des dividendes.

Le paiement des dividendes sera effectué dans les délais légaux.

Conformement a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués depuis la
constitution de la Société ont été les suivants :

Exercice | Montant global | Montant global éligible a | Montant global non éligible a
distnbue Pabattement édicté par Particle | Pabattement édicté par larticle
| 158-3 du CGI 158-3 du OGI
30/09/2010 201 500 € 201 500 € /
30/09/2009 120 280 € 120 280 € /
30/09/2008 80 290 € 80 290 € /

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial sur les conventions
viseées a l'article L. 223-19 du Code de commerce et statuant sur ce rapport, prend acte qu'aucune
convention de cette nature n'a eté conclue au cours de I'exercice.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DE LA COMPETENCE DE 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale apres avoir pris connaissance du projet d’apport de Pintégralité des parts
sociales de la societe SEVE a la societé FINANCIERE DU DRAGON, Société qui deviendra

holding de SEVE, décide dautonser Papport de ttres envisagé, et d’agréer la société
FINANCIERE DU DRAGON en qualite de nouvelle associée a compter du jour ot Papport de
titres sera signifie a la Societé ou du jour du dépot d'un original du traité d’apport au siége de la
Société.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption de la résolution précédente, décide,
sous réserve de la réalisation de I'apport de titres autorisé, que l'article 8 des statuts sera, de plein
droit, remplacé par les dispositions ci-apres a compter du jour ou I'apport de titres sera rendu
opposable a la Sociéte.

« ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :
- alasociete FINANCIERE DU DRAGON 31 000 parts sociales

Total égal au nombre de parts composant le capital social 31000 parts sociales »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un extrait
du proces-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités legales consécutives a 'adoption
des résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, 1l a ete dresse le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par les
.7
assoCIes.

Monsieur Richard SEVE Madame Gaélle SE VE




FINANCIERE DU DRAGON
Société a responsabilité limitée
au capital de 1.740.390 euros
Siege social : 60/62 avenue de Lanessan

69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR

STATUTS CONSTITUTIFS

COPIE CERTIFIEE CONFORME
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La Controleuse Jes impois Bernd dette GABION
Les soussignes : Contréleuse desImpots

- Madame Gaélle SEVE,
domuciliee 60/ 62, avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR,
nee le 30 aout 1970 a LYON 3™,

de nationalité francaise,
mariée sous le régime de la separation de biens

- Monsieur Richard SEVE,
domucilie 60762 avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR,
neé le 21 avnl 1968 a LYON 2°™,

de nationalite francaise,
marié sous le régime de la separation de biens

. . . sy J - L 4 '
Ont décidé de constituer entre eux une société a responsabilite limitée et ont adopte les statuts
établis cr-apres :

ARTICLE 1- FORME

Il est formé, entre les propriétaires des parts ci-apreés créées et de celles qui pourraient l'etre

\

v . vy . . J . . \ .
ultérieurement, une société a responsabilité limitée regie par les lois et reglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

» La fourniture de prestations dans le domaine commercial, comptable, admunistratuf et
financier, ainsi que la réalisation d’études et d’assistance technique dans le domaine de
Pinformatique, de la comptabilité, de la gestion et de la formation,

» L’achat, la vente de valeurs mobiliéres et d'une maniére plus générale toutes operations de
gestion de porteteutlle,

> La prise de participation ou d’intéréts dans toutes societés et entreprises commerciales,
. . . . .y . vy
industrielles, financieres, mobilieres et immobilieres,

> Le recrutement et la formation de personnel technique et admimstration,

\;F’

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou mdirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher d son objet par voie de creation de societes nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
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création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes et
brevets concermnant ces activites,

> Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobilieres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[a dénomination de la Société est : FINANCIERE DU DRAGON.

.. o . o
Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénommation sociale doit etre

L4 ' . . ! - d " g 7 N\ bi]i F . c /2 R d . q.t. l
précédée ou sutvie immédiatement des mots "société a responsabilite hmitee” ou des mmtiales

"SARL" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tanfs et
documents publicitaires ansi que sur toutes correspondances et récépisses concernant son
activite et signeés par elle ou en son nom, le 51ege du tribunal au gretfe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 60/62 avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT
D’OR.

Il pourra étre transfere dans le meéme departement ou dans un departement limitrophe par une

simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblee genemle
extraordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5- DUREE
La duree de la Socteté est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants :

6.1. Apports en numeraire

6.1.1. Liste des apporteusrs :

2
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Madame Gaélle SEVE,
domuciliée 60/62, avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR,
nee le 30 aout 1970 a LYON 3™

de nationalite francaise,
manee sous le regime de la séparation de biens

6.1.2 Montant et designation de ['apport en nature
Madame Gaélle SEVE apporte la somme en numeérairede ... 90,00 euros

Soit au total la somme de quatre-vingt-dix (90,00) euros, deposée intégralement a un compte

ouvert au nom de la société en formation aupres de la banque Societe Géneérale agence sise 71
avenue Lanessan a CHAMPAGNE AU MONT D’OR, ainsi qu’en atteste un certificat de ladite
banque.

6.1.3 Reémureration de l'apport en rumeraire

En réemuneération de son apport en numéraire, Madame Gaélle SEVE recoit QUATRE-
VINGT-DIX (90) parts sociales de un (1) euro de valeur nominale chacune, intégralement
hibérees.

6.2. Apports en nature

6.2.1. Liste des apporteurs :

- Madame Gaélle SEVE,
domiciliée 60/62, avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR,
née le 30 aout 1970 a LYON 3™

de nationalité francaise,
mariée sous le régime de la séparation de biens

- Monsieur Richard SEVE,
domuciliée 60/62 avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR,
né le 21 avril 1968 3 LYON 2°™,
de nationalite francaise,
marié sous le regime de la séparation de biens.

6.2.2 Obyet et désignation de ['apport en nature

o Apport de Monsieur Richard SEVE

Monsieur Richard SEVE apporte a la société FINANCIERE DU DRAGON, sous les garanties
ordinaires et de droit, en pleine propriéte, QUINZE MILLE CINQ CENT UNE (15.501)

parts soctales de DIX (10) euros de valeur nominale chacune lui appartenant dans la sociéte
SEVE, société a responsabilité limitée au capital de 310.000,00 euros dont le siege social est

60/62 avenue de Lanessan - 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR, immatriculee au registre
du commerce et des sociétés de LYON sous le numero 438 648 487.
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e Apport de Madame Gaélle SEVE

Madame Gaélle SEVE apporte a la societé FINANCIERE DU DRAGON, sous les garanties
ordinaires et de droit, en pleine propniété, QUINZE MILLE QUATRE CENT QUATRE-
VINGT DIX-NEUF (15.499) parts sociales de DIX (10) euros de valeur nominale chacune lus
appartenant dans la société SEVE, société a responsabilité limitee au capital de 310.000,00 euros

dont le siege social est 60/62 avenue de Lanessan - 69410 CHAN[PAGNE AU MONT D’OR,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numero 438 648 487.

6.2.3 Ongre de propnecté

Monsieur Richard SEVE déclare étre propnétaire de la pleine propneéte des QUINZE MILLE
CINQ CENT UNE (15.501) parts sociales cr-dessus désignées, pour les avoir souscrites a la
constitution ou par voie d’augmentation de capital.

Madame Gaélle SEVE déclare étre propriétaire de la pleine propriete des QUINZE MILLE
QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX-NEUF (15.499) parts sociales ci-dessus designées,
pour les avoir souscrites a la constitution ou par voie d’augmentation de capital.

6.2.4 Agrément de la soaété FINANCIERE DU DRAGON

En application des dispositions de Particle 14 des statuts de la société SEVE, lagrement d’un
nouvel associé est requis en cas de cession des parts sociales a tout tiers étranger.

En conséquence, Pagrément de la sociéte FINANCIERE DU DRAGON est requss. Cet
agrément a été donné lors de I’ Assemblée Genérale Ordinaire Annuelle du 7 mars 2012,

6.2.5 Dedarations des apportenrs

Monsieur Richard SEVE et Madame Gaélle SEVE déclarent que les biens ci-dessus énonces,
présentement apportés a la société, ne font I'objet d’aucune restriction de disponibilite.

6.2.6 E stimation des apports

Cette estimation a été effectuée au vu d'un rapport etabli en date du 21 mars 2012, sous sa
responsabilité, par la société CAP OFFICE représentée par Monsieur Christophe REYMOND,

commussaire aux apports désigné d'un commun accord entre les futurs associes. Un exemplaire
de ce rapport demeurera annexé a chacun des ongiaux des présentes.

6.2.7 Béndfice du sursis d'imposition

Conformément aux dlsposmons de larticle 150-0 B du Code Genéral des Impo1:s et de
['mstruction du 13 juin 2001 (BOI-SGI 01) Papporteur déclare d’ores et deja, et a toutes fms
utiles, se placer sous le reglme de sur31$ d'imposition de la plus-value d’apport constatee a
l'occasion du présent apport rémunéré par attribution d’actions ordinaires et par une soulte
n’excédant pas, pour chaque apport, 10 % de la valeur nominale des actions reque en échange.

I1 est formellement rappelé que la société bénéficiaire de lapport, sera assujettie de plemn droit a

l.- A v 7/
impot sur les societes.



6.3. Remunération de 'apport en nature

En rémunération des apports désignés ci-dessus et évalués a la somme totale de UN MILLION
NEUF CENT MILLE TROIS CENTS (1.900.300,00) eutros,

- Monsteur Richard SEVE recoit huit cent soixante-dix mille cent quatre-vingt-quinze
(870.195) parts sociales de un (1) euro de valeur nominale chacune, entierement
liberees, outre une soulte d’'un montant de 80.016 euros au titre de 'apport des parts
soclales SEVE,

-  Madame Gaelle SEVE recoit huit cent soixante-dix mille cent cinq (870.105) parts
sociales de un (1) euro de valeur nominale chacune, entierement libérees, outre une

soulte d’un montant de 79.984 euros au titre de apport des parts sociales SEVE.

6.4. Propriété et jouissance

La société FINANCIERE DU DRAGON deviendra propriétaire des TRENTE ET UN
MILLE (31.000) parts sociales apportées a compter du jour de son immatriculation au Registre

du Commerce et des Sociétes.

Elle en aura la joutssance a compter du méme jour et aura droit a toute distribution de dividendes
dont la decision interviendra a compter de ce jour.

6.5 Total des appotts

B2 o] 0103 M5 o 101 ¢ 0TS 8 1« PR 90 Euros

SRRV o 0To3 ¢ f ¢ 15 o -1 011 ¢ N O 1.900.300 Euros
Total des apports nets des SOUILES.......ccovvuuviiiereiiiiisosesssirssnessssseeensans 1“;1_5.-3-5-’-0- EI_I;'OS

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a un million sept cent quarante mille trois cents quatre-vingt-dix
euros (1.740.390 euros).

Il est divise en 1.740.390 parts sociales de un (1) euro chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

-Monsieur Richard SEVE
Huit cent soixante-dix mille cent quatre-vingt-quinze parts sociales, cl................. 870.195 parts

-Madame Gaelle SEVE
Huit cent soixante-dix mille cent quatre-vingt-quinze parts sociales, ci................. 870.195 parts
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Total egal au nombre de parts composant le capital social : 1.740.390 parts

Les soussignes deéclarent que toutes les parts sociales representant le capital social leur
. . . . . . \

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a

leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indique cr-dessus.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

- - . + & L S
QOutre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Societé toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au credit d'un compte ouvert

au nom de l'associeé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser
tout ou partie, apres avis donne par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contrarre.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du

montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
« /

asSOCIES.

A 4 . » J v e .
Les parts nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, la décision collective
determine le montant et l'affectation de la pnme.

S1 I'augmentation de capital est realisée, soit en totalite, soit en partie, par des apports en nature, la

décision des associés relative a l'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque
1 F o\ . » v eqe

apport en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilite par

un Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du President du Tribunal de commerce
statuant sur requete de la gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associes devront

faire leur affaire personnelle de toute acquisttion ou de toute cession de droits d'attribution ou de
parts anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - EMISSION D'OBLIGATIONS

S1 la Sociéte est tenue, en vertu des dispositions legales, d'avoir un Commussaire aux Comptes et
. . . » F 4 o\ 4
que les comptes des trois derniers exercices de douze mois ont ete regulierement approuves par

les associés, elle peut, conformément a l'article L. 223-11 du Code de commerce, émettre des
obligations nominatives a condition de ne pas procéder a une offre au public de ces obligations.

- . . - . b M *
Ce sont des titres négociables qui, dans une méme émussion, conferent les memes droits de
créance pour une meme valeur nommnale.



L'émission d'obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associes, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Lors de chaque émission d'obligations, la Société doit mettre a la disposition des souscnpteurs

une notice relative aux conditions de 1'émission et un document d'information, conformes aux
dispositions des articles R. 223-7 et R. 223-9 du Code de commerce.

Le prix d'émission est payable en totalité a la souscription, en numeraire ou par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société, dans les conditions déterminees par
I'assemblée geneérale des associés.

Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte dans les registres de la
Sociéte.

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une masse joussant de la
personnalité morale. A l'issue de la souscription, ils se réuniront en assemblée générale distincte
de celle des associés de la Société, a la diligence de la gérance, aux fins de désigner, dans le respect
des régles fixées par les articles L. 228-48 et L. 228-49 du Code de commerce, leurs représentants
qui ne pourront en aucun cas excéder trois. En cas d'urgence, les representants de la masse
peuvent étre désignés par décision de justice a la demande de tout interesse.

ARTICLE 12 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES
PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérees
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numeraire
sont libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus mntervient en une
ou plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter
de I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des societes.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont

émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du captal social.
Elles sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de deéces de leur titulaire
ou en cas de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas daugmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéeré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de I'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres negociables.

La propnété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement réalisees.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine

de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'execution forcee

prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tnibunal statuant en
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référe, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

. \ \ . . . Y, . Y Y
Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénefices de la Societe, dans
. ' - » = » - * - \ -
la propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne egalement droit a une voix
dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus a l'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport.
Toutefois, ils sont solidairement responsables, a 1'égard des tiers, pendant cinq ans, de la valeur
attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de
commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposee par le

commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux resolutions
regulierement prises par les associes.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul proprictaire
pour chaque part.

Les copropnetalres mdivis sont tenus de demgner l'un d'entre eux pour les représenter aupres de
la Société ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie
de justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de l'article

1844 du Code civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartlent au nu-propretaire,
sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats, ou il est réservé a l'usufruuer.

. . . . . . 4 / /
Toutefors, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblees génerales.

ARTICLE 15 -CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

. . A 7 . . L ¢
Toute cession de parts doit €tre constatée par un acte notarié ou sous Seings prives.

Pour étre opposable a la Societe, elle doit lui étre 51gmflee par exploit d'huissier ou étre acceptée
par elle dans un acte notane. La 31gn1flcat10n peut étre remplacée par le déepot d'un ongmal de
I'acte de cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce depot.

. . . ! 4
Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au grette, en annexe au
Registre du commerce et des societes.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associes et entre con]omts ascendants ou
descendants de ceux-ci, méme si le conjoint, ascendant ou descendant n'est pas associe.
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Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société quavec le consentement de la
majonté des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié a la Sociéte et a
chacun des associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer
I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la Société, qui n'a pas a etre
motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception. Si la Société n'a pas fait connattre sa décision dans le delai de trois mois a compter de
la derniére des notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cession est répute

acquis.

Si la Société a refusé de consentir 2 la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trots mois a
compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixe a dire d'expert
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant renonce a la cession
de ses parts, dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception. Les frais d'expertise sont & la charge de la Sociéte.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tnibunal de
commerce statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse exceder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de 'associé cédant, décider, dans le meme délai,
de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son
capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un delai de paiement, qui ne saurait
excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par le President du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal en
matiére commerciale.

Si, a l'expiration du delai imparty, aucune des solutions prévues n'est mtervenue, I'associe peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans
ou en a recu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propnétaire de ses parts.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associe.

. . e » . . o+ .
La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscntes
ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Sociéte son intention d'etre
personnellement associe.

Si la notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, 'agrément donne par les
associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son drom de revendication

postérieurement 2 la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il devra étre agree selon les
conditions prévues ci-dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors exclu
du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

[a décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a
défaut, l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulierement notifié, l'époux
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associé le reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisees sont faites
par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

3 - Transmission par déces.

En cas de déces d'un associé, la Société continue avec les associés survivants. L'héntier a droit a la
valeur des droits soclaux de son auteur.

La valeur des droits sociaux est déterminée au jour du décés conformément a l'article 1843-4 du

Code civil.

4. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de l'associé.

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un
associé et son conjoint, l'attribution de parts communes au conjoint qui ne possedait pas la
qualité d'associé est soumise a l'agrément de la majorité des deux-tiers des voix, dans les memes
conditions que celles prévues pour l'agrément d'un tiers non associe.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilite d'attribution
préférentielle des parts a l'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a heu.

5 - Location des parts sociales.

La location des parts sociales est interdite.

ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déces, l'nterdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la
faillite personnelle d'un associe.

ARTICLE 17 - GERANCE

. . » . . . /7
La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associ€s ou non,
avec ou sans limitation de la duree de leur mandat.

. v / . N\
Le ou les premiers gérants sont nommés par les associés dans un acte séparé aussitot apres la

signature des statuts.

. . . » . . 7
En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommes par decision d'un ou plusieurs associes

représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, une seconde

consultation ne pourra avorr lieu.

. . v . A . phe
Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifice par une

décision ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de deplacement et de

représentation engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes pieces justificatves.
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Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus etendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Soci€té, sous reserve des pouvows que la lo1 attnbue
expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'l ne pouvait l'gnorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

. - 4 . N\
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'egard des uers, a
moins qu'll ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires
pour faire, dans l'intérét de la société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
s'lls sont plusieurs, de s'opposer a toute opeération avant qu'elle soit conclue.

Le gerant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le gerant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la
lo1 et des reglements, sous réserve de ratification par les associes statuant dans les conditions

requises pour les decisions extraordinatres.

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux, est révocable par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. St cette majorite n'est pas
obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions
sont prises a la majonte des votes emis, quel que soit le nombre des votants.

St la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intérets. En
outre, le gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause legitime, a la
demande de tout associé.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour lut d'informer chacun des associés au
moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Le déces ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Societe.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelque cause que ce soit, la mention de son
nom dans les statuts peut étre supprimée a la majonté simple des associés representant plus de la
moitié des parts sociales.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Societe
ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legislatives ou reglementaires applicables

aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commuises dans
leur gestion.

S1 plusieurs gérants ont coopéeré aux mémes faits, le tribunal determine la part contnibutive de
chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de 1'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité
contre les gérants pour fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA
SOCIETE

La gérance ou, s'l en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a 'Assemblée ou joint aux

documents communiqués aux associés en cas de consultation écrte, un rapport sur les
. . 1- 4

conventions intervenues entre la Société et I'un de ses gérants ou associes.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions survantes :

- '¥numération des conventions soumises a l'approbation de l'assemblee des associés ;

- le nom des gérants ou associés intéresses ;

- la nature et l'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tanfs

pratiqués, des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordes, des intérets
stipulés, des sliretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications permettant aux associes
d'apprécier |'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions analysées ;

- I''mportance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, amns1 que le montant
des sommes versées ou recues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majonte.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un gérant
non associé sont soumises a I'approbation préalable de 1'Assemblee.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gerant, et
s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les

4 F . . \ Y B |
cas, les conséquences du contrat prejudiciables a la Societe.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé

indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du
. . . . . sy e . . 7

conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limrtee.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associes autres que les personnes

morales de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Socicte, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette mnterdiction s'applique aux
conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposce
et aux représentants légaux des personnes morales associees.
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ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

. ' . F 2 . . . 7
1 - En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gerance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi resulter du consentement
de tous les associés expnme dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des

» - » 4 -
comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moiue des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

2 - Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou a defaut, par le Commussaire
. . . ;. 4 . . \
aux Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire designe en justice a la

- . S . =) -
demande de tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant la moitie des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associes, le quart des parts sociales, peuvent

demander la réunion d'une assemblee.

. ' . . . » .}
L'assemblée ne peut se tenir avant l'expiration du délai de communication aux associes des
documents prévus par les dispositions legislatives et réglementaires.

En cas de déces du gérant unique, le Commissaire aux Comptes ou tout associé convoque

. . 2 .
I'assemblée des associés a seule fin de procéder a son remplacement, dans les formes et delais
prévus par les dispositions réeglementaires.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associes quinze jours au moins
. . . 4
avant la date de réunion. Elle contient l'ordre du jour de I'assemblée arrété par l'auteur de la

. . . 7 '
convocation. Toutefois, lorsque l'assemblée est convoquée, en raison du déces du gerant unique,
par le Commissaire aux Comptes ou un associé, le délai est réduit a hurt jours.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est
. . 7 /7
pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou representes.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal a celui des parts qu'il possede.

. . . - . A S 4
Chaque associé peut se faire représenter par son conjomnt a moins que la Societe ne comprenne
. . .« 7 .
que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associ¢ peut se fare

représenter par un autre associe.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation. Elle est présidée par le gérant ou 'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associe ou
en cas de décés de l'associé-gérant unique, par l'associé présent et acceptant qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés possédant ou représentant le
méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de l'assemblée est assurée par le plus age.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le president de

. " . . 7 . A . 7
séance. S'il n'a pas été établi de feuille de présence, le proces-verbal doit €tre signe par tous les
associés présents et par les mandataires des associés representes.

%
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3 - En cas de consultation écnite, la gérance adresse a chaque associe, par lettre recommandee, le
- 7 . v . » . .2
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associe n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. Chaque associe dispose
d'un nombre de voix égal a celui des parts qu'll possede.

4 - Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
egalement cotées et paraphées, dans les conditions reglementaires.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des assemblées sont valablement certifiees conformes
par un seul gerant.

ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant m les modifications
statutaires ni l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscrniption ou
d'attrnibution.

. . . . . 7
Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associeés sont réunis en assemblee pour
statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des resultats.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés representant plus
de la moitié des parts sociales.

Si cette majonté n'est pas obtenue a la premiére consultation, les associés sont, selon les cas,
. . . . ’ . 2 Fi .

convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majonte des votes emus,

quel que soit le nombre des votants, a la condition expresse de ne porter que sur les questions

ayant fait 'objet de la premuére consultation.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agreer
les cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptees :

- 2 l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Societe, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en sociéte en nom collect, en
société en commandite simple ou par actions, en société par actions simplifieée ou en societe
civile,

- a la majonité en nombre des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales, en
cas d'agrement de nouveaux associés ou d'autonisation de nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit daugmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de reserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, l'assemblee ne delibere valablement que si1 les
] - .\ -
assoCiés présents ou représentés possedent au moins, sur premiere convocation, le quart des parts
. . . * . « N\
et, sur deuxiéme convocation, le cinquieme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxieme
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assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée. Dans l'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidees a Ia
majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentes.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE
CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont l'etendue et les modalites
d'exercice sont déterminées par les dispositions reglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication
de documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mus a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions a la gérance sur tout
fait de nature 3 compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance dort
intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commussaire aux Comptes, sl en existe
un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, son
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mussion sont
prévues par la loi et les reglements.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler avnl et finit le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Societe au
Registre du commerce et des sociétes et se termunera le 31 mars 2013.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passif de la Societe,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de resultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Sociéte est annexé a la suite
du bilan, ains1 qu'un état des suretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
] . r v « 7 » * . r
l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrees,
I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les évenements importants

A ' . \ 7 . "
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle le rapport est etabli, enfm les
activités en matiere de recherche et de developpement.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les memes

méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est

intervenu dans la sttuation de la Sociéte.
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La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice aux provisions et
amortissements necessaires.

Si A la cloture de l'exercice, la Société répond a l'un des critéres définis par décret, la gerance est
tenue d'établir une situation de l'acuf réalisable et disponible, valeurs d'exploration exclues, et du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en meme temps
que le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la

périodicité prévues par les dispositions legales et reglementanres.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de l'assemblee.
Ces mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adresses
aux associés quinze jours au moins avant la date de l'assemblee appelee a statuer sur les comptes.

ARTICLE 25 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de l'exercice et apres déduction des amortissements et provisions.

h

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prelevees les sommes a
porter en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullité de toute délibération
contraire, une somme correspondant a un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve legale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du caprtal
social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes anténeures
et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle

a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements
O / v . 7 ) . s 7 7 P . .

ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénetfice distribuable

de l'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence de sommes distnibuables,
I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part
de chaque associé est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixees par
elle ou, a défaut, par la gerance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apres la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par decision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la sute
de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lo1 ne permet pas de
distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux reserves et
au report a nouveau, en totalité ou en partie.



ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de
la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les decisions
collectives extraordinaires, si1 la Societé doit etre prorogee.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inferieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de decider,
s'll ya lieu a dissolution anticipée de la Societe.

St Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, reduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si dans ce deélai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du capial social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'mobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution
de la Societe. Il en est de méme s1 'Assemblée n'a pu delibérer valablement.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée par les

associes statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefors,
la transformation de la Société en societe en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifiee ou en societe civile exige l'accord
unanime des associes.

La transformation en societé anonyme est decidée a la majornité requise pour la moditication des
statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des associés représentant la majonite des parts
sociales s les capitaux propres figurant au demier bilan excedent 750 000 euros.

La décision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiee est
précédée du rapport d'un Commuissaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Societe, et du
rapport d'un ou plusieurs Commissaires a la transformation désignés, sauf accord unanime des
associés, par décision de justice et chargés d'appréecier sous leur responsabilité la valeur des biens
composant l'actif social et les avantages particuliers. Le ou les Commussaires a la transformation

peuvent étre chargés de I'établissement du rapport sur la situation de la Societe. Dans ce cas, 1
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n'est rédigé qu'un seul rapport. Le Commussaire aux Comptes de la Societe peut étre nomme
Commussaire a la transformation.

Les associés statuent sur l'évaluation des biens composant l'acut social et l'octror des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A defaut d'approbation expresse des

associes mentionnée au proces-verbal, la transformation est nulle.

\5
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ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
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La Société est dissoute a l'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de realisation ou d'extinction
de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par decision collective extraordinaire
des associes.

La Société est en hiquidation des 1'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce sort.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cloture
de celle-c1. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la
date a laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "sociéte en
liquidation”, ainsi que le nom du ou des hquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collecuvite des
. . . . . . s 2
associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme a la majonte des parts

sociales un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associes, et determme leurs
pouvoirs. La liquidation est effectuée conformément a la lo1.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

. . . . / ’

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas echéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patnmoine social a l'associe unique, sans qu'l y art
lieu a Liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables s1 I'associé unique est une personne

physique.

ARTICLE 30- CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Sociéte et les associes, relativement
aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux
compétents.

ARTICLE 31- PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétes.

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Richard SEVE et Madame Gaélle SEVE et au porteur

d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatves a la
constitution de la Sociéete et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces legales dans le

département du siege social ;
25



- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des societes :
- et généralement, pour accomplir les formalités prescntes par la lo.

Fait a CHAMPAGNE AU MONT D’OR
Le A7 cvy; f Zo-rZ.

En 5 exemplaires onginaux

Monsieur Richard SEVE Madame Gaélle SE VE

] P

—




ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Nomination d’un Commissaire aux Apports en vue d’évaluer I'apport en nature effectue par
Monsieur Richard SEVE et Papport en nature effectué par Madame Gaélle SEVE ;

- Ouverture d’un compte bancaire au nom de la société aupres de la banque Societé Generale.
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ANNEXE 2

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS



RAPPORT DU COMMISSAIRE
AUX APPORTS
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SEVE / FINANCIERE DU DRAGON

1. MISSION

Par décision unanime des futurs associés de la société
FINANCIERE DU DRAGON en date du 9 mars 2012, et
conformément aux dispositions des articles L. 223-9 et R. 223-6 du

code de commerce, nous avons été désigné commissaire aux

apports avec pour mission de :

v Décrire ’apport en nature que doivent faire Madame Gaélle
SEVE et Monsieur Richard SEVE, associés de la SARL
SEVE au profit la société FINANCIERE DU DRAGON,

société a responsabilité limitée en cours de création dont le
siége social est 3 Champagne au mont d’or (69410), 60/62

avenue de Lanessan.

v Affirmer que la valeur desdits apports correspond au moins

au nombre et 4 la valeur nominale des parts a émettre en

contrepartie ;

v Dire s'il résulte de cet apport un avantage particulier ;

v De nos évaluations, constatation et avis dresser un rapport
qui sera déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de

LYON, dans le délai prescrit par la lo1.
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2. DESCRIPTION DE L'OPERATION

2.1. Consistance des apports en nature

Les apports en nature sont constitués de 31 000 parts sociales de la
société SEVE d’une valeur nominale de 10 € chacune. La société

SEVE est une société a responsabilité limitée au capital social de
310 000 € euros dont le siége social est 60/62 avenue de Lanessan -

69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro

438 648 4877.

Le nombre de parts apportées, détenues en pleine propriéte par les

époux SEVE se décompose de la fagon suivante :

1. Madame Gaélle SEVE 15 499
2. Monsieur Richard SEVE 15 501
Nombre total de parts apportées 31 000

La totalité des parts sociales de la société SEVE est évaluée a la
somme globale de 1 900 300 €.

La société a une activité de patisserie, confiserie et chocolaterie. Le
laboratoire de production et les lieux de stockage sont situ€s a
CHAMPAGNE AU MONT D’OR, a proximitée de la boutique
historique ouverte en 1991 par les epoux SEVE.
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Le développement de I’activité s’est réalise par €tape sur Lyon et sa

reégion :

1. Octobre 2004, prise en concession d’une surface de vente
aux « Halles de Lyon Paul Bocuse » ;

2. Mars 2008, ouverture d’une boutique située quai Saint
Antoine a Lyon — Presqu’ile ;

3. Octobre 2010, ouverture d’un stand aux Galernies Lafayette
de Lyon Bron.

2.2. Evaluation des apports

La valorisation de la société SEVE a éié réalisée sur la base des
comptes annuels du demnier exercice social clos le 30 septembre
2011. Cette évaluation est basée sur une approche multicritére a

Savolr :

1. La méthode de I’ Actif Net Réévalue
2. La méthode des multiples.

La méthode de I’Actif Net Réévalué (ANR) consiste a déterminer
le capital qu’il faudrait investir aujourd’hui pour reconstituer 1’outil
dans 1’état ou il se trouve. Cette méthode consiste a rechercher la
valeur d’une entreprise en ré-estimant les €lements composant ses
capitaux propres comptables. La société a inscrit a Pactit du bilan
un fonds de commerce basé sur une valeur historique ainsi qu’un
droit au bail acquis. La méthode de I’ANR consiste a €valuer le
fonds de commerce de la société a partir du chiffre d’affaires TTC
du dernier exercice clos sur la base d’un coefficient multiphcateur
de 50%. Ce coefficient constitue a notre avis une base prudente de

valorisation pour le secteur d’activité concerne.

. |
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Basée sur les comptes annuels de ’exercice clos le 30 septembre

2011, cette méthode présente la valorisation suivante :

€
Capitaux propres sociaux au 30 septembre 2011 : 1 059 607
Dividendes distribués apreés le 30 septembre 2011 : - 50 220

s e -

Capitaux propres aprés distribution de dividendes (A) 1009 387

Valeur réelle du fonds de commerce et plus value latente nette :

Chiffre d’affaires TTC au 30 septembre 2011 : 3 588 327
Coefficient multiplicateur 50%
Valeur réelle du fonds de commerce 1 794 164
Valeur historique du fonds de commerce - 300 000
Valeur d’acquisition du droit au bail - 140 000
Plus value latente brute sur fonds de commerce 1354 164
Imp6t sur plus value latente - 451 388
Plus value latente nette sur fonds de commerce (B) 902 776

Valeur selon la méthode de PANR (A+B) 1912 163
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La méthode des multiples se base sur le principe de 'existence
d'un rapport arithmétique entre la valeur d'une entreprise et des
paramétres de l'entreprise a évaluer (Excédent Brut d’Exploitation

(EBE), Résultat d'Exploitation REX, Résultat net comptable ou
Capitaux Propres). Cette méthode est couramment utilisée par les

établissements financiers pour financer les reprises d’entreprises.

Dans le cas de la société SEVE, le paramétre qui nous parait devoir

étre retenu est le résultat d’exploitation moyen des deux derniers
exercices sociaux sur lequel nous appliquons un coefficient

multiplicateur de 6. A cette valeur doit également étre rajoutee la

trésorerie nette disponible (ou I’endettement net) dans I’entreprise.

Basée sur les comptes de I’exercice clos le 30 septembre 2011,

cette méthode présente la valorisation suivante :

€
Résultat d’exploitation 368 000
Moyenne des deux derniers exercices sociaux
Coefficient multiplicateur 6
Valeur basée sur le niveau de rentabilite 2 208 000
Trésorerie disponible : 145 000
Endettement financier - 503 000

Valeur selon la méthode des multiples 1 850 000
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Synthése de la valeur :

Sur ces bases, la valeur de 100% du capital de la sociét¢ SEVE
retenue dans le cadre de ’apport qui s’éléve & la somme de
1 900 300 € nous parait raisonnable. La valeur d’une action est de

61.30 €, pour un total de 31 000 actions existantes.

La valeur globale de 1’apport se décompose de la fagon suivante :

€
- Madame Gaélle SEVE 15499 x 61.30 = 950089
- Monsieur Richard SEVE 15501 x61.30= 050 211
Valeur globale de ’apport 1 900 300

Rémunération de ’apport :

En rémunération de cet apport, les associ€s vont percevoir une

soulte de 160 000 € ainsi que la creation de 1740300 parts
sociales nouvelles de la société FINANCIERE DU DRAGON,

société en cours de création, d’une valeur nominale de 1 € soit un
capital de 1 740 300 €.

Rémunération de 1’apport :

€
Soulte : 160 000
Augmentation de capital : 1 740 300

Total 1 900 300
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3. DILIGENCES ACCOMPLIES

Pour établir ce rapport, nous nous sommes appuyes sur la
documentation juridique et comptable mis & notre disposition par la

direction de la société.

Par ailleurs, nous avons procédé aux vérifications et aux examens

qui nous sont apparus nécessaires pour apprécier la consistance des

apports et leur valeur.

Nous nous sommes également assurés que les évenements
intervenus pendant la période intercalaire n'étaient pas de nature a

remettre en cause l'évaluation des apports.

4. CONCLUSION

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la valeur des
apports s’élevant a 1740300 € n’est pas surévaluee et, en
conséquence, que 1’actif net apporté est au moins €gal au montant
du capital de la société, en cours de création, bénéficiaire de

I’apport.

Le Commissaire aux Apports : CAP OFFICE

Chnistophe Reymond
Le 21 mars 2012



