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COMETE
Société i responsabilité limitée
au capital de 115 600 euros
Sitge social : 23, Rue de la Cométe
75007 PARIS
438 726 762 RCS PARIS

STATUTS

Les soussignds :

- Monsicur Eric HEMAR

demeurant 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS
né le 22 avril 1963 4 PARIS 75015

de nationalité frangaise

marié sous lc régime de la communauié des biens

- Madame Marie Aude HEMAR,

demeurant 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS

née Ie 21 avril 1964 4 FLERS 61

de nationalité frangaise

marice sous le régime de la communauté des biens

- Monsicur Etiecnne HEMAR

demeurant 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS
né le 17 mai 1990 i PARIS 75015

de nationalité frangaise

- Mademoiselle Marie Astrid HEMAR
demeurant 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS
née le 28 avril 1993 &4 PARIS 75015

de nationalité frangaise

- Monsicur Luciecn HEMAR

demeurant 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS
né le 25 avril 1997 3 PARIS 75015

de nationalité frangaise

ont établi ainsi qu'il suit Ies statuts d'une société i responsabilité limitée devant exister entre cux.



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La socidié est une société i responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et & I'étranger :

- Lec conscil et la commercialisation de prestalions de services pour toute entreprise et pour toute activite ;

- la participation de la société, par tous moyens, i toules entreprises ou sociétés créées ou i créer, pouvant se
raitacher & l'objet social, notamment par voic de création de sociétés nouvelles, dapport, commandite,

souscription ou rachat de titres ou droits soctaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance ;

- ¢t plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales et financiéres, mobilidres et immobilitres
pouvant s¢ rattacher directement ou indirectement & V'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son cxtension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la sociéié est : CONETE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ct autres documents émanant de Ia société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots « Socidié b responsabilité limitée » ou de I'abréviation «
S.A.R.L. » ct de I'énonciation du montant du capital sccial.

ARTICLE 4 - Siége social

Le sitge social est fixé au 23, Rue de la Cométe, 75007 PARIS.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de Ja société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
socidtds, Cette durde viendra dong 3 expiration en 2100, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - Excercice social
L'exercice social commence le 17" janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde.

Par exception, le premier excreice social aura une durée de 20 mois ct sera clos Ie 31 décembre 2002.



TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

- Monsicur Eric HEMAR apporle A la société la somme de 6 000 curos, €l..uveniiieaiiienannd 6 000 curos
- Madame Maric Aude HEMAR apporte 2 la société la somme de 6 000 curos, ci..ooveeneniins 4 000 euros
- Monsieur Eticnne HEMAR apporie 2 [a société 1a somme de 500 curos, Cl.oocveiiiniinnnn. 500 curos
- Mademoiselle Marie Astrid HEMAR apporte 4 1a société la somme de 500 curos, ci............500 curos
- Monsteur Lucicn HEMAR apporte 4 1a société la somme de 500 euros, Clo..oucvieneeniiienen.. 300 curos

Total 1 civererveensinssecressnnaa11 300 curos.

Cette somme de 11 500 euros a ¢été déposée A un compte ouvert .
au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un centificat de ladite Banque.

Lors de I'augmentation de capital dua 24 Décembre 2005, il a ¢éé fait apport i la société en nature de 2 220
actions de la société IMMOD, SAS au capital social de 37 000 €, dont le si¢ge est 3 CAVAILLON (84300) -
Avenue de Robion évalué & 23 532 curos, dont 7 400 curos a titre d"augmentation de capital et 16 132 curos A
titre de prime J’apport.

Lors de Yaugmentation de capital, réalisée le 27 décembre 2006, il a €1¢ apporté en numéraire la sormme de 80
000 € par Monsicur Eric HEMAR par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible détenue par
Monsicur Eric HEMAR sur la société.

Lors de I'augmentation de capital réalisée le 30 décembre 2008, il a été apporté en numéraire la somme de 16

700 € par Monsicur Eric HEMAR par compensation avee une créance certaine, liquide et exigible détenue par
Monsieur Eric HEMAR sur la sociéié.

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé & [a somme de 115 600 euros.

Il est divis¢ en 1 156 parts sociales de 100 curos de nominal chacune répartic cnire les associds
proportionnellement i leurs apports, soit

- Monsicur Eric HEMAR, i concurrence de 134 parts numérotées de | 360 ctde 1E6 & 1 155, ci

.......................................................................................................... 1 101 parts
- Madame Maric Aude HEMAR, & concurrence de 40 parts numcérotées de 61 A 100, ci
..................................................................................................................... 40 parts
- Monsicur Etiecnne HEMAR, A concurrence de 5 parts numérotées de 101 a 105, ci

- Mademoiselle Marie Astrid HEMAR, 2 concurrence de 5 parts numérotées de 106 4 110, ci
................................................................................................. 5 parts
- Monsieur Lucien HEMAR, 23 concurrence de 5 parts numérotées de LIl 4 115, ci
........................................................................................................ 5 parts
TOTAL, ¢égal au nombre de parts composant le capital social:
cretesrsrtsnsansreseranananane sesesasesssisansastsansnsiasantansansasns eenesesresessssrstiitaarrasrns 1 156 parts

Les soussignds déclarent que ces parts sont réparties dans les propontions ci-dessus indiquées et qu'elles sont
toules souscrites et libérées X hauteur de 1 156 parts sociales.



ARTICLE 9 - Augmentation et réduction du capital social

Toute modification du capital social - augmentation ct réduction - sera décidée et réalisée conformément aux
dispositions I¢gislatives et réglementaires en vigueur,

Dans 1ous les cas, si ces opérations font apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle des
acquisitions ou cessions des droits nécessaires.

ARTICLE 10 - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent éire représentées par des titres négociables. Les droits de chaque associé dans la
société résultent sculement des présents statuts, des actes modificatifs ultéreurs et des cessions de parts
régulitrement notifices ct publides.

ARTICLE 11 - Cession ct transmission des parts sociales
I - Cessions

I - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par erit.

La cession n'est opposable A la société que dans les formes prévues par larticle 1690 du Code civil ou par le
dépdt d'un original de I'acte de cession au sitge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers quiaprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au greffe
du tribunal de commerce.

2 - Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et au profit des conjoints, ascendants ou descendants
d'un associé.

Elles ne peuvent étre céddées A titre onéreux ou transmises & titre gratuit, & un tiers étranger i la sociélé gu'avee le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des pants sociales,
cctie majorité étant en outre détermindée compte tenu de la personne et des parts de l'associé cédant.

Le projet de cession est notifié i la société et A chacun des associds.

Les opérations de toute nature réalisées par l'associé sont libres.

II - Transmission par déces ou par suite de dissolution de communauté

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté
de biens entre époux.

III - Resendication par le conjoint de la qualité d'associé
En cas dapport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de deniers

communs, le conjoint de T'apporteur ou de l'acquéreur des parts sociales peut revendiquer la qualité d'associé
pour la moiti€ des parts souscrites ou acquises ct ce, selon les modalités et dans les conditions prévues par la lot.



ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales sont indivisibles i 1'égard de Ia société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
delles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner 'un d'entre cux pour les représenter auprés de la société ; &
défaut d'entente, il appartient A l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de
les représenter.

En cas de démembrement du droit de propridté, Ie droit de vote appartient & ['usufruitier pour les décisions
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Toutefois, le nu-propridtaire doit étre convoqué A toutes les assemblées géndrales.

ARTICLE 13 - Droits des associés
1 - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit A une fraction des bénéfices ct de I'actif social proportionnellement au nombre de parts
cxistantes.

2 - Transmission des droits

Les droits ct obligations atlachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles passent. La propriéié d'une part
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulidrement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la socidté, ni en demander le partage ou la licitation.

3 - Nantissement des parts
Si la société a donné sen consentement i un projet de nantissement de parts sociales, ce consenlement emportera
l'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon ces conditions de l'articlc 2078 du

Code civil, 2 moins que la société ne préfere, aprds la cession, acqudérir les parts sans délai en vue de réduire son
capital.

ARTICLE 14 - Décis ou incapacité d'un associé

La société n'est pas dissoute par le déces ou l'incapacité frappant l'un des associés.
TITRE 11
GERANCE - CONTROLE

ARTICLE 15 - Gérance
1 - Nomination - pouvoirs

La sociélé est gérée et administrée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques, associés ou non. La
nomination des gérants cn cours de vie sociale est décidée A la majorité de plus de la moitié des parts socialcs.

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eux peut faire lous les actes de gestion dans I'intérét de la société et
dispose des mémes pounvoirs que s'il était gérant unique ; 'opposition formdée par l'un d'eux aux actes de son ou
de scs colldgues est sans effet A I'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit €tabli que ces derniers ont eu connaissance
de celle-ci.



Le gérant, ou chacun des gérants s'ls sont plusicurs, a la signature sociale, donnée par les mots « Pour la société
- Le Gérant », suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avee les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la société et
agir ¢n son nom cn toutes circonstances, sans avoir A justifier de pouvoirs spéciaux.

2 - Durée et cessation des lonctions
La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.
Lc ou Ies gérants sont révocables par déeision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les fonctions du ou des gérants cessent par démission, déces, interdiction, déconfiture, faillite personnclle,
incompatibilité de fonctions ou révoecation.

3 - Rémunération de la gérance

Chacun des gérants a droit, en rémundration de ses fonctions,  une rémundration dont les modalités sont fixdes
par décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au rembourscment de scs frais de représentation

¢t de déplacements.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

Un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommeés lorsque les
conditions d'une telle nomination sont réunies. Ils exercent leur mission de contréle conformément & la loi. Les
COMIMISsaires aux comples sont nommés pour six exercices.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - Modalités

1 - Les décisions collectives statuant sur les comples socizux sont prises en assemblée générale.

Sont également prises en assemblée géndrale les décisions soumises aux associds, i l'iniliative soit de la gérance,
soit du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associds, soit enfin d'un mandataire désigné par justice,

ainst qu'il est dit 4 l'anicle 18 des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associés ou peuvent résulter
du consentement de tous les associds exprimé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d'ordinaires.
Elles sont qualifides d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifies d'ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére consullation, les
associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des votes ¢mis, quelle que soit



la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de
la premigre consultation.

Toutefois, les décisions relatives A 1a nomination ou A la révocation de la gérance doivent toujours &tre prises par
des associds représentant plus de la moitic¢ des parts sociales.

4 - Les décisions extraordinaires doivent €tre adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales. Toutefois, 'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par l'arnticle 11 des
présents statuts, doit étre donné par [a majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves cst valablement
décidée par les associés représentant sculement la moitié des parts sociales.

La transformation de la société cst décidée dans les conditions fixées par l'article L. 223-43 du Code de
commerce.

La transformation de la société en sociéié en nom collectif, en société en commandite simple ou par actions, en
société par actions simplifiée, le changement de nationalité de la société et I'augmentation des engagements des
associés exigent I'unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 138 - Asscmblécs générales
I - Convocation

Les assemblées géndrales d'associés sont convoquées normalement par la gérance ; A défaut, clles peuvent
dgalement &tre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusicurs associés représentant au meins soit la moitié
des parts soctales, soit 3 la fois le quart ¢n nombre des associés et le quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, la
ddsignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée appelée & statuer sur les comples doit étre réunie dans le délai de six mois & compter de la cldture de
T'exercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque I'assemblée des associés, il fixe I'ordre du jour et peut, pour des

molifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par les statuts mais situé
dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation dans un rapport lu 4 I'assemblée.

2 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions ct dispose d’'un nombre de voix €gal A celui des parts qu'il
posstde.

3 - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, & meins que la sociélé ne
comprenne que les deux époux, ou sculement deux associdés. Dans ces deux derniers cas sculement, l'associé peut
sc faire représenter par une autre personne de son choix.

4 - Réunion - Présidence de 'assemblée
L’assembl¢ée est présidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associds.

Si aucun des gérants n'est associé, clle est présidée par l'associé, présent et acceptant, qui posséde ou représente
Ic plus grand nombre de parts sociales. Si plusicurs associés qui possédent ou représentent le méme nombre de

-

parts sont acceptants, la présidence de 'assemblée est assurde par le plus dgé.



ARTICLE 19 - Consultation écrite

A Tappui de fa demande de consultation €crite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires & I'information des associés sont adressés 3 ceux-ci par lettre recommandée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours A compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par derit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander & la gérance les
explications complémentaires qu'ils jugent utiles,

Chaque associé disposc d'un nombre de voix égal A celut des parts sociales qu'il posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui naura pas adressé sa
réponse dans le délai maximal {ixé ci-dessus scra considéré comme s'étant abstenu.

TITREY
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 20 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément 4 Ia loi et aux wsages du commerce.

Les documents comptables de la société sont établis en unité curo.

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse Iinventaire des divers éléments de Pactif et du passif existant 3
cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat ct 'annexe, cn se conformant aux dispositions
Iégales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion cxposant la situation de la société durant l'exercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cldture de
l'exercice et la date d'établissement du rapport ct enfin les activités en mati¢re de recherche et de développement.

ARTICLE 21 - Alfectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales, ainsi que de tous les
amortissements de l'actif social et toutes les provisions pour risques commerciaux ¢t industricls, constituent les
bénéfices.

Il est fait, sur ces bénéfices, diminuds le cas échéant des pertes antérieurces, un prélésement d'un vingtiéme au
moins, affecté A la formation d'un compte de réserve dite « Résenve Iégale ». Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures ¢t du
prélévement pour la réserve Iégale, et augmenté des reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont clle a la disposition ; en ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectudés.

Toutelois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le total du bénéfice distribuable ct des réserves dont l'assemblée a la disposition, diminué le cas échéant des
sommes inscriles au comple « Report & nouveau débiteur », constitue les sommes distribuables.



Aprts approbation des comples et constatation de I'existence de sommes distribuables, I'assemblée générale des
associds détermine la part attribuée i ces demniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ccs régles constitue un dividende fictif,
Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a Ie droit de prélever toute somme qu'elle juge
convenable de fixer, soit pour étre reportée i nouveau sur l'exercice suivant, soit pour &ire inscrite 3 un ou

plusicurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéeiaux, dont elle régle I'alfectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales
sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir licu dans le délai maximal de neuf mois 3 compter de la cldture de
l'exercice, saul prolongation de ce délai par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte de la
gérance.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 22 - Dissolution
1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de¢ la société, le ou les gérants doivent provoquer une décision
collective extraordinaire des associés afin de décider si la société doit &tre prorogée ou non,

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associds,

La réduction du capital en dessous du minimum 1égal, ou l'existence de pertes ayant pour cffet de réduire les
capitaux propres A un mentant inféricur a la moilié du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de

la société dans les conditions prévues par les anicles 35 et 68 de 1a loi.
Si le nombre des associés vient & ére supdricur 2 cinquante, la société doit, dans les deux ans, éire transformée
en une société d'une autre forme ; i défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 23 - Liquidation

La société est en liguidation dis Vinstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie des mols «
Sociéié en liquidation ». Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associds garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du ou
des gérants, comme ceux des commissaires aux comples s'il en existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liguidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions Iégales, pour
réaliser Factif, payer le passif ¢t répartir le solde disponible entre Ics associds.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des
liquidateurs ct la décharge de leur mandat et pour constater la clbture de la liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine, sauf décision contraire de I'associé unique,
transmission universelle du patrimoine social audit associé unique, sans qu'il y ait lieu A liquidation.
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ARTICLE 24 - Contestations

Toutes lcs conltestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de 1a sociélé ou de sa
liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & 1a juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions du droit commun.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 25 - Personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce et des sociétés

Conformément A la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qud dater de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requdrir cette immatriculation dans les plus courts délais et de remplir i cet effet
toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publicr Ia constitution de la présente société conformément A la loi, tous les pouvoirs sont
donndés & un associé ou au porteur d'une copic des présents statuts comme de (outes aulres pitces qui powrraient
ire exigées.

ARTICLE 26 = Nomination du premicr gérant

Le premier gérant de la société, nommé sans limitation de durée est Monsicur Eric HEMAR, demecurant 160 rue
de Grenclle, 75007 PARIS.
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