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STATUTS



La soussignce :

- VISION INVESTISSEMENT, société par actions simplifiée au capital de 40.000
euros, dont le siége social se situe au 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS, immatriculée
au registre du Commerce et des sociétés de Paris sous e n° B 439 418 922

représenté par son Président, Monsteur Eric HEMAR

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiee qu’elle décide de
constituer.
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE

Article 1 - Forme

La sociét¢ est une société par actions simplifiée. Elle ne peut fairec publiquement appel a
[’¢pargne.

Elle est régic par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ct a venir
applicables aux sociétés par actions simplifi¢es, par les présents statuts ainsi que par les
dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur et a venir applicables aux societés
anonymes dans la mesure ou elles sont compatibles avec les régles particuliéres des sociétés
par actions simplifiées et sous réserve de celles qui sont expressément exclues par la loi.

Elle peut comporter, a toute époque, un associ€ unique propriétaire de la totalité des actions
ou plusieurs associ¢s, par suite notamment de cession ou de transmission totale ou partielle
desdites actions ou de création d’actions nouvelles souscrites par son nouvel associ€, puis
redevenir une société unipersonnelle par réunion de toutes les actions en une scule main,

Article 2 - Objet

La société, a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :
- Le conseil et la réalisation de prestations de logistique dans le mondce entier.

- Lacquisition, la prisc de participation, la gestion, I'apport, I'¢change ¢t la vente de tous
titres et droits soclaux dans toutes soci¢tés ct entrepriscs commerciales. industrielles,
financieres, immobtiieres ;

- La prestation de¢ services dans les domaines administrati{s, commerciaux, financiers,
juridigues et fiscaux a ces sociétés, filiales et participations, ou & toutes autres ;

- L’acquisition d’immeubles afin d’en concéder la jouissance, sous queique forme que ce
SOit, aux sociétés, groupements et entreprises susvises, leur cession ;

- L’acquisition, la création et la gestion de droits de propriété industriclle, littéraire ou
artistique, et plus généralement toutes opérations se rapportant a ces droits ;

- La participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter
A son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres
ou droits sociaux, de tusion ou autrement.

- Et généralement toutes opé€rations financiéres, commerciales, industrielles, mobilicres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou son

extenston.



Article 3 - Dénomination sociale.

[.a dénomination sociale est : FC LOGISTICS

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots €crits lisiblement "sociéteé par actions
simplifice” ou des initiales "SAS", et de 1'énonciation du montant du capital social, ainsi que
du licu et du numéro d'immatriculation de {a société au Registre du Commerce ¢t des Sociétes.

Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé : Avenue de Robion — BP 126 — 84304 CAVAILLON

[1 peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d’une décision de ’associé unique ou
d’une décision des associes.

Toutefois, le siege peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par unc simple décision du Président. Lors d’un transfert décid€ par le

Président, celui-ci est autoris¢ a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

[.a durée de la société est de 99 ans, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports - Capital social

Apports en numeéraire :

Le capital social est {ixé a la somme de 80.020 Euros. Il est divis€ en 8.002 actions —de
méme catégorie, toutes entierement souscrites et libérées de la moiti€ de leur valeur nominale.

Les fonds correspondant au montant libéré des actions souscrites en espeéces ont €te
régulierement déposés a un compte ouvert au nom de la société en formation aupres du

dépositaire suivant :

Un certificat du dépositaire constatant le versement des fonds a été délivré par le dépositaire,
conformément a la loi.



Article 7-  Augmentation ¢t réduction du capital - Droit préférentiel de souscription

7.1. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles, soit par incorporation au capital dc
bénéfices, réserves ou primes d'émission, soit par conversion d'obligations.

Le capital ne peut étre augmenté que par decision de l'associé unigue ou par deécision
collective des associés statuant sur le rapport du Président, prise aux conditions de quorum et
de majorité fixées a l'article 19 des présents statuts.

Les actions nouvelles sont émises, soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

[.’associé unique ou les associés fixent, par décision collective, le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et peuvent déléguer au Président les pouvoirs utiles a la

réalisation de 'opération.

Toutefois, 1’associé unique ou les associés peuvent, par décision collective, déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a l'cftet de réaliser une augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la

modification corrélative des statuts.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles émises pour réaliser une
augmentation de capital. Ce droit ¢st négociable pendant toute la durée de la souscription.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel,

Si les associés l'ont, par une décision collective, décidé expressément les actions non
souscrites a titre irréductible sont attribuées aux associés qui auront souscrit a titre réductible
un nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire a titre préférenticl
proportionnellement aux droits de souscription dont 1ls disposent et, en tout €tat de cause,
dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions, a titre uréductible ou réductible, n'ont pas absorbé la totalité de
l'augmentation du capital, le Président peut utiliser les facultés prévues ci-dessous ou certaines
d'entre elles seulement, dans 'ordre qu'll détermine :

(1) limiter 'augmentation de capital au montant des souscriptions sous la double condition
que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de l'augmentation décidée et que cette
faculté ait été expressément prévue par décision collective des associés lors de
I'émission ;

(i1) répartir le solde des actions entre les personnes (associés ou tiers) de son choix, si les
associés, par une décision collective, n'en ont pas décidé autrement,



Si aprés l'exercice de ces facultés, les souscriptions n'ont pas absorb¢ la totalit¢ de
l'augmentation de capital, ou les trois quarts de cette augmentation au cas prévu au (a) ci-
dessus, l'augmentation de capital n'est pas réalisée.

Toutefois, dans la mesure ou elles représentent moins de 3 % de l'augmentation de capital, le
Président peut limiter d’office I"augmentation de capital au montant des souscriptions.

I:n cas de pluralit¢ d'associés, ces derniers peuvent, par décision collective, supprimer, le droit
préférentiel de souscription sur la totalit€é ou une ou plusieurs tranches de T'augmentation de
capital ct statuent a cet ctfet sur les rapports du Président et du ou des Commissaires aux

compices.

La suppression du droit préférentiel de souscription ne peut se faire qu'au profit d'une ou
plusieurs personnes dénommeées qui ne peuvent prendre part au vote.

['associé unique peut également décider de réserver la souscription en tout ou partie a un
nouvel associé,

Si augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les associés qui disposeraient d'un
nombre suffisant de droits de souscription ou d attribution devront faire leur affaire
nersonnelle de toute acquisition ou cession de droits néeessaires pour ovtenir la déhvrance
d"un nombre entier d’actions nouvelles.

7.2. Le capital social peut étre réduit, soit par rachat d’actions aux fins d’annulation, soit par
réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, soit par ¢change de titres, soit par
remboursement partiel, soit de toute autre manicre, conformément aux lois et reglements en
vigueur. L.’associé unique ou les associés statuant dans les conditions de quorum et de
majorité¢ fixées a 'article 19 des présents statuts sont seuls compétents pour décider une

réduction de capital.

Article 8 - Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire peuvent n’étre libérées que de la moitié de leur valeur
nominale a la constitution et du quart seulement de leur valeur nominale lors d’une
souscription a une augmentation de capital.

En revanche, toute prime d’émission doit étre payée en totalité a la souscription.

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le Président
sur décision du conseil d’administration. Les souscripteurs et associ€s pourront toutefois, s'ils
le désirent, effectuer le versement total ou partiel desdites sommes par anticipation.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et associés par tous
moyens, quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

['associé qui n'effectue pas, & leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont 1l
est titulaire, est de plein droit redevable a la société d'un intérét de retard au taux légal.
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Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions ct
selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 - Cession des actions

10.1. Les titres inscrits en compte se transmettent par virement de compte a compte.

Les actions de numéraire sont négociables aprés I’immatriculation de la soci€té au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle cl.

10.2. La souscription ou I’achat par la sociét¢ de ses propres actions est interdit saut cas de
réduction de capital non motivée par des pertes suivie de I’annulation des titres.

10.3. Droit de précmption

10.3.1. L'associé¢ (ct-aprés dénommé le « Cédant ») qui envisage de céder ses actions a
un (ou plusieurs) tiers non associé notifie la cession ou la mutation projetée a la
société, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, cn indiquant l'identit¢ et I’adressc compléte du ou des cessionnaire(s)
proposé(s). le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est envisagee, ainst que
le prix offert 'l s'agit d'une cession a titre onéreux, ou l'estimation du prix des actions
en cas de donation (ci-aprés dénommée la « Notification »).

Dés réception et au plus tard dans un délai de huit jours suivant la réception de la
Notification, le Président du conseil d’administration envoie copie aux autres assocics
de la notification visée a I’alinéa ci-dessus.

10.3.3. Dans les deux mois suivant la réception de la Notification, les associ€s devront
notifier au Cédant leur volonté d’exercer ou de ne pas exercer leur droit de préemption
ainsi que le nombre d’actions qu’ils souhaitent préempter.

Si le (ou les) associé(s) préemptant considére(nt) que le prix proposé par le tiers
acquéreur ou I’estimation de la valeur des Actions ne correspond pas a leur valeur
réelle, il(s) aura (auront) la faculté de demander, dans un délai de 15 jours suivant la
réception de la Notification, la désignation d’un expert (ci-apres denomme
1> »Expert ») chargé d’estimer la valeur réelle des actions cédées ou transtérces. Cet
expert sera nommé d’un commun accord entre les Parties ou, a défaut, par Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce de AVIGNON sur requéte dc la Partie la plus
diligente. L’Expert devra adresser ses conclusions a chacune des Parties par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai de 45 jours suivant sa
désignation. Les conclusions de I’Expert s’imposeront alors a chacune des Parties. Les
frais d’expertise seront pris en charge par les associés préamptant.



10.3.4. Au cas ou, dans lc délai de dcux mois suivant fa réception de la Notification
ou d’un délai de 15 jours a compter de la communication des conclusions de I'Expert,
’il est recouru a une expertise, les associés n’auraient pas manifesté leur volonte
d’exercer leur droit de préemption dans les conditions stipul€es au présent Article 10,
ils seront réputés renoncer & ce droit et le Cédant sera, libre de réaliser la cession au
srofit du cessionnaire mentionné dans sa notification, dans les conditions de prix
igurant dans la Notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément visée a
‘article 10.4 ci-apres.

10.3.5. A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus ou d’un délar de 15 jours
suivant la communication des conclusions de P’Expert, le Président du consell
d’administration doit notifier au Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs ou égaux au nombre d'actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées seront réparties par le Président du
conseil d’administration entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la société ct dans la l[imite de leurs

demandes.

Si les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais €1¢ exerces et le Cedant
est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification
et dans les conditions de prix figurant dans la Notification, sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article 10.4. ci-apres.

Ftant précisé quen cas d’expertise, le Cédant aura alors la facuite de renoncer a la
cession ou au transfert dans la mesure ou il ne souhaitcrait pas vendre au prix ains
déterminé par I’Expert, a condition de le notifier a ['autre (ou aux autres) Partie(s).
dans un délai de 8 jours suivant la notification des résultats de la préemption.

10.3.6. Le transfert de propriété des actions préemptées aura lieu au siege de la
Société, a une date qui sera convenuc d’un commun accord entre les Parties et qul
interviendra dans les 30 jours suivant la date a laquelle le (ou les) associé(s)
préemptant aura (auront) manifesté sa (leur) volonte d’exercer son (leur) droit de

préemption.

Le transfert des Actions se fera par remise a) par le Cédant d’un ou plusieurs ordres de
mouvements portant sur les actions préemptées, et b) par le (ou les) associe(s)
préemptant d’un chéque de banque d’un montant égal a la moitié du prix total des
actions préemptées, le solde étant payable dans un délai d’un an avec faculté¢ de
libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, a toute époque et sans préavis.
En outre, un intérét au taux de l'intérét 1égal majoré de deux points est di depuis la
date de notification de la préemption jusqu'au palement.
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10.4.

N

Clause d’agrément

10.4.1. En fonction des résultats de la préemption, le conseil d'administration doit
statuer sur l'agrément sollicité et notifier sa décision au Cédant par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans les 15 jours qul
suivent Uexpiration des délais visés au a I’alinéa 10.3.5 ci-dessus. Le défaut de réponsc
dans cc délai équivaut & unc notification d'agrément. La décision du consell n'a pas a
Sre motivée, ot en cas de refus, elle ne peut donner licu a aucune réclamation.

Si le (ou les) cessionnaire(s) proposé(s) est (ou sont) agree(s), le transfert est régularisé
au profit du (ou des) cessionnaire(s) Ppropose(s) sur présentation des piéces
justificatives, lesquelles devront étre remises dans le mois qui suit Ja notification de la
décision du conseil faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

10.4.2. En cas de refus d'agrément du (ou des) cessionnaire(s) proposé(s), le Cédant
dispose d'un délai de 8 jours & compter de la notification du refus, pour faire connaitre
au conseil, par lettre recommandée avec demande davis de réception ou par acte
extrajudiciaire, qu'il renonce a son projet.

Si le Cédant n'a pas renoncé expressément a son projet. dans les conditions prevues Ct-
dessus, le conseil est tenu, dans le délat de 15 jours suivant sa notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un associé ou un tiers, soit par la société avec le
consentement du Cédant, en vue d’une réduction de capital,

10.4.3. Si, a l'expiration d'un délai d’1 mois a compter de la notification du refus
d'agrément, la totalité des actions n'a pas €ét¢ rachetee, l'agrément sera considere
comme donné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par décision de justice a la
demande de la soci€te.

Dispositions communes au droit de préemption et & la clause d’agrement

10.5.1. Le droit de préemption et la clause d’agrément ne s’appliqueront pas en cas de
cession d’actions d’un associé & un autre associé ou a une structure juridique controlee
par lui-méme, la notion de controle étant celle définie par I"article L 233-3 du Code de
commerce. Le Cédant devra néanmoins avertir les autres associés de la cession de ses
actions & une structure juridique détenue par lui-méme, dans les mémes conditions que

celles figurant au paragraphe 10.3.1. ci-dessus.

Sans préjudice des stipulations du premier alin€a du présent paragraphe, le Cédant
s'engage & ne transférer les actions & une soci€té qu’elle controle que sous réserve
d’avoir obtenu de la société cessionnaire un engagement ferme et irrévocable de
retransférer les actions cédées au Cédant ou 4 une société du groupe du Cédant, dans
I’hypothése ou le cessionnaire cesserait de faire partie du groupe des sociétés
contr6lées par le Cédant.

10.5.2. En cas d'augmentation de capital par ¢émission d'actions de numéraire, la
transmission des droits de souscription, a quelque titre que ce soit, ne s'opére librement
qu'au profit des personnes a l'égard desquelles la transmission des actions est elle-
méme libre aux termes du paragraphe 10.5.1. ci-dessus.

[ ]



10.5.3. La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites cst soumise aux
mémes conditions que celle des droits de souscription.

10.5.4. Les dispositions des articles 10.3. et 10.4. relatifs au droit de préemption et a la
clausc d’agrément seront applicables a toute cession de valeurs mobilicres émises par

la société. donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout moment ou a
terime des actions de la socIéte.

10.6. Inaliénabilité des actions
Les associés ne pourront céder leurs actions avant ’expiration d’un délar de 3 ans courant a

compter de leur entrée dans le capital de la sociéte.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

11.1. Droits ct obligations générales

[ associ¢ unique ou les associés ne sont responsables que jusquia concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts dc a sociéte et aux
décisions collectives des associés ou le cas échéant aux décisions de |"associ€ unique.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associe nc peuvent requerlr
apposition des scellés sur les biens et valeurs de la sociéte, ni en demander le partage ou la
licitation. ni simmiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1’associ€ unique ou aux
décisions collectives des assocics.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour CXercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, Ou €n cons€quence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celul requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente de titres nécessaires.

11.2. Droits de vote et de participation aux assemblées

Chague action donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives dans les
mémes conditions que celles prévues par le Code de commerce concernant les SOCIELES

anonymes.
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11.3. Droits dans les bénélices

Chagque action donne droit dans les bénéfices a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente.

11.4. Droits dans l'actif social en cas de dissolution ou liquidation

Chaque action donne droit dans l'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle represente.

Article 12 - Indivisibilité des actions - nue propriéeté et usufruit

[ es actions sont indivisibles a I’égard de la société. Les copropriétaires d’actions indivises
sont représentés lors des décisions collectives par 'un d’eux ou par un mandataire commun de
leur choix. A défaut daccord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigne par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du

copropriétaire ic plus diligent.

[e droit de vote attaché a action appartient & Pusufruitier pour les décisions collectives
relatives a ’augmentation, amortissement ou, réduction du capital ; la nomination du
Président. des Directeurs Généraux et des Commissaires aux comples ; I"approbation des
comptes annuels et ’affectation des résultats et au nu-propriétaire pour les décisions relatives
3 la fusion. scission, apport partiel d’actifs ; la dissolution, la continuation dc ’activité de la
société malgré la perte de plus de la moitié du capital social ; la transformation ¢n une Sociéte
d'une autre forme: ladoption ou modification des clauses statutaires, prevoyant
Pinalicnabilité des actions, ’agrément des cessionnaires d’actions, Pexclusion d'un associe
par ccssion forcée de ses actions, et toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les

engagements d’un associe.

Cependant, les titulaires d’actions dont la proprieté est démembrée peuvent convenir entre eux
de toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote aux assemblees générales. kn ce cas,
ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cetie convention pour toute
décision collective qui interviendrait aprés 1’expiration d’un délai d’un mois sujvant 1’envol
de 1a lettre recommandée. le cachet de la Poste faisant foi de la date d’expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives d’associ€s.
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TITRE 1

REPRESENTATION - ADMINISTRATION - CONTROLE DE LA SOCIETL

Article 13 - Président

13.1. Nomination - Révocation

La société est représentée et administrée par un Président qui a la qualité de dirigeant. [l est
nomm¢ par décision de I’associé unique ou par décision des associ¢s prise aux conditions de
quorum et de majorité prévues a I’article 19 des presents statuts.

Il est rééligible.
Le Président peut étre une personne physique ou une personne morale, associ¢ ou non.

La personne morale président est soumise aux mémes conditions et obligations. Les dirigeants
de ladite personne morale sont soumis aux méme conditions ct obligations et encourent les
mémes responsabilités civile ¢t pénale que s’ils étaient président en leur nom propre. sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’tls dirgent.

[associ¢ unique ou les associés peuvent, a tout moment, révoquer le Présudent, sur juste
motif et sous réserve de lui donner la possibilité de s’exprimer par décision prise a la majorite
des voix exprimées ou représentées par les associes.

Cette révocation ouvrira droit a indemnisation dans les conditions déterminées par le conscil
d’administration dans }’acte de nomination.

13.2. Pouvoirs

Le Président assunic, sous sa responsabilité, la direction générale de la société. [l la représente
dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs attribués la loi ou les presents
statuts au conscil d’administration (Article 14) et a I’associé¢ unique ou aux associ€s par
décision collective (Article 18), le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'll ne
pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des
présents statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président préside les décisions collectives d’associés. En cas d'absence ou d'empéchement
du Président lors d'une séance ou décision, 1’associé unique ou les associ€s présents ou votant
lors de la décision désignent celui des membres présents qui remplira les fonctions de
Président de ladite séance ou décision.

Les actes concernant la société et tous engagements pris en son nom vis a vis des tiers dotvent
porter la signature du Président ou d'un mandataire spécial, agissant dans la limite des

pouvoirs qui lui ont ét€ contérés.
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Le Président est I’organe social aupres duquel les dél¢gucs du Comit¢ d'entreprisc exercent 1¢s
droits définis par V'article L.432.6 du Codc du travail.

13.3.

Durée des fonctions

[ 2 durée des fonctions du Président est fixée lors de sa nomination.

Article 14 - Conseil d’administration — dirccteurs génceraux

14.1.

14.2.

I — Conseil d’administration
Composition du Conseil d’administration

14.1.1. Le Conseil d’administration ne sera mis en place qu’en cas de pluralite
d’associés. Lors de la constitution et tant que VISION INVESTISSEMENT ne
comptera qu'un associé, elle sera dirigée, gérée et administrée par son Président
cxercant lant ses pouvoirs propres que ccux normalement dévolus au conseil
d administration.

14.1.2. La société est administrée par un conscil composé de 6 membres au moins,
associés ou non. Dans I’hypothése ol la société comprendrait plusieurs groupes

d’associés, chacun des groupes sera représenté au conseil d‘adminmistration a
nroportion de sa participation dans le capital.

14.1.3. I.a durée des fonctions des administrateurs est de trois annees.

[ 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour
la durée restant a courir du mandat de son predécesseur.

14.1.4. Tout membre sortant est rééligible.
14.1.5. Un salarié¢ de la société peut étre nommeé admimstrateur.

14.1.6. Le Président est membre de droit du conseil d’administration.

Délibérations du Conseil

14.2.1. Les administrateurs sont convoqués aux séances du consell par tous moyens,
méme verbalement, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.

e Conseil d’Administration ne pourra valablement délibérer, sur premiere
convocation qui devra étre faite avec un délai de prévenance d’au moins huit jours, que
si ]a moitié au moins de ses membres sont présents.

Aucun quorum ne sera requis sur deuxiéme convocation, dés lors qu’elle aura ete faite
avec ce méme délai de prévenance.
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14.2.2. Les décisions prises par le Conseil d’Administration seront valablement
adoptées a la majorit¢ simple des membres présents ou représentés. Dotvent Clre
soumises a ’approbation du conseil les décisions suivantes

(i) Toutes résolutions & soumettre a I’assemblée genérale relative a une
modification des statuts de la Société (fusion, scission, etc....) et a 'émission
de nouvelles valeurs mobiliéres ou a toutes opérations sur Ie capital de la
SOCIELe ;

(ii) Les décisions d’ordre financier, telles que "adoption du budget annuel, tes
programmes d’investissement ¢t les stratégies commerciales |

(iii) La prise de participation directe ou indirecte dans le capital ou dans la
direction de toute société¢ ou entreprise, notamment par voie de fusion,
d’acquisition, de joint-venture ou de constitution de sociétes et Ia
modification de toute participation dans le capital ou la direction de toute
société ou entreprise dans laquelle la Société détient une participation ;

(iv) L’acquisition, la vente d’ immeubles ou la constitution de garantie sur des
immeubles ou droits immobiliers de la Sociéte ;

(v) Les préts ou emprunts de toute nature
(vi) La constitution de garanties ou slretés au nom de la Soci€te ;

(vil) La modification substanticlle de la politique de rémuncration ou des
avantages consentis aux employés ;

(viii) La cession de tout actif de la Soci¢té d’une valeur supéricure a 1.000.000
Euros ;

(ix) La politique de distribution des dividendes ;

(x) Toutes décisions relatives a la modification de la répartition du capital des
Filiales (telles que définies & I’article 6 ci-apres) ou des statuts des Filiales.

(xi) L’agrément de nouveaux actionnaires de la Société et des Fihales ; et

(xii) La nomination des commissaires aux comptes titulaire ¢t suppléant de la
Socletc.

14.2.3. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les
administrateurs qui participent a la réunion du conseil par des moyens de
visioconférence.

14.3. Pouvoirs du Conseil

Outre les décisions visées au paragraphe 14.2.2 ci-dessus, le conseil d’administration
détermine les orientations de la société et veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des



pouvoirs expressément attribués aux assocics et dans la limite de PPobjet social, il sc saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les

affaires qui la concernent.

Le Conseil est un organe de direction interne qui ne dispose d’aucun pouvoir d’engager la
société vis a vis des tiers.

e conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations néeessaires a [’accomplissement de sa
mission ct peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiics,

14.4. Le Président du Consell

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui doit €tre obligatoirement
une personne physique a peine de nullité¢ de sa nomination.

e président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte aux associ€s. 1l veille au bon fonctionnement
des organcs de la soci¢té et s assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remphir leur misston,

e Président du conseil dadministration n'est pas mandataire social de la socicte et ne
représente pas celle-ci vis a vis des tiers.

IT - Les Directeurs généraux

Sur proposition du Président, ’associé¢ unique ou les associés peuvent nommer un ou
plusieurs Dirccteur(s) Général(aux) par decision prise aux conditions de¢ quorum et de
majorité prévues a 'article 19 des présents statuts. L’étendue et la durée des pouvoirs
délégués au(x) Dirccteur(s) Général(aux) sont détermines par ["associé unique ou les associes,
en accord avec le président.

Le(s) Directeur(s) Général(aux) est (sont) révocable(s) a tout moment, sur juste motif, par le
Président ou une décision de 1’associé unique ou des associés prise aux conditions de quorum
et de majorité fixées a Particle 19 des présents statuts ; en cas de déces, démission ou
révocation du Président, il(s) conserve(nt), sauf décision contraire de l'associé unique ou des
associés, ses (leurs) fonctions et ses (leurs) attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Article 15 - Rémunération du Président et du (des) Directeur(s) Général(aux)

[a rémunération du Président et du (des) Directeur(s) Général(aux) est fixée par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés prise aux conditions de quorum et de
majorité fixées a I’article 19 des presents statuts.

Article 16 - Responsabilité des dirigeants.

Le Président et les Directeurs Généraux de la société sont responsables envers celle-ci et
envers les tiers des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés par actions
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'\n.

simplifiées, des violations des presents statuts, des fautes commises dans leur gestion, dans les
conditions et sous peine des sanctions prévues par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président de la société, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mMemes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils ¢taient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personnc morale qu'ils dirigent.

Article 17 - Commissaires aux comptcs

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires sont nommeés par 1’assocté unique ou les
associés dans les conditions de quorum et de majorité visées a ’article 19 des présents statuts

et exercent leur mission de contrdle conformément a la lox.

[ls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes

sOC1aux.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants sont nommes, qul sont appeles a
remplacer le ou les Commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de démission

ou de deces.

En cas de pluralité d’associés, le Commissaire aux comptes présente aux associes un rapport
sur les conventions intervenues dircctement ou par personne interposée entre la soci€te et son
Président, I’un de ses dirigeants, I'un de ses associé¢s disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou s’il s’agit d’une société associe, la société la contrélant au sens de

I’article L. 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, 1l est fait mention au registre des décisions
des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la soci€te et son
Président ou ses Directeurs Géneraux

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les Directeurs Généraux d'en supporter les

conséquences dommageables pour la societe.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associe a le droit d’en obtenir

communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce sur renvol de [’article
[,.227-17 du code de commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article,

au Président et aux autres dirigeants de la société.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18 - Décisions relevant de la seule compétence de I’associé unique ou des associes

Les opérations suivantes relévent de la seule compétence de "associc untque ou des associes
statuant collectivement :

(i)  augmentation, amortissement ou, réduction de capital, émission de nouvelles
valeurs mobiliéres,

(i)  fusion, scission, apport partiel d’actifs, apport en nature d’actifs substantiels,
cession ou location-gérance de fonds de commerce,

(iil) dissolution, continuation de I’activité de la soci€t¢ malgré la perte de plus de
la moitié du capital social,

(iv) transformation en une soci¢té¢ d une autre forme,

(v) nomination du Président, des Directeurs Généraux et des Commissaires aux
comptes,

(vi) approbation des comples annuels et affectation des résultats,

(vii} modification ou adoption des clauses statutaires relatives a (1} I'inaliénabilitc
des actions, (i) l'agrément préalable d’un cessionnaire d actions. (1)
|’exclusion d un associc,

(viii} et généralement, toutes modifications des statuts sauf disposition contraire
toutes opérations sur le capital de la Société, prise de participation directe ou
indirecte de plus de dix pourcent dans le capital ou dans la direction de toute
société ou entreprisc, notamment par voie de fusion, d’acquisition, de joint-
venture ou de constitution de sociétés et la modification de plus ou moins
dix pourcent de toute participation dans le capital ou la direction de toute
société ou entreprisc dans laquelle la Société détient une participation,
I’acquisition, la vente d’immeubles ou la constitution de garantie sur des
immeubles ou droits immobiliers de la Société.

Les décisions intervenant conformément & la loi et aux statuts obligent tous les assocics,
méme absents, dissidents ou incapables.

Une décision des associés ou de P’associé unique, relative aux comptes soctaux, doit étre
f-' 2

provoquée au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de 'exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Article 19 - Modes de décision de P’associé unique ou des associés - quorum - majorites

19.1. Lorsque la société ne compte qu’une seule personne, I’associ€ unique pris en la personne
de son représentant, exercc les pouvoirs dévolus par la loi aux associés. Il doit prendre
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sersonnellement ces déeisions. Il ne peut pas déléguer ses pouvoirs @ un tiers. Sa volonte
s'exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des procés-verbaux Ctablis
chronologiquement sur un registre, coté et paraphe dans les mémes conditions que les proces-
verbaux des décisions des associés et signés par lul.

19.2. En cas de piuralité d’associ€s :
19.2.1. Opérations requérant F'unanimité des associes.

les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, prévoyant
"inaliénabilité des actions, I’agrément des cessionnaires d’actions, I’exclusion d’un
associ¢ par cession forcée de ses actions ne peuvent étre valablement prises qu’a

’unanimité des associes.

Il en est de méme aussi des transformations en une société d’une autre forme qu’une
société par action et toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements d’un

aSSOCHE.
19.2.2. Autres décisions - Quorum — Majorités
[es décisions autres que celles visées au paragraphe (19.2.1.) du présent article, et sous

réserve des dispositions spécifiques de la loi, ne peuvent valablement etre priscs que sl
la moitié au moins des associés participe a la décision, soil directement, soit par

représentation.
|es décisions ordinaires sont prises & la majorité des voix exprimeécs ou representees.

[ es résolutions visées aux alinéas (1) a (iv) et (viil) sont prises a la majorit€ des deux
tiers des voix exprimées ou representecs.

19.2.3. Modalités des décisions

Les décisions collectives sont prises, a l'initiative du Président, soit en assemblee
réunic au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par

consultation écrite.

(i)  Assemblées :

[es associés se réunissent sur la convocation de leur Président au siege social ou
en tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a I'Ctranger.

La convocation est faite par tout moyen au moins quinze jours a l'avance, la date a
prendre en compte étant la date d’expédition de la convocation. Elle doit, & peine
de nullité de la délibération, comporter la date et le lieu de réunion, l'ordre du jour
et le projet du texte des résolutions.

[La réunion peut se tenir au moyen de tout procédé de communication approprie,
notamment par vision conférence, auquel cas 1l en fait mention au procés-verbal

de 1’ Assemblée.

['Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes sont presents ou
représentes.
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'qu‘-.-'

Les associés peuvent sc faire représenter aux assemblées par un autre associc.
Chaque associé peut disposer d'un nombre ilimité de mandats. Lcs mandats
peuvent étre donnés par tous moyens ¢crits et notamment par télécopie ou télex.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

[ e Président établit un proces-verbal des délibérations devant contenir toutes les

mentions visées a Varticle 20, lequel est signé du Président et de tous les assocics
préscnts.

(ii)  Décisions par consultation ecrite .

En cas de décision par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a
chacun des associés, par courrier recommandé ou par télécopie, un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envol aux assocics.

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulleting de vote. A dctaut
d'indication de cette date. le délai maximal de réception des bulletins sera de dix

jours a compter de la date d'expédition du butletin de vote a "associe,

- I'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote. Ces bulletins de
vote seront accompagnés des documents survants :

- copie des documents nécessaires a la prise de decision,

. e texte des résolutions proposées avec. sous chaque résolution, 'indication des
options de décision (adoption ou rejct).

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case sont cochées pour une méme résolution, le vote sera répute €tre un vote
de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment
complété, daté et signé par tous moyens, a l'adresse indiquée, et a défaut, au sicge
social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai susvisé vaut abstention totale de
I'associé concerné et n’est pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins de vote et le proces-
verbal des décisions sont conservés au siége social. L'ensemble de ces documents
vaut procés-verbal de décision jusqu'a signature du registre des décisions dans les
conditions visées & l'article 20.
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Article 20 - Procés-verbaux et feuilles de présence

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numerotées. Ces
feuilles ou ce registre sont tenus au siége de la société. Les proces-verbaux signés valent
feuilles de présence.

Les procés-verbaux devront indiquer, les modalités de décision, la date de décision, I'identité
des associés présents (votants), des associés représentés (votants par mandataires), des
associés absents et non représentés (non votants) et de toute autre personne ayant pris part a
tout ou partie des décisions ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens
du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions sont valablement certifiés par le
Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la sociéte, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

TITRE V

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 21 - Exercice social

['exercice social commence le 1¥ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de 'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2002.

Article 22 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de {'actif
et du passif existant a cette date. 1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice ainsi que
l'annexe complétant et commentant l'information donnée par i¢ bilan et le compte de résultat.

Il établit le rapport de gestion sur la situation de la société pendant l'exercice €coulé.

Tous ces documents sont mis a ia disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions légales.

Article 23 - Fixation, affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice tait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénétfice ou la perte de
l'exercice.
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Sur le bénélice de Fexercice diminué, le cas échéant des pertes antéricures, 1l cst tout d'abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve tégale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il recprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

e beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antéricures el des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts, et

augment¢ du report bénciiciaire.

En outre, Iassocié unique ou les associ¢s peuvent, par dccision collective intervenant selon
conditions de quorum et de majorité prévues a I"article 19 des presents statuts décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ['exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite & I’associ¢ unique ou
aux associés Jorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de cetle-ci, infcrieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Aprés approbation des comptes et constatation de existence de sommes distribuables,
I"associé unique ou les associés déterminent, par décision coilective, la part altribuce aux
assocics. a titre de dividende, proportionnellement au nombie d'actions appartenant a chacun
d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en reserve, €n app. ication de la loi, ’associé
unigue ou les associés peuvent, par décision collective, décider Yaffectation de tout ou partie
du benéfice distribuable au compte report & nouveau ou a tous comptes de réserves génerales
ou spéeiales.

Les pertes. s'il en existe, sont imputées sur les bénétices reportcs des exercices antérieurs
jusqu'a extinction, ou reportees a nouveau.

[l peut étre distribué, sur décision du President, des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice aux conditions fixées ou autorisées par la lo1. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par la lo1.

Article 24 - Mise en paiement des dividendes

24.1. Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par [’associ€ unique ou les
associés délibérant collectivement dans les conditions de quorum et de majorité prévues a
I’article 19 des présents statuts ou par le Président agissant sur délégation de [’associé unique
ou des associés. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un déla
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I’associc unique ou des associés sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions l¢gales.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



24.2. 1'associ¢ unique ou les associés délibérant collectivement dans les conditions de
quorum et de majorité prévues a Iarticle 19 des presents slatuts ont la faculté de décider pour
tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende et des acomptes sur dividendes en numéraire ou en action
émises par la société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la lot.

TITRE VI

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

Article 25 - Perte de la moiti¢ du capital

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de 'associé unique ou une décision collective des associés prisc aux conditions de
quorum et de majorité prévues a I"article 19 des presents statuts, a l'etfet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la lo, réduit
d'un montant égal a celui des pertes constatées si, dans cc délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas. la décision de ’associé unique ou des associés délibérant collectivement
est publiée dans les conditions réglementaires.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre decidee que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destince a amencr celui-ci au moins a
ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. 1l en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 26 - Dissolution - Liquidation

[a société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision de 1’associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions de
quorum et de majorité prévues a larticle 19 des présents statuts.

Enfin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la socicte
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deviendraient inféricurs a la moitié du montant du capital social et a défaut de régularisation
dans les délais prescrits par la lol.

[ a dissolution met fin aux fonctions de Président et des Directeur Généraux.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution décidée par celui-ci
entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission universelle du patrimoine a
’associé unique. sans qu’il y ait licu & liquidation, sauf lorsque Iassocie untque est une

nersonne physique.

En cas de pluralité d’assocics, la société est en liquidation, des l'instant de sa dissolution, pour
quelque cause que ce Soit.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale.

La décision collective des associés qui prononce la dissolution régle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs

fonctions conformément a la 1égislation en vigueur.

[.a personnalité morale de Ja société subsiste pour les besoins de sa hiquidation jusqu'a cloture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "socic¢té en iquidation™ ainsi
que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la socicte ¢t

destinés aux Liers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a cloture de la liquidation.

Le produit net de ta liquidation aprés remboursement aux associ¢s du montant nominal ¢t non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.

Article 27 - Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la
liquidation de la société, soit entre les associés et la société, soit entre les associes eux-meémes,
au sujet des affaires sociales, sont jugées conformément a la loi par les tribunaux compétents.
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TITRE VI1I

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 28 - Nomination du premicr Président

Monsieur Eric HEMAR. né le 22 avril 1963 4 PARIS 75015, demeurant 160 rue de Grenelle
— 75007 Paris, est nommé¢ en qualité de premier Président de la société pour unc durce de

indéterminee.

Monsieur Eric HEMAR exercera son mandat avec les pouvoirs tels que définis a Iarticle
13.2. des présents statuts,

Monsieur Eric HEMAR accepte ce mandat et déclare qu’aucune disposition legale ou
réglementaire lui interdit d’exercer les fonctions de Président de la societe.

Article 29 - Nomination des premicrs commissaire aux comptes

Sont désignés en qualité de premiers commissaires aux comptes de la soci€t¢ pour une durce
de six exercices, leurs fonctions expirant a I’issue de la décision de 1’associé unique appel€ a
statuer sur les comptes de I’exercice social qui sera clos le 31 décembre 2000 :

- En qualit¢ de commissairc aux comptes titulaire :

Philippe JOUBERT, 4 rue Louis Codet, 75007 PARIS, né le Sjanvier 1961 a Saint Claude
(Guadeloupe) ;

- En qualité de commissairc aux comptes supplcant :

La société CFG AUDIT, 10 rue Ernest Psichari, 75007 PARIS

Chacune des commissaires aux comptes ainsi nommeés a déclaré accepter lesdites fonctions,
chacun d’eux ayant précisé que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des
interdictions de fonctions ne pcuvent lui étre appliqués.

Article 30 - Acquisition de la personnalité morale - Engagements pour ie compte de la
société en formation

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des societes.

Toutefois, il a été accompli, dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la
société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts indiquant pour
chacun d'eux l'engagement qui en résulterait pour la sociéte.
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Cet état dressé par Monsicur Eric HEMAR, soussigné, cn date du 8 novembre 2001 ¢t a ¢1¢
tenu le méme jour au licu du futur sicge social, soit lIO]SJOLII’S au moins avant la signature dcs

présents statuts, a la disposition de tous les futurs assocics qui ont pu en prendre connaissance,
ainsi que tous les soussignés le rcconnaissent. Cet ctat demeurera annexé aux presentes

(Annexe 1).

[immatriculation de la société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

Article 31 - Ltat des actes accomplis pour le compte de la société cntre la date de
signature des statuts et son immatriculation

[’associé unique donne les pouvoirs les plus étendus a Monsieur Eric HEMAR pour agir au
nom de la société en formation et notamment pour conclure et signer tous contrats.

Article 32 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Fric HEMAR, soussigné, qui accepte, a I'ettet de
signer I’insertion relative a la constitution dans un journal d’annonces iegales et au porteur
d’un original, d’une copie ou d'un cxtrait des présentes pour ctfectuer toutes autres formahités.

Article 33 - Identité du premicr associc

Pour satisfaire aux dispositions de I"article 55-8° du décret n® 67-236 du 23 mars 1967, 1l est
précisé que les présents statuts ont €t€ signes par :

- VISION INVESTISSEMENT, soctété par actions simplifiée au capital dc 40.000
euros, dont le siége social sc situe au 160 rue de Grenelle, 75007 PARIS, immatriculee
au registre du Commerce et des sociétés de Paris sous le n® B 439 418 922

Fait en 5 exemplaire ortginaux
dont un pour l'enregistrement,

un pour la sociéte, . t

deux pour les formalités [€gales L

et un exemplaire sur papier librf; pour l'associé unique ENREGISTRE A CAVAILY 'Lt RS E NOVZGM -
Fo S_.Ae- Laord.. S’ {{9 GJ R, EMQH Li/

4 Cavaillon

YL E s R e f Lo Racevow s Briepipt ;
Le /’5 Mﬂvtn re. 2004 %

P

L’a st{:cié unique Le présidant

IR

VI§ION INVESTISSEMENT \‘
represeptee par Eric HEMAR « bon pour acceplation des fonctions de président »

b ML
e



Etat des actes accomplis pour e compte de la societe

avant la signature des statuts

- Quverture du compte capital a la Banque Société Générale d”Avignon.

- Conclusion d’un contrat de prét avec VISION INVESTISSEMENT pour un montant de
389.980 LEuros

- Conclusion d’un contrat de prét avec FC Logistique R&D pour un montant de 389.980
Lzuros

Fait en 5 exemplaires originaux

dont un pour l'enrcgistrement.

un pour la sociéte,

deux pour les formalités Iégales,

et un exemplaire sur papier hibre pour l'associc unigue,

a Cavaillon

[.¢ 3/4/{/ Lo

|

[. assocté uniquoj

VISION INVESTISSEMENT
Représenté par Eric HEMAR




29

Etat des actes accomplis pour le compte
de la société entre la date de signature des statuts

et son immatriculation

[.’associé unique




