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LA SOUSSIGNEE :

La Sociéte LEYGATECH

Société Anonyme au capital de 3.579.520 Euros

Dont le siege social est situé a SAINT ROMAIN LACHALM (43620) — Zone Industrielle
de Chambaud

Immatriculée sous le n° 393 456 546 RCS du PUY EN VELAY,

Representée par Monsieur Henri GRANGE, en qualité de Président du Conseil
d’Administration, diment habilité a I'effet des présentes.

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simpilifiée.



TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La sociéteé est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'epargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

LEYGATECH SAINT ROMAIN

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
precédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.AS." ou "S.A.S5.U" si elle ne compte qu’un associé et de 'enonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixe a :

Zone Industrielle de Chambaud
43620 SAINT ROMAIN LACHALM

Il peut étre transfére par décision du President, qui est habilité a modifier les statuts en
conséguence.

ARTICLE 4 - Objet

La societe a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

L'extrusion ou la coextrusion de films plastiques, imprimés ou non ;

La fabrication de sacherie a caractere industriel ;

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature gu'elles soient, économique
ou juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation directe ou indirecte de la societé, a activité ou opérations industrielles,

commerciales ou financieres, mobilieres ou immobilieres, en France ou a ['étranger, sous
quelque forme que ce soit, des lors que ces activites ou operations peuvent se rattacher



directement ou Iindirectement a l'objet social ocu a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.

ARTICLE 5 - Durée

La societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt dix-neuf
ans qui commencera a courir a compter du jour de son immatricutation au registre du
commerce et des sociétes.

Les deécisions de prorogation de la durée de la Societé ou de dissolution anticipée sont
prises par decision collective des associés.

TITRE 1l
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

La soussignée apporte a la société une somme en numéraire de TRENTE SEPT MILLE
Euros (37.000 €).

Lagquelle somme est libérée a hauteur de 50 % et le solde sera appelé par le Président en
fonction des besoins de la trésorerie de la société dans un délal maximum de 5 ans.

La somme de18.500 Euros est actuellement déposée a un compte ouvert au nom de la
société au CREDIT AGRICOLE LOIRE HAUTE LOIRE, a {x ij , SOUS le numeéro : ¢3! Y2520

ARTICLE 7 - Capital social

e capital social est fixe a la somme de TRENTE SEPT MILLE EURQS (37.000 €), divise en

TROIS MILLE SEPT CENTS (3.700) actions de DIX EUROS (10 €), entierement libérées et
de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou reduit que par une deécision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou fa réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en humeéraire, les associes ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
emises pour realiser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prévues par la Loi.



Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotite du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'eémission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Societé la délivr.ance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit, dans les beénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, Il est fait masse, le cas echéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de |la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la Societé par 'un d'entre eux ou par un mandataire
unique designe en justice en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des bénéfices
de l'exercice ou il est réserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, les propriétaires de titres isoiés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Deéefinitions

Dans ie cadre des présents statuts, la soussignée est convenue des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération a titre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir . cession, transmission, échange, apport en sociéte, fusion et opération assimilée,



cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelgque maniere que ce soit, a l'aftribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Societé s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrnt sur le registre
des mouvements cote et parapheé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cedees, y compris entre associes, qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ;| les actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiqguant le nombre
d'actions dont la cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeanis sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cedant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au
pius tard dans les trente (30) jours de la decision d'agrement . a defaut de realisation
du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappée de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Sociéte est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrement, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de ['associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Societe dans ce deélai d'un mois,
'agrément du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societé, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



L.e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13- Preemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préeemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L'associe cédant notifie au President et a chacun des associés disposant de plus de 20%
des droits de vote dans la societé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisageé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale : dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercé en totalité sur les
actions concernees, le cédant pourra realiser librement la cession projetee, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 12 des statuts.

3. Chague associe disposant de plus de 20% des droits de vote de la société bénéficie d'un
droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce droit de
preemption est exerce par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard
de la reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixe au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé cédant par lettre
recommandee avec demande d'avis de reception les résultats de la preemption.

St les droits de preemption exerces sont superieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifie leur volonte d'acquerir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputées n'avoir jamais éte exercés et l'associé
cédant est libre de realiser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous reserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 12 ci-
dessus.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un delai de 60 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé
cedant.



ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d'un associeé

£n cas de modification au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce du contrble
d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressee au President dans un delai de 30 jours du changement de
contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le contréle est modifié pourra étre
exclu de la Société dans les conditions prévues a l'article 16.

2.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, ta Sociéte peut mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de l'associe dont le controle a été modifié, telle que prévue a
'article 16. Si la Société n'‘engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputée avoir agree le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a 'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Obligation de Cession des actions

Chacun des associés minoritaires, s'engage a ceder la totalité de ses actions, conjointement
avec un associé ou un groupe d'associes majoritaires, lorsque les conditions suivantes
seront réunies :

| ’associé majoritaire ou e groupe d’associés maijoritaires aura recu et accepté une
offre de rachat de sa participation par des acquéreurs désireux de détenir la totalité
des actions de la sociéete.

Le prix de cession par action offert aux minoritaires sera €gal a celui au maijoritaire ou
au groupe d’associés majoritaires.

Le prix offert aux associés minoritaires pour chaque action sera au moins égal a leur
prix de revient des actions.

Si ces conditions sont réunies, I'associe majoritaire ou le groupe d’'associés majoritaire
notifiera par letire recommandée avec accusé de réception l'obligation de cession aux
associes minoritaires et les ordres de mouvement devront étre signés dans un délai de 15
jours contre paiement comptant du prix notifie

ARTICLE 16 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associeé.

Exclusion faculfative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre egalement prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des préesents statuts ;



- exercice direct ou indirect d'une activiteé concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation penale prononceée a I'encontre d'un associé ;

Pour les associés de catégorie S :
- licenciement ou démission d’'un associé bénéficiaire d'un contrat de travail

Modalités de Ia décision d'exclusion

L'exclusion est prononcee par le Président apres consultation collective des associés.
Les associes sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président

Formalites de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- convocation de l'associe concerné a la réunion de consultation des associés sur la
décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en defense, soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses
representants legaux.

Prise d'effet de Ia décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerng, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associe exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il
est expressément convenu gue la cession sera réalisée valablement sans application des
clauses d'agrement et de préemption prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entraine dés le prononcé de la mesure la
suspenston des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exciu

La totalite des actions de l'associé exclu doivent étre cédées dans les 60 jours de Ia
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat de chaque action de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
a déefaut, sera €gal a la situation nette du dernier exercice social clos et approuvé par
'assembliée genérale, diminué des éventuelles distributions de dividendes intervenues
depuis et divise par le nombre d’actions existantes.

ARTICLE 17 - Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuees en violation des dispositions des articles 12 a4 14
des presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



ARTICLE 18 - Sortie conjointe

En cas de cession a des tiers non associés leur permettant de détenir ensemble la majorité
du capital de la societe, soit en une seule opération soit en plusieurs cessions échelonnées
sur une duree maximum de 24 mois, l'associe majoritaire ou le groupe d’associés
majoritaires s'engage a faire acquérir par le ou les associés concernés, a conditions égales
notamment de prix et de paiement, les actions détenues par les autres soussignés désireux
de ceder leur participation.

Toute opération susceptible dans un délai de 24 mois d'entrainer une perte de majorité par
'assocté majoritaire ou par le groupe d'associés majoritaires devra étre notifiee aux
associés minoritaires par lettre recommandée avec accusé de réception a leur domicile ou
siege social, afin de permettre a ces associes d'exprimer leur volonté de sortie conjointe. Les
associes minoritaires disposeront alors d'un delai de 15 jours pour faire connaitre leur choix
par lettre recommandee avec accusé de reception, le defaut de réponse étant assimilé a une
renonciation a la faculte de sortie.

La violation de la présente clause entrainera pour l'associé cédant ou le groupe d’associés
cedants engagement irrévocable d'acquerir les actions du ou des associés minoritaires
n'‘ayant pu bénéficier d'une sortie conjointe a premiére demande de leur part, aux mémes
conditions que celles de la cession concernee, sans préjudice de tout dommage et intérét
que les associés concernes pourraient réclamer.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 - Président de la Société

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Le premier Président de la Societe est designé aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par decision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de duree.

Le Président peut étre réevoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 50 % du capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.



Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
iIndemnisation, dans les cas suivants ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale ;

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Réemunération

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des associés, a
laquelle I'interesseé participe.

Pouvoirs

Le President dirige la Societé et |la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de I'associé majoritaire :

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

- Octroi de garanties sur l'actif social,

- Abandon de creances,

- Acquisition et cession de participations.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 20 - Directeur Général

Désignation

Le President peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
'assister en gualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un representant permanent personne physique.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Duree des fonctions — Rémunération et pouvoirs

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
gque cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.



Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Geénéral reste en
fonctions, sauf deécision contraire des associes, et jusgu'a la nomination du nouveau
President.

Le Directeur General peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
neécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur General est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Geneéral personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La remuneration du Directeur Geneéral est fixee dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 21 des statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers,
sauf en cas de delegation speéciale et ecrite du Président.

|| est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - Conventions entre la sociéte et ses dirigeants

1. Il est interdit au Président autre que les personnes morales, et au Directeur, de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se
faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers. Cette interdiction
s’applique également aux représentants permanents des personnes morales Président,
au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visees ainsi qu'a toute
personne interposees.

2. Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la société et l'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre
societé ou entreprise dans laguelle 'un des membres des organes de direction est
titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux

comptes.

lL.es commissaires aux comptes presentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.



Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

3. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a ia procedure d’approbation prévue aux articles L.227-
10 et suivants du Code de Commerce

Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par lintéressé au Président. La
liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux Commissaires
aux Comptes.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La coliectivite des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixee par la Loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants.

ARTICLE 23 - Representation sociale

Les delegues du Comite d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail aupres du "Président".

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - Decisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital soclal : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nhomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation "du Président" ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrement des cessions d'actions.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

Les decisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, presents ou représentes.



Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
enumerees ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associes disposant du droit de
vote .

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 26 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
Elles résultent de la reunion d'une assemblée, d'un proces-verbal signé par tous les associés
ou d’'une consuitation par correspondance

Pendant la période de liquidation de la société, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit e nombre d'actions qu'il posséde. [l doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation. La convocation est effectuée par tous
moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la date de la réunion. Elle
indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibéerations de I'assemblée par un autre
associé ou par leur conjoint. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le président de séance etablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article 28 ci-apres.

ARTICLE 28 - Proces-verbaux des decisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles humérotées. Les
proces-verbaux sont signes par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du President de séance, lidentité des associés presents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des



débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du President et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de
la décision des associés.

Les associes peuvent a toute €époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societe, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de ta decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Exercice social

L'exercice social commence le PREMIER JANVIER de chaque année et se termine le
TRENTE ET UN DECEMBRE de la méme année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2002.

ARTICLE 31 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.



Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette decision collective.

ARTICLE 32 - Affectation et repartition des résultats

1.  Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital gu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au
cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chague action
supporte les pertes sociales dans les mémes proporiions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de lexistence dun béenéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de reserves dont ils reglent I'affectation et I'empioi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le benefice
distribuable de 'exercice.

La décision collective des associes ou, a défaut, le President, fixe les modalites de paiement
des dividendes

ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de la société

La sociéte est dissoute dans les cas prévus par |a Lol ou en cas de dissolution anticipée
décidée par decision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou decide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. |l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de |a liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital liberé et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associes proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

lLes pertes, s'il en existe, sont supportees par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

ARTICLE 34 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société

ou au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associe et la Societé, seront
soumises a l'arbitrage.



A défaut d'accord sur la deésignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres
parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, Il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président
du tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de reféré par une
des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi designés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant ia durée de la Société

ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

ARTICLE 35 - Designation du Président

L'Associee unique designe en qualite de Président de la Société, pour une durée
Indéterminée :

Monsieur Thierry BONNEFOY, de nationalité francaise

Né le 18 novembre 1970 a LYON 4™ (Rhone)

Demeurant a YSSINGEAUX (43200) - Livinhac.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
Loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - Désignation des Commissaires aux Comptes

Sont désignés commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :
- En qualité de commissaire aux comptes titulaire

La Société GESCOMM
50 rue Albert Thomas — 42300 ROANNE
Représentée par Madame Laurence CROPSAL

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

La Societé S.C.A. GASPAR & ASSOCIES
l.e Bourg — MELAY - 71340 IGUERANDE

lesquels ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les dispositions
légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui étre
appliquees.

FAIT en autant d'originaux gu'il est necessaire pour le dépdt d'un exemplalre au snage somal
et 'exécution des diverses formalites requises.

L
AS ~ROMAIN LACHALM, le Z6/0%/200¢ \‘5"‘" WTT




ATTESTATION DE DEPOT
POUR CONSTITUTION DE CAPITAL SOCIAL

(Article 77 - Loi du 24 juillet 1966 - Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE LOIRE HAUTE-LOIRE,
sociéte coopérative a capital et personnel variables, régie par le livre V du Code rural,dont le siége social
est 94, rue Bergson a SAINT-ETIENNE (Loire) RCS St Etienne n°® D 380 386 854 00018

atteste

qu'il a eté dépose le 30 avril 2002
conformément a la réglementation en vigueur

“au compte spécialbloqué n°| 6_| 3 |1 |83 [2{9]3[10]0]0]

. ouvert au nom de la Société¢ LEYGATECH SAS en formation,

au capital de : 37 000 Euros constituée

AVEC APPEL PUBLIC A L'EPARGNE
X SANS APPEL PUBLIC A L'’EPARGNE

dont le siege social sera ¢tablia: Z. 1. Chambaud - 43620 Saint Romain Lachalm

la somme de : 18 500 Euros

représentant la partie libérée, soit la \2 du capital social.

Une liste des souscripteurs avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux.

¢ La Société LEYGATECH N° RCS : 393 456 546 18 500,00 Euros
Total: 18 500,00 Euros

La CAISSE REGIONALE agit ainsi a titre de simple déposttaire agreé désigne par la legislation
des sociétés et décline toute responsabilité quant a la propriété des fonds déposés
et leur utilisation apres déblocage.

Fait 1e 30 avril 2002....covvivmiiiice oo,
A LePuyenvelay...ecieffoniaaiiiieiiccree e,

Signature du représentafit de la Caisse Régionale
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