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COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

(CA du 26 septembre 2001)

ASSOCIES COOPERATEURS
MIDATEST

Les Nauzes

81580 SOUAL L

MANDATAIRES

BILLANT André - PRESIDENT

Misségle - Lafontasse

81100 BURLATS

Dom : 05.63.35.87.82. - Fax : 05.63.51.00.61

AUFRANC Yves - SECRETAIRE

U.CEAR
Bel Air- B.P. 28 Les Vernays
69340 FRANCHEVILLE o~ 69860 OUROUX

Dom : 04.74.04.66.89.

PERRIN Francois - TRESORIER

b GAEC de Valassen

16320 BUXIERES D'AILLAC

Dom : 02.54.36.30.17. - Fax : 02.54.36.73.75.
U.R.C.O. : GANNE Jean-Laurent - VICE PRESIDENT
La Futale <)~- La Chatriére
72700 ROUILL.ON 79250 NUEIL SUR ARGENT

Dom : 05.49.65.42.68. - Exp : 05.49.65.66.04.

Portable ;: 06.70.93.89.01.

-L 1 AMORINIERE Jean-Miche! - ADMINISTRATEUR
. La Mérantaise
. 37360 NEUILLE PONT PIERRE
] Dom : 02.47.24.35.91. - Fax : 02.47.24.30.21.

CELAYV BEJAUD Stéphane - ADMINISTRATEUR

Les Touches
86550 MIGNALOUX BEAUVOIR

12, Bis Route de Chateauneuf -
26800 ST JULIEN L'ARS
Dom : 05.49.56.40.81 - Expl : 05.49.56.62.40.

CEILA
71350 VERDUN SUR LE DOUBS

BRIE Pierre - ADMINISTRATEUR
[.a Rouelle

71670 ST PIERRE DE VARENNE
Dom. Tél/Fax : 03.85.80.03.65.

TED 16 DELAUNAY Alain - ADMINISTRATEUR
La Tourette 9\ La Masdraud
16400 LA COURONNE 16190 JUIGNAC
Tel/Fax dom : 05.45.24.05.13.

C.A.ELA 85/17 BEGAUD Bernard - ADMINISTRATEUR
Ies Rochettes - BP 417 8 rue des Hautes Garennes

85010 LA ROCHE SUR YON ‘ 17290 BALLON

‘ Dom : 05.46.55.30.83.
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PROFEEDE PROCES VERBAL
DE L' ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE |
DE L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES AGRICOLES
D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE POUR '
L'ESPECE CAPRINE z
(CAPRLIA) ;

L'An 1996, le 21 Juin; les Associes Coopérateurs de ["UNION
NATIONALE DES COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET
D'INSEMINATION ARTIFICIELLE POUR L'ESPECE CAPRINE |
(CAPRI.IA), se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire salle Xavier
Bernard, 4 la Chambre d'Agriculture de la Vienne 4 MIGNALOUX BEAUVOIR,

3 l'effet de délibérer de l'ordre du jour suivant :

'+ APPROBATION DU PRGCES VERBAL DE UASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 31 ;
Mai 1995,

. RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 94/95 ‘
;

+  PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE 'ENERCICE 94/95

. RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

. RAPPORT MORAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

. APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE DES
RESOLUTIONS

7 RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Monsieur BEJAUD préside alors les débats et, aprés avoir constate
que 'Assemblée Générale Ordinaire a été régulierement convoqueée par insertion
en annonces légales et par convocation individuelle des associés cooperateurs par |
lettre adressée le 3 Juin 1996, demande a l'assermblée de procéder a la désignation
de 2 scrutateurs pour former avec lui le Bureau de I'Assemblée.

Sur proposition 'assemblée désigne :

Monsieur Jean Laurent GANNE

et |

Monsieur André BILLANT :

EXACOWP T
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ropre certifiéeconformeie 21-janvier 2002 par le président,

André BILLANT %

lesquels avec le président, designent Monsieur GRANGERE Michel, Directeur,
en tant que Secrétaire de s€ance.

I e Bureau s'étant fait remettre la feuille de présence établie pour
I'assemblée générale ordinaire, constate que sur 28 associés coopérateurs inscrits,
représentant 71 voix, 16 Associés Cooperateurs sont présents ou représentes a
I' Assemblée Générale ordinaire et disposent de 59 voix.

I e Bureau arréte et certifie la feuille de présence et constate que le
quorum du tiers total des voix des Associés Coopérateurs inscrits est réuni et
que 1'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement délibérer.

1°) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 31 MAI 1995

Aprés lecture , le procés verbal est adopte a ['unanimite des
meinbres présents.

2°) RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 1994/1995

Lu et commenté par Monsieur Pascal BOUE, Chet de Centre, ce
rapport fait apparaitre I'activité de l'entreprise dans les domaines suivants :

y RESULTATS DU PRETESTAGE 1994 SERIE 1. (34000)

10 BILAN DE PRODUCTION DU MALE AMELIORATEUR DE
FERME

1 ACTIVITE DE PRODUCTION DE SEMENCE

7 RESULTATS DINDEXATION DE LA SERIE F (30000)
y ACTIVITE DE MISE EN PLACE DE L'UNION EN 1935
n INDEX MOYEN DES DOSES

y  FERTILITE NATIONALE

7 BILAN 1985 a 1985
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30) PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE
L' EXERCICE 1994/1995

Ia lecture de ce rapport ainsi que les commentaires s'y rapportant
sont assurés par Monsieur VEILLON représentant Monsieur NAUD
Commissaire aux Comptes agréé. Ce document fait ressortir un résultat de 42

498,91 F.

4°) RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Etabli par Monsieur NAUD , ce rapport est lu et commenté 2
I'assemblée générale par Monsieur VEILLON.

50) RAPPORT MORAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ce rapport établi par le Conseil d'Administration est alors présente
5 I'assemblée générale par Monsieur BEJ AUD. Ce document RAPPELLE LE 10¢

anniversaire du « CAPRLIA nouveau» et notamment des investissements
réalisés depuis 1986 et des 1ouvelles relations établies avec CAPRIGENE

FRANCE établi sur le site de CAPRIIA depuis juillet 1995.

6°) APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX | |
ADMINISTRATEURS ET VOTE DES RESOLUTION ;

Monsieur le Président BEJAUD met aux voix les résolulions 'L
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée générale ordinaire

- aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration

- aprés avoir entendu le rapport du Commissaire aux Comptes

APPROUVE 4 l'unanimité les comptes qui lui ont été présentes,

DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d'Administration pour
I'exercice 1994/1995.

. —_——e s —r — - ——— i e

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
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André BILLANT
DEUXIEME RESOLUTION ﬁQ { 6

[’ Assemblée générale ordinaire

. aprés avoir donne quitus de sa gestion au Conseil

d' Administration

CONSTATE qu'au 30 Septembre 1995 le capital social était de
754 600,00 F.

DECIDE de n'attribuer aucun intérét aux parts sociales souscrites
au 30 Septembre 1995.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

['Assemblée générale ordinaire

FIXE le résultat net de l'exercice 3 42 49891 F. et décide

'affectation swivante :

- RESERVE LEGALE de 10 % 4 249,89
- RESERVES FACULTATIVES 38 249,02

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale ordinaire :

DESIGNE la Société Civile Professionnelle MALEVAULT-NAUD

en tant que Commissaire aux Comptes inscrit pour SIX exercices (1995/1996 -
1996/1997 - 1997/1998 - 1998/1999 - 1099/2000 - 2000/2001 comme titulaire .

Suppléant : Monsieur GOUTTENEGRE.

7°) RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Sont sortants et rééligibles :

.C.AEILAV 85

.C.ALA 37
. U.R.C.E.QO. 35 Ne se représente pas

1l est alors fait appel de candidature au poste d’administrateur en
remplacement de ’U.R.C.E.O. 35 démissionnaire.
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André BILLANT ‘ A_%
' La C.E.B. 36/18 represente par Monsieur Francois PERRIN se ;
porte candidate a ce poste. :

Monsieur le Président BEJAUD demande a ['assemblée générale si

d'autres associés coopérateurs se portent candidats a cette €lection. Aucune autre

candidature ne se manifestant, il est procede au vote a bulletins secrets. Le résultat
de ce srutin est le suivant :

C.EILA.V. 86 51 voix ELUE
C.ALA. 37 59 voix ELUE
C.E.B. 36/18 34 voix ELUE
U.R.C.E.G. 35 5 voix I

L'ordre du jour étant €puisé , Monsieur le Président. BEJAUD
remercie ['ensemble des participants et [éve la s€¢ance a 13 Heures.
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copie certifiée tonforme 1e 21 janvier 2002 par le président,

PROCES VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES
AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION
ARTIFICIELLE POUR L'ESPECE CAPRINE
(CAPRI-IA)

L'An 1997, le 13 Juin, les Associés Coopérateurs de I"UNION NATIONALE DES
COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE
POUR L'ESPECE CAPRINE (CAPRI-IA), se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire,
salle de conférence de I'nstitut International de la Prospective sur le site du Futuroscope,
Peftet de déelibérer de 'ordre du jour suivant :

* APPROBATION DU PROCES VERBAIL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 21 JUIN 1996
* RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 95/96

* PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE
L'EXERCICE 95/96 -

* RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
* RAPPORT MORAL DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

* APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET
VOTE DES RESOLUTIONS

* RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Monsieur André BILLANT préside alors les débats et, aprés avoir constaté que 1'Assemblée
Geénérale Ordinaire a été réguliérement convoquee par insertion en annonces légales et par
convocation individuelle des associés coopérateurs par lettre adressée le 26 Mai 1997, demande
a 'Assemblée de procéder 3 la designation de 2 scrutateurs pour former avec lui le Bureau de
'Assemblée.

Sur proposition I'Assemblée désigne

Monsieur Jean Laurent GANNE
et

Monsieur Francois PERRIN
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leséluels avec le Président, désignent Monsieur BOUE Pascal, Directeur-Adjoint, en tant que
Secrétaire de séance.

Le Bureau s'étant fait remettre la feuille de présence établie pour I'Assemblée Générale Ordinaire,
constate que sur 27 Associes Coopérateurs inscrits, représentant 62 voix, 17 Associés Coopérateurs
sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale Ordinaire et disposent de 53 voix.

Le Bureau arréte et certifie la feuille de présence et constate que le quorum du tiers total des voix des
Associés Coopérateurs inscrits est réuni et que I'Assemblée Générale Ordinaire peut valablernent
delibérer.

1) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 21 JUIN 1996

Apres lecture, le Procés Verbal est adopté a 'unanimité des membres présents.

2) RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 1994/1995

Lu et commenté par Monsieur Pascal BOUE, Chef de Centre, ce rapport fait apparaitre 'activité de
'entreprise dans les domaines suivants :

* RESULTATS DU PRETESTAGE 1995 SERIE L (95000)

* ACTIVITE DE PRODUCTION DE SEMENCES

* ACTIVITE DE PRODUCTION DE SEMENCES SOUS TRAITEMENTS LUMINEUX
* RESULTATS DE TESTAGE SERIE H (92000)

* ACTIVITE DE MISE EN PLACE DE L'UNION EN 1996

* RESULTATS DE FERTILITE - CAMPAGNE 1996

* ACTIONS DU GROUPE REPRODUCTION CAPRINE

* BILAN GENETIQUE DE L'IA CAMPAGNE 1996

* BILAN GENETIQUE TROUPEAU

* ACTIVITE EXPORTATION

3) PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE
1995/1996

La lecture de ce rapport ainsi que les commentaires s'y rapportant sont assurés par Monsieur
GRANGERE. Ce document fait ressortir un résultat de 18 962,91 F.

- HACDOMNP TS
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4) RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Etabli par le Cabinet MALEVAUT-NAUD, ce rapport est u et commenté a I'Assembi¢e Générale
par Monsieur NAUD.

5) RAPPORT MORAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ce rapport établi par le Conseil d'Administration est alors présent¢ a I'Assemblée Géncrale par
Monsieur André BILLANT. Ce document rappelle 1'évolution de l'entreprise et le travail accompl
depuis le création de GENES + et les nouvelles relations établies avec CAPRIGENE FRANCE.
Egalement, il fixe les objectifs prioritaires comme le développement de I'LA, |'élargissement de la base
de sélection et une progression attendue de l'activité export de 'UNION. Enfin, il msiste sur la
nouvelle organisation de la mise en place de I'A caprine et de I'évolution favorable des relations entre
les organismes de sélection et la transformation.

6) APPROBATION DES COMPTES. QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE DES
RESOLUTIONS

Monsieur le Président André BILLANT met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale Ordinaire
- aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Adminstration

- aprés avoir entendu le rapport du Cornmissaire aux Comptes

APPROUVE a l'unanimité les comptes qui lui ont ét€ présentes,

DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d'Administration pour I'exercice 1995/1996.

Cette résolution est adoptee a ['unanimité.

DEUXTEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale Ordinatre

- aprés avoir donné quitus de sa gestion au Conseil d'Administration

CONSTATE qu'au 30 Septembre 1996 le capital social était de 779 800,00 F.
DECIDE de n'attribuer aucun intérét aux parts sociales souscrites au 30 Septembre 1990.

Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

ctmte—cerﬁﬁée—cnnfﬂrmﬂe 21-janvier 2002 par le président,
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TROISIEME RESOLUTION

I'Assemblée Génerale Ordinaire

FIXE le résultat net de l'exercice a 18 962,91 F. et decide l'affectation suivante :

- RESERVE LEGALE DE 10 % 1 896,29
- RESERVES FACULTATIVES 17 066,62

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

7) RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Sont sortants et reeligibles :

-C.AELA. 79
- U.A.L.C.
- C.ALA.85-17

Monsieur le Président André BILLANT demande a 1'Assemblée Générale s1 d'autres Associ€s
Coopérateurs se portent candidats & cette élection. Aucune candidature ne se manifestant, 1l est
procédé, par vote 4 main levée, au renouvellement du tiers sortant tel qu' indiqué ci-dessus.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président André BILLANT remercie Pensemble des
participants et léve la séance a 11 h 30.

Le Président,

Pascal BOUE André BILLANT

R ' “xX ACOMPTA
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M@-BE PROCES VERBAL: -~ &
- DE L‘ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

' DE1L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES
'."-:S'AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION
ARTIFICIELLE POUR L‘ESPECE CAPRINE -'
“(CAPRI-IA)

L'An 1998, le 30 Juin, les Associés Coopérateurs de I'UNION NATIONALE DES
COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE
POUR L'ESPECE CAPRINE (CAPRI-IA), se sont réunis en Assemblee Générale Ordinaire,
<alle Xavier Bernard a la Chambre d’Agriculture de la Vienne a Mignaloux Beauvorr, a l'etfet

de délibérer de l'ordre du jour suivant:

+ APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 13 JUIN 1997 et DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27 NOVEMBRE 1997

* RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 96/97

* PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE
L'EXERCICE 96/97

* RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

* RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

* APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET
VOTE DES RESOLUTIONS

* RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Monsieur André BILLANT preside alors les débats et, aprés avoir constaté que 1'Assembice
Générale Ordinaire a été réguliérement convoquée par insertion en annonces légales en date du
15 mai 1998 et par convocation individuelle des associés coopérateurs par lettre adressée le
4 Mai 1998, demande 3 I'Assemblée de procéder 4 la désignation de 2 scrutateurs pour former
avec lui le Bureau de 'Assemblee.

C A P R }+ - 1 A

UNION MNATIONALE DES COOPERATIVES
AGRICOLES D'ELEVAGE €T D'INSEMINATION

ARMFICIELLE POUR L'ESPECE CAFRINE
les Touches 846550
MIGNALOUX-BEAUVOIR
TEL 05 49 44 81 35 -FAX 05 49 44 17 24

Agrament Ministériel r 7217
C.R.C. A POITIERS O 30 33333 000

Coda APE 014D - SIRET 320 403 025 000 10
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5) RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Ce rapport €tabli est alors présenté a 1'Assemblée Générale par Monsieur André BILLANT. Ce
rapport retrace les actions et les réalisations conduites par 1’Union au cours de ’exercice.

Il présente €galement les axes d’orientation de entreprise et les domaines dans lesquels CAPRI-IA
do1t poursuivre son engagement technique et financier.

Enfin, ce rapport insiste sur la nécessité d’une concertation permanente des partenaires de la filiére
caprine afin d’assurer la cohérence des actions menées auprés des éleveurs mais aussi de la
complementarité¢ des moyens mis en oeuvre,

6) APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE DES
RESOLUTIONS

Monsieur le Président André BILLANT met aux voix les résolutions suivantes *

PREMIEFRE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire
- apres avoir entendu le rapport du Conseil d'Adminstration
- apres avoir entendu le rapport du Commissaire aux Comptes

e APPROUVE les comptes qui lui ont été présentés,
* DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d'Administration pour l'exercice 1996/1997.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale Ordinaire
- apres avoir donné quitus de sa gestion au Conseil d'Administration

e CONSTATE qu'au 30 Septembre 1997 le capital social était de 779 800,00 F.
e DECIDE de n'attribuer aucun intérét aux parts sociales souscrites au 30 Septembre 1997,

Cette resolution est adoptée a 1'unanimité.

TROISTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire

¢ FIXE le résultat net de l'exercice 2 10 187.96 F et décide I'affectation suivante :
- RESERVE LEGALE DE 10 % 1 018,80 F

- RESERVES FACULTATIVES 9 169,16 F
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Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale ordinaire
e DECIDE d’attribuer aux administrateurs une indemnité compensatrice d’activite @ CAPRI-IA

dont le montant global ne pourra dépasser la somme de 30 000 ¥ pour I’exercice du 1/10/97
au 30/09/98.

Cette résolution est adoptée & I'unanimite.

7) RENOQUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Sont sortants et reéligibles :

—— —— — T ——— o= —-

-CIA 71
5 - MIDATEST
2 -UCEAR

Monsieur le Président André BILLANT demande & l'Assemblée Générale s1 d'autres Associ€es
Coopérateurs se portent candidats 2 cette election. Aucune candidature ne se manifestant, il est
procédé, par vote & main levée, au renouvellement du tiers sortant tel qu' indiqué ci-dessus. Les

membres sortant sont réélus a 1’unanimite.

- —_— e — mm — L rETE—————— -

I'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président André BILLANT donne la parole & Madame
PIACERE Agnés, Ingénieur d’Etudes 3 Caprigéne France et & I'Institut de 1’Elevage pour une
présentation sur « les premiers résultats de I’étude des caractéres de morphologie ».

RN S p— SR e L Il b

En conclusion, Madame PIACERE précise que les index morphologiques des males de la prochaine
série de testage (série L) pour les postes & forte héritabilité pourraient &tre calculés et édités dés 1999,

A D’issue de cet exposé et des débats qui ont suivi, Monsieur le President André BILLANT remercie
I'ensemble des participants et 1éve la séance a 13 H 30

Le Secrétaire de séance, Le Président,
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" PROFEFPE PROCES VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES
AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION
ARTIFICIELLE POUR L'ESPECE CAPRINE
" (CAPRI-IA)

L'An 1999, le 10 Juin, les Associés Coopérateurs de I'UNION NATIONALE DES
COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE
POUR L'ESPECE CAPRINE (CAPRI-IA), se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire,
<alle Xavier Bemnard & la Chambre d’Agriculture de la Vienne a Mignaloux Beauvorr, a l'effet

de délibérer de l'ordre du jour survant

* APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 30 JUIN 1998

* RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 97/98

+ PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE
L'EXERCICE 97/98

* RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
* RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

+ APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET
VOTE DES RESOLUTIONS

* RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Monsieur André BILLANT préside alors les débats et, apreés avoir constate que I'Assemblee
Générale Ordinaire a été réguliérement convoquee par insertion €n annonces légales en date du
21 mai 1999 et par convocation individuelle des associés cooperateurs par lettre adressée le
10 Mai 1999, demande & I'Assemblée de procéder & la désignation de 2 scrutateurs pour

former avec lui le Bureau de ' Assemblée.
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Sur proposition, I'Assemblée désigne :

Monsieur Michel GEORGES ¢t Monsieur Joseph BILLANT lesquels avec le Président, désignent
Monsieur BOUE Pascal, Directeur, en tant que Secretaire de seance.

Le Bureau s'étant fait remettre la feuille de présence établie pour 1'Assemblée Générale Ordinaire,
constate que sur 24 Associés Coopérateurs inscrits, représentant 71 voix, 12 Associés Cooperateurs
sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale Ordinaire et disposent de 54 voix.

e Bureau arréte et certifie la feuille de présence et constate que le quorum du tiers total des voix des
Associés Coopérateurs inscrits est réuni et que ['Assemblée Generale Ordinaire peut valablement
délibérer. Le Président André BILLANT ouvre la séance a 11 H 00, remercie les personnes présentes
et donne la liste des excusés.

1) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 30 JUIN 1998

Aprés lecture, le Procés Verbal est adopté a ['unanimité des membres présents.

2) RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 1997/1998

Monsieur Pascal BOUE présente les activités techniques conduites par I’'Union, et fait le pomt sur les
actions de production de semences et le bilan de Iactivité de mise en place. Il met 'accent sur
I’utilisation des traitements lumineux et les derniers résultats conduits sur la série M. En collaboration
avec ’INRA-SEIA, P’analyse des différents protocoles doit permettre la mise en oeuvre de cette
technique pour chaque série de testage en prolongement du prétestage et ainsi abandonner
progressivement la conduite des méles de testage en « lay off ». Enfin, il présente I"activité export qui

a progressé de 30 % par rapport & 1’année précédente.

3) PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE
1997/1998

Les principaux postes du Bilan et du Compte de Résultat sont présentés et commentes avec les
évolutions constatées par Monsieur NAUD et Monsieur BOUE.

Le résultat net comptable est déficitaire de 4 621,35 F.

4) RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Etabli par le Cabinet MALEVAUT-NAUD, ce rapport est Iu et commente a I'Assemblée Generale
par Monsieur NAUD. 11 précise que la structure financiére de I’Union est sensiblement comparable

aux exercices antérieurs.

A AN T
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5) RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Ce rapport est présenté & 'Assemblée Générale par Monsieur André BILLANT. Ce dernier presente
I’intérét d’avoir une production de lait de chevre maitrisée qui doit inciter les producteurs a
I’amélioration de la qualité et de la gestion du troupeau. Sur le plan génétique , les deux nouveaux
critéres de sélection (matiére grasse et caractére morphologique) pris en compte vont contribuer a
valoriser les revenus des élevages. Enfin, la définition des axes d’orientation du XIIeme plan et la
formalisation d’un cadre d’intervention entre le Contrdle Laitier et les Coopératives d'IA autour de la
reproduction avec I’utilisation commune de Reprocap, vont permettre respectivement de developper
le nombre d’IA et de mieux organiser les services aupres des eleveurs.

6) APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE DES
RESOLUTIONS

Monsieur le Président André BILLANT met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I'Assemblée Générale Ordinaire
- aprés avoir entendu le rapport du Conseil d’ Administration

- aprés avoir entendu le rapport du Commissaire aux Comptes

e APPROUVE les comptes qui lui ont ét€ presentes,
e DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d'Administration pour l'exercice 1997/1998.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire
- aprés avoir donné quitus de sa gestion au Conseil d'Administration

e CONSTATE qu'au 30 Septembre 1998 le capital social tait de 779 800,00 F.
e DECIDE de n'attribuer aucun intérét aux parts sociales souscrites au 30 Septembre 1998.

Cette résolution est adoptée & 'unanimte.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire

e FIXE le résultat net de l'exercice 4 un déficit de 4 621,35 F et décide I'affectation suivante
Report a nouveau (4 621,353 F)

Cette résolution est adoptée a l'unanmit¢.
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QUATRIEME RESOLUTION

[’assemblée geénerale ordinaire

B P —copie-certifiée-conforme e 21-janvier2002-par le président,

o DECIDE d’attribuer aux administrateurs une indemnité compensatrice d’activité a CAPRI-IA
dont le montant global ne pourra dépasser la somme de 30 000 F pour I'exercice du 1/10/98

au 30/09/99.

Cefte résolution est adoptée a l'unanimite.

7) RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Sont sortants et ré¢ligibles :

- URCO (72)
- CEIA de la Vienne {86)

Monsieur le Président André BILLANT demande a 1'Assemblée Générale si d'antres Associés
Coopérateurs se portent candidats a cette élection. Aucune candidature ne se manifestant, 1l est
procédé, par vote 4 main levée, au renouvellement du tiers sortant tel qu'indique ci-dessus. Les

membres sortant sont reelus a ['unarmmité.

[es débats et les interventions qut ont suivi, ont porté essenticllement sur la nécessité de diffuser la
génétique par I’'TA, en intégrant ce mode de reproduction dans les systémes de production actuels, tout
en améliorant ’organisation et les services, et enfin en sécurisant la méthode par de nouvelles

techniques complémentaires.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président André BILLANT remercie l'ensemble des
participants et léve la séance a 12 H 30

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Pascal BOUE André BILLANT
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PROCES VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES

AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION
ARTIFICIELLE POUR L'ESPECE CAPRINE
(CAPRI-IA)

L'An 2000, le 19 Mai, les Associ€és Coopérateurs de I'UNION NATIONALE DES
COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE
POUR L'ESPECE CAPRINE (CAPRI-IA), se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, a
CAPRI-IA a Mignaloux Beauvorr, a I'effet de délibérer de l'ordre du jour suivant :

* APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 10 JUIN 1999 '

* RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 98/99

* PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE
98/99 |

* RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

* RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

* APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE
DES RESOLUTIONS

* RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Monsieur André BILLANT préside alors les débats et, aprés avoir constaté que I'Assemblée
(Génecrale Ordinatre a été régulierement convoquée par insertion en annonces légales en date du
14 Avril 2000 et par convocation individuelle des associés coopérateurs par lettre adressée le
12 Avril 2000, demande a I'Assemblée de procéder & la désignation de 2 scrutateurs pour
former avec lui le Bureau de I'Assemblée.
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Sur proposition, ' Assemblée désigne :

Monsieur Michel GEORGES et Monsieur Joseph BILLANT lesquels avec le Président, désignent
Monsieur BOUE Pascal, Directeur, en tant que Secrétaire de séance.

T e Bureau s'étant fait remettre la feuille de preésence établie pour I'Assemblée Générale Ordinanre,
constate que sur 24 Associés Coopérateurs inscrits, représentant 72 voix, 12 Associés Coopérateurs
sont présents ou représentés a I' Assemblée Générale Ordinaire et dispesent de 55 volx.

e Bureau arréte et certifie la feuille de presence et constate que le quorum du tiers total des voix des
Associés Coopérateurs inscrits est reuni ct que ]'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement
délibérer. Le Président André BILLANT ouvre la séance a 16 H 00, remercie les personnes preésentes
et donne la liste des excusés.

1) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 10 JUIN 1999

Aprés lecture, le Procés Verbal est adopté a I'unanimité des membres présents.

7) RAPPORT TECHNIQUE DE L'EXERCICE 1998/1999

Monsieur Pascal BOUE présente les activites techniques conduites par I’Union, et fait le point sur les
actions de production de semences et le bilan de 1'activité de mise en place. Il précise que la
production de semence a été en continu sur toute I’année, grice a ’utilisation des traitements
lumineux, ce qui a entrainé une augmentation de 1activité de 50 %. Il souligne que la reprise de
’activité de mise en place des IA génetiques pour I’ensemble des associés coopérateurs a permis
d’enregistrer une progression de 4,8 %. Par ailleurs, les résultats de fertilité enregistres en 1999 sont
d’un niveau trés correct, avec 66 % de mise-bas en amélioration de 2 % par rapport a Pannée |
précédente. De plus, le bilan génétique des troupeaux de la base de sélection confirme une supériorite
de 120 kg de lait pour les troupeaux ayant plus de 70 % de filles d'IA comparé aux troupeaux ayant
moins de 10 %. Enfin, Pactivité exportation des doses de I’Union a été stable en raison de certanes

commandes reportées sur le prochain exercice.

3) PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE
1998/1999

Ies principaux postes du Bilan et du Compte de Résultat sont présentés et commentes avec les
évolutions constatées par Monsieur NAUD, expert-comptable.

Aprés constitution d’une provision pour charge de 223 000 F, le résultat net comptable est
excédentaire de 12 279,38 F

4) RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ce rapport est lu et commenté a 'Assemblée Générale par Monsieur NAUD. Il precise que la
structure financiére de 1’Union est particulierement le fonds de roulement a été amélioré de 327

701,87 F par rapport a I’exercice précedent.
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5) RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Ce rapport est présenté a I'Assemblée Générale par le Président André BILLLANT. En préambule, il
met ’accent sur la reprise de ['activité msémination, la mobilisation des coopératives pour
développer la mise en place et la réalisation du guide des bonnes pratiques de I’insémination
caprine par la Section de I’UNCEIA. Ensuite, il évoque les principales orientations de 1’Union,
notamment celles concernant la production de semence en continu avec le programme lumineux, les
nouvelles mesures sur la surveillance sanitaire du Centre et 'engagement d’une démarche qualité de
la production de semence. Enfin, le Président André BILLANT rappelle que la génétique caprine
francaise s’exporte & condition de ’accompagner aupres des pays importateurs avec des actions

d’assistance technique.

6) APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE DES
RESOLUTIONS

Monsieur le Président André BILLANT met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire
- aprés avoir entendu le rapport du Consetl d’Administration
- apres avoir entendu le rapport du Commuissaire aux Comptes

¢ APPROUVE les comptes qui lui ont €te présentes,
¢ DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d'Administration pour l'exercice 1998/1999.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.,

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire
- aprés avoir donné quitus de sa gestion au Conseil d'Administration

¢ CONSTATE qu'au 30 Septembre 1999 le capital social était de 770 000 F.
e DECIDE de n'attribuer aucun int€ret aux parts sociales souscrites au 30 Septembre 1999,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Ordinaire

o FIXE le résultat net de 'exercice a 12 279,38 F et décide l'affectation suivante :

Report 3 nouveau négatif (4 621,35 F)
réserve légale : 763,30 F
réserves facultatives : 6 892,23 F

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION

I.’assemblée générale ordinaire

e DECIDE d’attribuer aux administrateurs une indemnite compensatrice d’activité 8 CAPRI-1A
dont le montant global ne pourra depasser la somme de 30 000 F pour I’exercice du 1/10/99

au 30/09/2000.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

7) RENOQUVELLEMENT DU TIERS SORTANT

Sont sortants et rééligibles :

- UALC
- CAEIA 85-17

Monsieur le Président André BILLANT demande 3 'Assemblée Générale si d'autres Associ€s
Coopérateurs se portent candidats a cette élection. Aucune candidature ne se manifestant, 1l est
procédé, par vote a main levée, au renouvellement du tiers sortant tel qu'indiqué ci-dessus. Les

membres sortant sont réélus a 1’unanimite.

Ie Président André BILLANT informe I’Assembice qu’un poste d’administrateur est actuellement
vacant, du fait de 1a démission de la Coopérative de Sadne et Loire. La candidature éventuelle de la
Coopérative de I’Yonne (CECNA) permettrait ie maintien d’une représentation de cette région au sein
de I’Union. A ce jour, il ajoute que cetie demniére n’a pas officiellement présente sa candidature. Sur
ce, il rappelle que le poste d’administrateur reste donc ouvert aux autres associés coopérateurs jusqu’a
la prochaine Assemblée Générale. A ce propos, la Coopérative du Maine et Loire qui represente
I’0OGER a exprimé son intérét de se porier candidate a ce poste d’administrateur.

Ensuite, les débats et les interventions qui ont suivi, ont porté essentiellement sur les actions du
12¢me contrat de plan pour développer la diffusion du progrés génétique par I'JA et les perspectives
de ventes de semence 4 ’exportation.

L'ordre du jour étant épuisé¢, Monsieur le Président André BILLANT remercie l'ensemble des
participants et léve la séance a 17 H 30

Aprés cette assemblée générale, Le Président informe les associés coopérateurs qu’une table ronde est
organisée par CAPRI-IA en collaboration avec CAPRIGENE FRANCE et SERSIA FRANCE. Elle
cldturera la journée technique de visite du site de Mignaloux Beauvoir a laquelle participent pres de
80 visiteurs étrangers de 30 pays différents. Cette table ronde sur le théme « Valoriser la génetique
caprine frangaise dans le monde » sera présidée par Jean-Pierre RAFFARIN, Président du Conseil

Régional du Poitou-Charentes.

Le Secrétaire de seance, e Président,
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Pascal BOUE

André BILLANT
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PROJET DE PROCES VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L'UNION NATIONALE DES COOPERATIVES
AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION
ARTIFICIELLE POUR L'ESPECE CAPRINE
(CAPRI-IA)

['An 2001, le 20 Juin, les Associ€s Coopérateurs de I'"UNION NATIONALE DES
COOPERATIVES AGRICOLES D'ELEVAGE ET D'INSEMINATION ARTIFICIELLE
POUR L'ESPECE CAPRINE (CAPRI-IA), se sont réunis en Assemblée Générale Ordinarre,
5 CAPRI-IA 4 Mignaloux Beauvoir, a l'effet de délibérer de l'ordre du jour suivant :

* APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 19 MAI 2000

* COMPTE RENDU DE L'ACTIVITE DE L'UNION

+ PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS AU
30 SEPTEMBRE 2000

* RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES - APPROBATION DES
COMPTES ANNUELS ET VOTE DE RESOLUTIONS FINANCIERES
COMPORTANT QUITUS AUX ADMINISTRATEURS

* RAPPORT MORAL

* RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Monsieur André BILLANT préside alors les débats et, aprés avoir constaté que I'Assemblce
Générale Ordinaire a été régulicrement convoquée par insertion en annonces légales en date du
{° juin 2001 et par convocation individuelle des associés coopérateurs par lettre adressée le
79 mai 2001, demande & I'Assemblée de procéder a la désignation de 2 scrutateurs pour former
avec lui le Bureau de I'Assemblee.
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Sur proposition, I'Assemblée désigne :

Monsieur Patrick CHARPENTIER et Monsieur Joseph BILLANT lesquels avec le President,
désignent Monsieur Pascal BOUE, Directeur, en tant que Secrétaire de s€ance.

Le Bureau s'étant fait remettre la feuille de présence établie pour I'Assemblée Géncrale
Ordinaire, constate que sur 24 Associés Coopérateurs inscrits, représentant 73 voix, 9 Associés

Coopérateurs sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale Ordinaire et disposent
de 58 voix.

Le Bureau arréte et certifie la feuille de présence et constate que le quorum du tiers total des
voix des Associés Coopérateurs inscrits est réuni et que 'Assemblée Générale Ordmaire peut
valablement délibérer. Le Président André BILLANT ouvre la séance 4 10 H 00, remercie les

personnes présentes et donne la liste des excusés,

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE I°’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 19 MAI 2000

Le Président rappelle que le projet a été envoyé a tous les sociétaires en méme temps que les
convocations. Apres lecture, le procés-verbal est adopté 4 'unanimité des membres presents.

2) PRESENTATION DU RAPPORT TECHNIQUE DE L’EXERCICE 1999/2000

Monsieur Pascal BOUR présente les activités techniques conduites par 1’Union et fait le point
sur les actions de production de semences, le bilan de ’activité de mise en place des Associes
Coopérateurs et le bilan génétique des inséminations et des troupeaux de la base de selection.

Le Président André BILLANT ouvre la discussion sur le rapport d’activité puis donne la parole
aux invités. La présentation des résultats de fertilité a suscité des remarques. Celles-ci ont porte
sur le principe de calcul des données qui a été changé par rapport aux années précédentes et qut
fait ressortir un résultat de mise bas réel et non plus une fertilité apres IA. Sur ce, il a été
demandé que 1’exploitation des données puisse intégrer le calcul des 2 ratios.

3) PRESENTATION DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE
CLOS LE 30 SEPTEMBRE 2000

Monsieur Pascal BOUE présente successivement les principaux postes du bilan et du compte
de résultat d'exploitation et commente les évolutions constatées. Aprés constitution d'une
provision pour charges de 237 500 F, le résultat net comptable est excédentaire de 15 288,37 F.

4) PRESENTATION DU RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Président André BILLANT donne la parole 8 Monsieur NAUD, Commussaire aux Comptes,
qui présente son rapport et certifie les comptes réguliers et sinceres.

5) PRESENTATION DU RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION

Ce rapport est présenté & I'Assemblée Générale par le Président André BILLANT. En
préambule, il évoque d'une part la place de la génétique animale dans la société, notamment
aupres des éleveurs et de consommateurs, et, d'autre part, la volonte de CAPRI-TIA de confirmer
une activité avec des performances toujours plus grandes. Ensuite, il met l'accent sur les
nouvelles mesures d'accés aux semences en 2001 qui doivent dynamiser 'utilisation de
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insémination et permettre une plus large diffusion génétique dans les troupeauX caprins. Par
ailleurs, il insiste sur le fait que 1’Union doit maintenir sa capacité & mnnover dans le domaine de
la technologie de la semence et poursuivre nos efforts pour maltriser la qualité sanitaire des

reproducteurs.

Enfin, le Président André BILLANT conciut que CAPRIGENE FRANCE et CAPRI-1A
souhaitent faire évoluer leurs collaborations actuelles vers un élargissement de moyens €n
commun pour une meilleure synergie autour des actions collectives du schéma de sélection.

6) APPROBATION DES COMPTES, QUITUS AUX ADMINISTRATEURS ET VOTE
DES RESOLUTIONS

Le Président André BILLANT met aux voix les résolutions suivantes !

PREMIERE RESOLUTION

1. Assemblée Générale Ordinaire
« APPROUVE les comptes qui lui ont ét€ présentés
« DONNE QUITUS de sa gestion au Conseil d’Administration pour I’exercice
1996/2000

Cette résolution est adoptée 2 ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

1.’ Assemblée Générale Ordinaire

» CONSTATE qu’au 30 septembre 2000 le capital social était de 770 000 F
» DECIDE de n’attribuer aucun intérét aux parts souscrites au 30 septembre 2000

Cette résolution est adoptée a ’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

1.’ Assembiée Générale Ordinaire

e FIXE le résultat net de Pexercice a 15 28837 F ¢t DECIDE Daffectation
suivante :
. Réserve légale (10 %) : 1 528,83 FF
. Réserves facultatives : 13 759,54 FF

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

OUATRIEME RESOLUTION

1’ Assemblée Générale Ordinatre
« DECIDE d’attribuer aux administrateurs unc indemnité compensatrice d’activite a
CAPRI-IA dont le montant global pourrait atteindre 30 000 EF pour I’exercice du
1 octobre au 30 septembre 2001.

Cette résolution est adoptée a I’ unanimite.
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. 7) RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT i 'Z

Sont sortants et ré¢ligibles :

- CIA 7]
- MIDATEST
-  UCEAR

Le Président André BILLANT demande & 1’Assemblée Générale si d’autres associes
coopérateurs se portent candidats & cette élection. Aucune candidature ne se manifestant, il est
procédé par vote & main levée au renouvellement du tiers sortant tel qu’indiqué ci-dessus. Les
membres sortants sont réélus a 1’unanimité.

Enfin, il rappelle que le programme de la séance de cldture est commun avec la tenue de
1’ Assemblée Générale de CAPRIGENE France, dont le théme est : « Adapter son élevage au
contexte agricole : perspectives pour 1’élevage caprin et place du schéma de sélection ».

Différentes interventions de I’Institut de I’Elevage aborderont le théme sous différents aspects
(technique, économique, génétique) et le débat a ¢€té animé par Monsieur GASTINEL de
’Institut de I’Elevage avec des interventions des responsables professionnels de I’ANICAP,
CAPRI-IA et CAPRIGENE France :

- Perspectives du fromage de chévres par le consommateur (M. LEPAPE - ANICAP)
- Perspectives pour la filiére : les derniéres observations (G. BARBIN — LE.)

- L’adaptation des systémes de production (N. BOSSIS — LE.)

- Les caractéristiques du schéma génétique (V. CLEMENT - LE.)

et des interventions de Monsieur GEORGES (Président de Caprigéne France),
Monsieur BILLANT (Président de Capri-la) et Monsieur CHARPENTIER (President de
I’ Anicap).

L'ordre du jour étant épuisé, le Président André BILLANT remercie 1'ensemble des
participants ¢t léve la séance a 11 heures.

Le Secrétaire de s;éance, e Président,
Pascal BOUE André BILLANT
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PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE CAPRI-IA

du 8 AVRIL 1997

:F::'u‘::‘::‘::‘c*:‘:*:‘n’:ﬁ::‘::‘::‘::’:fn‘::ﬁ::'::‘:*’:‘::‘n’n‘:***:&**ﬁ*ﬁ****ﬂ*#*****:’:

ORDRE DU JOUR :

1y LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 27/01/97
2) INVESTISSEMENTS 2eme tranche

3) PREPARATION DE L' ASSEMBLEE GENERALE

4) PREPARATION DE LA CAMPAGNE 1997

5) POINT SUR LA SECTION CAPRINE DE L' UNCEIA

6) DIRECTION DE CAPRI-IA

7y PLAN DE FORMATION DU PERSONNEL DE L' UNION |
8) QUESTIONS DIVERSES -

— RN —————— - EE— =

--------.- -ﬂ---ﬂ—‘-d---ﬂ--ﬂ—ﬂ

ETAIENT PRESENTS : Messieurs BILLANT Andre
BEGAUD Bemard
EYME Didier |
GANNE Jean Laurent |
JOLY Bernard
JOUVE Claude
LAMORINIERE Jean-Michel |

- ——r —— = =& - = == & -

ETAIENT EXCUSES : Messieurs PERRIN Frangois |
BEJAUD Stéphane i

ASSISTAIENT EGALEMENT a cette réunion :

Messieurs GRANGERE Michel
BOUE Pascal
BESSOT Michel ’:
LABQURDETTE lJacques =
PINNEAU Jacky |
FERRAND Chnstian ‘i

Monsieur BILLANT constate que le quorum est atteint, ouvre la séance a 10 h 30 et propose a l'étude des
différents points de l'ordre du jour de cette reunion.

e—rm . — B y—-dr = —L-19

R At AT
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) LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 27/01/1997:

I a lecture de ce document est faite par Monsieur GRANGERE.
Monsieur EYME fait remarquer concernant le point 2 "Projet de catalogue" alinéa 3 que depuis la

connaissance des derniers index, le male G111 (GAZOU) doit étre remplace par le H 137 (HAMBOURG).
Aucune autre remarque n'étant formulée, le proces verbal est adopté 4 I'unanimité des membres presents.

2) INVESTISSEMENTS 2éme tranche :

Monsieur BOUE présente et commente les résultats de V'appel d'offre du 4 Avril dernier. Apres un examen
approfondi des remises de prix &t une négociation commerciale aupres des entreprises retenues, le montant
globale de I'ofire prévisionnelle s'éleve a 1 445 051,81 H.T. (honoraires comp1is).

Le dépassement observeé par rapport au projet estimatif provient essentiellement de :

€ - Honoraires du coordinateur Hygiéne et Sécurité du chantier 11 400,00 H.T.
- Option chauffage au gaz salle de collecte et extension salle de réumon 71 000,00 H.T.
- Fourniture et installation des abreuvoirs individuels 30 000,00 H.T.

Aprés la présentation de l'ensemble du descriptif des installations, le Conseil d 'administration demande de
prévoir la réalisation dune faymicre couverte en plus des équipements d'assaimissement prévus par
'inspection des services de la DDASS.

A Tunanimité le Conseil d'administration décide d'engager les travaux de la 2éme tranche et délégue a
Monsieur Stéphane BEJAUD le suivi du dossier "investissements” avec la Direction.

Les administrateurs fixent les modalités d'appel et de remboursement des avances financiéres aupres des
associés coopérateurs comme Suit :
(Pour mémoire, plan de financement Décision du Conseil d'administration du 27/01/97 :

Fonds propres : 400 000 F |

Subventions : 600 000 F

Avances financieres : 400 000 I )

- Montant des avances financiéres : 400 000 F.
_ Les avances seront calculées au prorata de I'activité de mise en place 1996 de
chaque associé coopérateur (53214 IA).

- La durée de ces avances a été fixée a cinq ans.

- Un différé de remboursement de deux ans

_ Un remboursement des avances par tiers : ler remboursement en OCTOBRE 1999
2eme remboursement en OCTOBRE 2000
3ame remboursement en OCTOBRE 2001

- Aucun intérét ne sera versé sur les avances financieres.

D'autre part, pour les coopératives dont I'activité de mise en place est inférieure a 100 IA, il sera demande

une avance forfaitaire de 100 inséminations. Le remboursement de cette avance interviendra en une seule
fois en OCTOBRE 2001.

O8N
l.__':-
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Dans le cadre de ' Assemblée Générale de L'UNION, Monsieur BILLANT propose d'organiser une table
ronde afin d' inviter 'ensemble de la filiére caprine (amont-aval) et d'obtenir une participation la plus large
possible {80 a 100 personnes).

La Direction présente le théme et le déroulement de cette journée.

'~ 3) PREPARATION DE L' ASSEMBLEE GENERALE DE L' UNION :

Aprés une large discussion entre les membres présents, les admunistrateurs décident d'intituler le théme de la
table ronde "L' AMELIORATION GENETIQUE ET L' EVOLUTION DE LA PRODUCTION
LAITIERE'" et confirment la liste des participants comme suit :

- FNEC :Mr ETEVENON et Mr BOUSSOUAR
- CAPRIGENE FRANCE : Mr GEORGES

- CAPRI-IA : Mr BILLANT

- ANICAP : Mr MAINGRET

- ITPLC : Mr JAUBERT

- GLAC : Mr GUILLON

- ONILAIT : Mr DE GUENIN

- FFCL : Mr DEBAISIEUX

Il est suggéré que la partie introductive soit présentee par une personne de I' INRA ou I' Institut de [
Elevage.

La date de 'Assemblée Générale et de cette journée est fixée le Vendredt 13 Juin 1997 sur le site du
FUTUROQOSCOPE a I' Institut Intemational de la Projection (2 IP). '

4) PREPARATION DE LA CAMPAGNE 1997 :

Monsieur BOUE présente et commente le catalogue des males dTA 1997. Cette annee, le niveau genétique
moven des males disponibles dans les deux races permet de poursuivre le développement de I'IA: et
d'augmenter le taux de pénétration actuellement observé dans les troupeaux adherents au contrat GENES:+.
Aoy Ay :
Par conséquent, le niveau génétia;l\e?v"des males d'TA au catalogue 1997 (Index 97/1) en fonction de leur
utilisation est le suivant : |

j ICC = MP + (0,4 X TP)
. RACE ALPINE RACE SAANEN
ACCOUPLEMENTS 6,4 5,6
PROGRAMMES
RESERVES GENES + 5.4 4.6
TESTAGE (Série M) 5.7 54 -
AMELIORATEURS 3.2 3.0 J
(Hors Genes +) .
CATALOGUE 43 4.0

- - - - .-
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Monsieur BOUE précise que le volume des doses disponibles permet de couvrir la prochaine campagne
d'IA. Le stock national est ventile de la fagon suivante :

CATEGORIE RACE ALPINE RACE SAANEN TOTAL
SEMENCE
GENES + 40 000 30 900 70 900
(1)
AMELIORATEURS 27 000 10 900 37 900
(Hors Genes +)
(2)
TOTAL 67 000 41 800 108 800
GENETIQUE
REPRODUCTION 3 200 4 700 7 900
(3)
TOTAL GENERAL 70 200 46 500 116 700
(1+2+3)
S H o N |

Monsieur BOUE termine en informant les membres présents des premiers resultats de muse bas concernant

la semence produite par des males de la séne J (94000) soumis au traitement photopenodique (Protocole
60 1 vs 60 3).

Malgré les faibles effectifs inséminés (n = 160), la fertilité moyenne enregistrée a éte de 73,1 %.
On observe aucune différence de fertilité entre la semence produite en contre saison et celle en saison

sexuelle, et également aucune difféerence entre les deux races selon les périodes de production de semence.
Ces résultats viennent conforter les récentes orientations du Conseil d'admunistration de 'Unton.

5) POINT SUR LA SECTION CAPRINE DE L ' UNCEIA :

Monsieur GRANGERE informe que le groupe de travail initial élargi a I'ensemble des coopératives de mise
en place de I' UNCEIA s'est réuni le 27 Mars demier sous la présidence de Monsieur Claude ROULLEAU.

L' objet principal de cette rencontre a été de présenter la démarche de la section caprine et de formaliser sa
création au sein de I' UNCEIA.

Son role et ses missions proposeés par le groupe de travail ont été présentés a I'ensemble des participants.

L'action prioritaire de la section sera d'mformer les coopératives d'IA sur la mise en oeuvre d'un schéma
organisationne! de la mise en place et de promouvoir son organisation spécifique a 'espece caprine.

La création de la section caprine sera inscrite & l'ordre du jour du prochain Conseil d'administration de
'UNCEIA.

A l'occasion de la journée du 13 Juin 1997, la création de la section au sein de 'UNCEIA sera annonce
officiellement par son Président.

oy
AW
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&) DIRECTION DE CAPRI-IA : %

Apres 'étude et I'analyse faites par le Conseil {'administration du 27/01/97, le President André BILLANT
propose a ses collegues administrateurs de confier la Direction de I'Union le 1 Juillet 1997 a Monsieur

Pascal BOUE actuellement Directeur Adjoint de l'entreprise en remplacement de Monsieur Michel
GRANGERE.

A l'unanimité, les administrateurs acceptent 3 cette proposition et deleguent Messieurs André BILLANT et

Jean-Laurent GANNE pour définir avec I'intéressé les termes de son contrat de travail dans le cadre de !
A P.N. (Accord Paritaire National).

Monsieur Pascal BOUE Chef de Centre et Directeur continuera d'apporter toute son attention au suivi et a
la qualité de la production de semence.

L EPRO, ST PE
En complement. de cette décision, le Président Andre BILLANT présente un nouvel organigramme
comportant ‘@ création d'un 1/2 poste de "chargé de mission’ (Communication, Animation, Relations
techniques coopératives d'1A) permettant de prendre en charge certaines tiches de la Direction et de
renforcer la communication de I'Union vers I'extérieur {(associés cooperateurs, partenaires, export...).

Les fonctions de ce nouveau poste seront définies ultérieurement par le Consell d'administration et pris en
compte dans le budget 1997/1993. |

7) PLAN DE FORMATION DU PERSONNEL DE L' UNION :

Aprés avoir rappelé 'importance de la formation du personne! dans une entreprise et les efforts portes dans
ce sens par CAPRI-IA, le Président André BILLANT informe les membres du Conseil d'administration que
le plan de formation mus en place depuis 1996 s'adresse 3 l'ensemble du personnel (Employés et Direction).
Fealement, il insiste sur le fait que les axes de formation doivent é&tre adaptes aux besoins de l'entrepnse en
fonction de ses objectifs de developpement.

Ensuite, Monsieur GRANGERE preésente dans le détail les éléments financiers et le calendrier de formation.

En 1996, la quasi totalité des formations (sauf comptabilité analytique) a été réalisée et ressentie de qualite
auprés des personnes concernees.

8) QUESTIONS DIVERSES :

- Dépdt provisoire des reproducteurs :

La Direction informe les membres du Conseil d'administration que pendant la pérnode des travaux de
réhabilitation du Batiment E 2 l'attache, les reproducteurs doivent &tre hébergeés a l'extérieur du centre.

Depuis début Avril, les males de la Série M et L ont été relogés dans une anclenne stabulation située a
GENIEC (POITIERS) a 5 km de CAPRI-IA.

Une convention de mise & disposition des locaux a été signée entre 1'Union et le propriétaire Mr
DESHOULLIERES. La durée de cette convention a été fixée a 7 Mois (15/02 au 15/10/97) pour un
montant forfaitaire de 5000,00 Francs. |

En contre partie CAPRI-IA a pns en charge les quelques amenagements nécessaires au logement des
reproducteurs (abreuvoirs, brise vents, barriéres de séparations).
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D'autre part le suivi sanitaire de ce dépdt de reproducteurs sera assure par le vetennaire praticien du centre
et restera sous la surveillance des autontés départementales au meme titre que les reproducteurs hébergés

dans ie centre.

- Demande de Ia part du Président de 'URCO :

Monsieur BILLANT informe ses collegues de la demande presentée par Monsieur ROULLEAU President
de I'URCO Ilui annoncant le projet de fusion des quatre coopératives (79, 36-18, 37, 72-41) composant
'URCO, en une seule coopérative de mise en place.

Monsieur ROULLEAU rappelle que dans le cadre de cette création nouvelle de cooperative, I'URCO sera
un seul et unique associé coopérateur 3 CAPRI-IA. Il souhaite que le Conseil d'admimistration de CAPRI-IA
se penche avec attention sur ce cas particulier pour prendre en compte I'importance de I'URCO au sem du
Conseil d'administration par une presence proportionnelle d'administrateurs elus en fonction du nombre d'1A
apportées par 'URCO.

Monsieur BILLANT précise a2 ses collegues que cette situation nouvelle sera étudiee par le Conseil
d'administration de CAPRI-IA avec la collaboration du service juridique de 'UNCEIA. II précise qu'll reste
trés attaché a la présence équitable des associés coopérateurs au Consell d'administration independamment
du volume de leur activité de mise en place. |

Le prochain Conseil d'administration a ete fixe le 4 Jum 1997

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant la parole, le Président Monsieur BILLANT Andre
leve la seance a 17 h 00.

iy

LE SECRETAIRE BE SEANCE,

Y L
5 ___:E/’,'

-~ M. GRANGERE

-
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BROIJEF-RE PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE CAPRI-IA
du 26 septembre 2001
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ORDRE DU JOUR :

1} LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
19 avril 2001

2) ELECTION DU BUREAU
3) DESIGNATION DES REPRESENTANTS AUX ORGANISMES PARTENAIRES
4) POINTS SUR LES PROGRAMMES D’ETUDES

- Physiologie de la reproduction :
convention INRA/SEIA - inhibition de la lipase, dégénérescence testiculaire, technologie de la

semence
- Génétique :

variabilité génétique : morphologie, aptitude 2 la traite, reproduction, désaisonnement, santé animale
- Sanitaire :

CRAFT : étude CAEV

utilité du transfert embryonnaire

5) QUESTIONS DIVERSES

- - - - — L] - - L =il - - - — =l L - Lo —h L

ETAIENT PRESENTS : Messieurs BILLANT André
DELAUNAY Alain
BRIE Pierre
BEGAUD Bernard
BEJAUD Stephane
PERRIN Francois
GANNE Jean-Laurent

ETAIENT EXCUSES : Messieurs AUFRANC Yves
LAMORINIERE Jean-Michel
FERRAND Christian
LAMBERT Stéphane
BESSOT Michel
NOLE Denis
FOUCHET Michel

ASSISTAIENT EGALEMENT a cette réeunion : Mme GUNDLACH Anne
LABOURDETTE Jacques
BOUE Pascal
ROGUET Jean-Michel
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‘Monsieur André BILLANT constate que le quorum est atteint, ouvre la séance a 14 h 30 et propose &
I'¢tude les différents points a I'ordre du jour de cette réunion.

kn preambule, le Président André BILLANT s'adresse aux membres pour connaitre I'évolution de
’activité des inséminations de la campagne 2001. D’apres les informations recueillies, 11 semblerait
que 1’'acttvité au niveau national enregistre une progression de 'ordre de 1 a 2%.

1) LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 19 AVRIL 2001

Apreés lecture de ce document, aucune remarque n’étant formulée, le proces-verbal est adopté a
"unanimité des membres presents.

2) ELECTION DU BUREAU

Monsieur Bernard BEGAUD, doyen du Conseil d’ Administration préside a 1'élection du Président,
Messieurs Pierre BRIE et Stéphane BEJAUD sont nommes assesseurs. Andre BILLANT, unique
candidat, est élu a I’unanimité des membres présents par vote & main levee. Le Président remercie le
Conseil d’Administration de sa confiance ¢t fait procéder a 1’¢lection du Bureau par vote a main
levee. Sont élus a I"'unanimate :

Vice-Président Jean-Laurent GANNE
Secrétaire . Yves AUFRANC
Tresoner . Frangois PERRIN

3) DESIGNATION DES REPRESENTANTS AUX ORGANISMES PARTENAIRES

Le Conseil d’Admimistration procede aux désignations suivantes :

- Conseil d’ Administration de CAPRIGENE France :
1" college : André BILLANT
Alam DELAUNAY

2%“‘1&

14l

coliege : Pierre BRI
La section caprine de I'UNCEIA doit désigner son représentant au collége diffusion.

- Comité de suivi CAPRI-IA / CAPRIGENE France
André BILLANT
Yves AUFRANC
Alain DELAUNAY

e Conseil d’Administration a ét€ informé que la réunion annuelle de ce Comite de suivi s’est tenue
le 26 septembre en matinée.

- Comité de surveillance (commission d’agrément des mailes d’IA)
Stéphane BEJAUD
Suppléant : Jean-Michel LAMORINIERE

- CNAG ovine et capring
Le Président Andre BILLANT
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A partir d’un document remis en séance, Monsieur BOUE présente les différentes études pour
lesquelles CAPRI-IA participe directement ou indirectement dans le domaine de la genetique, de ia
physiologie de la reproduction et du sanitaire.

4) POINTS SUR LES PROGRAMMES D’ETUDES

Concernant le programme génétique, la plupart des etudes sont ortentées sur la viabilite genetique des
caractéres zootechniques. Les études en cours portent sur [a morphologie de la mamelle, I’aptitude a
la traite et les facteurs de variation de la fertilité des males d’IA. D’autres etudes sont proposees par
les généticiens de I'INRA, la SAGA qui relevent 2 moyen terme de l'utilisation de nouvelles
technologies telles que la détection de QTL (production laitiere et fertilite), amsi que 1’origine
génétique du désaisonnement (male et femelle). Par ailleurs, les études relatives a la gestion des
populations ont été ¢laborées pour répondre a une demande professionnelle dans le cadre des
orientations et de la conduite du schéma de sélection. Conduites en collaboration avec
CAPRIGENE FRANCE ET CAPRI-IA, elles integrent des sujets tels que ’évolution de la variabilité
génétique des boucs d’IA et I’introduction de la morphologie dans I’ICC.

Sur 1’aspect santé animale, il est rappelé qu’une étude sur Porigine génétique de la production d’anticorps
anti PMSG est en cours de réalisation. Cette derniére fait suite aux travaux du GRC menés sur les facteurs
de variations de la fertilité aprés IA. Enfin, il est précisé qu’un projet d’études sur le CAEV a ét€ vahdé
récemment par ’ensemble des partenaires de la génétique dont un volet est consacre a 1'é¢tude sur
I’identification des animaux « sensibles » et « résistants ».

L’élaboration du programme d’études sur la reproduction est orienté essentiellement sur D’activite de
production de semence. Dans le cadre de la convention INRA/CAPRI-IA, les thémes d’ctudes sont
examinés et définis par un comité de pilotage. Les études programmeées pour I’exercice 2001-2002 ont ete
validées par les membres de ce comité le 13 septembre dernier. Pour chaque théme d’études, des actions
prioritaires ont ¢t€ identifiées, a savoir :

- analyse statistique des données de production de semence en photopériodisme de CAPRI-IA (de
94 3 2000) pour mieux maitriser les variations de production de semences,

- relations entre les parameétres de la qualité de semence in vitro et la fertilité apres IA : utilisation
de nouveaux parametres,

- suppression du lavage de la semence (inhibition de la lipase) pour une meilleure qualité de

survie.

Concemant les travaux sur 1’abaissement potentiel du nombre de spermatozoides inséminés, il a €t€
convenu que la reprise de ces derniers serait envisageable au vu des résultats enregistrés sur [’amélioration
de la technique de traitement et de conservation de la semence.

Sur les aspects sanitaires, les études proposées sont orientées principalement sur le CAEV. La priorite
accordée & cette maladie par les acteurs de la filiére génétique est surtout motivée par 1’échéance (2005)
des mesures dérogatoires dont bénéficient actuellement les jeunes méles (80 % d’entre eux) 1ssus de meres
séropositives achetés par CAPRI-IA. Dans le cadre d’un projet européen CRAFT, I’étude consiste a mettre
au point un procédé pour diagnostiquer trés précocement le virus du CAEV dans le sperme et/ou dans le
sang d'un animal. Parallélement a cette action, il est proposé un projet permettant de procreer de jeunes
males par 1'utilisation du transfert embryonnaire. Ce projet sera discuté prochainement par le groupe de
travail CNAG, le 5 octobre prochain, pour ensuite étre présenté en CNAG ovine et caprin dont un
financement au titre des « actions innovantes » du chapitre génétique 44-70 sera sollicite.

Aprés discussion sur 1’intérét des études et l'impact des progrés envisageables sur P’évolution de
Pefficacité du schéma, le Conseil d’Administration .approuve favorablement [’engagement et la
participation de 1’Union aux différents programmes.
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‘Enfin, les membres du Conseil d’ Administration sont informés des différentes discussions sur le projet des
mesures de police sanitaire vis-a-vis de la tremblante. Les conséquences de ces mesures pour le schéma
pourraient entrainer un désengagement des éleveurs au suivi de cette maladie, mais €galement pour
CAPRI-IA dans I'incapacité a respecter le statut sanitaire exigeé a I’entrée en station.

Une rencontre entre les organisations professionnelles et la DGAL est prévue le 5 octobre prochaimn. Le
Conseil d’'Administration demande que des contacts auprés de la FNEC puissent avoir lieu avant cette
rencontre afin de faire valoir I’incidence de ses mesures pour le schéma et d’appuyer la proposition pour
un engagement des éleveurs de la base de sélection au CSO tremblante avec un maintien des mesures de
police sanitaire en vigueur.

5) QUESTIONS DIVERSES

Production de semence de la Séerie P (99000)

Le Conseil d’Administration est informé du bilan de production de semence sous traitements
photopériodiques de la série P. Cette séric composée de 54 méles a produit apres 18 mois de collecte un
stock de 138 969 doses soit 2 601 doses par méile. Les performances de productions individuelles sont
comparables a 1a série précédente.

Ensuite, Monsieur BOUE présente la répartition du stock de la série O (98000) selon les résultats de
I’indexation provisoire de juin 2001. Le niveau génétique de cette série est excellent puisque 40 % des
miles présentent un ICC supérieur 4 5 points avec une bonne répartition autour de la moyenne (ALPIN =
47 ICC — SAANEN = 4,0 ICC). Ces premiers résultats laissent présager une utilisation potentielle du
stock de cette série de 71 % soit 102 600 doses.

Contentieux UNOG

Le Président André BILLANT informe le Conseil d’ Administration que par le jugement du 18 septembre
dernier, le tribunal de grande instance de Poitiers a débouté la CRAMA de ses demandes et la condamne a
payer la somme de 10 000 F & CAPRI-IA sur le fondement de I’article 700 du NCPC. Enfin, il est précise
que les conclusions de ce jugement scront transmises prochainement par notre avocat,

Maitre SALCZER SANCHEZ.

Remtise commerciale a SERSIA FRANCE

Le Conseil d’Administration est informé du courrier de SERSIA du 25 septembre qui precise les
répercussions commerciales causées par la seconde crise de I’ESB et de I’epizootie de fievre aphteuse sur
I’activité de SERSIA FRANCE. Compte tenu des conséquences financiéres qu’entrainent cette crise
conjoncturelle, SERSIA demande 4 I’ensemble de ses fournisseurs de lui accorder une remise commerciale
exceptionnelle de 5 % sur le chiffre d’affaires réalisé au cours de I’année 2001. Le Conseil
d’ Administration décide d’étre solidaire a la demande de SERSIA FRANCE et accepte le principe de lui
accorder la remise exceptionnelle de 5 % du chiffre d’affaire réalisé par CAPRI-IA sur I’exercice 2001.

Le prochain Conseil d’ Administration est fixé au Jeudi 29 novembre 2001,

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, le Président André BILLANT léve la
séance a 17 h 00.

Le Secrétaire de Seance, Le President,

A. BILLANT
] T
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STATUTS DE L’UNION NATIONALE

DES COOPERATIVES D’ ELEVAGE ET
D’INSEMINATION ARTIFICIELLE POUR L’ESPECE CAPRINE

CAPRI -TA

TITRE ler - CREATION

Article 1er - Constitution

1. I est constitué entre les associés coopérateurs definis au paragraphe 2 ci-apres, representes par
les soussignés diiment mandatés, ainsi que par les associés coopérateurs qui adhéreront
ultéricurement aux présents statuts une union de coopératives agricoles a capital variable régie
par les dispositions du Code Rural, notamment du livre V (nouveau), par les dispositions de la
loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 modifiée, des titres IH et IV de 1a lo1 du 24 juillet 1867
modifice sur les sociétés, des textes qui les ont modifiés ou qui les modifieront, ains1 que par

les dispositions qui suivent.

2. Le terme d’« associ€ cooperateur » utilisé dans les présents statuts désigne toute coopérative
agricole ou union de coopératives agricoles ainsi que toute autre personne morale intéressée

par I’activité de I’Union.

Article 2 - Denomination

L’Union prend la dénomination de UNION NATIONALE DES COOPERATIVES
AGRICOLES D’ELEVAGE ET D’INSEMINATION ARTIFICIELLE POUR L’ESPECE
CAPRINE.

Article 3 - Objet

1. L’Union a pour objet de fournir a ses seuls associ€s coopérateurs et pour ’usage exclusif de
ces associés cooperateurs ainsi que des exploitations de leurs membres les services nécessaires

auxdits associés coopérateurs et exploitations, tels gu’ils sont ci-aprés énumeérés ou qu’ils
seront notifies au Miistre de 1’agriculture.

Insémination artificielle, a savoir :

- mise en oeuvre de schémas de sélection ;
- production et cession de la semence des animaux reproducteurs agrees ou mis a 1’essal.

L’Union pourra, a condition d’en donner avis au Ministre de 1’agriculture sous réserve des
autorisations prévues par les lois et les reglements, créer tous organmismes d’études,

!
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d’expérimentation ou autres pouvant contribuer a I’amélioration des services quelle rend a
ses associés coopérateurs et a leurs membres.

Elle pourra également :

. utiliser pour elle-méme les services des sociétés coopératives ou unions adherentes,
sous réserve de leur accord et dans la mesure nécessaire a la réalisation de son objet
statutaire ;

. autoriser les sociétés coopératives ou unions adhérentes a échanger entre elles les
services qui leur sont indispensables.

2. En dehors de 1’objet ci-dessus défini, ’Union peut également effectuer, a titre accessoire, a la
demande des associés coopérateurs et sans engagement de ces derniers en application de
Iarticle 7 ci-aprés, des opérations d’écoulement et de fourniture de biens se rapportant
directement 4 son objet principal.

3. Les opérations ci-dessus définies et le cas échéant, toutes autres qu’elle estimerait utiles
peuvent également étre faites par 1'Union en ce qui concerne les exploitations qui lu
appartiennent en propre, qu’elle a louées ou qui lui ont été concedees.

4. 1."Union pourra mettre 4 la disposition d’une autre societe cooperative agricole ou d’une
société d’intérét collectif agricole dont elle est membre tout ou partie de ses immeubles, de
son matériel ou de son outillage, notamment ses moyens de transports.

4bis - La société pourra, en application de I’article L 522.5 du code rural, traiter toutes opérations
correspondant a son objet statutaire avec les tiers non associ€s dans une proportion, qui ne
pourra excéder le cinquiéme de son chiffre d’affaires annuel.

5. L’objet ci-dessus défini de la société ne peut étre modific que par décision de 1’assemblée
générale extraordinaire.

En aucun cas, il ne pourrait &tre porté atteinte 4 son caractére de société coopérative regie par
les dispositions législatives et réglementaires visces a larticle ler, sauf application des
dispositions de article 25 de la loi n® 47.1775 du 10 septembre 1947,

Article 3bis - Opérations diverses

En dehors des opérations définies a 1’article 3 ci-dessus, ’Union pourra :

1° - rendre & toute société coopérative ou union, membre d’une union de cooperatives
agricoles dont elle-méme fait partie, tous services indispensables a cette socleté sous
réserve de ’autorisation de ladite union et inversement, sous la méme réserve, recevoir
d’une telle société tous services qui lui seraient indispensables ;

2° - préter & toute union de coopératives agricoles ou societe d’intérét collectif agricole
dont elle fait partie les services nécessaires a la réalisation de I’objet statutaire de cette
union ou de cette société d’intérét collectif agricole ;

3°_  échanger, sous réserve de 1’autorisation ministérielle, des services et des produits avec
tout membre d’une société d’intérét collectif agricole dont elle-méme fait partie.



Article 4 - Durée

1. La durée de la société est fixée a 99 annces, a dater du jour de sa constitution définitive et
prendra fin le 25 avril 2073 sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2. L’Union n’est pas dissoute en cas de démission, exclusion, dissolution, déconfiture,
liquidation de biens d’un associe cooperateur.

Article 5 - Siege social

1. Le siege social est établi au Domaine des Touches, a MIGNALOUX-BEAUVOIR (VIENNE).

2. Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire national par décision du conseil
d’administration. Avis en sera donn¢ au Ministre de 1’ Agriculture.

TITRE 11 - ASSOCIES COOPERATEURS

Article 6 - Admission

1. Toute coopérative agricole ou union de coopératives agricoles ainsi que toute autre personne
morale réguliérement constituée et intéressée par 'activité de 1’Union peut étre admise
comme associé coopérateur. La demande d’admission doit étre accompagnée d’un extrait du
procés-verbal de la délibération de ’organe d’administration de I’associ€ coopérateur ayant
décidé de demander 1’adhésion.

2. L’admission a lieu en vertu d’une décision du conseil d’administration de 1’Union. Le refus
d’admission ne peut résulter que d’une décision prise par le conseil d’administration a la
majorité des voix des membres en fonction dans un délai de trois mois @ compter du jour ot la
demande d’adhésion a été formulée par lettre recommandée avec demande d’avis de

reception.

3. Il sera tenu, au siege de ’Umnion un registre des adhésions sur lequel les associés coopérateurs
seront inscrits par ordre chronologique d’adhésion et numeros d’mmscription avec indication du
capital souscrit.

Article 7 - Obligations des associés coopérateurs

1. L’adhésion a I’Union entraine, pour 1’associ€ cooperateur I’engagement d’utiliser en ce qui le
concerne et en ce qui concerne les exploitations de ses membres dans toute la mesure de leurs
besoins, et sauf accord de I’Union, les services que celle-c1 est en mesure de leur procurer.

Nul ne peut demeurer associé coopérateur s’1l n’est lié par I’engagement ainsi prévu.

2. Les engagements intervenus en application du paragraphe 1 ci-dessus entrainent pour les
assocles cooperateurs en application du paragraphe 2 de article 11 ci-dessous, 1’obligation de
souscrire ou d’acquerir par voie de cession et, dans ce dernier cas, avec ’accord de I'Union le

nombre de parts sociales correspondant aux engagements pris.

En application du paragraphe 2 de 'article 11 ci-dessous et selon les modalités fixées par le
reglement mterieur, I’augmentation ulterieure des engagements ou du volume des opérations
effectivement réalisées avec I’Union par I’un des associés coopérateurs entraine pour celui-ci

le rajustement du nombre des parts sociales.
f’\-': 1=



3. La durée de I’engagement est fixée & cing exercices consécutifs a compter de I’expiration de
’exercice en cours a la date a laquelle 1] a éte pris.

4. A D’expiration de cette durée comme a I’expiration des reconductions ultérieures, s1 I’associé
coopérateur n’a pas notifié sa volonté de se retirer, par lettre recommandée avec accusé de
réception, trois mois au moins avant la fin du dernier exercice de la période d’engagement
concernée, I’engagement se renouvelle par tacite reconduction par périodes d’¢gale durce. Les

effets de la dénonciation sont réglés par I’articie 9.

5. Sauf cas de force majeure diiment établi, le conseil d’administration pourra décider de mettre
3 la charge de I’associé coopérateur, n’ayant pas respecté tout ou partie de ses engagements,
une participation aux frais fixes restant a la charge de la collectivité des producteurs.

Cette participation correspond a la quote-part que représente le chiffre d’affaires des services
non effectués pour la couverture au cours de I’exercice de constatation du manquement des

charges suivantes :

- les charges correspondant 4 celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62 ;
- les impbts et taxes (compte 63) ;

- les charges de personnel (compte 64) ;

- les autres charges de gestion courante (compte 63) ;

- les charges financiéres (compte 66) ;

- les charges exceptionnelles (compte 67) ;

- les dotations aux amortissements et aux provisions (compte 68) ;

- les participations des salariés aux fruits de ’expansion (compte 69) ;

- les impdbts sur les sociétés (compte 69).

6. En cas d’inexécution totale ou partielle de ses engagements par un associé coopérateur, le
conseil d’administration pourra, en outre, décider de lui appliquer une ou plusieurs des

sanctions suivantes :

1°) Une pénalité égale & 10 % du montant H.T. de la cotisation a I’insémination artificielle
(la cotisation est appréciée au cours de 1’exercice de defaillance) multiphiée par le
nombre d’inséminations artificielles réalisées au cours de I’exercice précédant celui du

manquement.

Cette base de référence sera multipliée par le nombre d’exercices au titre desquels
I’associé coopérateur a souscrit un engagement non respecte.

En cas de récidive au cours de la période d’engagement, cette pénalite pourra €tre
doublée, sans préjudice de 1’exclusion,

2°) L’exclusion de ’Union, sans préjudice du paiement de la participation aux frais fixes
visés au paragraphe 5 ci-dessus et de toutes pénalités s’y ajoutant.

Avant de se prononcer sur les sanctions prévues ci-dessus, le conseil d’administration devra,
par lettre recommandée avec accusé de réception, mettre en demeure 1’intéressé de fournir des

explications.

Le conseil d’administration ne peut prononcer les sanctions ci-dessus prévues passe un certan
délai de trois ans aprés expiration de l’exercice auquel se rapportent les manquements

constateés.

Tous frais de gestion et éventuellement tous frais de poursuites quelconques entrainés par la
mise en application des sanctions ci-dessus prévues sont a la charge de I’associé cooperateur
intéressé lorsque la décision du conseil d’administration pronongant la sanction est devenue
définitive soit aprés recours éventuel, soit en 1’absence d’un tel recours.

VI
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Article 8 - Retraite

1. Sauf cas de force majeure diment justifié et soumis a ’appréciation du conseil
d’administration, dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessous, nul associé
coopérateur ne peut se retirer de I’Union avant expiration de la période d’engagement en cours
résultant de ’application, en ce qui le concerne, des dispositions du paragraphe 3 de I’article 7
ci-dessus.

1° Fn cas de motif valable, le conseil d’administration peut, a titre exceptionnel, accepter
la démission d’un associé coopérateur en cours de période d’engagement si le départ
de celui-ci ne doit porter aucun préjudice au bon fonctionnement de I’Union et n’a pas
pour effet, en 1’absence de cession des parts sociales de l’intéressé, d’entrainer la
réduction du capital social souscrit au-dessous des trois quarts du montant le plus éleve
constaté par une assemblée générale depus la constitution de 1I’Union ou d’entrainer
une réduction quelconque du capital social souscrit au cas ou I’Union a regu un pret
non encore intégralement remboursé de la caisse nationale de crédit agricole.

2° Le conseil apprécie les raisons invoquées a I’appui de la demande de démission en
cours de période d’engagement et fait connaitre a I’intéressé sa décision motivee, dans
les trois mois de la date a laquelle la demande Iui a été notifice conformément aux
dispositions du paragraphe 3 ci-dessous. L absence de réponse équivaut a décision de

refus.

3° TLa décision du conseil peut faire I’objet d’un recours devant la plus prochaine
assemblée générale sans préjudice d’une action éventuelle devant le tribunal de grande
instance compétent.

4° ] ’associé coopérateur désirant exercer son droit de recours devant 1’assemblee
sénérale devra, 4 peine de forclusion, le notifier par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception au président du conseil d’administration dans les trois mois au plus
suivant soit la décision dudit conseil, soit I’expiration du délai de trois mois laiss¢ a
celui-ci pour statuer. Le conseil d’administration devra, en ce cas, porter le recours a
I’ordre du jour de la plus prochaine assemblee géncrale convoquée postérieurement a

la réception de la notification du recours.

3 Ta décision de retrait en fin de période d’engagement doit €tre notifiée sous peine de
forclusion, trois mois au moins avant la date d’expiration de cet engagement par letire
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au president du consetl

d’administration qui en donne acte.

Article 9 - Exclusion

1. L’exclusion d’un associé coopérateur peut étre prononcée par le conseil d’administration pour
des raisons graves, notamment s’il a nui ou tenté de nuire sérieusement a 1’Union par des actes
injustifiés, s’il a contrevenu aux engagements contractés aux termes de 1’article 7 sans
I’excuse justifiée de la force majeure et sous reserve des dispositions du paragraphe 5 dudit
article. La décision du conseil d’administration est immédiatement exécutoire.

7 Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement a cet égard qu'a la condition de

réunir le quorum des deux tiers des voix de ses membres €t de se prononcer a la majorite des
deux tiers des voix.

|
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. La décision d’exclusion peut faire ’objet d’un recours devant ’assemblee gencrale. Ce

recours doit &tre exercé, a peine de forclusion, par 1’associé coopérateur intéress€ dans les
deux ans suivant la date de la notification par le conseil d’administration de la décision
d’exclusion. Le recours doit étre notifié au président du conseil d’administration qui en saisira
la premiére assemblée générale convoquée postérieurement a la réception par lu de la
notification de ce recours. Ce recours n’est pas suspensif.

L’associé coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans les
conditions prévues a ’article 16 ci-dessous, réserve faite de 1’application de Iarticle 731 du
Code Rural.

Article 10 - Conséquence de la sortie

.

Tout associé coopérateur qui cesse de faire partic de I’'Union a un titre quelconque reste tenu,
pendant cing ans et pour sa part telle qu’elle est déterminée par Iarticle 56, envers les autres
membres et envers les tiers, de toutes les dettes sociales existant au moment de sa sortic.

. 11 reste également tenu, le cas échéant, notamment en application de Darticle 48, par les

engagements solidaires contractés soit auprés de la caisse nationale de credit agricole, soit
aupres des caisses de crédit agricole mutuel.

. En aucun cas, un ancien associé coopérateur ne peut provoquer 1’apposition des scellés sur les

biens ou valeurs de la société ni en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer en
aucune facon dans les affaires sociales ou actes d’administration de I"Union.

TITRE III - CAPITAL SOCIAL

Article 11 - Constitution du capital

1.

Le capital social est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites par chacun des
associés coopérateurs et transmissibles dans les conditions prévues a ’article 15 ci-dessous.

2. Le capital social initial s’élevait & la somme de douze mille francs (12 000 F). Par suite des

augmentations de capital réalisées depuis la constitution de la société, le capital souscrit a la
date de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 20 juin 2001 ayant décid¢ la conversion du
capital social en unité euro, s’éléve a 117 175 euros et divisé en 545 parts sociales de
215 euros chacune.

11 est réparti entre les associés coopérateurs, en fonction des opérations qu’ils s’engagent a
effectuer avec 1’Union selon les modalités et conditions suivantes

 Pour les associés coopérateurs adhérant & ’objet mise en oeuvre de schéma de sélection
et production cession de semence : deux parts au minimum de 215 euros chacune par
associé coopérateur et une part supplémentaire par tranche ou fraction de tranche de
200 inséminations premiéres réalisées au cours de [’exercice au dela de
400 inséminations premicres avec des doses cédées par 1"Union.

« Pour les associés coopérateurs adhérant au seul objet production cession de semence :
une part de 215 euros par tranche ou fraction de tranche de 500 doses cédées au cours de
’exercice.



3. 11 est permis, sous réserve de I’accord du conseil d’administration, de souscrire ou d’acquernr

des parts au-dela de la proportion statutaire.

4. Chaque part doit étre entierement libérée lors de sa souscription.

Article 12 — Augmentation du capital

1.

Le capital social est susceptible d’augmentation par suite de ’admission de nouveaux ASSOCIES
coopérateurs ou de 1a souscription de parts nouvelles par les assocics cooperateurs.

Le conseil d’administration pourra porter, en une ou plusieurs fois, le capital social au
maximum de 152 449 euros, au moyen de la souscription de nouvelles parts creces
postérieurement a la constitution de I’Union. Le maximum ainsi fixe pourra étre augmenté par
décision de 1’assemblée générale ordinaire.

3. Le capital est, en outre, susceptible d’augmentation collective resultant de la modification par

I’assemblée générale extraordinaire des obligations de souscription fixees par Particle 11 ci-
dessus. L’assemblée générale extraordinaire appelée & se prononcer sur la modification des
obligations de souscription visées ci-dessus doit toujours reunir un nombre d’associés
coopérateurs présents ou représentés disposant d’un nombre de voix au moins €gal aux deux
tiers du total des voix des associés coopérateurs inscrits a la date de convocation.

Article 13 - Réduction du capital

.

Le capital est susceptible de réduction par suite de deémission, exclusion, dissolution,
déconfiture, liquidation de biens d’un ou plusieurs des associes cooperateurs.

Le capital souscrit ne peut étre réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus ¢leve
constaté par une assemblée générale depuis la constitution de ’Union. Toutefols cette Jimite
ne s’applique pas en cas d’exclusion, dissolution, déconfiture, liquidation de biens d’un ou
plusieurs associés coopérateurs ou en cas de retraite d’un ou plusieurs associ€s coopcerateurs a
I’expiration de leur période d’engagement.

. Le remboursement des parts annulées faute de cession a un tiers ou a d’autres associes

coopérateurs dans les conditions prévues a I’article 15 ci-dessous doit €tre compense par la
constitution d’une réserve de méme montant.

Conformément aux dispositions de 1’article 731 du Code Rural, si I’'Union regoit une avance
de la caisse nationale de crédit agricole, le capital social ne pourra €fre réduit sous aucun
prétexte avant le remboursement intégral de cette avance.

Article 14 - Parts sociales

. La propriété des parts est constatée par I’inscription sur les registres de 1’Union dans 'ordre

chronologique. Les certificats de parts éventuellement délivrés sont extraits de registres a
souches et sont signés de deux mandataires du conseil d’administration.

. Les parts sont nominatives et indivisibles a 1’égard de I"'Union.

. Aucun dividende ne sera attribué aux parts. L’intérét servi aux parts est fixe annuellement par

I’assemblée générale sur proposition du conseil d’administration et en fonction des résultats
de Vexercice clos. Cet intérét est au plus égal au taux moyen de rendement des
obligations des sociétés privées publié¢ par le ministre charge de I’économie.



4. Ledit intérét ne peut étre servi que si un excédent a €tc réalisé au cours de I’exercice. En cas
d’insuffisance des résultats d’un exercice, les sommes necessaires pour parfaire l'intérét y

afférent peuvent &tre préleveées sur une « provision » spécialement constituée a cet effet par
I’assemblée générale par prélevement sur I’excédent du ou des exercices antérieurs.

Article 15 - Cession des parts

1 Le conseil d’administration peut autoriser le transfert de tout ou partie des parts d’un associé
coopérateur par voie de cession soit a un ou plusieurs associés coopérateurs deja membres de
1’Union, soit a un ou plusieurs associés coopérateurs dont I’adhésion a €té acceptee.

7. La transmission des parts s’opére par simple transcription sur le registre des associes
coopérateurs.

3. La cession ne peut étre autorisée si elle a pour résultat de réduire le nombre de parts de
I’associé coopérateur cédant au-dessous de celuj exigible en application du paragraphe 2 de
Particle 11 ci-dessus en fonction des opérations effectuées avec I’Union.

4. En cas de cession & un tiers, la décision du consel d’administration n’aura pas a étre motivee
et sera sans recours.

5 FEn cas de cession & un ou plusieurs associ€s cooperateurs et sous réserve des dispositions du
paragraphe 3 ci-dessus la décision de refus d’autorisation devra étre motivée et les associes
coopérateurs intéresses pourront €Xercer umn recours devant la premiére assemblée génerale a
charge pour eux de notifier leur decision 3 cet égard au conseil d’administration, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, dans les trois mois de la réception par eux de
1a notification du refus faite par lettre recommandee avec demande d’avis de réception. Le
conseil d’administration devra, dans ce cas, porter la question a ’ordre du jour de la premiere
assemblée générale.

6 Les cessions totales ou partielles des parts sociales seront enregistrées par ordre
chronologique sur un registre special. Elles feront I’objet sur ce registre d’une numerotation
continue. Chaque écriture mentionnera ie nom du cédant, celui du cessionnaire, leur numero
au registre des adhésions, la date d’effet de la cession et le nombre des parts cédées. Mention
du numéro d’enregistrement de la cession et du nombre de parts cédées est portée dans la
~olonne « Observations » du registre des adhésions sous le numero d’inscription du cedant et
sous le numéro d’inscription du cessionnaire.

Article 16 - Remboursement des parts pendant la durée de la sociéteé

1. Les parts sociales donnent lieu a un remboursement pendant la durée de ’Union en cas
d’exclusion, dissolution, déconfiture, liquidation des biens d’un associé cooperateut.

Tl en est de méme en cas de démission de I’associé coopérateur a ’expiration normale de sa
durée d’engagement dans les conditions prévues 4 ’article 8, paragraphe 3, ci-dessus.

2. Les parts sociales donnent lieu egalement 3 un remboursement en cas de démission de
I’associé coopérateur en cours d’engagement, $’il a 'accord des organes compétents de
I’Union selon les dispositions de l'article 8, paragraphe 2 ci-dessus (et sous réserve de
I’application de I’article 731 du Code Rural).

[ e remboursement dans ce cas de démission anticipee ne peut avoir pour effet de réduire le
capital souscrit au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constate par une
assemblée générale depuis la constitution de ’Union.



3. Les parts sont remboursées dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus. Le

remboursement s’effectue a leur valeur nominale, sans préjudice des intéréts et des ristournes
qui peuvent revenir a I’intéressé, mais sous déduction des sommes ¢ventuellement dues au
titre de ’article 7, paragraphe 5.

Fn tout état de cause, le remboursement du capital social est réduit & due concurrence de la
contribution de 1’associé aux pertes inscrites au bilan lorsque celles-ci sont supérieures aux
réserves autres que la réserve légale, les réserves indisponibles et la réserve constituce pour

compenser les parts annul¢es.

. Le conseil d’administration fixe la ou les époques auxquelles pourra intervenir le paiement

des sommes dues de facon & éviter tout préjudice au bon fonctionnement de I’Union. En tout
état de cause le délai de remboursement ne pourra dépasser le délai de dix ans.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 17 - Composition du conseil d’administration

1.

[.’union est administrée par un conseil d’administration compos€ de 6 a 9 membres Clus par
[’assemblée générale parmi les associés cooperateurs.

I’é&lection des associés coopérateurs membres du conseil d’administration doit avoir lieu au
scrutin secret lorsque le conseil d’administration le décide ou lorsque le scrutin secret est
demandé, avant I’assemblée générale ou dans le cours de celle-ci, par un ou plusieurs assocics
coopérateurs ou par un ou plusieurs de leurs délégués a I’assemblée generale.

Chague associé coopérateur élu membre du conseil d’administration dispose au sein de ce
conseil d’un nombre de mandataires proportionnel au nombre de ses délégués a I’assemblee
sénérale désignés en application des dispositions de l’article 33 ci-dessous. Chaque
mandataire dispose d’une voix. Le nombre des mandataires est fix¢ a raison de un par tranche
ou fraction de tranche de trois délégucs.

Article 17-1 - Représentants des membres du conseil d’administration

1. Tout associé coopérateur élu membre du conseil d’administration de I’union est représent¢ au

sein de ce conseil par des personnes physiques mandataires désignees par son organe
d’administration. Ces mandataires peuvent étre révoqués ou remplacés dans les memes

conditions.
Les mandataires visés au présent article doivent :

1° - &tre soit de nationalité francaise, soit ressortissant d’un Etat membre de la
Communauté Economique Européenne, soit ressortissant d’un pays avec lequel
existe un accord de réciprocité, soit bénéficiaire d’une dérogation accordce par le
Ministre de I’ Agriculture sur avis de la Commission centrale d’agrément ;

2° . ne pas participer directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou
occasionnelle, 3 une activité concurrente de celle de union ;

3° - p’avoir subi aucune des condamnations visées a ’article 6 du décret du 8 aolt 1935
instituant I’interdiction et la déchéance du droit de gérer et administrer une sociéte.
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Ie nombre des mandataires ayant dépassé 1’4ge de 65 ans ne pourra &tre superieur au tiers des
mandataires en fonctions. Lorsque ce pourcentage est dépassé, le mandataire le plus 4gé est
réputé démissionnaire d’office. Toute nomination intervenue en violation des dispositions qui
précédent est nulle.

Article 18 - Durée et renouvellement du mandat des associés cooperateurs administrateurs

. Les associés coopérateurs administrateurs sont nommes pour trois ans et renouvelables par

tiers chaque annee.

Les premicéres séries sont désignées par le sort ; le renouvellement se fait ensuite a
I’anciennete.

En cas d’admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux d’entre
eux qui devront &tre remplaces a Iissue de ’année en cours ou des années suivantes seront
désignes par le sort.

. Les administrateurs sortants sont toujours rééligibles.

T e conseil d’administration est tenu de donner connaissance a ’assemblée geénérale des
candidatures au mandat d’administrateur qui lui auraient été notifiées par les intéressés dix

jours francs & I’avance par lettre recommandce avec demande d’avis de réception.

Article 19 - Désignation provisoire d’administrateurs

1.

En cas de vacance par démission ou départ pour toute autre cause d’un ou plusieurs
administrateurs, le conseil d’administration peut procéder provisoirement au remplacement de
’intéressé défaillant.

Le choix du conseil doit &tre soumis a la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

' Sj les nominations faites par le conseil d’administration n’étaient pas ratifiées par cette

assemblée, les délibérations prises et les actes accomplis par lul n’en seraient pas moins
valables.

[.’associé coopérateur nommeé en remplacement d’un administrateur dont le mandat n’est pas
expiré ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir sur la durée de ce mandat.

' La faculté laissée au conseil d’administration de pourvoir aux vacances d’administrateurs

cesse toutefois d’exister si, au cours d’un exercice, le nombre de vacances vient a atteindre la
moitié du nombre statutaire des administrateurs.

Dans ce cas, le conseil d’administration devra, a son initiative ou sur requéte du ou des

commissaires aux comptes, convoquer immédiatement une assembliée générale a D'effet de
procéder aux nominations necessaires d’administrateurs.

Article 20 - Responsabilité des administrateurs

1.
2.

I ’assemblée générale peut révoquer tout associé coopérateur membre du conseil
d’administration de ses fonctions au sein dudit conseil.

Conformément aux régles de droit commun, les associ€s cooperateurs administrateurs sont
responsables, individuellement ou solidairement, suivant les cas, envers 1’Union ou envers les
tiers, des fautes commises dans la gestion de I"Union par les mandataires chargés de les
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représenter au conseil. Lesdits mandataires sont, de leur cOté, responsables de ces fautes,
suivant les régles du mandat, devant I’associé coop€rateur qu’ils representent.

. En sus des parts souscrites en application de ’article 11 ci-dessus, chaque associ€ cooperateur
administrateur doit &tre propriétaire, pendant toute la durée de son mandat, d’un nombre de
parts fixé a une. Ces derniéres parts sont affectées a la garantie de tous les actes de sa gestion,
méme de ceux qui lui seraient exclusivement personnels. Elles sont inaliénables.

. Toute convention entre 1’Union et I’un de ses administrateurs ou ’un des mandataires de ces
derniers au sein du conseil d’administration de 1’Union doit étre soumise a 1’autorisation
préalable du conseil d’administration de 1’Union. Avis en est donn¢ aux commissaires aux
comptes qui sont tenus, conformément aux dispositions des articles 28 et 42 (paragraphe 3)
des présents statuts, de présenter a ’assemblée générale annuelle, chargee d’examiner les
comptes, un rapport spécial sur les conventions autorisces par le conseil.

. Les dispositions du paragraphe 4 ci-dessus sont applicables aux conventions entre I’Union et
une autre entreprise dont I'un des administrateurs de I’Union ou des mandataires de ces
derniers est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de ladite entreprise.

Elles sont également applicables aux conventions auxquelles un administrateur ou un de ses
mandataires est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec 1"Union par personne
interposee.

[’ administrateur ou mandataire qui se trouve dans un des cas précédents, est tenu d’informer
immédiatement le conseil, dés qu’il a connaissance de la convention. L’intéress¢ ne peut
prendre part au vote sur 1’autorisation sollicitce.

. Les conventions approuvées par I’assemblée générale comme celles qu’elle desapprouve
produisent leurs effets 4 I’égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont annulées dans le cas de fraude,

Meéme en ’absence de fraude, les conséquences préjudiciables a 1’Union, des conventions
désapprouvées peuvent étre mises a la charge de 1’administrateur intéressé ou du mandataire
intéressé d’un administrateur, et, éventuellement, des autres membres du conseil

d’administration.

. Les dispositions du paragraphe 4 ne sont applicables ni aux opérations résultant normalement
des engagements régulierement contractés en application de Particle 7 ci-dessus, ni aux
opérations normalement effectuées par I’Union en dehors de toute convention particulicre.

. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux personnes physiques mandataires des assocics
coopérateurs administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de 1’Union, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

[a méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées au présent paragraphe, ainsi qu’a toute personne interposce.

Article 21 - Présidence du conseil d’administration et bureau

1. Le conseil d’administration nomme un président parmi les mandataires en son sein des
associés coopérateurs qui en font partie. Cette nomination doit étre faite au cours de la
premiére séance du conseil d’administration suivant I’assemblée générale ordinaire qui a €te
chargée de I’examen annuel des comptes ou qui a procédé au renouvellement total du conseil

d’administration.
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2. Le président du conseil d’administration repreésente 1’Union en justice tant en demandant

qu’en défendant. C’est a sa requéte ou contre lui que doivent €tre intentees toutes les actions

judiciaires.

L.e conseil d’administration nomme parmi les mandataires en son sein des associes
coopérateurs qui en font partie un secrétaire et un trésorier et un ou plusieurs vice-présidents,
lesquels constituent avec le président, le bureau du conseil.

En cas d’empéchement du président ou du ou des vice-présidents, le consell nomme un
président de séance parmi les mandataires en son sein des associés coopérateurs qui en font

partie.

Article 22 - Reunions du conseil

. Le conseil d’administration se réunit au siége social ou dans tout autre lieu, aussi souvent que

I’intérét de 1’Union ’exige et au moins une fois par trimestre, sur la convocation du président
ou, en cas d’empéchement, sur celle du vice-président. Il doit étre convoque toutes les fo1s
que le tiers des mandataires des associés coopérateurs qui en font partie en fait la demande.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-memes a la convocation,
en indiguant I’ordre du jour de la se¢ance.

Sauf le cas prévu a ’article 9, le conseil d’administration doit, pour déhberer valablement,
réunir au moins la moitié des associés coopérateurs membres du conseil d’administration. Les
délibérations sont prises a la majorité des voix des mandataires présents. En cas de partage, la
voix du président de la séance est prépondérante. Nul ne peut voter par procuration au sein du

conseil.

Article 23 - Constatation des délibérations du conseil

1.

Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux portés sur un registre
spécial, coté et paraph¢ par le président. Les proces-verbaux sont signés par le president et le
secrétaire de la séance ou, a défaut, par deux administrateurs qui y ont pris part.

Les copies ou extraits des délibérations & produire en justice ou ailleurs sont certifiees par le
président ou le vice-président ou par deux des mandataires au sein du consell d’admimstration
des associé€s cooperateurs qui en font partie.

Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers. La jusiification du nombre et de la qualité des
administrateurs en exercice ainsi que des pouvoirs conférés a leurs mandataires au sein du
conseil d’administration par les associ€s cooperateurs qui en font partie résultent valablement,
vis-a-vis des tiers, de la simple ¢nonciation, dans le proceés-verbal de chaque delibération et
dans les copies ou extraits qui en sont délivrés, des dénominations des associés coopérateurs
membres du conseil d’administration et, pour chacun d’eux, des noms de leurs mandataires

presents ou absents.

Article 24 - Pouvoirs du conseil

1. Le conseil d’administration est chargé de la gestion de I’Union dont 1l doit assurer le bon

fonctionnement.
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2. 11 dispose des pouvoirs les plus €tendus pour gérer toutes les affaires sociales et pourvoir a
tous les intéréts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et attributions
expressément réservés a I’assemblee générale par les textes législatifs et réglementaires ou par
les présents statuts.

3. 11 établit, a la cloture de chaque exercice, un inventaire et des comptes annuels. 11 établit, en
outre, un rapport aux associés coopérateurs sur la marche de I’Union pendant 1’exercice

écoule.

4. En plus des attributions expressément énoncées aux présents statuts, il dispose notamment des
pouvoirs suivants, lesquels sont indicafifs et non limitatifs.

5. 11 représente 1’Union devant I’Etat, les administrations publiques ou privées et tous tiers et il
fait toutes les opérations que comporte cette représentation.

6. 11 fait retirer de tous bureaux de 1’administration des postes €t télécommunications et de toutes
entreprises de transport ou de roulage, toutes lettres, dépéches, plis, colis, mandats destinés a
1’Union ; 1l en fait donner decharge.

7. 11 statue sur tous marchés et traites.
R 11 fait toucher les sommes dues a 1’Union et payer celles qu’elle doit.

9. 11 fait ouvrir et fonctionner 4 la Banque de France, aux bureaux des chéques postaux, dans
toutes caisses de crédit agricole et dans toutes maisons de banque ou établissements de crédit,
tous comptes-courants, comptes de dépbt ou autres, aux conditions qu’il détermine et sans
limitation, et donne toutes délégations pour leur fonctionnement.

10. 11 fixe I’emploi des disponibilites.

11. 11 acquiert, aliéne et transfere tous fonds d’Etat ou autres valeurs mobiliéres, négociables ou
non négociables.

12. 11 fait souscrire, endosser, accepter et acquitter tous effets de commerce ou auires et
notamment tous warrants agricoles. II accorde la caution ou I’aval de la société.

13. 1 consent tous crédits ou avances sous quelque forme que ce soit avec ou sans garantie.
Toutefois, lorsque lesdits crédits ou avances sont consentis €n dehors des conditions générales

normalement applicables aux opérations effectuees par I’Union avec ses associés cooperateurs
ou les acheteurs des produits commercialisés par elle, le ou les commissaires aux compies

devront étre aviseés.

14. Tl contracte tous emprunts, réserve faite des eémissions des valeurs mobiliéres qui dotvent étre
autorisées par I’Assemblée Générale et seulement dans la limite d’un total de 152 449 euros
pour |’ensemble des emprunts de financement ou de campagne et d’un total de 152 449 euros
pour 1’ensemble des emprunts d’investissement & moyen et a long terme.

15. 1 constitue toutes hypothéques ou autres garanties sur les biens de I’Umon,

16. 11 acquiert et échange tous immeubles ; il peut aliéner les immeubles qui ne sont pas
indispensables au fonctionnement de I’Union.

17. 11 consent et accepte tous baux et conirats d’affermage, a I’exception de baux
emphytéotiques.

18. Il accepte tous legs et dons.
19. Tt décide les prises de participation de I’Union dans toute personne morale.
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19. 11 décide les prises de participation de I’Union dans toute personne morale,

Si Iactivité principale de cette personne morale n'est pas identique a I’activité de I’Union ou
complémentaire de cette activité, il doit, avant la réalisation définitive de la prise de
participation, solliciter I"autorisation prévue aux articles L. 523-5 et R. 523-8 a R. 523-10 du

Code Rural.

Dans le cas contraire, il communique cette prise de participation a ’autorit¢ qui a prononce
I’agrément de [’Union.

En toute hypothése il désigne les personnes physiques représentant I'Union a I'assemblee
générale, et le cas €échéant, aux organes d’administration des personnes morales.

11 informe 1’assemblée générale, dans son rapport annuel, de la nature et du montant des
engagements SOUSCHILS.

11 décide de méme 1’adhésion de I’Union a tous syndicats régis par le titre ler du livre IV du
Code du Travail, ou & toutes associations de la loi du ler juillet 1901.

Il désigne les personnes physiques representant ’Union a l’assemblée générale, et le cas
échéant, au conseil d’administration desdits syndicats ou associations.

20. 11 autorise le président a exercer toutes actions judiciaires tant en demandant qu’en défendant.

21. 1l provoque toute résolution de contrats, traite, compose, compromet et transige en tout état
de cause avec ou sans indemnite.

79 11 fixe les modes de libération des débiteurs, il consent toute prolongation de délats.

3. 11 donne tous acquiescements et désistements ainsi que toutes mainlevées d’inscription,
saisies, oppositions et autres droits avec ou sans paiement ; il consent toutes antériorites.

n4. 11 cede et transporte toutes créances, tous loyers, toutes redevances, échus ou a échorr.

75 1l conclut tous accords de salaires ou conventions collectives de travail d’établissement et
participe a la conclusion d’accords ou de conventions de portée plus générale.

26. 11 élit domicile.

27. 1 établit tous réglements intérieurs dans les limites prévues a l'article 59 ci-apres.

Article 25 - Gratuité des fonctions d’administrateur

[es fonctions des membres du conseil d’administration sont exercées gratuitement sous réserve
du remboursement auxdits membres ou a leurs mandataires, le cas échéant, et sur leur demande,

des frais spéciaux nécessités par I’exercice de leurs fonctions.

Les indemnités compensatrices de ’activité consacree a I’administration de 1’'Union que peuvent
recevoir les administrateurs ou leurs mandataires, sont attribuees dans la limite d’une allocation

olobale décidée et fixée chaque annee par |’assemblée générale.
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Article 26 - Délégation des pouvoirs du conseil

1.

Le conseil d’administration peut conférer des délégations de pouvoirs & un ou plusieurs de ses
membres, ou 4 un ou plusieurs des mandataires en son sein des associés cooperateurs qui en

font partie. |

Le conseil d’administration peut en ouire, pour un ou plusieurs objets déterminés, contérer des
mandats spéciaux a des associés coopérateurs non administrateurs ou a des tiers.

Article 27 - Directeur

1.

Le conseil d’administration peut nommer un directeur. En aucun cas, le directeur ne peut tre
mandataire au sein du conseil des associés coopérateurs qui en font partie. L’engagement du
directeur doit donner lieu & I’établissement d’un contrat écrit et approuvé par le conseil

d’administration.

Le directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contrdle et la surveillance du conseil
d’administration qu’il représente vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs qui lm sont
confiés par délibération du conseil d’admuinistration.

_ Sa rémunération annuelle est arrétée, dans le cadre de son contrat d’engagement, par le conseil

d’administration qui détermine aussi les autres avantages qui peuvent lui étre accordes et
éventuellement un pourcentage sur les excédents nets de DPexercice apres dotation des
réserves, dans la limite du maximum de rétribution annuelle fixée pour une durée de cinq ans

par le conseil d’administration.

En aucun cas, il ne peut é&tre alloué au directeur un pourcentage sur le chiffre des opérations
réalisces par I’Union.

. Nul ne peut é&tre chargé de la direction de I’Union :

1° g’il participe, directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou occasionnelle, a
une activité concurrente de celle de ladite Union ou des unions auxquelles celle-ci est
adhérente ;

2° s’il a fait objet d’une des condamnations visées a I’article 6 du decret du 8 aoiit 1935
instituant 1’interdiction et la déchéance du droit de gérer et d’administrer une societe.

Le contrat d’engagement du directeur doit préciser qu’il lui est interdit d’exercer une activite
incompatible avec ses fonctions.

Le personnel salarié est placé sous les ordres du directeur qui embauche et licencie le
personnel.

TITRE V - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 28 - Commissaires aux comptes

1.

1’ Assemblée Générale Ordinaire désigne au scrutin secret, pour une durée de six exercices au

moins, un commissaire aux comptes et un suppléant, lorsque le chiffre d’affaires hors taxes, a

la cloture de Pexercice social dépasse 110 000 euros. Il n’y a plus lieu a désignation s,

pendant les deux exercices qui préceédent I’expiration du mandat, le chiffre d’affaires de

ATS
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I’Union n’a pas dépassé 110 000 euros. Le mandat du commissaire aux comptes peut etre
exercé par un commissaire aux comptes inscrit sur la liste prévue a ’article 219 de lo1 n® 66-
537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales ou par une fédération de coopératives
agricoles agréées en application de D’article L 527-1 du code rural.

I’Union peut &tre tenue également de désigner un commissaire aux comptes en appiication
d’autres dispositions législatives ou réglementaires, quel que soit le montant de son chiffre
d’affaires.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent aprés la réunion de 1’assemblee
générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice écoul¢ depuis leur

nomination.

Lorsqu’a l’expiration des fonctions d’un commissaire aux comptes, 11 est proposé¢ a
I’assemblée de ne pas le renouveler, le commissaire doit étre, s’il le demande, entendu par
’assemblée géncrale.

Le ou les commissaires aux comptes suppléants sont appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d’empéchement, de démission ou de deces.

A défaut de nomination des commissaires par 1’assemblée générale, ou en cas d’empéchement
ou de refus d’un ou plusieurs des commissaires nommés, tout associ¢ peut demander leur
nomination ou leur remplacement par ordonnance du président du tribunal de grande mstance
du sicge de la société statuant en référé, le président du conseil d’administration diment
appelé. Le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu’il a ete pourvu par ’assemblée geénérale a la
nomination du commissaire aux comptes.

. Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi
du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales, sous réserve des regles propres aux societes
coopératives agricoles et a leurs unions.

[es commissaires aux comptes certifient que les comptes annuels sont réguliers et sinceres et
donnent une image fidéle du résultat des opérations de ’exercice ¢coule ains1 que de la
situation financiére et du patrimoine de I’union de coopératives a la fin de cet exercice.

[Is ont pour mission permanente, a I’exclusion de toute immixtion dans la gestion, de verifier
les valeurs et les documents comptables de la société et de controler la conformite de sa
comptabilité aux régles en vigueur. Ils vérifient également la sincérite et la concordance avec
les comptes annuels des informations données dans le rapport aux associés ¢établi par le
conseil d’administration et dans les documents adressés aux associés sur la situation
financiére et les comptes annuels.

Les commissaires aux comptes s’assurent que 1’égalité a été respectée entre les assocics.

A toute époque de ’année, les commissaires aux comptes, ensemble ou séparement, operent
toutes vérifications et tous contrbles qu’ils jugent opportuns et peuvent se faire communiquer
sur place toutes les pieces qu’ils estiment utiles a I’exercice de leur mission et notamment tous
contrats, livres, documents comptables et registres de proces-verbaux.

Pour I’accomplissement de leurs contrdles, les commissaires aux comptes peuvent, sous leur
responsabilité, se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de leur choix,
qu’ils font connaitre nommément a 1"Union.

I.es commissaires aux comptes sont convoqués & toutes les assemblées genérales au plus tard
lors de la convocation des associés et en méme temps que les administrateurs, a la réunion du
conseil d’administration qui arréte les comptes de ’exercice écoulé. Les convocations sont
faites par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Les commissaires aux comptes proposent au président du conseil d’administration la
convocation dudit conseil s’ils D’estiment utile ou Iui demandent la convocation de
I’assemblée générale, soit s’ils I’estiment utile, soit dans le cas ou ils y sont tenus en
application de I’article 19 des présents statuts lorsque le nombre des administrateurs devient
au plus égal 4 la moitié du nombre statutaire.

Les commissaires aux comptes portent a la connaissance du conseil d’administration :

1° les contrdles et vérifications auxquels ils ont procédé et les différents sondages auxquels
ils se sont livrés ;

2° les postes du bilan et des autres documents comptables auxquels des modifications leur
paraissent devoir étre apportées en faisant toutes observations utiles sur les méthodes
d’évaluation utilisées pour 1’établissement de ces documents ;
P

3° les irrégularités et les inexactitudes qu’ils auratent découvertes ;

4° les conclusions auxquelles conduisent les observations et rectifications ci-dessus sur les
résultats de 1’exercice comparé a ceux du préceédent exercice.

. Les commissaires aux comptes peuvent attirer I’attention des dirigeants sur tout fait de nature
a compromettre la continuité de Iactivité qu’ils ont releve au cours de leur mission.

Ils peuvent inviter le président a faire délibérer le conselil d’administration. Ils sont alors
convoqués a cette séance, dont la délibération est communiquee au comité d’entreprise.

En cas d’inobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, ils constatent
que la continuité de P’activité reste compromise, les commissaires aux comptes établissent un
rapport spécial. Ils peuvent demander que ce rapport soit adressé aux associés ou qu’il soit
présenté a la prochaine assemblée, ce rapport €tant communiqué au comité d’entreprise.

. Lorsque I’Union est tenue d’établir une situation de I’actif réalisable et disponible, valeurs
d’exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de
financement et un plan de financement, les commissaires auX comptes présentent leurs
observations et rapports sur lesdits documents, conformement aux dispositions de I’article 28

de la loi du ler mars 1984.

Les commissaires aux comptes recoivent de la part de I’Union des horaires fixés selon les
modalités réglementaires en vigueur.

. IIs sont responsables, tant a I’égard de I'Union que des tiers, des conséquences dommageables
des fautes et négligences par eux commises dans I’exercice de leurs fonctions.

Toutefois, leur responsabilité ne peut pas étre engagée pour les informations ou divulgations

r

de faits auxquelles ils procédent en exécution de leur mission relative a la continuité de
’exploitation.

. Ne peuvent étre choisis comme commissaires aux comptes :

1° les parents ou alliés jusqu’au quatrieme degre inclusivement ou le conjoint des
mandataires désignés par les associés coopérateurs membres du conseil d’administration
de 1’Union pour les représenter au sein dudit consell ;

2° les personnes recevant, sous une forme quelconque, un salaire ou une rémunération des
associés coopérateurs administrateurs de 1’Union ou de leurs mandataires au sein du
conseil d’administration a raison de fonctions autres que celles de commissaires aux

comptes ;
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3° les personnes a qui 1’exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou du directeur
est interdite ou qui sont déchues de leur droit d’exercer cette fonction ;

4° les conjoints des personnes ci-dessus visees.

Si I'une des causes d’incompatibilité indiquée ci-dessus survient au cours du mandat d’un
commissaire aux comptes, I’ intéressé doit cesser immediatement ses fonctions et en informer
le conseil d’administration au plus tard quinze jours aprés la survenance de cette

incompatibilite.

8. Les personnes physiques exer¢ant au nom des fédérations éventuellement chargées du mandat
de commissaire aux comptes ne pourront étre admises a procéder au controle des opérations
de la société qu’aprés déclaration par elles qu'elles ne tombent pas sous le coup des
incompatibilités prévues au paragraphe 7 ci-dessus en ce qui concerne les commissaires aux

comptes. Les nom et qualité des agents ayant participé a I’exercice du mandat de commissaire
aux comptes devront étre portés par la fédération a la connaissance de I’assemblée générale.

9. Les délibérations prises par ’assemblée générale, conformement au rapport fait par un
commissaire aux comptes, nonobstant les dispositions des paragraphes 7 et 8 ci-dessus, ne

peuvent étre annulées de ce chef.

TITRE VI - ASSEMBLEES GENERALES

Article 29 - Composition et role de I’assemblée générale

1. L’assemblée générale est composée de 'ensemble des associés coopérateurs régulierement
inscrits sur le registre des adhésions a la date de convocation de ]’assemblee.

2. L’assemblée générale réguliérement constituée represente "universalité des associ€s

.,

coopérateurs. Ses décisions sont obligatoires pour tous, meme pour les absents et dissidents.

Article 30 - Convocation

1. L’assemblée générale ordinaire est convoquee par le conseil d’administration, soit a son
initiative, soit sur la demande écrite qui lui est présentée par des associés cooperateurs
représentant le cinquiéme au moins du total des voix des associés coopérateurs régulierement
inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes.

7. L’assemblée générale extraordinaire est convoquee par le conseil d’administration soit a son
initiative, soit sur la demande écrite qui lui est présentce par des associés coopérateurs
représentant le quart au moins du total des voix des associés coopérateurs régulierement
inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes.

3. Sous réserve des prescriptions contenues aux articles 37 et 39 ci-aprés pour les assemblées
séunies sur seconde convocation, la convocation & I’assemblée générale doit etre publiée, au
moins quinze jours avant la date fixée dans un journal d’annonces légales du departement ou
de arrondissement ol se trouve le siége social. L’insertion doit contenir I’ordre du jour de
I’assemblée et préciser les lieu, date et heure de la réunion.

4 Tl est en outre adressé a chaque associé coopérateur, quinze jours au moins avant la date de la
réunion, une convocation individuelle I’invitant a assister a I’assemblée générale et lui
précisant la date, I’heure et le lieu de la rCunion ainsi que I’ordre du jour.



5. Lorsqu’il s’agit d’une convocation a I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes
d’un exercice, I’insertion et la convocation 1nd1v1duelle devront mentionner que les associés
coopérateurs ont la faculté, a partir du quinziéme jour précédant cette assemblée, de prendre
connaissance au siége de 1’Union des rapports du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes ainsi que du bilan, du compte de résultat et de ses subdivisions
éventuelles et de I’annexe dudit exercice.

6. La convocation individuelle peut étre faite par ’envol a chaque associé coopérateur d’un
exemplaire d’un journal ou d’un bulletin sur lequel elle figure. Pour I"assemblée geénérale
appelée a statuer sur les comptes d’un exercice, la mention de la faculté laissée aux associ€s
coopérateurs de prendre communication au si¢ge social, dans le délal prévu, des documents
susvisés devra figurer sur cet exemplaire.

7. La convocation individuelle, effectuée soit par lettre, soit par I’envoi d’un journal ou d’un
bulletin, est envoyée valablement a la derniére adresse que les associés cooperateurs auront

fait connaitre a I’ Union.

Article 31 - Ordre du jour

1. L’ordre du jour de I’assemblée générale est arrété par le conseil d’administration. Il doit
comporter, outre les pr0p051t10ns émanant du conseil ou, s’il y a lieu, des commissaires aux
comptes, toute question presentee au conseil six semaines au moins avant la convocation de
’assembiée générale sur proposition écrite émanant d’associés coopérateurs disposant d’un
dixiéme au moins du nombre total des voix des associés coopérateurs inscrits.

2. L’ordre du jour de I’assemblée générale convoquée sur la demande des commissaires aux
comptes est arrété en accord avec ceux-ci.

. I ne peut étre mis en délibération dans toute assemblée que les questions portées a I’ ordre du
jour,

)

Article 32 - Bureau de Passemblée générale

1. L’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration et, en son
absence, par le vice-président ; a défaut par un des mandataires siégeant au consell
d’administration et désigné par celui-ci ; & défaut encore, 1’assemblée nomme son président.

2. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux délégués désignés en son sein par
’assemblée générale et choisis en dehors des mandataires siégeant au consell

d’administration.

3. Le bureau ainsi composé désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des délégués des
assoCIES cooperateurs.

4. Le président assure la police de I’assemblée et veille a ce que les discussions ne s’ecartent pas
de 'ordre du jour et de leur objet spécial.

Article 33 - Admission, doit de vote et représentation

1. Tout associé coopérateur a le droit d’étre représenté a 1’assemblée générale.

Chaque associé coopérateur dispose d’une voix au sein de ’assemblée générale. Lorsqu’il
adhére aux deux objets schémas de sélection et production-cession de semence, 1l dispose en
plus, d’un nombre de voix déterminé a raison de :

A
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- une voix par tranche ou {fraction de tranche de 1 000 inséminations artificielles
premiéres annuelles & partir de la 1 000 éme 1nsémination artificielle premiére.

Toutefois, par le jeu de cette pondération, une méme soci€té cooperative agricole ou union ne
pourra, en aucun cas, détenir au sein de 1’assemblée générale un nombre de voix supérieur aux
deux cinqui¢mes du nombre total des voix présentes ou représentées a I’assemblée générale.

Le total des voix des associés coopérateurs, autres que les coopératives agricoles et les unions,
est limité au cinquiéme des voix présentes ou représentées a [’assemblée générale.

Chaque associé coopérateur est représenté au sein de ’assemblée générale par un nombre de
délégués déterminés a raison de un délégué par tranche ou fraction de tranche de trois voix

dont il dispose et qu’il mandate expressément.

Tout délégué d’un associé¢ coopérateur peut recevoir sans limitation mandat des autres
délegues du méme associé. En outre, le delégue associ€ coopérateur peut recevolr mandat
d’un seul autre associé cooperateur.

I es mandats visés au présent article sont annexés au proces-verbal de I’assemblée générale.

Article 34 - Constatation des deélibérations de ’assemblée générale

Il est tenu une feuille de présence indiquant la dénomination, éventucliement le numéro
d’agrément, le siege social ou ’adresse de chacun des associ€s coopérateurs, le nombre de
parts sociales qu’il possede, le nombre de voix dont 1l dispose, le nombre de ses délégués a

I’assemblée générale.

Cette feuille de présence, émargée par les délégués des associés coopérateurs est certifiée
exacte par les membres du burecau de I’assemblée et est déposée au sieége social pour Etre
jointe aux rapports du conseil d’administration et des commissaires aux comptes, ainsi qu’aux
procés-verbaux des délibérations. Ces proceés-verbaux sont inscrits sur un registre spécial et
signés par les membres du bureau de ’assemblée.

Les copies ou extraits des délibérations a produire en justice sont signés par le président du
consell d’administration ou par deux administrateurs.

Article 35 - Réunions et objet de I’assemblée générale ordinaire

1. L’assemblée générale ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an, dans les neuf

mois qui suivent la cléture de I’exercice.

2. L’assemblée générale ordinaire annuelle doit, apres lecture du rapport moral et financier du

consell d’administration et du ou des rapports des commissaires aux comptes :

examiner, approuver ou rectifier les rapports ;
donner ou refuser le quitus aux administrateurs ;

déterminer éventuellement les modalités de répartition des excédents, et notamment, en
premier lieu, le montant de la dotation obligatoire a la réserve légale ;

décider, s’il y a lieu, de verser un intérét aux parts sociales et éventuellement en fixer le
taux ;
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décider éventuellement de distribuer tout ou partie des dividendes recus au titre des
participations détenues par I’Union ;

procéder a la nomination des administrateurs et des commissaires aux comptes ;
constater 1a variation du capital social au cours de I’exercice ;
délibérer sur toutes autres questions figurant 4 1’ordre du jour.

3. Les délibérations de I’assemblée générale sont nulles si elles n’ont pas été précédees de la
lecture du ou des rapports des commissaires aux comptes.

4. Si ’Union a obtenu un prét de la caisse nationale de crédit agricole ou un prét d’une caisse de
crédit agricole mutuel, les comptes annuels doivent étre communiques a la caisse de crédit
agricole un mois au moins avant ’assemblée gencrale annuelle, accompagnés du projet

d’affectation du résultat.

Article 36 - Réunions et objet de I’assemblée cénérale ordinaire réunie extraordinairement

1. L’assemblée générale ordinaire peut étre réunie extraordinairement, en dehors de 1’assembice
annuelle, par le conseil d’administration, chaque fois que celui-c1 juge utile de prendre I’avis
des associés coopérateurs ou d’obtenir un complément de pouvolrs. Le consell
d’administration doit également réunir extraordinairement 1’assemblée générale ordinaire en
cas de demande présentée par écrit pour des motifs bien déterminés par un groupe
représentant le cinquiéme au moins du total des voix des associ€s cooperateurs inscrits ou au
cas ou les commissaires aux comptes 1’estiment nécessaire.

2. Elle doit étre convoquée immédiatement, dans les mémes conditions pour proceder a la
nomination de nouveaux administrateurs dans 1’éventualité prévue a Particle 19 des présents

statuts.

Article 37 - uorum et majorité en assemblée générale ordinaire ou convo uée
extraordinairement

1. L’assemblée géndrale ordinaire annuelle ou convoquée extraordinairement n°est régulierement
constituée et ne délibere valablement que si elle est composée d’un nombre d’associ€s
coopérateurs présents ou représentés disposant au moins du tiers du total des voix des associés
coopérateurs inscrits 4 ’Union a la date de la convocation.

2. Si cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre du
jour dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I’assemblée, en suivant les
mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat de
la précédente assemblce.

3 La deuxiéme assemblée délibére valablement quel que soit le nombre des associ€s
coopérateurs représentés mais seulement sur les objets a l'ordre du jour de la premiere

assembléee.

4. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

iR
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Article 38 - Objet de I’assemblée générale extraordinaire

[’assemblée générale extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications des
statuts, la dissolution de la société, sa prorogation dans les formes prévues par ’article 1844-6 du
code civil ou sa fusion avec d’autres sociétés coopératives agricoles ou unions. Elle a seule la
possibilité de décider une augmentation collective du capital en modifiant la base de répartition

des parts prévue a ’article 11.

Article 39 - Quorum et majorité en assemblée générale extraordinaire

1. L’assemblée générale extraordinaire n’est régulierement consitutée et ne délibére valablement
que si elle est composce dun nombre d’associés coopérateurs présents ou representes
disposant au moins de la moitié du total des voix des associés coopérateurs inscrits a 1’Union
3 1a date de la convocation, exception faite du cas prévu au paragraphe 4 cl-dessous.

7 Sj cette condition n’est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre du
jour, dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de I’assemblée, en suivant les
mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultat de

la précédente assemblée.

3 La deuxiéme assemblée délibére valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous,
quel que soit le nombre des associes coopérateurs représentés, mais seulement sur les objets a

I’ordre du jour de la premiére assemblee.

4. Lorsque I’assemblée génerale extraordinaire est convoquée pour décider une augmentation
collective de capital par augmentation des obligations de souscription prévues a ’article 11,
elle ne peut étre régulierement constituce et ne délibére valablement que si elle est composee
d’un nombre d’associés coopérateurs présents ou représentes disposant d’un nombre de voix
au moins égal aux deux tiers des voix des associes coopérateurs inscrits & 1’Union a la date de

la convocation.

5 Dans tous les cas, les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentees.

TITRE VII - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 40 - Durée de I’exercice

I *exercice commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

Article 41 - Tenue de la comptabilite

1 L’Union établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis aux articles
Q 4 16 du code de commerce et au décret n® 23-1020 du 29 novembre 1983, sous réserve des
régles posées par le plan comptable adopté par le Conseil supérieur de la coopération agricole
aprés avis du Conseil national de la comptabilité.

2. Les opérations traitées avec des tiers non associés, dans les conditions prévues a Particle 3
(paragraphe 4 bis) ci-dessus, tont I’objet d’une comptabilité spéciale.



Article 41 bis - Révision

L’Union s’engage & soumettre sa gestion a révision tous les cinq ans par les soins d’une
fédération de coopératives agréée au titre de la révision par le Ministre de I’agriculture
conformément a I’article L 527-1 du Code Rural.

Article 42 - Etablissement des comptes

1.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration €tablit un inventaire et les
comptes annuels ; il établit en outre un rapport aux associés coopérateurs sur la marche de
I’Union pendant I’exercice écoulé. Ces documents doivent Etre mis & la disposition des
commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de convocation de 1’assemblee

oénérale.

Les commissaires aux comptes établissent un rapport dans lequel ils rendent compte a
I’assemblée générale de I’exécution du mandat qu’elle leur a confié et doivent signaler les
irrégularités et inexactitudes qu’ils auraient relevées, notamment en ce qui concerne

|’application des statuts.

. Les commissaires présentent, en outre, a ’assemblée géncrale un rapport spécial sur les

conventions qui auraient été autorisées par le conseil d’administration, conformément aux
dispositions des paragraphes 4 et 5 de ’article 20 ci-dessus.

Article 43 - Présentation des comptes

1.

Les comptes annuels présentés a I’assemblée géncrale doivent étre établis conformément aux
régles posées par le plan comptable adopté par le Consel supérieur de la coopération agricole
aprés avis du Conseil national de la comptabilite.

Ces documents ainsi que l’inventaire et les rapports du conseil d’administration et des
commissaires sont tenus a la disposition des associés coopérateurs au si¢ge social ou au siege
de chague annexe, a partir du quinziéme jour précédant [’assemblée générale.

Article 44 - Excédent net et excédent répartissable

1.

[’excédent de chaque exercice est la résultante des produits et des charges de la société. Ces
produits ne comportent pas le montant total des subventions d’investissement regues de 1’Etat,
des collectivités ou des établissements publics, qui doivent étre portées directement a une

réserve indisponible spéciale.

Constituent des charges de chaque exercice notamment les charges spécifiques comme les
acomptes versés aux associés coopérateurs sur les produits livrés par ceux-ci, et la provision
pour faire face aux dépenses exceptionnelles de réparation des biens subventionnes.

’excédent répartissable sous forme de ristournes ne peut comprendre en particulier les
sommes qui ont été affectées 4 des comptes de reserve. Ces comptes de réserve sont dotes,
dans 1’ordre, au profit de la réserve indisponible spéciale correspondant a la quote part de
I’excédent provenant des opérations traitées avec des tiers non associés, de la réserve légale,
des réserves statutaires, réglementées et facultatives.

Par ailleurs, sont prélevées notamment sur I’excédent avant le calcul de la ristourne les
sommes éventuellement affectées au service des interéts aux parts.

Al
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3. La quote-part de I’excédent résultant d’autres opérations que celles normalement effectudes

.

par I’Union avec des associ€s coopérateurs et les acheteurs des produits commercialisés par la
societe ne peut en aucun cas faire [’objet, sous une forme quelconque, d’une répartition entre

les associg€s coopérateurs.

Il en est de méme pendant la durée de la société de I’excédent constaté au cours d’un exercice
antérieur a moins qu’il n’ait été affecté a une « provision » spécialement ouverte au titre de cet
exercice en vue de sa distribution éventuelle. Cette « provision» ainsi que I’excédent
provenant de reprises de provisions pourront étre répartis entre les associés coopérateurs, mais
seulement au prorata des opérations effectuées par chacun d’eux au cours de ’exercice sur

I’excedent duquel ils ont été prélevés.

Les charges doivent étre réparties entre les diverses subdivisions du compte de résultat selon
leur nature, sous réserve de I’approbation de I’assemblée générale. L excédent répartissable
afférent a chaque subdivision du compte de résultat doit étre réparti entre les associés
cooperateurs au prorata des opérations effectuées par chacun d’eux au titre de cette
subdivision, 4 moins qu’il ne soit utilisé en tout ou partie a la couverture de déficits d’une ou
de plusieurs autres subdivisions du compte de résultat.

Article 45 - Modalités d’affectation de I’excédent annuel

L affectation de I’excédent annuel est décidée sur proposition du conseil d’administration par
I"assemblée générale ordinaire qui en détermine les modalités sous réserve des dispositions ci-

apres.

Il est effectu¢ annuellement sur ’excédent net, a I’exclusion de la quote part de I’excédent
provenant d’opérations traitées avec des tiers non associés, qui est porté & une réserve
indisponible spéciale, un prélévement d’un dixiéme destiné a la constitution de la réserve
légale prévue a l'article R. 524-21 du Code Rural. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
quand cette réserve atteint une somme correspondant au montant du capital social.

En aucun cas, les réserves quelles qu’elles soient, ne pourront étre partagées entre les associés
cooperateurs pendant la durée de la société.

[’excedent affecté au service de ristournes aux associ€s coopérateurs ne peut étre réparti entre
ceux-c1 que proportionnellement aux opérations qu’ils ont réalisées avec I’Union et suivant les
modalités prévues par le paragraphe 4 de I’article 44 ci-dessus.

L assemblée générale peut, sur proposition du conseil d’administration, décider de distribuer a
ses associés coopérateurs tout ou partie des dividendes regus au titre des participations
détenues par I’Union. Cette distribution est faite au prorata des parts sociales libérées.

Toutefois, lorsque les résultats propres de 1’Union sont déficitaires, les dividendes sont, & due
concurrence, affectés & I’apurement de ce déficit.

L’assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration, peut décider de différer le
paiement des intéréts et des ristournes, dont le montant, inscrit au compte de chaque associé
cooperateur, demeure a la disposition de 1’Union, en vue de faciliter sa trésorerie jusqu’a la
date obligatoirement fixée par la décision de 1’assemblée.

Elle peut en outre constituer notamment une « provision » destinée & parfaire les sommes
nécessaires au service de I’intérét aux parts en cas d’insuffisance du résultat de I’exercice.
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Article 46 - Exercice déficitaire

| Les déficits éventuels d’une ou plusieurs subdivisions du compte de résultat peuvent €tre
prélevés, par simple décision du conseil d’administration, sur les provisions spécialement
constituées a cet effet.

7 Les déficits non couverts en application du paragraphe 1 ci-dessus peuvent étre préleves, par
décision de I'assemblée générale, sur les provisions et excedents éventuels afférents aux
autres subdivisions du compte de résultat.

" En cas de déficit de I’exercice non couvert en application des dispositions preécédentes, le
déficit constaté au cours de 1’exercice est, par décision de [’assembice générale, soit affecte en
report 4 nouveau, soit imputé sur les « provisions », sur les réserves facultatives s’il en a €te
constituées. sur la réserve indisponible spéciale correspondant a la quote part de I’excédent
des opérations traitées avec des tiers non associes et, en dernier lieu, aprés épuisement des
autres ressources, sur la réserve 1égale.

s

3bis. Lorsque cette réserve indisponible spéciale correspondant 4 la quote part de 'exceédent
provenant des opérations effectuées avec des tiers non associés a été utilisée pour amortir des
pertes sociales, elle doit étre reconstituce par prélévement prioritaire sur les excédents
ultérieurs subsistant aprés 1’alimentation de la réserve légale obligatotre.

4 e conseil d’administration devra, dans ce cas, présenter a I’assemblée géncrale, dans son
rapport, toutes propositions jugées necessaires pour assurer le redressement financier de la

socléte.

Article 47 - Prescription des intérets

Tout intérét non réclamé dans les cing ans de son exigibilité est prescrit au profit de I’Etat, sous
réserve que ledit intérét n’ait pas fait ’objet d'une remise en compte-courant entrainant novation.

TITRE VIII - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 48 - Solidarité des associés coopérateurs en ¢as d’avances

Si la société recoit une avance de la caisse nationale de credit agricole, les associ€s cooperateurs
sont eux-mémes. indépendamment des autres garanties prévues par la législation et la
réglementation du crédit agricole mutuel, tenus solidairement pour le remboursement de ladite
avance vis-a-vis de la caisse nationale de crédit agricole, et, dans les mémes conditions, vis-a-vis
de toute caisse régionale de crédit agricole mutuel qui aurait elle-méme remboursé ladite avance
4 la caisse nationale.

Article 49 - Privilége de PEtat sur les parts sociales en cas d’avances

L’Etat jouit d’un privilége sur les parts composant le capital social de 1’Union pour toutes les
sommes dues 4 raison des avances ou préts consentis a ’aide de fonds publics.
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Article 50 - Sanctions en cas de non observation des conditions d’attribution des avances

1. Si I’Union n’cbserve pas les conditions d’attribution de |'avance consentie par la caisse

nationale de crédit agricole, le remboursement de cette avance devient immeédiatement
exigible ; en outre, I’'Union est tenue de verser a la caisse nationale de credit agricole la

différence entre I’intérét réduit auquel ’avance a été consentie et I’intérét fixé par I’article 726
du Code Rural. cette différence calculée de la date de I’encaissement de 1’avance a celle de

son remboursement.

2. Les disposttions du paragraphe précédent sont applicables notamment au cas ou I’Union vient

5 céder ses installations a un industriel, & un commercant ou a une société d’actionnaires, sl

elle n’a pas obtenu I’autorisation de la caisse nationale de crédit agricole.

3. En outre, si I’Union bénéficie pour ses installations d’une subvention de I’Etat, elle doit
constituer chaque année, en plus de la réserve indisponible correspondant aux subventions

recues de 1’Etat visée a larticle 44, paragraphe 1, ci-dessus, une provision complémentaire

pour faire face aux dépenses exceptionnelles de réparation des biens subventionnes.

4. En cas de cession par I’Union de I'installation subventionnée & un autre organisme coopératif,

I obligation prévue au paragraphe 3 ci-dessus doit étre insérée dans le contrat de vente.

Article 51 - Contréle du Ministre de Pagriculture et de ’'inspection des finances

1. L’Union est soumise au contrdle du Ministre de 1I’Agriculture qui communique Se€s
observations éventuelles au président de la société et qui peut domner directement avis
desdites observations aux commissaires aux comptes lesquels seront alors tenus d’en rendre

compte a la plus prochaine assemblée générale.

2. Si elle recoit des avances de la caisse nationale de crédit agricole, elle se soumet également au

contréle de cet établissement : il en est de méme si elle regoit des préts des caisses régionales

de crédit agricole mutuel.

3. Elle est tenue par ailleurs de produire sa comptabilité et les justifications nécessaires tendant a

prouver qu’elle fonctionne conformément aux dispositions législatives et réglementaires
visées a I’article ler des présents statuts, a toute réquisition des inspecteurs des finances et des
agents de 1’administration des finances ayant au moins le grade de contrdleur, receveur-

contréleur ou inspecteur.

Article 52 - Conséquences du controle du Ministre

1. Si le contrdle institué par I’article précédent fait apparaitre soit [’inaptitude des
administrateurs, soit la violation des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires,
soit encore la méconnaissance des intéréts du groupement, une assemblée générale

extraordinaire peut étre convoquée par le Ministre de ’agriculture.

2. Dans le cas ou les mesures décidées par 1’assemblée apparaitraient comme inop€rantes, le

Ministre de ’agriculture peut prononcer, aprés avis du Conseil supérieur de la coopération
agricole, la dissolution du conseil d’administration et nommer une Commission administrative

Provisoire.

3. Si. dans un délai d’un an suivant la désignation du nouveau conseil, le fonctionnement normal
de 1’Union n’a pas été rétabli, une décision de retrait d’agrément peut étre prise a son ¢gard

par le Ministre de ’agriculture apres avis du Conseil supérieur de la coopération agricole.

)
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TITRE IX - DISSOLUTION, LIQUIDATION, DEVOLUTION

Article 53 - Cas de dissolution de 1’Union

1. En cas de perte des trots quarts du capital social augmenté des réserves, 1’assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur la dissolution de [’Union. Sa résolution doit étre publiée
dans les trente jours dans un journal d’annonces légales du département ou de
["arrondissement ou I’Union a son siége.

2. A défaut de décision de I’ Assemblée, tout membre peut demander la dissolution judiciaire de
I’Union.

3. Dans le cas de retrait de I’agrément, I’assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée
par le conseil d’administration dans le mois suivant la notification du retrait d’agrément en
vue de prononcer la dissolution de la société ou sa transformation dans la limite des
dispositions de I’article 25 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la

coopération.

Article 54 - Liquidation de I’Union

1. En cas de dissolution anticipée, de méme qu’a ’expiration de la durée contractuelle de
I’Union, ’assemblée générale régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs ou confie la liquidation aux administrateurs en exercice. Pendant la liquidation,
les pouvoirs de ’assemblée générale se continuent comme pendant ’existence de 1’Union.

2. Toutes les valeurs de ’Union sont réalisées par les liquidateurs qui disposent, a cet effet, des
pouvolrs les plus étendus.

Article 33 - Dévolution de I’excédent

En cas de dissolution de 1"Union, si la liquidation fait apparaitre un excédent de [’actif net sur le
capital social, cet excédent est dévolu a des coopératives agricoles ou unions, ou a des oeuvres

d’intérét général agricole.

La fraction de I’actif net représentative des réserves indisponibles est attribuée soit a des
¢tablissements ou oeuvres d’intérét général agricole avec ['assentiment de I’autorité qui a
pouvoir d’agrément ou avec I’assentiment des collectivités publiques ou des établissements
publics donateurs lorsque cette fraction a résulté de leurs libéralités, soit a d’autres coopératives

agricoles ou unions.

La différence entre I’excédent d’actif net et la fraction représentative des réserves indisponibles
visée a |’alinéa ci-dessus peut étre répartie entre les associés coopérateurs, avec 1’assentiment du
Ministre de I"agriculture et du Ministre de [’économie et des finances, au prorata de leurs parts

du capital social.

Article 56 - Responsabilité financiére des associés coopérateurs

1. S1 la hiquidation fait apparaitre des pertes excédant le montant du capital social lui-méme, ces
pertes sont, tant a I’égard des créanciers qu’a [’égard des associés coopérateurs eux-mémes,
divisées entre les associ€s coopérateurs proportionnellement au nombre des parts du capital
social appartenant a chacun d’eux ou qu’ils auraient dii souscrire en application de ’article 11

cl-dessus.
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2. Toutefols, et sous réserve des dispositions des artlcles 656 et 732 du Code Rural, chaque
assoCI¢ cmperateur ne pourra etre oblige de ce fait qu’a libérer le solde des parts du capital

social qu’il a souscrites ou qu’il aurait di souscrire et & verser en complément une somme
egale au montant de ses parts.

TITRE X - DISPOSITIONS GENERALES

Article 57 - Réglement des contestations

1. Toutes contestations s’élevant a raison des affaires sociales sont soumises 3 ’examen du
consell d’administration qui s’efforce de les régler a I’amiable.

2. En cas de litige pendant la durée de 'Union ou au cours de la liquidation, le différend est jugé
par les tribunaux compétents en vertu des dispositions du nouveau code de procédure civile.

3. L’Union peut, au moment ol elle contracte, convenir de soumettre a4 des arbitres les
contestations qui viendralent a se produire en raison de ses operations.

Article 58 - Connaissance des statuts

Toute personne peut exiger qu’il lui soit donné, au siége de 1’Union, connaissance des statuts ou
qu’il lu1 en soit délivré a ses frais une copie certifiée.

Article 59 - Etablissement des réglements intérieurs

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, il est établi un ou plusieurs réglements
intérieurs par les soins du conseil d’administration.

Article 60 - Respect des dispositions statutaires et réglementaires

I.’adhésion a I’Union comporte engagement de se conformer aux présents statuts ainsi qu’a son
ou ses reglements intérieurs.

CERTIFIE CONFORME A L’ORIGINAL,

s DN Le Président,
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