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Les soussignés :

La société Valtech

Société anonyme au capital de 1.053.560,54604 euros

Ayant son siege social Grande Arche de la Défense — 92044 Paris la Défense Cedex
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre

sous le numéro 389 665 167

Représentée par Monsieur Jean-Yves Hardy,
diment habilité en vertu d’une décision du Conseil d’administration en date du
2 septembre 2002

el

Monsieur Jean-Yves Hardy,
Demeurant 171, boulevard Pereire — 75017 Paris

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER




ARTICLE 1. - FORME.

Il est formé entre les propriétaires ci-dessus des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront 1’€tre ultérieurement une société par actions simplifiée qui est régie par la loi sur les
socI€tes et les dispositions réglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. - OBJET.
La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- toutes activités de formation, toutes prestations de services et distribution de produits dans
le domaine mformatique, des conseils en gestion, management, organisation, logistique,
amsi que tous travaux s'y rattachant ;

- et, généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des
objets vis€s ci-dessus ou tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3. - DENOMINATION.

La dénomination sociale est :
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Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
préceédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le
numero d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL.

Le si€ge social est fixé : 4, place des Vosges |
Immeuble Lavoisier T
Quartier Gambetta e

92400 Courbevoie /,; / :

Il pourra €tre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du Président qui est
Investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu’il soit
besoin d’une ratification par décision de 1’associé unique ou des associés.




ARTICLE 5. - DUREE.

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6. - APPORTS.
q_,g/}i est fait a 1a présente société, a sa constitution, uniquement des apports en numéraire.

Alnsy, a la constitution, les deux associés ont versé ensemble en numéraire la somme globale
de 37.000 euros et libéré ainsi la totalité de leur souscription et du cantal social. Cette somme

a 6té versée le AS septembre 2002 auprés de la Banque BNP @Q_MEL sur un

compte special "constitution de société" ouvert a cet effet.

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE-SEPT MILLE (37.000) EUROS, divisé
en 3.700 actions de DIX (10) EUROS de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées, de méme catégorie.

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL.

1. Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement
ou de réduction du capital social, requiert une décision collective des associés ou une
décision de I’associ€ unique, dans les formes et conditions des articles 19 et 20 des
présents statuts.

2. En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numeéraire et si la
societe comporte plusieurs associ€s, un droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles est réserve aux associés, dans les conditions édictées par la loi.

3. En cas de pluralit¢ d’associés et lors de la décision collective d’augmentation de capital,
les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou
plusieurs personnes dénommées, dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque
associ€ peut aussi renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

4. Apres avoir décidé d’augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés ou
I’associ€ unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser
I’augmentation, I’amortissement ou la réduction de capital.

ARTICLE 9. - LIBERATION DES ACTIONS.

Les actions en numéraire doivent &tre libérées au moins de la moitié de leur valeur nominale 3
la constitution de la société et du quart de celle-ci lors de la souscription en cas
d’augmentation du capital social.
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ARTICLE 10. - FORME DES ACTIONS.

Les actions sont nominatives.

ARTICLE 11. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

1.

Chaque action donne droit a son porteur, dans 1’actif social, les bénéfices et le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, dans les mémes proportions, le droit au vote et a la
représentation dans les décisions des associés, ainsi que le droit d’étre informé sur la
marche de la société et d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les
conditions prévues par les présents statuts.

La propriét€ d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures et a toutes décisions des associés ou de 1’associé unique.

L associ€ unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de
leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propri€taires d’actions isolées ou en nombre insuffisant ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce
groupement et €ventuellement de 1’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 12. - TRANSFERT DES ACTIONS - LIBRE TRANSMISSIBILITE.

1.

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte d’instruments financiers
ouvert au nom du ou des associés.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la société i tout associé en
faisant la demande.

Les actions sont librement cessibles.

La cession de ces actions s’opére, a 1’égard des tiers et de la société, par une inscription
par ordre chronologique, sur un registre paraphé.

ARTICLE 13. - EXCLUSION.

1.

En cas de pluralit€ d’associés, un associé peut étre exclu par décision collective des
associes dans les cas suivants et selon les conditions vises aux articles 19 et 20 ci-apres :
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- Violation des statuts,
- Changement de contréle d’une société associée,
- Faits ou actes de nature porter a I’image de marque ou aux intéréts de la société,

- Meésentente entre les associés.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

Le Président notifie a 1’associé ’intention de I’exclure ainsi que les motifs de cette
exclusion par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours
avant la date a laquelle la décision d’exclusion doit étre prise par les associés, afin que
I’associ€ puisse préparer utilement sa défense.

Lors de ’assemblée, 1’associé faisant I’objet de la procédure d’exclusion peut se faire
assister de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un huissier ; il peut faire valoir

sa position, s’1l le souhaite. L.a décision des associés est prise dans les conditions de
’article 20.8.

2. Les dispositions du présent article 13 s’appliquent dans les mémes conditions a tout
assocCI€ qui aurait acquis cette qualité soit A titre gratuit, soit A titre onéreux, soit a la suite
d’une opération de fusion, d’apport de titres, de scission ou de cession de droits,
d’attribution, de souscription a une augmentation de capital ou toute opération assimilée.

3. L’associ€ exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours 4 compter de
son exclusion, aux autres associés, au prorata de leur participation dans le capital social.

Le prix des actions est fixé d’un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues a 1’article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire 1’objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de la
SOCIEtE.

Le prix des actions de 1’associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 jours de la
décision de fixation du prix.

ARTICLE 14. - PRESIDENT.

1. La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le
Président peut €tre choisi parmi les associés ou en dehors d’eux. Lorsqu’une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité civile et pénale que
s’1ls €taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu’ils dirigent.

2. Le Président est nommeé avec ou sans limitation de durée par décision de 1’associé unique
ou par décision collective des associés. Il est rééligible. Il est révocable ad nutum par
décision de 1’associé unique ou par décision collective des associés dans les conditions
vis€es a |’article 20 ci-aprés, sans qu’aucune indemnité ne lui soit due.
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3. Le Président recevra la rémunération qui sera jugée appropriée par 1’associé unique ou par
décision collective des associés, €tant entendu cependant que, dans tous les cas, les frais
qu’il encourt dans I’exercice de ses fonctions pourront lui étre remboursés contre remise
de justificatifs.

4. La societé pourra consentir des préts, des découverts, des comptes courants, des cautions
et des avals a son Président si celui-ci est une personne morale.

ARTICLE 15. - POUVOIRS DU PRESIDENT.

1. Le Président représente la société a I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société. Il doit exercer ces pouvoirs
dans le respect de la loi et des reéglements en vigueur et des présents statuts, et agir dans
I'mterét de la société, étant précisé que le Président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge
convenables, par mandats spéciaux et temporaires, a toute personne qui peut étre associée
Ou nom.

2. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de ’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que P’acte
deépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances ;
cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer cette preuve.

Toutefois, et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, il est expressément

prévu que le Président devra obtenir I’autorisation préalable de 1’associé unique ou des
associ€s pour :

- acheter ou vendre des biens ou droits immobiliers,
- acquérir, vendre, louer ou prendre a bail un fonds de commerce,

- hypothéquer ou nantir des biens de la société a I’exception du matériel et de
I’outillage d’équipement,

- prendre une participation dans toute société, accroitre, diminuer, aliéner des
participations existantes,

- souscrire un emprunt de plus de 15.000 euros.

3. Le Président est ’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise
exercent les droits définis par D'article L. 432-6 du Code du travail. A cet effet, le
Président convoque et réunit les délégués du Comité d’Entreprise. Lors de chaque
réunion, une feuille de présence ou un registre de présence est émargé par les délégués du
comité d’entreprise présents.
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ARTICLE 16. — DIRECTEUR GENERAL.

1. Sur proposition du Président, ’associé unique ou les associés peuvent selon les conditions
prévues aux articles 19 et 20 nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques, associés ou non.

11 (s) détermine(nt) 1’étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général.

2. Le directeur général est révocable a tout moment par décision de 1’associé unique ou des
assocl€s en cas de pluralité d’associés.

3. La rémunération du directeur général sera fixée par décision de 1’associé unique ou des
associ€s en cas de pluralité d’associés. Il aura droit au remboursement de ses frais sur
présentation des justificatifs.

4. En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve
ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 17. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES
ASSOCIES.

1. En cas de pluralit¢ d’associés, toute convention méme portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par
personne interposée entre la société et

- ses dirigeants,
- I’un de ses associ€s disposant d’une fraction des droits de vote supérieur a 5%,
- la société contrblant une société associée disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 5%, au sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce,
doit €tre portée a la connaissance du commissaire aux comptes par le Président ou le
directeur général dans un délai d’un mois de leur conclusion.

e commissaire aux comptes doit €tablir un rapport sur les conventions conclues au cours
de ’exercice écoulé avec les personnes intéressées telles que visées au premier paragraphe
du présent article, €tant précisé que cette disposition n’est pas applicable aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Lors de la
décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce
rapport.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins
leurs effets, a charge pour la personne intéressée ou le Président d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

2. Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la soci€té unipersonnelle et son Président (ou s’il en existe un des ses dirigeants).
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ARTICLE 18. - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

1. Le commissaire aux comptes titulaire exercera son contréle conformément a la loi. Il est
désigné pour une période de six (6) exercices consécutifs par décision de la collectivité
des associ€s ou de I’associé unique.

2. Un commissaire aux comptes suppléant, appelé a remplacer le titulaire en cas de refus,
d’empéchement, démission, décés ou relévement, est nommé en méme temps et dans les
meémes conditions et pour la méme durée que le titulaire.

ARTICLE 19. —- DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE
L’ASSOCIE UNIQUE.

Une décision du ou des associ€s est nécessaire notamment pour les actes et opérations
énumerés ci-dessous |

a) augmentation, réduction ou amortissement du capital social ;

b) fusion, scission, liquidation ou dissolution ;

¢) modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social en France ;

d) approbation des comptes annuels et affectation des résultats

¢) toute distribution faite & I’associé unique ou aux associés a I’exception des acomptes sur
dividendes ;

f) nomination et révocation du Président, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

g) nomination et révocation d’un ou plusieurs directeurs généraux ; détermination de leurs
pouvolrs et de leurs rémunérations ;

h) nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

i) exclusion d’un associé ;

1) €émission d’obligations ;

k) transformation en société d’une autre forme ;

1) I’exclusion d’un associé.

ARTICLE 20. - DECISIONS DE I’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES.

1. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associ€, I’associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi et les présentes statuts a la collectivité des associés.

2. Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils
représentent et chaque action donne droit a son détenteur 2 une voix.

3. En cas de pluralit€ d’associés, les décisions des associés sont prises sur I’initiative du
Président ou, a défaut, a la demande de tout associé (un « Demandeur »). Dans ce dernier
cas, le Président, s’il n’est pas associé, est avisé de la méme fagon que les associés.

4. L’associ€ unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit sur P’initiative du
Président, qu’il exprime dans un proces-verbal. Dans le premier cas, il en avise le
Président dans les meilleurs délais. Si la décision intervient sur ’initiative du Président, ce
dernier €tablit un rapport.
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L’ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par ’auteur de la
convocation.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les régles relatives aux décisions
collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

En cas de déciston de 1’associé unique, le ou les commissaires aux comptes sont avisés
dans les meilleurs délais et par tous moyens €crits, de 1a décision projetée par celui qui en
a eu I'initiative.

En cas de consultation écrite de 1’associé unique prise a ’initiative soit de 1’associé unique
soit du Président, le ou les commissaires aux comptes sont avisés dans les meilleurs délais
par tous moyens €crits.

En cas de pluralit¢ d’associés, les décisions collectives sont prises, au choix du
Demandeur, en assemblée générale (soit au siége social, soit en tout autre endroit désigné
dans la convocation) ou par consultation écrite. Elles peuvent s’exprimer aussi par un
consentement unanime des associés donné dans un acte.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
electronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la

preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat. Toutefois, en cas
d’associ€ unique, celui-ci ne peut déléguer ses pouvoirs.

a) Décisions prises en assemblée générale

L’assembl€e générale est convoquée par le Président ou un Demandeur. La
convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant la
date de la réunion ; elle indique I’ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés
sont présents ou représentés, ’assemblée générale peut se réunir sans convocation
preéalable. Le ou les commissaires aux comptes seront convoqués a 1’assemblée
géncrale dans les mémes conditions que les associés.

[ assemblce générale est présidée par le Président de la société ou, en son absence,
par un associ€ spécialement délégué ou élu a cet effet par ’assemblée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé (i) par le Président de séance et (ii) par au moins un
associ€, présent ou le mandataire d’un associé représenté, étant précisé que si le
Président de s€ance est associé, il signe seul le proces-verbal.

1) Décisions extraordinaires: sont qualifiées d'extraordinaires, toutes décisions
entrainant la modification des statuts (hors le transfert du siége social) et
notamment celles relatives a 1'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la
scission, la dissolution de la société, sa transformation et I'exclusion d'un associé.

QUK
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b)

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de
vote sur premiere convocation et le quart sur seconde convocation. Les décisions
sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés. Par exception, l'exclusion d'un actionnaire ne peut étre
prononcée qu'a la majorité des deux tiers de tous les autres actionnaires.

En outre, les clauses relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément
des cessions d'actions ou a l'exclusion d'un actionnaire ne peuvent étre adoptées ou

modifiées qu'a I'unanimité des actionnaires.

2) Décisions ordinaires : toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés posseédent au moins le quart des actions ayant droit de vote
sur premiere convocation. Il n'y a pas de quorum requis sur seconde convocation.

Les décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission €lectronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires sont adressés par le Président ou le Demandeur & chaque
associ¢ et au Président si celui-ci n’est pas le Demandeur, par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés disposent d’un
delair minimal de huit jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour
cmettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par
tel€copie ou par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le
dé€lai accordé aux associés pour répondre (s’il n’est pas précisé dans les résolutions, ce
délai sera de huit jours) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les
associ€s sont regus avant ’expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée
avolr fait I’objet d’un vote a la date de réception du dernier vote. Le ou les

commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement a la
consultation €crite, de I’objet de ladite consultation.

Les décisions sont prises dans les mémes conditions de majorité que pour les
assemblées générales sans application du quorum.

La décision collective des associés fait 1’objet d’un proces-verbal établi et signé par le
Président ou le Demandeur auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est

immédiatement communiqué a la société pour étre conservé dans les conditions visées
en 8 ci-apres.

8. Les décisions de 1’associ€ ou des associ€s, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par

des proces-verbaux €tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotés.
Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par le Président ou un
représentant autorisé diiment habilité a cet effet.

GUW
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ARTICLE 21. - INFORMATION DES ASSOCIES.

1.

ARTICLE 22. - EXERCICE SOCIAL.
L’exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre.

Par dérogation, le premier exercice social se terminera le 31 décembre 2002. .~ |

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a 1’information des
associés sont tenus a la disposition des associ€s ou de ’associé unique a 1’occasion de
toute décision collective deés la convocation ou dés le lancement d'une consultation écrite.

Plus gén€ralement, 1’associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siége
soclal de la société, les documents énumérés par Darticle L. 225-117 du Code de
commerce. L’exercice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions
suivantes : (1) ’associé concerné devra informer la société, raisonnablement a 1’avance, de
son 1ntention d’exercer ce droit de consultation, et (ii) ’exercice dudit droit ne devra pas
perturber le fonctionnement de la société.

ARTICLE 23. - COMPTES ANNUELS.

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de résultat
et I’annexe conformément a la loi.

L’associ€ unique ou en cas de pluralité d’associés, une décision collective des associés
statue sur les comptes de I’exercice écoulé chaque année dans les six mois de la cloture de
exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par une décision de justice.

ARTICLE 24. - AFFECTATION DU RESULTAT.

1.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1’exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de 'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’€tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents
statuts, et augment€ de tout report bénéficiaire,

CUer
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4. Ce bénéfice peut €tre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au

nombre d’actions leur appartenant.

L’associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur
les réserve dont il(s) a (ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés
par priorit€ sur les bénéfices de I’exercice, dans les conditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
I”associe unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
Inférieurs au montant de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des
réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de
ré¢valuation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées 2 nouveau pour
€tre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

ARTICLE 23. - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES.

1.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’associé
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés.

L.a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans délai maximal de

neuf mois apres cloture de I’exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice,

Toutefors, le Président peut décider, s’il le juge opportun, Ie versement d’un acompte sur
dividende dans les conditions prévues a I’article L. 232-12 du Code de commerce.

ARTICLE 26. - DISSOLUTION ANTICIPEE.

1.

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés
ou par I’associé unique, conformément aux dispositions des articles 19 et 20 ci-dessus.

S1 la soci€té ne comprend qu’un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a 1’associé unique
personne morale, sans qu’il y ait lieu a liquidation dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 27. — LIQUIDATION.

1.

Hormis en cas de fusion, scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d’associés, la décision collective des associés régle le mode de
liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.




Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de

liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur e la décharge de son mandat et pour
constater la cloture de la liquidation.

3. Apres dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

ARTICLE 28, - CONTESTATION.

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la vie de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou I’associé unique et la société, entre les associés eux-
memes, concernant Pinterprétation ou ’exécution des présents statuts ou généralement la
conduite de I’activité de la société, sont soumis aux tribunaux compétents.

ARTICIE 29. - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT.

Monsieur Jean-Yves Hardy
demeurant 171 , boulevard Pereire — 750017Paris

Est désigné comme premier Président pour une durée de deux années, soit Jusqu’a la décision

collective des associés ou de 1’associé unique statuant robation des comptes de
ollects : q { Sur-tapp L des comp
I’exercice clos le 31 décembre 2003. .

S

ARTICLE 30. - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES, TITULAIRE ET SUPPLEANT.

Sont désignés comme commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, pour une durée de six
exercices, leurs fonctions expirant aprés la décision collective des associés ou de 1’associé
unique statuant sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2007.

Fidrex
Représentée par Monsieur Didier Nattaf

14, rue de la Pépiniére
75008 Paris

en qualité de commissaire aux comptes titulaire,
Monsieur Michel Terradot

14, rue de la Pépiniére
75008 Paris

en qualité de commissaire aux comptes suppléant.

15+
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Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant ont fait connaitre qu’ils acceptaient le
mandat qui viendrait a leur étre confié et ont déclaré, chacun en ce qui le concerne, n’étre
atteints d’aucune incompatibilité ni interdiction susceptibles d’empécher leur nomination.

Fait a : &bm-\
e AS [e8 [0

En six exemplaires originaux

Pour la société Valtech Monsieur Jean-Yves Hardy
Monsieur Jean-Yves Hardy
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Annexe I

REPRISE PAR LA SOCIETE DES ACTES ET ENGAGEMENTS CONTRACTES EN
SON NOM

Les soussignés reconnaissent avoir pris connaissance des actes et engagements accomplis
avant la signature des statuts et annexe aux présentes un état décrivant lesdits actes et
engagements accomplis pour le compte de la société en formation.

La signature des présentes emportera, pour la société, reprise de ces actes et engagements qui
seront réputés avoir €t€ souscrits dés Dorigine, lorsque 1’immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- dignature d’une requéte conjointe avec la société Valtech SA aux fins de nomination d’un
commissaire a la scission.

- Quverture d’un compte bancaire « constitution de la société ».

- Signature d'une convention de domiciliation.

ARt
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Annexe II

Figurent en Annexe II, la liste des actes susceptibles d'étre accomplis par Monsieur Jean-Yves
Hardy apres la signature des statuts et avant l'immatriculation de la société.

ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
L’ IMMATRICULATION

- Signature d’une convention d’apport partiel d’actif sous le régime des scissions avec la
société Valtech SA, apporteuse.

- Pouvoir pour les formalités aux fins de constitution de la société.

- QOuverture d’un ou de plusieurs comptes bancaires.

- Signature d’une convention de compte courant avec la société Valtech SA

- Formalit€s auprés des administrations sociales et fiscales et notamment avec le Ministére
de ’Emploi et de Ia solidarité.
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BNP PARIBAS :

A

Agence LE PARVIS LA DEFENSE
3 Place de La Défense
02974 PARIS LA DEFENSE CEDEX

ATTESTATION

LLa- BANQUE NATIONALE DE PARIS Soclété Anonyme au capital de
1.773 245 988 Euros dont le siége social est a PARIS, 16
boulevard des Italiens, immatriculée au Reglistre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le n° B 662 042 449, soussignée

Atteste par la présente

- que le compte ouvert sur les livres de son siége de LE PARVIS
LA DEFENSE au nom de la société en formation

VALTECH FORMATION SAS au capital de 37.000 Euros
dont le siége social se situe,
4 , Place des Vosges, Immeuble Lavoisier, Quartier Gambetta
92 400 CQURBEVOIE

est créditeur de la somme de 37.000 Euros (TRENTE SEPT MILLE
EUROS) représentant la souscription des 3.700 actions
entiérement libérées et que cette somme est indisponible
jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite sociéte au
Registre du Commerce et des Socieétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les noms,
prénoms et domicile des souscripteurs avec indication des
sommes versées par chacun d'eux.

Fait pour servir et valoir ce gque de droit.
En trois originaux

A Puteaux le 25/09/2002

i

Hubert CHARVET

BNP PARIBAS - S.A. au capital de 1 771 942 784 euros - Siége Social : 16, boulevard des Italiens, 75009 Faris
Immatriculée sous le n° 662 042 449 RCS Paris - identifiant C.E. FR 76662042449 @ 3615 BNP PARIBAS e www.bnpparibas.com



e

BNP PARIBAS
A a Puteaux, le 25/09/2002

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Le capital social est fixé a la somme de 37.000 Euros (TRENTE
SEPT MILLE EURQS).

11 est divisé en 3.700 actions de 10 Euros entlerement
libérées.

- VALTECH 5A
SA au capital de 1.053.560,54604 Euros
Siége social : Grande Arche de la Défense
92 044 PARIS LA DEFENSE CEDEX

représentée par Monsieur Jean-Yves HARDY

3.699 actions 36.990 Euros

- M. Jean-Yves HARDY
Demeurant 171, boulevard Pereire, 75 017 PARIS

1 action 10 Euros

A\

BNP PARIBAS - S.A. au capital de 1 771 942 784 euros - Siege Social : 16, boulevard des Italiens, 75009 Paris
Immatriculée sous le n° 662 042 449 RCS Paris - Identifiant C.E. FR 76662042449 @ 3615 BNP PARIBAS @ www.bnpparibas.com



VALTECH FORMATION

Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 4, place des Vosges, Immeuble Lavoisier, Quartier Gambetta,
92400 Courbevoie

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

1- VALTECH SA

Soci€té anonyme au capital de 1.053.560,54604 euros

Ayant son siége social Grande Arche de la Défense —

92044 Paris la Défense Cedex

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre
sous le numéro 389 665 167

Souscription a 3 699 actions de 10 € de nominal, soit 36 990 €
Et libération a due concurrence,

2- Monsieur Jean-Yves Hardy,
Demeurant 171, boulevard Pereire — 75017 Paris

Souscription a 1 action de 10 € de nominal, soit 10 €
Et libération a due concurrence,

TOTAL 3700 actions de 10 €, soit 37 000 €



