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ECOFIP
Société par Actions Simplifiée
au capital de 800.000 euros
Siége social : Immeuble Phénix — ZAC du Lareinty
97232 LE LAMENTIN
445 150 253 RCS FORT DE FRANCE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30/12/2011

Le TRENTE DECEMBRE DEUX MILLE ONZE & 10H00, les associés se sont réunis au
LAMENTIN, en assemblée générale exiraordinaire sur convocation de Ja Présidence
effectuée par leitre adressée le 15/12/2011.

Il a eté établi une feuille de présence signée par les associés présents.

Total des actions des associés présents : 10.000 actions sur les 10.000 actions composant
le capital social.

* EXCO REVIDOM, Commissaire aux comptes titulaire, régulierement
convoqué, est absent et excusé.
& M.ASSIER DE POMPIGNAN Thibaud, Président, assiste a 'assemblée

M.ASSIER DE POMP!GNAN Thibaud préside la séance en qualité de Président associé.
Le Président constate que tous les associés sont présents ; en conséquence, 'assemblée
peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition de 'assembiée :

les copies des lettres de convocation :

la feuille de présence ;

le rapport de la Présidence ;

le rapport du commissaires aux comptes ;
le texte des projets de résolutions.
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Le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements ont été tenus & la disposition des associés, au siége social, a compter de la
convocation de l'assemblée et que la Saciété a fait droit aux demandes de documents qui fui
ont été adressées.

L'assemblée sur sa demande 1ui donne acte de sa déclaration et reconnat la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

Augmentation de capital

Constatation de 'augmentation de capital

Modification corrélative des statuis

Augmentation en numéraire réservée aux salariés : Augmentation du capital
ocial au profit des salariés

Pouvoirs en vue des formalités
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Puis le Président, lecture faite du rapport de la Présidence et du commissaire aux compies,
ouvre la discussion.




Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites & I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

Connaissance prise du rapport de fa Présidence et constatation faite quil existe une créance
liquide et exigible de Monsieur Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN sur la société ECOFIP tel
qu'il ressort du montant figurant au crédit de son compte courant d’associés dans les
comptes sociaux de la SASU ECOFIP, Yassocié unique décide laugmentation du capital
social de la SASU ECOFIP d'une somme de deux millions deux cents mille euros
(2.200.000€) pour le porter de huit cent mille euros (800.000€) & trois millions d’euros
(3.000.000€) par incorporation du « compte courant d'associés de Monsieur Thibaud

Cetfe résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité
DEUXIEME RESOLUTION

L'associée unique décide de constater que augmentation dy capifal susvisée a été
intégralement souscrite et libérée par capitalisations du « compte courant d’associés de
Monsieur Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN» et qu'elle est donc devenue définitive,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, l'assemblée générale décide de modifier
comme suit les articles «Apports» et «Capital social» des status :

« ARTICLE 6 - Apports

Lors de Ia constitution, il a été apporté par l'associé unique & la société la somme de CENT
MILLE euros (100.000 €) en numéraire

Puis par délibération de rassemplée générale extraordinaire du 08 juillet 2010 une
augmentation définitive du capital social par la capitalisation du « report & nouveau » de la
S0ciété & hauteur de sept cents mifle euros (700.000 €} a été décidée et constatée.

Puis par délibération de assemblée générale extraordinaire du 30 décembre 2010, une
augmenfation définitive du capital social par fincorporation partielle du compte courant
d'associé de Monsieur Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN, & hauteur de deux miflions deux
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cents milfe euros (2.200.000€), a éié décidée et constatée.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 2 Ia somme de trois millions d’euros (3.000. 00G€), divisé en 10.000
actions de trois cents euros (300€)} chacune, entiérement souscrites et attribuées & 'associé
unique. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide en
application des dispositions de I'article L 225-129-6 du Code de commerce, de réserver aux
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salariés de la Société, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions
prévues a larticle L 3332-18 du Code du travail.

Celte résolution, mise aux voix, est rejetée a l'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

L’associée unique confére tous pouvoirs au porieur d'un original ou d'une copie du proces-
verbal constatant la présente défibération, en vue d’accomplir toutes formalites de publicite

et notamment Finscription modificative au RCS tenu par Tribunal de Commerce de Fort de
France

Cefte résolution, mise aux voix, est adoptée a {'unanimité
Plus rien n'étant a l'ordre du four, la séance est levée a 10H30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président.

Frregistré 2 : SIE.DE FORT DE FRANCE - POLE ENREGISTREMENT

ie 30!0112012Wn°20121125 Casen®l Ext 1309
Faregistrement : 500€ Pénalités :
Tofal Hquidé . cing cents euros
Mostant reqt : cing cenfs ewros
Le ConlrBleur dos itmpbls
\Ange-Mane ARLES-DONAT@-l
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ECOFIP
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 800 000 Euros
Siége social : Immeuble PHENIX ZAC du LAREINTY
97232 LE LAMENTIN
R.C.S. FORT-DE-FRANCE B 455 150 253

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATI¥ A L'EXACTITUDE DE L'ARRETE DE COMPTE

du Président en date du 14 décembre 2011

Sigge social Martinique -
Centre Dillon Valmeniére
Route de Ia Pointe des Sables
97200 Fort-de-France

Tél ;0596630303
Fax:059663 46 01

Emall - revidom@exco.fr

Société de Commissanat aux comptes - Compagnie Régionale de Fort-de-France
SELARL au capital de 8 000€ — RCS Fort-de-France 439 929 639 000 11

re
I\. Mambre de Kraston International




Monsieur le Président de Ia Société ECOFIP,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société ECOFIP et en application de
l'articie R 225-134 du Code de commerce, nous avons procédé au contréle de l'arrété de
compte établi au 14 décembre 2011, tel qu'il est joint au présent rapport. Cet arrété de compte
a été établi par le Président. Il nous appartient sur la base de nos travaux d’en certifier
I'exactitude.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes professionnelles applicables en
France. Ces normes requiérent la mise en oeuvre de diligences destinées a vérifier que les

créances concernées sont certaines dans leur existence et déterminées dans leur montant.

Nous certifions l'exactitude de cet arrété de compte s'élevant 4 3 082 704 euros.

Fait & Fort-de-France, le 15 décembre 2011

Le Commissaire aux Comptes

_ =

EXCO REVIDOM
Raymond MARRAUD des GROTTES
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ECOFIP
Société par Actions Simplifiée
au capital de 800.000 euros
Siége social : Immeuble Phénix — ZAC du Lareinty
97232 LE LAMENTIN
445 150 253 RCS FORT DE FRANCE

ARRETE DE COMPTE AU 14/12/2011
(article R.225-134 du Code de Commerce)

M Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN est titulaire d'une créance liquide et exigible sur la

societé ECOFIP, d'un montant de trois millions quatre vingt deux mille sept cent quatre euros
et un centime (3.082.704,01€).

Fait et établi par le Président, au Lamentin, le 14/12/2011, en deux exemplaires
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ECOFIP
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 800 600 Euros
Slége social : Immeuble PHENIX ZAC du LAREINTY
97232 LE LAMENTIN
R.CS. FORT-DE-FRANCE B 455 150 253

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR L’AUGMENTATION DU CAPITAL AVEC SUPPRESSSION DU
DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

Assemblée générale extraordinaire du 30 décembre 2011

Siage social Martinique :
Centre Dillon Valmenigre
Route da la Pointe des Sables
987200 Fort-de-France

Té! : 0596 63 03 03

Fax : 0596 63 46 01

Email : revidom@exco fr

l{ Mombre da Kraston Inlernational

Sociéié de Commussariat aux comptes - Compagnie Régionale de Fort-de-France
SELARL au capital de 8 000€ — RCS Fort-de-France 439 928 639 000 11




RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR I’AUGMENTATION DU CAPITAL AVEC SUPPRESSSION DU DROIT
PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

(Assemblée générale extraordinaire du 30 décembre 2011)

Monsieur Y Associg,
de la Société ECOFIP,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en exécution de In mission
prévue par l'article L. 225-135 du Code de commerce, nous vous présentons notre rapport
sur le projet d'augmentation de capital réservée aux salariés, opération sur laquelle vous étes
appelés & vous prononcer,

Votre Président vous Propose, sur la base de son rapport, de lui déléguer le soin d'arréter les
modalités de cette opération et vous propose de supprimer votre droit préférentiel de
souscription.

Ces normes requidrent la mise en oeuvre de diligences destinées a vérifier leg modalités de
détermination du prix d'émission. Sous réserve de l'examen ultérieur des conditions de
Taugmentation de capital proposée, nous n’avons pas d'observation 4 formuler sur les

-

modalités de détermination du prix d'émission données dans le rapport du Président.

Le montant du prix d'émission n'étant pas fixé, nous n'exprimons pas d'avis sur les
conditions définitives dans lesquelles I'augmentation de capital sera réalisée et, par voie de
conseéquence, sur la proposition de suppression du droit préférentie] de souscription qui
vous est faite dont le principe entre cependant dans Ia Iogique de I'opération soumise & votre
approbation.

Conformément & larticle R. 225-116 du Code de commerce, nous établirons un rapport
complémentaire lors de la réalisation de laugmentation de capital par votre Président.

Faita Fort-de-France, le 15 décembre 2011

Le Commissaire aux Comptes

-

N B

EXCO REVIDOM
Raymond MARRAUD des GROTTES




ECOFIP
Société par Actions Simplifice
au capital de 800.000 euros
Siége social : Immeuble Phénix — ZAC du Lareinty
97232 LE LAMENTIN
445 150 253 RCS FORT DE FRANCE

ARRETE DE COMPTE AU 30/12/2011
(article R.225-134 du Code de Commerce)

M Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN est fitulaire d'une créance liquide et exigible sur la
société ECOFIP, d'un montant de trois millions trente mille cing cent quinze euros et
quarante trois centimes (3.030.515,43€).

Fait ot établi par le Président, au Lamentin, le 30/12/2011, en deux exemplaires
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ECOFIP
Société par actions simplifiée
au capital de 3 000 000 euros
siége social : Immeuble Phénix
ZAC du Lareinty — 97232 LE LAMENTIN
445 150 253 RCS FORT DE FRANCE

STATUTS MIS A JOUR AU 30 DECEMBRE 2011

Copie certifiée conforme

/

H:gmﬁw de POMPIGNAN

Représentant 1égal




STATUTS

TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme d’une société & responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé en date du 28 janvier 2003, au Lamentin, enregistré 4 la recette
divisionnaire de Fort de France Ouest le 03/02/2003, bordereau n® 2003/96, case n°7.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I’associé unique en
date du 08/07/2010,

La société continue d’exister entre le propriétaire des titres existants et de ceux qui seraient
créés ultérieurement.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur et notamment par le Livre deuxiéme

Titre II du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public & I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société reste : ECO¥FIP
Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre

précédée on suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
«S.A.S. » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social reste fixé au

Immeuble Phénix
ZAC du Lareinty — 97232 LE LAMENTIN




1l peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra &tre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La société continue d’avoir pour objet tant en France qu’a 1’étranger :

- La rcalisation directe ou indirecte, pour son compte ou pour le compte de tiers, par
mandat ou contrat, de toutes activités se rapportant & la gestion et 3 I’ingénierie
financiére ;

- Le conseil et la réalisation de montages financiers ; la commercialisation directe ou
indirecte d’investissements ;

- L’activité de marchand de biens ;

- Toutes opérations se rapportant directement ou indirectement 3 la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
francaises ou étrangéres, quel qu'en soit I’objet ou [l’activité, ainsi que
administration, la gestion, le contréle, la mise en valeur de ces participations ou des
entreprises qui en dépendent ;

- La création, P'installation, I’aménagement, I"acquisition, la prise a bail, la location, et
plus généralement I’exploitation directe ou indirecte de tous fonds de commerce,
établissements industricls et/ou commerciaux, usines, ateliers, succursales, agences ou
comptoirs se rapportant & 1"une ou ["autre des activités ci-dessus ;

- L’association de quelque fagon que ce soit, avec d’autres entreprises pour les besoins
commerciaux de la société, notamment pour défendre tous sigles, marques déposées
ou nmon et garanties de qualité, ou encore la société en participation et/ou le
groupement d’intérét économique, en vue de mettre en ceuvre tous les moyens propres
a faciliter ou & développer, améliorer ou accroitre les résultats et/ou 1’activité
€conomique de la société ;

- Et plus généralement, toutes activités commerciales, industrielles, financiéres, civiles,
mobiliéres et immobiliéres se rattachant en tout ou partie & 1’objet social et a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires ou pouvant en favoriser 1’expansion
ou le développement ;

- La transaction sur immeubles et fonds de commerce.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société reste fixée 4 50 ans 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.




TITRE I1

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS — TRANSMISSION ET
INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE ¢ - Apports

MILLE eurcs (100.600 €) en numeéraire,

Puis par délibération de I’assemblée gnérale extraordinaire du 08 juillet 2010 une
augmentation définitive dy capital social par la capitalisation dy « Teport a nouveau » de Ia
SOCIEE 4 hanteur de sept cents mille euros (700.000 €) a été décidée et coustatée,

Puis par délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 30 décembre 2010, une
augmentation définitive dy capital socijal par I’incorporation partielle du compte courant
d’associé de Monsieur Thibayd ASSIER DE POMPIGNAN, a hauteur de deyx millions deux

ARTICLE 7 - Capital sacial

Le capital social est fixé A Ia somme de trois millions d’euros (3.000.0006), divisé en 10.000
actions de trois cents euros (300€) chacune, entidrement souscrites et attribudes 3 I"associé
unique.

En cas d’augmentation dy capital en numérire oy d’émission de valeurs mobiigres donnant
acces au capital on d nnant droit a Pattribution de titres de créances, I'associs unique ou leg
associés ont, proportionnellement ay nontant de {eurg actions, un droit de préférence i 1a
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, I'associ¢ unique ou les associds les associés

peuvent renoncer 4 titre individuel 3 Jeyr droit préférentie] de souscription et Jg décision
d’augmentation dy capital pent supprimer ce droit préférentiel dans Jeg conditions prévyes par

totalité de la prime d’émission,
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ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigneur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Transmission - Location - indivisibilité des actions

anssr U - 1 ransmission - Location - indivisibilité des actions

Transmission

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectuent
librement.

La transmission des actions s’opére par virement de compte a compte sur instruction signée
du Cédant ou de son représentant qualifié.

Location
Les actions ne peuvent étre louées.
Indivisibilité

Les actions sont indivisibles 4 1’égard de la Société.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS (EN CAS DE PERTE DU CARACTERE
UNIPERSONNEL)

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :




- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I"usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

- Action : signifie les valeurs mobili¢res €émises par la société donnant accés de facon
immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 I’attribution d’un droit au
capital et/ou d’un dreit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte
sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

Préemption

1. Toute cession des actions de Ia société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue au paragraphe ‘Agrément' ci-dessous.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification an Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que
chaque associ€ souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais ét¢ exercés et I'associé Cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue au paragraphe Agrément ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associ¢ Cédant.

Agrément

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

Sauf en cas de donation aux descendants et de succession, les actions ne peuvent étre cédées y
compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 4 la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorite.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou lettre remise en main propre contre récépissé adressée an Président de la société
et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de P'acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son
I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le
Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Ceite
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou lettre
remise en main propre contre récépissé. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
trente jours de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément serait frappé de caducité.




S1 le rachat des actions n’est pas réalisé dn fait de Ja société dans ce déiaj d'un mojs;
Iagrément du ou deg cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la s0Ciéte, celle-ci est tenye dans un délai de six (6) mois
a compter de Pacquisition de Jes céder ou de les annujer.

Le prix de rachat deg actions par un tiers oy par la société est déterming d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le PIiX sera déterming 3 dire d’expert, dans leg conditions
de Particle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - Président de Ia Sociéfé

r

La société est representée, dirigée et administrée par up Président, personpe physique ou
morale, associé on non de la sociéts.

L’actue] Président de 1a SOCIEtE est -

Monsieur Thibaud ASSIER DE POMPIGNAN
Né Te 23 aoiit 1966 3 POINT-A-PITRE
De nationalité francaise
Demeurant ANSE MARGUERITE — CAp EST
97240 LE FRANCOIS

Désignation

Le Président egt désigné par Passocig unique ou Ia collectivité des associés qui fixe son
éventuelle rémunération,

Lorsque le Président est une Personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner up
représentant permanent bersonne physique.

Cessation des fonctions




Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci 4 ’associé unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée ou lettre
remise en main propre contre récépissé adressée deux mois avant la date de prise d’effet de
cette décision.

L’associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n’a pas a étre motiveée.

Le Président est nommé sans limitation de durée.
Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
_ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.
Pouvoirs
Le Président dirige la société et la représente & P'égard des tiers. A ce titre, il est mnvesti de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers

pour un ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de
Iassister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
SOCiéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.




En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En cas déces du Président, une assemblée doit &tre convoquee par I’associé le plus 4g¢ en vue
de la désignation du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnefle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs.de direction que le Président.

En outre, et conformément aux dispositions de I'article L. 227-6 du Code de commerce, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société 2 I’égard des
tiers que ceux conférés par I’article susmentionné au Président.

ARTICLE 14 - Conventions entre la société et ses dirigeants

11 est fait mention au registre des décisions de 1’associé unique des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et le Président-associs unique.

Lorsque le Président m’est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles
mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes
interposées, et la société sont soumises A I’approbation de ’associé unique ou de la
collectivité de associés, ainsi que les conventions intervenues avec des associés disposant de
10 % ou plus du capital et des droits de vote de la sociéts.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont
communiquées au Commissaires aux comptes.
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ARTICLE 15 - Commissaires aux compies

€0 qualité de Commissaire aux comptes titulaire : EXCO REVIDOM, Route de la
pointe des sableg 97200 FORT DE FRANCE ;

- on qualité de Commissajre aux comptes suppléant - EXCO SARC, Route de [a pointe
des sables 97200 FORT DE France,
TITRE V

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 16 - Décisions de I’associé unj ue
————x_.1550¢cie unique

L’associé unique egt seul compétent pour :

" approuver les comptes annuels et affecter [o résultat ;

T nommer et révoquer le Président ;

- hommer les Commissaires ayy comptes :

~  décider Ia transformation de 15 société, une opération de fision, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d’amortissement du capital ;

- modifier les statutg ;

- dissoudre la sociéts,

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,




Lorsque la société comporte plusieurs associés, 1’étendue et les modalités de leurs droits
d’information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus & 1’associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle

sont exercés par la collectivité des associés.

ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- la transformation de la société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Article 19 - Régles de majorité,

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents, représentés ou participant aux décisions collectives par
tous moyens de communication appropriés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumerees cl-apres doivent étre adoptées & I'inanimité des associés disposant du droit de vote:
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- celles prévues par les dispositions [égales ;

- les décisions ayant pour effet d'angmenter les engagements des associds ;
- la prorogation de la société ;

- la dissolution de Ia société ;

- Ia transformation de la société ep société d'une antre forme.

Article 20 - Modes de consultation des associés

- 501t en assemblée réunie au sidge social Ot en tout lieu indiqué sur [a convocation, ou réupie
au besoin par vidéoconférence on conférence par téléphone,

~ SOt par acte signé par tous Jes associés,
- 80it par consultation €crite,

1. Assemblées d’associds

L'assemblée genérale ne délibére valablement que si les associés Présents oy représentés
possédent an moins |a moitié des actions ayant droit de vote,

Les associés Peuvent se faire représenter aux délibérations de Fassemblée Par un antre associé
Ou par un tiers. Leg Pouvoirs penvent &tre donnés par toug moyens écrits et notamment par

A chaque assemblée i est tenn une feuille de présence et il est dregsd un procés-verbal des
délibérationg devant contenir toutes les mentions visées 4 l'article 21 ci-dessous. 11 est signé
par le président de séance et e secrétaire,
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2. Décision collective prise dans un acte

Toute décision collective des associés résulte valablement du consentement des associés
exprimé dans un procés-verbal signé par I'ensemble des associés.

Tout associé peut donner pouvoir a un autre associé a l'effet de signer en son nom le proces-
verbal de décision, ce qui emporte son adhésion expresse aux résolutions adoptées.

3. Délibérations par voie de consultation écrite

En cas de délibération par voie de consultation €écrite, le Président doit adresser a chacun des
associés par tous moyens (fac-similé, courrier électronique ...), le texte de la ou des
résolutions proposées ainsi que tout document qu'll juge nécessaire a l'information des
associ€s.

Chaque associé dispose d'un délai de six (6) jours a compter de la date de réception des
documents ci-dessus mentionnés pour émettre un vote par €crf, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation écrite par fac-similé (ou par courrier
électronique). Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
ayant approuvé les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le

Président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Article 21 - Procés-verbaux des décisions collectives.

Les décisions collectives quel qu'en soit leur mode, doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le président de séance de 1'assemblée et par le secrétaire.

Les procés-verbanx doivent indiquer le mode de délibération, la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénoms et qualité du président de séance, l'identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution
Ie sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le Président ou le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

TITRE VII

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exercice social

L’exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.
11 établit également un rapport sur la gestion de la société pendant 1’exercice écoulé.

L’associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes,
dans le délai de six mois a compter de la cléture de ’exercice.

En cas de pluralité d’associés, les associ€s doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels au vu du rapport de gestion et du ou des rapports du Commissaire aux
comptes, lors de cette décision collective.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision unilatérale ou
collective,

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve 1égale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable il est prélevé tout d’abord toute somme que 1’associé unique
décidera de reporter a nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter a la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a 1’associé unique.
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L’associé unique peut décider d’opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
enfre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats (en cas de pluralité d’associés)

1. Toute action en 1’absence de catégorie d’actions ou toute action d*une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social, au cours de P’existence de la
société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent ’affectation et I’'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VIIY

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision de 1’associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. I est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.
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L’associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a I’associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 1’associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, [a transmission universelle du patrimoine &

Iassocié unique, sans qu’il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de ’article
1844-5 du Code civil.

TITRE IX

CONTESTATIONS

Article 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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