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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 21 AVRIL 2005

L an deux mii cing,

Le vingt et un avril a dix heures, au siége de la société,

La soci¢t¢ MB INDUSTRIE, société anonyme, associé unique de la société « FINANCIERE MB 3 »,
representee par Monsieur Patrick Martin, Président Directeur Géncral, a pris les décisions

suivantes portant sur ’ordre du jour ci-apres :

- Rapport du Président

- Changement de la dénomination sociale,
- Modifications corrélatives des statuts,

- Modification de I’objet social,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Constatation de la libération du solde du capital et modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités 1égales.

Le Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT, commissaire aux comptes de la société, a recu toutes les

informations nécessaires a I’accomplissement de ses diligences au vu de Pordre du jour susvisé.
PREMIERE DECISION

Lassocie unique, apres lecture du rapport du Président, décide de modifier la dénomination

soctale et d’adopter, a compter de ce jour, celle dc MABEX, aux lieu et place de

FINANCIERE MB 3.



DEUXIEME DECISION

Comme conséquence de ce qui precede, ’associe unique decide de modifier article 3 des

statuts de la société, qui sera désormais redige comme suit :

« ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination sociale de la societe est : MABEX.

Le reste dc ’article est inchangé. »

TROISIEME DECISION

IL’associé unique, apres lecture du rapport du Président, décide de modifier ’objet de la socicte,
[.’associ¢é unique décide, qu’a compter de ce jour, la societé aura pour objet de realiser, pour le
compte de toutes sociétés frangaises ou étrangeres, et plus particulierement pour le compte des

sociétés appartenant au méme groupe que la société, les opérations suivantes :

- I’achat et la vente, en qualit¢ de mandataire, de tous les produits faisant [’objet de leur

commerce, en vue de leur revente au profit des clients de ces socigtcs,

- Pacquisition et la vente, pour son propre compte, d’immeubles et de droits immobiliers,

- Padministration et ’exploitation par bail, location, crédit-bail ou autrement, de tous biens

immobiliers qui scront apportés a la sociéte ou acquis par elle, ou pris en credit-bail par clle,

- la participation directe ou indirecte de la sociéte dans toutes opérations financieres,
immeobilicres ou mobiligres et dans toutes entreprises commerciales ou industriclles pouvant sc

rattacher a I’objet social ou tout objet similaire ou connexe,

Plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles solent, €conomiques ou

juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.



QUATRIEME DECISION

Comme conséquence de ce qui précede, ['associé unique décide de modifier ’article 2 des

statuts de la société qui sera désormais redige comme suit ;

« ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet de réahiser, pour le compte de toutes sociétes frangaises ou étrangeres, et
plus particuliérement pour le compte des sociétés appartenant au méme groupe que la sociéte,

les opérations suivantes :

- I’achat et la vente, en quahité de mandataire, de tous les produits faisant 1’objet de leur

commerce, en vue de leur revente au profit des clients de ces societes,

- I’acquisition et la vente, pour son propre compte, d immeubles et de droits immobiliers,

- Padministration et ’exploitation par bail, location, crédit-bail ou autrement, de tous biens

immobiliers qui seront apportés d la société ou acquis par ¢lle, ou pris en crédit-bail par elle,
- la participation directe ou indirecte de la sociét¢ dans toutes opcrations financieres,
immobiliéres ou mobili¢res et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se

rattacher a I’objet social ou tout objet similaire ou connexe,

Plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles solent, économiques ou

juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires. »

CINQUIEME DECISION

L’associé unique constate que, suite a 'appel de fonds du Président, le capital de la société a ¢té

int¢gralement libéré en date du 10 mars 2005.

Il décide de modifier par conséquent I’article 6 des statuts, qui scra désormais rédigé de la

manicre suivante :



« ARTICLE 6 — APPORTS — CAPITAL SOCIAL

(.1 — Apports

[.es trors premiers paragraphes sont inchanges.

e solde du caputal souserit. sort la somme de €. 18,300 a ¢té hibéré en date du 10 mars 2005, suite a

un appel de tonds du Président

|.c dernter paragraphe est inchange.

0.2 — Capital social

[ capttal social est fixd a la somme de TRENTE SEPT MILLE LUROS (€. 37.000). divise en

TRENTLE SEPT MILLEE ACTIONS (37.000 actions). hibérées en totalité ¢t toutes de meme

CACLOTIL, »

SIXIEME DECISION

[ assoctd unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du proces-verbal des

presentes en vae de Faccomplissement des formalités 1égales.

L

e tout co gui précede. 1l a ¢1¢ dresse le présent proces-verbal qui a ét¢é signé par [Tassocié unigue.

[ ASSOCIE UNKOLU K



MABEX, SAS

Statuts modifiés en date du 21 avril 2005

Socidétd par Actions Simphtice au capital de 37.000 euros
Sitwe soctal @ 18, Avenue d Arsonval - Z1 NORD
01000 BOURG EN BRESSE

d531 234 130 RCS BOURG EN BRESSE

Certifyes cofformes




LI SOUSSIGNE ¢

- Monsteur Patrick MARTIN. agissant en qualite de Président Directeur Géndral de la
societe « MB Industrie ». société anonvme au capital de €. 6.944.037. dont Lo sicge
soctal est & Beurg en Bresse (Ain), 18 Avenue d Arsonval, Zone Industriclle Nord.
immatriculée aa Registre du Comumerce ¢t des Sociétés de Bourg en Bresse sous le

NUIMCTIo A8 283 704

A ETABLI LEN STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
SUIVANTS

[~



ITERE |

FPORAME-OBJET - DINONMINATION -STEGE - DUREFE DE LA SOCIETE

ARTICLE T - FORME

ot Tonne entre fes e ;‘IjLTL:'..'L'H aos ons u.;“‘i:;'*» cledes ¢ de velles L]Ui DoUrrolnt etre

CHCCURCe Nt ane sociAC pan actioens simphitfide, rdaie par les dispositions des articles 1
SO et suvants du Code de Commeree ot los evtes ~ubsGquents, ainsi que parles

dispesttions oo latives et réglonentaires &ovenir ot par

CN PIESCnS statuts,

A teut vicrients faosocidte poarta devenir unipersennelle ou pluripersennelle suns que s

tormie soctale en sott moditide.

L sodicld ne peut en aucun cas tatre appel public & 'épargne.

ARTICLIL 2 - OBJEY

Lasovicte o pour objet de réaliser. pour Te compte de toutes socidtés frangaises ou éranadres.
ctplas pacticadicrenient pour fe compte des socidétds appartenant au ménme aroupe que la

soCICEE, fes opdrations suis antes

- Pachat et fa ventes en qualitd de mandataire. de tous les produits faisant "objet de leur

commerce. on vue de lear revente au profit des chients de ces socidtés,

- Dacquisition et L ovente pour son propre compte, dimmeubles et de o droits

immobiliers.

- Jadministration et Pespleitaton par bail, Tocation, erédit-bail ou autrement. de tous
biens imobilicns qui seront upportds 3 a socidd ou acquis par elle. ou pris on erédit-

bail par elle,

ot
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e riheres cu e Bcres et dans tontes entieprises commercinles ou industiolles
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Pousant se nattechior a bebiet soctad outout objet similaire ou connexe,
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Jwidigues: finanoores, civiles ou commerciales. Jemvant ose rwttacher doectement ou
ndirectement ioect e hiet vl tens objets similaires. conneses ou complémentaires,
ARTTICLE 3 - DENOMINATION

Ladénomination sociide de T socidtd est - MABEX.

Dans tous Tes actes ot documents Cmanant de fi socidid ef destinds aux ters. 1 denomination
seri precedee ou suivie immddintement des mots Eorits lsiblement “Socidétd par actions

stmphHce™ ow des initiales "SCALS ot de Pénonciation du montant du capitul cocial. ainsi que

duLew et du numdro dimmatriculation de Ta socidtd au registre du commerce ot des socidtds,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCTAL

Lo sicge social et fiad i 180 Avenue d"Arsonval - 71 Nord - 01000 BOURG LN 13RESSE.

[ peat Cre transtErd en tout endroit par simple déeision du preswdent.

ARTICLIEE 5 - DUREE

Lasdurde de Ta socidtd est indée & quatre vinet dix neut (99) unndes i compter de ja date de son

mmatriculation ao recistre du commerce el des ~ocidés, sanl e cis de dissolution anteipde

ou de prorocation,

LA
L



TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 - Apports

["associd unique apporte une somme en numeraire de 18.500 euros correspondant aux 37.000

actions qui sont souscrites en totalité et libérées de la moitié lors de la souscription.

[es londs correspondant au montant libéré des actions souscrites en especes et la histe des
souscripteurs ont ¢té régulicrement déposés a4 un compte ouvert au nom de la socicte en
{ormation aupres de la Banque CIC Lvonnaise de Banque — Réscau BRA. agenee de Bourg en

Bresse.

Les versements des souscripteurs ont ¢té constatés par un certificat du depositaire établ ct

délivre par le dépositaire du fonds. conformément a la Lo1,

e solde du capital souscrit. soit la somme de €. 18.500, a ¢été libéré, en date du 10 mars 2003,

suite & un appel de tonds du President.

Conforménment au premier alinéa de article L. 227-1 du Code de Commerce. les assocics ne

supportent les pertes qu’a concurrence du montant de leurs apports.

6.2 - Capital social

[¢ capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE EUROS (€. 37.000), divise
en TRENTE SEPT MILLE ACTIONS (37.000 actions). libérées en totalité et toutes de meme

CaALEUOTIL.

LA



ARTICLE 7 - AUGMENTATION DE CAPITAL

[.c capttal social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration
du montant nonunal des actions existantes. par décision de Massocié unique ou par déeision

collective des associds,

Les actions nouvelles sont libdérdes sott en numéraire. soit par apport en nature. soit par
mcorporation au capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission. soit par conversion

d'obligations.

En cas daugmentation de capital en numcraire, les associés ont proportionnellement au
montant de leurs actions un droit de préférence a la souscription des actions de numdraire

CINISCS.

l.es actions amst souscrites en numeraire doivent étre libérées du quart au moins de leur

valeur nominale le jour de leur souscription et pour le solde. s1 néeessaire. dans les ¢ing ans &

compter du jour ou Naugmentation de capital est devenue définitive.

e cas de pluralite d associés. fa décision collective des associés qui décide de 'augmentation

de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription. totalement ou particilement.
L.Cx associds peuvent ¢galement. sous certaines conditions, renoncer individucilement a lear

drou préterentie] de souscription,

La decision de Tassocie unigue ou la dicision collective des associéds fixe le mode ot los
condinions de libération des actions nouvelles et délegue le cas dchéant au président les

pouvoirs utiles a la réahisation de l'opération.

Toutcfos. une décision de associe unique ou une décision collective des associés peut
deléguer au president es pouvorrs a Feffet de réaliser une augmentation du capital en une ou
plusicurs tors. dien fixer les modalités. d'en constater la réalisation et de procéder a la

maodihication corrélative des statuts.



ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

[.¢ capital social peut &re réduit en vertu d'une decision de Massocté unique ou d une decision

collective des associles.

e aucun cas, la décision ne peut porter atteinte a V'égalité entre assocics. La réduction du

capital social & un montant intérieur au minimum légal nc peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une angmentation de capital destinée a amener celui-c1 a un montant
au moins ¢eal au minimum légal. @ moins que la société ne se transtorme cn sociéte d'une

autre [ﬁ{_) FIne.

ARTICLE Y - FORME DES ACTIONS

[.es actions sont obligatoirement nominatives.

| s actions eémiscs par la société sont inscrites en comptes individuels, dans les conditions et

sclon les modalités prévues par les dispositions légales ¢t reglementaires.

L

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

LLes titres Inscrits en compte se transmetient par virement de compte a compte sur mstructions

stgnees du cedant ou de son représentant qualifie.

I'n cas de pluralité d associds, toute cession d actions d un tiers, un associé ou a un conjoint.
ascendant ou descendant d un associé ou du cédant seront soumises a I'agrément préalable de

la socicéie donne par le President.

La demande d agrément indiquant les nom. prénom ct adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée ¢t e prix proposé 8’1l s'agit d une cession a titre onéreux
scra notifice par le cédant a la socicte.

[.e Président statucra dans un délar de trois mois & compter du jour de la notification.

Sa décision ne séra pas motivée. Elle sTappliquera a la totalité des actions objet du projet de

cesston notifid,



>1 le President n'a pas notifié sa déciston au cédant dans le délal de trols mois ci-dessus.

|agrement sera reputé acquis et la cession pourra intervenir.

St e cessionnaire proposc par le cédant n'est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaitre 4 la
socicte. dans un delar d'un mots a compter de la déceision de refus d agrément. qu’il renonce a
la cession, le Président sera tenu de faire racheter les actions, soit par un ou plusicurs associds
ou tiers. soit. avece le consentement du cédant, par la société en vue d une réduction du capital
soctal. dans un delar de trots mois @ compter de la notification au cédant de la décision de

refus dagrément.

St le Président entend taire procéder au rachat des actions par les actionnaires. il informe
chacun deux. dans un délar de quarante jours a compter de la décision de refus d agrément.
du projet de cession. Toul associé désirant exercer son droit de rachat devra le notifier a la
socicte dans un délai maximal dun mois a compter de Uintformation communiquée par le

President sur te projet de cesston en précisant le nombre dactions qu’il entend acquérir.

Fn ocas de plurahite de candidatures d’actionnaires. les actions seront répartics entre les

candhdats au prorata du nombre d actions qu'ils détenaient lors de la notification & la sociéte

de la demande d agrément. les rompus étant aftectés au plus fort reste.

A detaut de se mettre draccord avee le cedant sur e prix de rachat. le Président pourra taire
proceder i b eapertse prévue a ariicle 1843-4 du Code Civil, A defaut dTaccord enure des
parties. les frais et honoraires seront supportés par moitié par les anciens et par moitié par les

TOUVEAUX aSSOCICS.
51, & Fexpiration du délai de trois mols & compter de la notitication du refus d agrémert.
achat de la totahite des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n'est pas réalisé.

|"agrement est considéré comme donné.

Loutes nottfications a intervenir en application de la présente clause scront valablement faites,

sott par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avee demande d avis de réception.

8



ARTICLE IT - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
11.1 - Droits et obligations généraux

[.c ou les associes ne sont responsables que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela.

tout appel de fonds est interdit.

l.a propricte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société. et aux

dectsions de 1 associe unique ou des associés délibérant collectivement,

[.es créanciers. ayvants droit ou autres représentants d'un associé, ne peuvent requérir
["apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société. ni en demander le partage ou la
licitation. nt simmiscer dans les actes de son administration ; ils doivent. pour l'exercice de
leurs droits. s'en reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 'associé unigue ou des

associes delibérant collectivement

Chaque fors qutl sera ndcessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue. en cas d'¢change. de regroupement ou d'attribution de titres, ou en conséquence
dangmentation ou de réduction de capital. de tusion ou autre opération sociale. les
proprictaires de titres 1solés. ou en nombre inféricur 4 celul requis, ne peuvent exercer ces
drotts gu'a la condition de twire leur attaire personnelle du groupement, et éventuclicment de

Vachat ou de la vente de utres nécessaires.
11.2 - Droits de vote et de participation aux assemblées

|.c droit de vote attache aux actions de capital ou de jourssance est proportionnel a la quotite

du capital qu'elles représentent, et chaqgue action donne droit 4 une voix au moins,
11.3 - Droits dans les béncfices et sur 'actif social

Toute action d'une méme catégorie donne droit a unc part proportionnelle a la quotit¢ de
capital qu'clle représente dans les bénétices ot les réserves, ou dans l'actit soctal lors de woute

distribution. amortissement ou répartition ¢n cours de socicté, comme en cas de liquidation.

Hoest fat masse, le cas Schéant de toutes exonérations fiscales comme de twutes taxatons
pouvant &tre prises en charge par la sociéré a laguelle ces distributions amortissements ou

repartitions pourraient donner lieu.



ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT
L.os actions sont indivisibles a 'éeard de la sociétéd,

L.ex proprictaires indivis d'actions sont tenus de se taire représenter aupres de la société par un
seul d'entre eux. considére comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
desaccord. le mandataire unigue peut ¢tre désigné en justice a la demande du copropridtaire Lo

plus diligent.



TITTRE 11

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT
[3.1 - Désignation

La socictd est administrée par un prestdent. personne physique ou personne morale, gqui peut
ctre choisie en dehors des associés. [es dingeants de la personne morale président encourront

les responsabtlites visées a l'article L.227-7 du Code de commerce.
[3.2 - Nomination

11 st nommé par une décision de associé unique ou par décision collective des associes.

prise a la majorite des voix des associes.
13.3 - Révocation

[.c président ne peut étre révoqué que par une décision de 1'associé unique ou par décision
coticctive des associCs. prise a lu majonitd des voix des assocics. I est evocable a tout

moment, sans juste motif,
13.4 — Empcchement

Fn cas dempéchement du président d'exercer ses tonctions pour quelle que raison que ce
soit. 1l sera pourvu a son remplacement par une personne désignée par ['associe unique ou par
décision de la collectivité des assocics prise @ la majorité des voix des assoctés. Le président
remplacant ne demeurera en tonction que pendant la durée de 'empéchement ou jusqu’a la

nomination d’un nouveau president.
13.5 - Pouvoirs du president
l.e président représente la soci¢te a l'égard des ticrs, et est invest des pouvolrs les plus

Stendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de T'objet de la

SOCICLE.



Le president exerce Lo direction générale ce la sociéte.

La soCidte est engagde méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social. &
moins quelle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer. compte tenu des circonstances. Stant exclu que la seule publication des

presents statuts sullise A constituer cette preuve.

Les dispositions des presents statuts pouvant limiter les pouvoirs du président sont

mopposables aux ters.

Dans [es rapports mternes. la décision de nomination du président pourra fixer les limitations

A SCS POUVOITS. sans que ces limitations soient opposables aux tiers.
13.6 - Conditions relatives au président personne phyvsique
[En'y @ pas de e d'age a T'exereice des tonctions de président.
13.7 - Dure¢e des tonctions

a durde du mandat du président est illimitée.

13.8 - Remundération du président

[.a remunération du president est soit fixée par déeision de Passocié unique ou par décision

collective des assoctds, lors de approbation des comptes.
13.9 - Contrat de travail du président

[ associc unique ou la collectivité des associés ont tous pouvolrs pour consentir un contral de

travail au president.
13.10 - Leégislation du travail
Le president. avee fecultd de délégation. est. conformément a l'article 432-6 du Code du

travatl. Torgane social aupres duquel les déléguds du comité d'entreprise exercent les droits

defints par ce méme article.



ARTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX
14.1 - Designation

l.a socidté peut avolr un ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques. lis sont

d¢signes par le prestdent. {ls peuvent étre choisis en dehors des associés,
14.2 - Révocation

e ou fes directeurs generaux sont révocables a tout moment, sans justes motils, par le

président.
4.3 - Pouvolrs du ou des directeurs seneraux
e

vard des tiers, ¢t sont invests des

L

e ou les directeurs géncraux représentent la societe a 1'e
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte, dans la hmite

de Tobjet de la sociéte, et dans les memes limites de pouvolrs que le président.

[.c ou les directeurs géndraux assureront conjointement avec le président ¢t dans les memes
limites de pouvolrs que ce dernter. Ta direction générale de la société. Le ou les directeurs
oénéraux ¢t le Président détiennent séparément les pouvolrs résultant de la to1, des presents

statuts ot la decision de Noreane les avant designe.

[ opposition formée par ['un des directeurs géndéraux et/ou président aux actes d un autre
directeur géndéral et'ou président est sans effet a égard des tiers. @ moins quil ne soit etabl

qu’ils en ont cu connatssance.

[.a socidété est envavée méme par les actes du ou des directeurs génédraux qul ne relevent pas
de T'objet social, 2 moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes depassalent ¢et
objet ou qutl ne pouvait I'tgnorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu gque la seule

publication des présents statuts suffise a constituer cette preuve,

A titre de mesure purement interne. la décision de nomination du ou des directeurs gencraux

n

pourra fixer des limitations a leurs pouvolrs de direction.



14.4 - Dur¢e des fonctions du ou des directeurs généraux
0’y a pas de limite d'dge a l'exercice des fonctions de directeur général.

lLa durée du mandat du ou des directeurs généraux est librement déterminée lors de leur

nomination par le président,
4.5 - Réemunération du ou des directeurs généraux

[ eventuelle remuneration du ou des directeurs généraux est fixée chaque annde par décision

du président.
4.6 ~ Contrat de travail du ou des directeurs généraux
n cas de nomination d'un salarié en qualité de directeur eénéral. celui-ci conserve l'entier

béndtice de son contrat de travail. Le président a tous pouvoirs pour consentir un contrat de

travarl aux directeurs généraux.

E



TITRE IV

CONTROLE DE 1A SOCIETE

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs commissaires aux comptes ttulaires sont nommes et exercent leur mission de

controle. contormeément & la loi.
('n ou plusicurs commissatres aux comptes suppléant sont également nommcs :© ils sont
appelds a remplacer le ou les commissaires aux compies titulaires en cas d empéchement. de

refus. de démission ou de deces.

s exercent leurs missions contormement a la ol

A



T1TTRE Y

DECISIONS DE 1."ASSOCIE, UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

ARTICLE 16 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

- ASSOCIS untgue ou les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre

cs deaisions suivantes - nomination de commissaires aux comples. approbation des comptes

annuels et affectation des bénctices. meditication des statuts - sous réserve des pouvoirs

attribucs par Farticle 4 au président pour fe transtert du sicue social - et notamment
augmentation,  amortissement ou réduction  de  capital.  fusion. scission.  dissolution.
ranstormation ¢n une société d'une autre forme. modification ou adoption des ¢lauses
statutaires relatives a Minalidnabilité des actions,

Les delibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés mame
absents. dissidents ow incapables.

ARTICLE 17 - MODES DE DELIBERATIONS - MAJORITES

17.1 - Délibérations de Nassocié unique

Lassocie unique exerce [es pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi. les dispositions

reglementaires ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Hne peut deleguer ses pouvoirs. Scs déeis.ons sont constatées par des proces-verbaux signés

par luw ¢t répertorids dans un registre.
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17.2 - D¢liberations de la collectivité des associés en cas de pluralité d’associés
17.2.1 - Majorite
[7.2.1.1 - Opcrations requerant 'unantmité

Les decsions emportant adoption ou modification des clauses  statutaires  prévoyant
Iinalienabilité des actions. agrément des cessionnaires d actions. 'exclusion d'un associé par
cession forede de ses actions. la suspension des droits non pécuniaires et 'exclusion d'un
associé qui n'aurait pas informd la société du changement de contrdle dans son propre capital.

ne peuvent ctre valablement prises qu'a ['unammite des associds.

P7.2.1.2 - Autres decisions

[.es autres dectistons sont prises a la majoriie simple des voix des assocics.

1 7.2.2 - Regles de deliberations

[.cs decisions collectives sont prises a I'mitiative du president uniquement. soit en assemblce
reunte au sicge soctal ou en tout hieu indique sur la convocation, soit par consultation €crite.
soit par teleconference (telephonique ou audiovisuelle). Elles peuvent ¢galement résulter du
cousenement unanime des associes résultant d un acte.

[.cs commussatres aux comptes, ou un mandataire de justice peuvent convoquer lassocie
unique ou une asscmblee d'assocics dans les conditions, et selon les modalites prévues par la
[.ot

17221 - Assemblées d'associés

Les associes se réuwmssent sur la convocanion du preésident, au sicge soctal ou en tout autre

cndrott indiqué dans la convocation. en France ou a I'étranger.

[.a convocation est faite par tous movens, dix jours a l'avance. kEn cas de présentation par le
Comite d entreprise de projets de résolutions. dans les conditions précisées a article 17.3.1.1
ci-apres. assemblée générale sera réunie sur deuxiéme convocation faite par tous moyens,

cIig jours a 'avance.

L7



lUassemblee est presidée par le président ¢t, en son absence, par une personne désignée par
une dectsion des assocics prise & la majorité des voix des associds, présents ou représentds. [

estosiene une treutlle de presence.

Les associes peuvent se faire repreésenter aux délibérations de assemblée par un autre assoc'é.
Chaque associé peut disposer d'un nomore illimité de mandats. Les mandats peuvent elre
donnes par tous movens derits. et notamment par tacsimilé ou télex. En cas de contestation
sur b vahidite du mandat conféré. la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de

I'reegulante du mandat.

¢ president ctablit un proces verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions

visées a lartele 180 Tequel est siené du président.

17.2.2.2 - Deliberations par consultation éerite
bncas de delibération par voie de consultation écrite. le président doit adresser a chacun des

associes. par courrier recommandd. un dulletin de vote. en deux exemplaires. portant les

Menions suivantes

- sadate d'envor aux associds.
- ladare alaquelle Ta sociétd devra avoir regu les bulleting de vote. A détaut d'indication de

1

ceiie daie, te detal manimad de réeepuon des bulleiins sera de dix jours & compter de la

cate dexpedition du bulletin de vote,

- la biste des documents joints et néeessaires a la prise de décision.

- letexte des résolutions proposées avee, sous chaque résolution. lindication des options de
déhibérations {adoption ou rejet),

- Fadresse a laquelle dotvent étre retournds les bulletins.

Chague associé devra compléter fe bulletin de vote en cochant. pour chaque résolution. une
case unique correspondant au sens de sor vote. Sioaucune ou plus d'une case ont été cochdes

pour une meme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chague assocté dott retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété. daté ct

stene. a l'adresse indiquée. et a défaut, au siége social.

o
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[e défaut de réponse d'un associé dans le délar indiqué, vaut abstention totale de l'associe

coneerne.

Dans les g jours ouvrds suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cingquicme Jour ouvré suivant la date himite fixée pour la réception des bulletins, le président
ctablit. date ¢t siene le proces verbal des delibérations, lequel doit comporter toutes les

mentions visees a larticle 18,

[.cs bulletins de vote, les preuves d'envor de ces bulletins ¢t e proces verbal des délibérations

sont conserves au sicge soctal.
17.2.2.5 - Déhbérations par voie de télécontérences (téléphoniques ou audiovisuelles).

[Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président, dans les cing
jours calendaires de la délibération. établit. date et signe un exemplaire du proceés verbal de la

scance portant

- Pidentite des associes votant. et le cas echéant des associes qu'ils representent,
- celle des associés ne participant pas aux delibérations (non votants).
- ainsi que. pour chaque résolution. l'identité des associés, avee le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

| ¢ président en adresse immédiatement une copie par tacsimilé, ou tout autre moven a chacun
des associds. Les associé€s votant en retournent une cople au président dans les trois jours de
four réeeption. apres signature. par facsimilé ou tout autre moyen. bn cas de mandat, unc
preuve des mandats est également envovée dans le méme délai au président, par facsinulé ou

fout autre moven.

[.cs preuves d'envol du proceés verbal aux associés et les copies en retour signées des associes.

comme indiqué ci-dessus. sont conservées au siege social.



7.3 — Prérogatives du Comité d’entreprise

L7

L)

- Dehbéranons de la collectivite des associés

L7511 - Assemblées drassociés ou délibérations par voie de téléconiérences (telephoniquces

ou audiovisucelles)

e Comitd d entreprise ost tenu informd des dates de réunion des assocics délibérant sous
lorme dassembliées dassocids ou par voie de télécontérences. a la dihgence du Président, ¢t

Ce par tous moyens. dans ey mémes conditions de délal que les associés.

Le Comite dientreprise peut participer aux décisions prises par les associds. sous la forme
d assemblees drassocids ou de délibérations par voice de téléconférences. STl décide de
participer @ ladite assemblée ou délibération par voic de télécontérence. le Comite
d entreprise devra désianer deux représentants dans les conditions visées a Larticle 1., 432-6

du Code du Travall

Les representants ainsi déstgnds assisteront aux débats. sans voix consultative ni délibérative.

Par derogation a ce qui précede. les membres du Comité d entreprise devront. 4 leur demande.

ctre entendus fors de toute délibération requérant 1 unanimité des assocics.

e Comité d entreprise peut. en outre. recuérir aupres du Président |Minscription de projets de
resolutions a Pordre du jour des assembldes d associés. Les demandes d mscription devront
ctre adressées par le Comité dentreprise, représenté par un de ses membres mandaté a cet
cffet. auw sicge social par lettre recommandée avee accuse de reception ou par moven
clectromgue de teleccommunication dans un délai de cing jours avant la réunion de
Hassemblee. accompagnées du texte des projets de résolutions qui doivent étre assortis d un
bretexpose des motifs. Le Président accuse réception des projets par tout moven. notamment
lettre remise en mains propres contre décharge. lettre recommandée AR ou par un moyen de
cominunication ¢lectronique de télécommunication. au représentant du Comité d entreprisce.

dans un delar de cing jours a compter de leur réception. Ii sera alors tenu de procdder a une

deuxieme convocation. afin de tenir compte des propositions de résolutions du Comité. par

tous moyens, et ce ¢ing jours avant la réunion des associés.

I
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[7.5.1.2 -- Déhberations par consultation ecrite

ki ocas de délibération par consultation écrite, le Comité d’Entreprise sera informe de | ordre
du jour, par tout moven, a F'inttiative du Président et sera destinataire du texte des résolutions
proposées et des documents transmis aux assocics dans les mémes conditions de delat que les

ASSOCIES .

17.3.2  DXcsions de Massocie unique

I'n cas de décistons de associé unique. le Comite d'entreprise scra destinataire des
documents mis a la disposition de [Massoci¢ unique. par tous moyens. a lnitiative du

Prosident.

[ Comité dentreprise peut. en outre. requérir aupres du Président, inscription de projets de

résolutions & Tordre du jour des décisions de associé unique. Les demandes d inseription
devront Stre adressées par le Comit¢ d entreprise. représenté par un de ses membres mandate
a cet eflet. au sicge social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen
clectronique de télécommunication dans un délat de cing jours avant la date prevue pour la
déhibération de associé unique. accompagnees du texte des projets de résolutions quu
peuvent ¢tre assortis d un bret exposé des motifs. Le Président accuse réception des projets
par toul moven, notamment lettre remise on mains propres contre décharge, lettre
reconnmaidée AR ou par un moyen de communicaiion ¢lectronigue de wiccommunication, au
représentant du Comité d entreprise. dans un délal de cing jours a compter de leur réception.
[I sera alors tenu de procéder a une deuxieme convocation de Massocié unique, afin de tenir
compte des propositions de résolutions du Comité, par tous movens. ¢t ce cing jours avant la

prisc de decisions par 1 associe unique.

ARTICLE 18 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

[cs déersions de associé unique ou les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur
mode. sont constatées par des proces verbaux <tablis sur un registre spécial, ou sur des
teuilies mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au sicge de 1a socicte. Ils sont

signcs sous la responsabilite du président.

(1



Les proces verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération. les
aSSOCICS presents. représentés ou absents et toute autre personne avant assisté a tout ou partic

des detibérations. ainsi que Te texte des résolutions et sous chague résolution le sens du vole

des associes (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des proces verbaus des délibérations sont valablement certifics par e
president. ou un fonde de pouvolr habilité & cet effet. Apres dissolution de la société. les

nes par e ou les hiquidateurs.

L
[

COPICS OU CXIralts sont si
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TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

| ‘exercice social commence le premier janvier d'une année et {init le trente et un décembre de

[a mame annde.

[L.e premicr excreice social comprendra le temps a courtr depuis la date d immatriculaton de

la societd au Registre du Commerce et des Socidétés jusquau 31 décembre 2003,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

[T est tenu une comptabilité réguhicre des opérations sociales conformément aux lois et usages

du cominerce.

A Ta cloture de chaque exercicee, le président dresse 'inventaire des divers ¢léments de lactif

el du passit exastant a cette date. 11 dresse galement le bilan décrivant les éléments actifs et

passifs. fe compte de résultat récapitulant fes produirs et les charges de Pexercice. ainsi que

lannexe complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

[} ctablit le rapport de gestion sur la situation de la sociérd pendant exercice ¢coulg.

B,
L

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les

conditions I¢gales.

ARTICLE 21 - FINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat, qui réeapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
ditterence. aprés déduction des amortissements et des provisions. le bénétice ou la perte de

l'exereice.

[~
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sur le bénehice de 'exercice diminud. le cas échéant. des pertes antérieures. il est tout d'abord

preleve cing pour cent pour constituer le fonds de réserve [égale - ce prelevement cesse d'étre

o,
L —

obligatoire lorsque ledit tonds atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son cours

lorsque. pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme,

l.e bencthice distribuable est constitué par le béndtice de l'exercice. diminué des pertes
anterieures et des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts. ot

augriente du report bénéticiaire,

En cutre. Massocie unigue ou les associés délibérant collectivement peuvent deécider [a mise
e distribution de sommes préleviées sur Tes réserves dont ils ont la disposttion. en imdiquant
exprassement les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectucs. Toutefols. los

dividendes sont prélevés. par priorité. sur le bénétice distribuable de l'exercice.

Hors [e cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a [ associc unigue ou

aux associds lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci.

inléricurs au montant du capital. augmenté des réserves gque la lo1 ou les statuts ne permettent

pas ce distribuer.

Apres approbation des comptes et constatation de existence de sommes distribuables.

[associé unique ou es associds délibérant collectivement déterminent la part attribuce &

Cactnl des associds, a uuc de dividende, proportionnellement au nombre  dactions

dppartenant a chacun Jd'cux.

Toutelors. apres préfevement des sommes portées en réserve, en application de la loi.
associc unique ou les associds délibérant collectiverment peuvent décider l'affectation de tout

ou partic du bendtice distribuable au compte report & nouveau. ou a tous comptes de réserves

-

cénerales ou spéeiales.

Les pertes. sl en existes sont imputées sur les béndtices reportés des exercices antéricurs

JUSQUIA oXUNCLON. U eportées a nouveau.

I peut etre distribud, sur décision du président, des acomptes sur dividende avant

1

approbation des comiptes de l'exercice, aux conditions fixées ou autorisces par la lo1, [

montant de ces acomptes ne peut excéder fe montant du bénétice tel que défini par la loi.



ARTICLE 22 - MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

[.cs modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont tixees

par le président. Toutefots. la mise en patement doit avolr lieu dans un délar maximal de neut

mois apres la cldture de l'exercice. saut prolongation de ce délai par autorisation de justice,

[associe unique ou tes associes peuvent également décaider le paiement de dividendes en

actions. dans les conditions prévues par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 1Massocie unique ou des associes, saut

lorsque la distbution a €té effectude en violation des dispositions légales.

Loy dividendes non réclamés dans les ¢ing années de leur mise en palement sont prescrits.



JTITRE VII

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Stodu fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ja
socicte deviennent inféricurs a la moitié du capital social. le président est tenu. dans les quatre
mots qui suivent approbation de comptes avant fait dpparaltre cos pertes. de provoguer une
dectsion de [associd unique ou une délibération collective des associes, a etfet de décider shil

va hicu & dissolution enticipée de la société,

o1 ladissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre. dans lo délai fixé par la loi. r¢dunt
dun montant ¢gal 4 celul des pertes constatées si. dans ce délai. le montant des capltaux

propres nest pas redevenu au moins ¢gal a la moiti¢ du capital social.

Dans fes deux cas. Ta déeision des associés délibérant collectivement est publice dans les

conditions réglementaires.
La reducton du capital 2 un montant inférieur au minimum lceal ne peut ¢tre décidée que
sous o condivon suspensive d'une -augmentation de capital destinde a amener celui-ci au

MoINs a e Montant minimum.

i cas dinobservation des prescriptions ¢e 'un ou plusicurs des alinéas qui précedent. tout
Interesse peut demander. en justice. la dissolution de la société. 1l en est de méme si les
assocics n'ont pu delibérer valablement.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Lo societd est dissoute & lexpiration du terme fixé par les statuts. sauf Drorogation. ou par

déciston de IMassocid unique ou des associés délibérant collectivement.

La dissolution peut ¢galement &tre demandée en justice par tout Intresse, ou par le ministere

public.
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Fitin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commiun applicables aux sociétés anonvmes, dans le cas ol les capitaux propres de la société

deviendratent inféricurs a la moitié du montant du capital social.

Lorsque la sociéte ne comprend quiun seul associc. personne morale. la dissolution pour
quelgue cause que ce soit entraine. dans les conditions prévues par la loi. la transmission du
patrimoine social a ["associé unique. sans qu'il v ait licu a liquidation. Les créanciers de la
socicte peuvent faire opposition a la dissolution dans un délai de 30 jours a compter de la
publication de celle-ct. Une décision de justice rejette "opposition ou ordonne soit le
remboursement des ¢réances. soit la constitution de garanties si la socidté en oftre et si elles
sont Jugees suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de
la personne morale quia issue du délar d opposition ou, le cas échéant, lorsque 1'opposition
A cle en premicre instance ou que le remboursement des créances a été effectud ou les

varanties constituges.

Lon cas de pluralite dassociés ou lorsque Massocié unique est une personne physique. la

socicte esten iquidation. des 'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

[.a dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs eénéraux: le commissaire

AUX comptes conserve son mandat.

E.es associes déiibérant colicctivement conservent les mémes pouvolrs qu'au cours de la vie

souclale.

ey associes dehiblrant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation, ¢t nomment un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs, et qui

exercent leurs tonctions. conformément a la légistation en vigueur,

[.a personnalite morale de Ja sociéte subsiste pour les besoins de sa liquidation, jusqu'a cldture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation”.
amst que de ou des noms des liquidateurs. sur tous les actes et documents émanant de la

soclete et destings au tiers.

[L.es actions demeurent négociables jusqu'a cloture de la liquidation.



Le produit net de ta liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal ot
non amortt de leurs actions. est réparti entre les associds, en proportion de leur participation

dans le capital social.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui- pourraient s'¢lever pendant la durée de la société ou de sa

hquidation. soit entre les associés. les cirigeants et la s0cidté, soit entre los assocics eux-

memes. relativement aux altaires sociales. seront jugdes conformément a la loi et soumises a

[ juridiction des tribunauy du ressort du sicoe social.

SUTO Ly ]
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