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Lyonnaise de Banque

Agence de Bourg en Bresse

2 Avenue Alsace Lorraine 01000 BOURG EN BRESSE
08200101 02* &®0474325101

CREATION SOCIETE
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La LYONNAISE DE BANQUE représentée par Monsieur Frangois PARNOTTE agissant en qualite de
Directeur de Territoire de I'Agence de Bourg en Bresse atteste que la société en formation FINANCIERE
MB 4 dont le siége social se situe 18 Avenue D'arsonval 01000 Bourg en Bresse, lui a présente la liste des
souscripteurs a la constitution du capital prévu, pour un montant de 37 000,00 €.

Nom - Prénom - Adresse Associes Nombre de parts Montant versé

MARTIN BELAYSOUD EXPANSION
18 Avenue d'Arsonval
01000 BOURG EN BRESSE

37000 18500 €

Et que la somme a été déposée dans un compte spécial n® 18534 00030484702 ouvert a 'Agence de Bourg

en Bresse. Ce dépdt correspond a la libération de 50 % du capital souscrit, soit pour un montant total de
18 500,00 €.

Ce dépot, qui a permis de constater la réalisation définitive des souscriptions et des versements, pourra étre
retiré par la société deés que sa formation sera justifiée par la production d'un extrait du Registre du
Commerce et des Sociétés ou par un certificat du greffier attestant son immatriculation a ce registre.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Fait a BOURG EN BRESSE, le 10 Décembre 2003

Le déposant [.a banque
("lu et approdve™) Frangoi. OTTE
signature _Directeur de Territoire
(0,12 € TTC/M; \ - ﬁ
’ v ) o

LYONNAISE DE BANQUE. Société anonyme au capital de 228290262 €. Banque regie par les articles L5 1. [ et suivants du code monéuaire et financier. SIREN 934 507 976 RLS Lven
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- — - - - - ---—-—l-l-'-r-'-r-lfrr—'—'ﬂ-r-—'—'—r-— slammr——r—== -



FINANCIERE MB 3

Société par Actions Simplifiée au capital de €. 37.000

Siege social : 18, Avenue d’ Arsonval
Z1 Nord

En cours d’ immatriculation au RCS de Bourg en Bresse

_'._'_____-.H___-_d"q.a_-.q-——.———————————-—--hﬂ-ﬂ_—-—-—————————-—rd-

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 12 DECEMBRE 2003

I.’an deux mil trois,

Le douze décembre 2 V'issue de la signature des statuts,

Monsieur Patrick Martin, agissant en qualité¢ de Président de la société FINANCIERE MB 3, a

pris les décisions suivantes concernant la nomination d’un Directeur Général de la societe.

NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Patrick Martin, conformément aux dispositions des statuts de la sociéteé, nomme, a

compter de ce jour :

_ Monsieur Jean-Christophe Martin, domicili€ a Saint Didier au Mont d’Or (69370), 32 Route

de Limonest, mandataire social, pour la durée du mandat du Président.

Monsieur Jean-Christophe Martin assumera la direction générale de la societe, conjointement
avec Monsieur Patrick Martin, conformément aux dispositions l€gales, réglementaires et

statutaires.




Monsieur Jean-Christophe Martin a déja fait savoir a Monsieur Patrick Martin qu’il acceptait
ses fonctions de Directeur Général de la société et qu’il satisfaisait a toutes les conditions

requises par la lot et les reglements.

Monsieur Jean-Christophe Martin ne percevra aucune rémunération pour ['exercice de ses
P

fonctions de Directeur Général, jusqu’a décision contraire de Monsieur Patrick Martin.

Monsieur Patrick Martin rédige alors le présent proces-verbal.




FINANCIERE MB 3, sAs

Acte constitutif du 12 décembre 2003

Société par Actions Simplifiée au capital de 37.000 euros
Siege social : 18, Avenue d’Arsonval - ZI NORD
01000 BOURG EN BRESSE

En cours d’ immatriculation au RCS DE BOURG EN BRESSE




LE SOUSSIGNE :

. Monsieur Patrick MARTIN, agissant en qualité de Président Directeur Général de la
société « MB Industrie », société anonyme au capital de €. 6.944.057, dont le siege
social est @ Bourg en Bresse (Ain), 18 Avenue d’Arsonval, Zone Industrielle Nord,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bourg en Bresse sous le
numéro 382.283.794,

A ETABLI LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
SUIVANTS




TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourront 1’étre
ultérieurement, une société par actions simplifi€e, régie par les dispositions des articles L.
210-1 et suivants du Code de Commerce et les textes subséquents, ainst que par les

dispositions 1égislatives et réglementaires a venir et par les présents statuts.

A tout moment, la soctété pourra devenir unipersonnelle ou pluripersonnelle sans que sa

forme sociale en soit modifiée.

[ a société ne peut en aucun cas faire appel public a I’épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France ou a I’étranger, directement ou indirectement :

- la détention et la prise de participations dans toutes sociétés civiles, commerciales ou
industrielles,

- la gestion, pour son propre compte, de participations et de portefeuilles de titres mobiliers
par voie d'achat, d'échange ou de cession,

- loctroi de préts ou d'avances a des soci€t€s ayant avec la soci€té des liens de capital,
directs ou indirects,

- la gestion d'opérations de trésorerie et de services en commun aupres de sociétés ayant
avec la société des liens de capital, directs ou indirects,

- la fourniture de prestations administratives et financieres et plus généralement toutes
prestations relevant de la gestion courante d'une entreprise a lI'égard de ses filiales et

participations.
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Pour réaliser cet objet, 1a soci€t€ pourra :

- faire toutes opérations économiques, Juridiques, financieres, civiles ou commerciales
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet social ou a tous objets

similaires, connexes ou complémentaires,

- participer directement ou indirectement a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobilieres en France ou a P'étranger, sous
quelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opé€rations peuvent se rattacher

directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou

complémentaires.

Et en général, toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres ou immobiliéres se
rattachant principalement ou accessoirement a l’objet social ou pouvant en favoriser

I’extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est : FINANCIERE MB 3.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.5." et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que

du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

e siege social est fixé a :18, Avenue d’ Arsonval - ZI Nord - 01000 BOURG EN BRESSE.

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du président.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et des soci€tes, sauf le cas de dissolution anticipée

ou de prorogation.



TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1 - Apports

[’ associé unique apporte une somme en numeraire de 13.500 euros correspondant aux 37.000

actions qui sont souscrites en totalité et libérées de la moitie lors de la souscription.

Les fonds correspondant au montant ib€r€ des actions souscrites en especes et la liste des
souscripteurs ont ét¢ régulicrement déposés a un compte ouvert au nom de la société en
formation aupres de la Banque CIC Lyonnaise de Banque — Réseau BRA, agence de bourg en

Bresse.

Les versements des souscripteurs ont €t€ constat€s par un certiticat du dépositaire €tabli et

délivré par le dépositaire du fonds, conformément & la Loi.

La libération du surplus tnterviendra en une ou plusieurs fois sur décision du Président de la
société, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter de |'immatriculation de la

société au registre du commerce et des societes.

Conformément au premier alinéa de I'article L. 227-1 du Code de Commerce, les associés ne

supportent les pertes qu’a concurrence du montant de leurs apports.

6.2 - Capital social

Le capital social est fixé€ a la somme de TRENTE SEPT MILLE EUROS (€. 37.000), divisé
en TRENTE SEPT MILLE ACTIONS (37.000 actions), libérées a hauteur de 0,5 euro

chacune.

A




ARTICLE 7 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augment€ soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration
du montant nominal des actions existantes, par déctsion de 'associ€ unique ou par décision

collective des associés.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par
incorporation au capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission, solt par CONversion

d'obligations.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les associ€s ont proportionnellement au

montant de leurs actions un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire

Emises.

Les actions ainsi souscrites en numéraire doivent étre libérées du quart au moins de leur
valeur nominale le jour de leur souscription et pour le solde, s1 nécessaire, dans les cing ans a

compter du jour ol augmentation de capital est devenue définitive.

En cas de pluralité d’associ€s, la décision collective des associés qui décide de 'angmentation
de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement.
Les associés peuvent également, sous certaines conditions, renoncer individuellement a leur

droit préférentiel de souscription.

La décision de I’associ€ unique ou la décision collective des associés fixe le mode et les
conditions de libération des actions nouvelles et délegue le cas échéant au président les

pouvoirs utiles a la réalisation de l'opération.

Toutefois, une décision de l'associ€ unique ou une décision collective des associés peut
déléguer au président les pouvoirs a l'etfet de réaliser une augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la

modification corrélative des statuts.




ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit en vertu d'une décision de I’associé unique ou d’une décision

collective des associés.

En aucun cas, la décision ne peut porter atteinte a 1'égalité entre associés. La réduction du

capital social & un montant inférieur an minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 a un montant
au moins égal au minimum légal, a moins que la soci€t€ ne se transforme en socicté d'une

autre forme.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la société sont inscrites en comptes individuels, dans les conditions et

selon les modalités prévues par les dispositions 1€gales et réglementaires.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les titres inscrits en compte se transmettent par virement de compte a compte sur 1nstructions

signées du cédant ou de son représentant qualific.

En cas de pluralité d’associ€s, toute cession d’actions a un tiers, un associ€ ou a un conjoint,
ascendant ou descendant d’un associ€ ou du cédant seront soumises a ['agrément préalable de

la société donné par le Président.

La demande d’agrément indiquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée ¢t le prix proposé s’1l s’agit d’une cession a titre onéreux
sera notifiée par le cédant a la societe.

Le Président statuera dans un délai de trois mois a compter du jour de la notification.

Sa décision ne sera pas motivée. Elle s’appliquera a la totalité des actions objet du projet de

cession notifié.




Si le Président n’a pas notifié¢ sa décision au cédant dans le délai de trois mois ci-dessus,

I’agrément sera réputé acquis et la cession pourra intervenir.

Si le cessionnaire proposé par le cédant n’est pas agré€ et si le cédant ne fait pas connaitre a la

société, dans un délai d’un mois a compter de la decision de retus d’agrément, qu’il renonce a

la cession, le Président sera tenu de faire racheter les actions, sott par un ou plusieurs associés

ou tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du capital

social, dans un délai de trois mois a compter de la notification au cédant de la décision de

refus d’agrément.

Si le Président entend faire procéder au rachat des actions par les actionnaires, 1l informe
chacun d’eux, dans un délai de quarante jours a compter de la décision de refus d’agrément,
du projet de cession. Tout associé désirant exercer son droit de rachat devra le notifier a la
société dans un délar maximal d’un mois a compter de I'information communiquée par le

Président sur le prolet de cession en précisant le nombre d’actions au’il entend acquérir.
Proj q q

En cas de pluralité de candidatures d’actionnaires, les actions seront réparties entre les
candidats au prorata du nombre d’actions qu’ils détenatent lors de la notification a la société

de la demande d’agrément, les rompus étant atfectés au plus fort reste.

A défaut de se mettre d’accord avec le cé€dant sur le prix de rachat, le Président pourra faire
procéder a 'expertise prévue a I'article 1843-4 du Code Civil. A défaut d’accord entre les
parties, les frais et honoraires seront support€s par motti€ par les anciens et par moitié€ par les

nouveaux assoclés.

Si, a Pexpiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,

I’achat de la totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n’est pas réalisé,

I’agrément est considéré comme donné.

Toutes notifications a intervenir en application de la présente clause seront valablement faites,

soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Ol




ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 - Droits et obligations géneraux

L.e ou les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela,

tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la soci€te, et aux

décisions de 1’associé unique ou des associ€s délibérant collectivement.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ€, ne peuvent requérlr
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, m en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I’associ€ unique ou des

associés délibérant collectivement.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres, ou en conséquence
d'angmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isoles, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur aftaire personnelle du groupement, et €ventuellement de

I'achat ou de la vente de titres nécessaires.
11.2 - Droits de vote et de participation aux assemblées

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité

du capital qu'elles représentent, et chaque action donne droit a une voix au moins.
11.3 - Droits dans les bénéfices et sur I'actif social

Toute action d'une méme catégorie donne droit a une part proportionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et les réserves, ou dans l'actif social lors de toute

distribution, amortissement ou répartition en cours de soci€te, comme en cas de liquidation.

Il est fait masse, le cas échéant de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations

pouvant &tre prises en charge par la société a laquelle ces distributions amortissements ou

A

répartitions pourraient donner liett.
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ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

[ es actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societé par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropri€taire ie

plus diligent.




TITRE 111

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT
13.1 - Désignation

La société est administrée par un président, personne physique ou personne morale, qui peut
étre choisie en dehors des associés. Les dirigeants de la personne morale président encourront

les responsabilités visées a l'article L.227-7 du Code de commerce.

13.2 - Nomination

[I est nommé par une décision de "associ€ unique ou par déciston collective des associ€s,

prise a la majorité des voix des associ€s.
13.3 - Révocation

Le président ne peut étre révoqué que par une décision de P'associ€ unique ou par décision
collective des associés, prise & la majorité des voix des associ€s. Il est révocable a tout

moment, sans juste motif.
13.4 - Empéchement

En cas d’empéchement du président d’exercer ses fonctions pour quelle que raison que ce
soit, il sera pourvu & son remplacement par une personne désignee par I’associ€ unique ou par
décision de la collectivité des associ€s prise a la majorit€ des voix des associes. Le président
remplacant ne demeurera en fonction que pendant la durée de I’empéchement ou jusqu’a la

nomination d’un nouveau président.
13.5 - Pouvoirs du président

[Le président représente la soci€te a l'égard des tiers, et est mvesti des pouvorrs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la soctete, dans [a limite de 1'objet de la

SOCI1ELE.
f

)\
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Le président exerce la direction générale de la societe.

[.a société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de P'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou quil ne
pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des

présents statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts pouvant hmiter les pouvoirs du président sont

inopposables aux tiers.

Dans les rapports internes, la décision de nomination du président pourra fixer les limitations

3 ses pouvoirs, sans que ces limitations soient opposables aux tiers.
13.6 - Conditions relatives au preésident personne physique

Il n'y a pas de limite d'dge a I'exercice des fonctions de président.
13.7 - Durée des fonctions

La durée du mandat du président est illimitée.

13.8 - Rémunération du président

La rémunération du président est soit fixée par décision de 1’associ€ unique ou par décision

collective des associés, lors de I'approbation des comptes.
13.9 - Contrat de travail du président

[.”associé unique ou la collectivité des associ€s ont tous pouvolrs pour consentir un contrat de

travail au président.
13.10 - Législation du travail

Le président, avec facult€é de délegation, est, conformé€ment a l'article 432-6 du Code du
travail, l'organe social aupres duquel les delégues du comit€ d'entreprise exercent les droits

définis par ce méme article.

%
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ARTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX
14.1 - Désignation

La société peut avoir un ou plusieurs directeurs gén€raux personnes physiques. Iis sont

désignés par le président. Ils peuvent €tre choisis en dehors des associés.

14.2 - Révocation

Le ou les directeurs généraux sont révocables a tout moment, sans justes motifs, par le

président,
14.3 - Pouvoirs du ou des directeurs généraux

Le ou les directeurs généraux représentent la soci€t€ a I'égard des tiers, et sont mvestis des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de ia soci€te, dans la limite

de P’objet de la société, et dans les mémes limites de pouvoirs que le président.

Le ou les directeurs généraux assureront conjointement avec le président et dans les mémes
limites de pouvoirs que ce dernier, la direction générale de la société. Le ou les directeurs
généraux et le Président détiennent sé€parément les pouvoirs résultant de la loi, des présents

statuts et la décision de I’organe les ayant désigné.

L’ opposition formée par 'un des directeurs généraux et/ou président aux actes d’un autre
directeur général et/ou président est sans etfet a ’égard des tiers, a moins quil ne soit €tabli

qu’ils en ont eu connaissance.

[a société est engagée méme par les actes du ou des directeurs généraux qui ne relcvent pas
de Y'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassatent cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule

publication des présents statuts sutfise a constituer cette preuve.

A titre de mesure purement interne, la décision de nomination du ou des directeurs généraux

A

\

pourra fixer des limitations a feurs pouvoirs de direction.
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14.4 - Durée des fonctions du ou des directeurs généraux
Il n'y a pas de limite d'dge a I'exercice des fonctions de directeur genéral.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est hibrement déterminée lors de leur

nomination par le président.
14.5 - Rémunération du ou des directeurs généraux

[’ éventuelle rémunération du ou des directeurs généraux est fixée chaque année par décision

du président.
14.6 - Contrat de travail du ou des directeurs géneraux
En cas de nomination d'un salarié en qualité de directeur général, celui-c1 conserve lentier

bénéfice de son contrat de travail. Le président a tous pouvolrs pour consentir un contrat de

travail aux directeurs généraux.

5




TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exercent leur mission de
contrble, conformément 2 Ia loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléant sont également nommés : ils sont

appel€s a remplacer le ou les commissaires aux comptes titulaires en cas d’empéchement, de
refus, de démission ou de déces.

Ils exercent leurs missions conformément i la lot.

6
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TITRE V

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

ARTICLE 16 - COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

[’associ€ unique ou les associ€s délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre
les décisions suivantes : nommation de commissaires aux comptes, approbation des comptes
annuels et affectation des benéfices, modification des statuts - sous réserve des pouvoirs
attribués par larticle 4 au président pour le transfert du siege social - et notamment
augmentation, amortissement ou réduction de capital, fusion, scission, dissolution,
transformation en une societ€ d'une autre forme, modification ou adoption des clauses

statutaires relatives a I'inaliénabilité des actions.

Les déhibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme

absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 17 - MODES DE DELIBERATIONS - MAJORITES
17.1 - Délibérations de I’associé unique

L associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi, les dispositions

réglementaires ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés

par Jui et répertoriés dans un registre.
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17.2 - Délibérations de la collectivité des associés en cas de pluralité d’associés

17.2.1 - Majonité
17.2.1.1 - Opérations requérant l'unanimite

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaitres prévoyant
l'inaliénabilité des actions, 1’agrément des cessionnaires d’actions, I'exclusion d'un associé par
cession forcée de ses actions, la suspension des droits non pécuniaires et l'exclusion d'un
associé qui n'aurait pas informé€ la société du changement de contrdle dans son propre capital,

ne peuvent étre valablement prises qu'a Funanimité des associés.
17.2.1.2 - Autres décisions

Les autres décisions sont prises a la majorite simple des voix des associés.
17.2.2 - Regles de délibérations

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du président uniquement, soit en assembliée
réunie au siege social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite,
soit par téléconférence (t€l€phonique ou audiovisuelle). Elles peuvent €galement résulter du

consentement unanime des assoctés résultant d’un acte.

Les commissaires aux comptes, ou un mandataire de justice peuvent convoquer 1’associé

unique ou une assemblée d'associes dans les conditions, et selon les modalités prévues par la
Lor.

17.2.2.1 - Assemblées d'associés

Les associés se réunissent sur la convocation du président, au siége social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation, en France ou a I'étranger.

La convocation est faite par tous moyens, dix jours a l'avance. En cas de présentation par le
Comité d’entreprise de projets de résolutions, dans les conditions précisées a article 17.3.1.1
ci-apres, ’assemblée générale sera réunte sur deuxieéme convocation faite par tous moyens,

cing jours a l’avance.
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L 'assemblée est presidée par le président et, en son absence, par une personne désignée par
une décision des associ€s prise a la majorite€ des voix des associés, présents ou représentés. Il

st signé une feuille de présence.

Les associCs peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé.
Chaque associé peut disposer d'un nombre illimit€ de mandats. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens ccrits, et notamment par facsimilé ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 4 celui qui se prévaut de

I'irrégulanté du mandat.

L.e président €tablit un proces verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions

visées a l'article 18, lequel est signé du président.
17.2.2.2 - Délibérations par consultation &crite :

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des
associ€s, par courrter recommande, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suirvantes :

- sa date d'envoi aux associés,

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la
date d'expédition du bulletin de vote,

- la histe des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- l'adresse a laquelle doivent tre retournés les bulletins.

Chaque associ€ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées

pour une méme résolution, le vote sera réputé tre un vote de rejet.

Chaque associe doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dliment complété, daté et

signe, a l'adresse indiqueée, et a défaut, au siege social.
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Le détaut de reponse dun associ€ dans le délar indiqué, vaut abstention totale de l'associé

concerne.

Dans les cing jours ouvres suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquieme jour ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président
€tablit, date et signe le proces verbal des délibérations, lequel doit comporter toutes les

mentions visées a l'article 18.

Les bulietins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces verbal des délibérations

sont conserves au siege social.
17.2.2.3 - Delibérations par voie de t€léconférences (téléphoniques ou audiovisuelles).

Lorsque les déliberations sont prises par voie de t€léconférence, le président, dans les cing

jours calendaires de la délibération, €tablit, date et signe un exemplaire du procés verbal de la

séance portant :

- identit€ des associ€s votant, et le cas €chéant des associés qu'ils représentent,
- celle des associ€s ne participant pas aux délibérations (non votants),

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des associés, avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par facsimilé, ou tout autre moyen a chacun
des associés. Les assocics votant en retournent une copie au président dans les trois jours de
leur reception, apreés signature, par facsimilé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une

preuve des mandats est egalement envoyée dans le méme délai au président, par facsimilé ou

tout autre moyen.

Les preuves d'envol du proces verbal aux associ€s et les copies en retour signées des associés,

comme ndique ci-dessus, sont conservées au siege social.
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17.3 — Prérogatives du Comité d’entreprise

17.3.1 — Délibérations de la collectivité des associés

17.3.1.1 — Assemblé€es d’associ€s ou délibérations par voie de téléconférences (téléphoniques

ou audiovisuelles)

Le Comité d’entreprise est tenu mtormé des dates de réunion des associés délibérant sous
forme d’assemblées d’associes ou par voie de téléconférences, i la diligence du Président, et

ce par tous moyens, dans les mé€mes conditions de délai que les associés.

Le Comité d’entreprise peut participer aux décistons prises par les associés, sous la forme
d’assemblées d’associés ou de délibérations par voie de téléconférences. S’il décide de

participer a ladite assemblée ou dé€libération par voie de téléconférence, le Comité

d’entreprise devra désigner deux représentants dans les conditions visées a article L. 432-6
du Code du Travail.

Les représentants ainsi désignés assisteront aux débats, sans voix consultative ni délibérative.

Par dérogation a ce qui précede, les membres du Comité d’entreprise devront, A leur demande,

étre entendus lors de toute déhibération requérant I’unanimité des associés.

Le Comite d’entreprise peut, en outre, requerir aupres du Président ’inscription de projets de
résolutions a P'ordre du jour des assemblees d’associés. Les demandes d’inscription devront
€tre adressées par le Comit€ d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté i cet
effet, au siege social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen
€lectronique de t€lécommunication dans un délai de cing jours avant la réunion de
["assemblée, accompagnées du texte des projets de résolutions qui doivent &tre assortis d’un
bref exposé des motifs. Le Président accuse réception des projets par tout moyen, notamment
lettre remise en mains propres contre décharge, lettre recommandée AR ou par un moyen de
communication €lectronique de télécommunication, au représentant du Comité d’entreprise,
dans un de€lar de cing jours a compter de leur réception. I sera alors tenu de procéder i une
deuxiéme convocation, afin de tenir compte des propositions de résolutions du Comité, par

tous moyens, et ce cing jours avant la réunion des associés.

\//\
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17.3.1.2 — Delib€rations par consultation écrite

En cas de délibération par consultation €crite, le Comité d’Entreprise sera informé de I’ordre
du jour, par tout moyen, a I’initiative du Président et sera destinataire du texte des résolutions
proposees et des documents transmis aux associés dans les mémes conditions de délai que les

ASSOCIES.
17.3.2 — Décisions de I’associé unique

En cas de décisions de l'associ€ unique, le Comité d’entreprise sera destinataire des
documents mis a la disposition de 1’associ€ unique, par tous moyens, a I’initiative du

Président.

Le Comite d’entreprise peut, en outre, requerir auprés du Président, ’inscription de projets de
résolutions a l'ordre du jour des décisions de I'associé unique. Les demandes d’inscription
devront €tre adressées par le Comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté
a cet effet, au siege social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen
electronique de télécommunication dans un délai de cing jours avant la date prévue pour la
délibération de 1’associ€ unique, accompagnées du texte des projets de résolutions qui
peuvent €tre assortis d’un bref exposé des motifs. Le Président accuse réception des projets
par tout moyen, notamment letire remise en mains propres contre décharge, lettre
recommandee AR ou par un moyen de communtcation électronique de télécommunication, au
représentant du Comite d’entreprise, dans un délai de cinq jours & compter de leur réception.
Il sera alors tenu de procéder a une deuxieme convocation de I’associé unique, afin de tenir
compte des propositions de résolutions du Comité, par tous moyens, et ce cing jours avant la

prise de décisions par 1’associ€ unique.

ARTICLE 18 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de I"associ€ unique ou les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur

mode, sont constatées par des procés verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des

feutlles mobiles numérotees. Ces feuilles ou registres sont tenus au siege de la société. Ils sont

signés sous la responsabilité du président.




Les proces verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
associes presents, représente€s ou absents et toute autre personne ayant assisté a tout ou partie

des delibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chague résolution le sens du vote

des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des proces verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

préstdent, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la société, les

copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.
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TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier d'une année et finit le trente et un décembre de

la méme année.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis la date d’immatriculation de

la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2003.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTE DE RESULTAT ET BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages

du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de V'actif
et du passit existant a cette date. Il dresse €galement le bilan décrivant les éléments actifs et

passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que

I'annexe compiéctant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.
Il établit le rapport de gestion sur la situation de la société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les

conditions légales.

ARTICLE 21 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

y j”\
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Sur le bénétice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
préleve cingq pour cent pour constituer le tonds de réserve 1€gale ; ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéefice distribuable est constitu€ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en reserve en application de la loi ou des statuts, et

augmenté du report béneticiaire.

En outre, ’associ€ unique ou les associ€s déhibérant collectivement peuvent décider la mise

en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserve sur lesquels les préléevements sont effectués. Toutefois, les

dividendes sont préleves, par priorite, sur le bénéfice distribuable de 1'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a ’associé unigue ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci,

interieurs au montant du capital, augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent

pas de distribuer.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
["associe unique ou les associes delibérant collectivement déterminent la part attribuée 3

chacun des associés, a titre de dividende, proportionnellement au nombre d'actions

appartenant a chacun d'eux.

Toutetois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
I’associ1é unique ou les associ€s delibérant collectivement peuvent décider 1'affectation de tout

ou partie du benefice distribuable au compte report a nouveau, ou i tous comptes de réserves

générales ou spéciales.

Les pertes, s'il en existe, sont imputees sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs

jusqu'a extinction, ou reportées a nouveau.

Il peut €tre distribue, sur deécision du président, des acomptes sur dividende avant

Fapprobation des comptes de l'exercice, aux conditions fixées ou autorisées par la loi. Le

montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice tel que défini par la loi.

A
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ARTICLE 22 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalit€s de mise en patement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées
par e président. Toutefols, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

mots apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

L’associ€ unique ou les associ€s peuvent également décider le paiement de dividendes en

actions, dans les conditions prévues par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée de I’associé unique ou des associés, sauf

lorsque la distribution a €té effectu€e en violation des dispositions légales.

Les dividendes non réclamés dans les cinq années de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VII

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

S1 du fait de pertes constat€es dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societe deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision de 1’associ€ unique ou une délibération collective des associés, i effet de décider s'il

y a lieu a dissolution anticipé€e de la société.

51 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
dun montant €égal a celut des pertes constat€es si, dans ce délai, le montant des capitaux

propres n'est pas redevenu au moins €gal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision des associés délibérant collectivement est publiée dans les

conditions réglementaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée A& amener celui-ci au

mMoins a ¢ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéress€ peut demander, en justice, la dissolution de la société. Il en est de méme si les

associes n'ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par

décision de 'associé unique ou des associés délibérant collectivement.

La dissolution peut €galement €tre demandee en justice par tout intéressé, ou par le ministére

public.
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Enfin, la dissolution de la société peut €galement €tre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes, dans le cas ou les capitaux propres de la société

deviendraient inférieurs a la moiti€ du montant du capital social.

Lorsque fa socict€¢ ne comprend qu'un seul associ€, personne morale, la dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du
patrimoine social a ’associ¢ untque, sans qu’il y ait hieu a liquidation. Les créanciers de la
societe peuvent faire opposition a la dissolution dans un délai de 30 jours & compter de la
publication de celle-ct. Une décision de justice rejette ["opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles
sont jugees sutfisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de
la personne morale qu’a I'issue du délat d’opposition ou, le cas échéant, lorsque 1’opposition
a €té en premiere instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les

garanties constituées.

En cas de pluralit¢ d’associés ou lorsque 1’associ€ unique est une personne physique, la

societe est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux; le commissaire

aux comptes conserve son mandat.

Les associés déhibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie

soclale.

Les associ€s déhberant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation, et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvotrs, et qui

exercent leurs fonctions, conformément a la l€gislation en vigueur.

La personnalité morale de la soci€t€ subsiste pour les besoins de sa liquidation, jusqu'a cléture
de celle-ct, mais sa dénomination devra €tre suivie de la mention "Société en liquidation”,
amnst que de ou des noms des hquidateurs, sur tous les actes et documents émanant de la

SOCléte et destinés au tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a cloture de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur participation

dans le capital social.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associ€s, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-

memes, relativement aux atfaires sociales, seront jugées conformément i la loi et soumises 3

la juridiction des tribunaux du ressort du si¢ge social.

29

g



TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

La présente disposition transitoire ne fait pas partie intégrante des présents statuts et pourra ne
pas €tre reproduite dans les statuts apreés immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE 26 — NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Patrick Martin, né le 3 mars 1960 a Lyon 6°™ (Rhéne), domicilié 6 Rue du Stade 2
Fontaines sur Sadne (Rhone), est nommeé en qualit€ de premier Président de la société pour

une durée illimaitée.

Monsieur Patrick Martin exercera son mandat avec les pouvorrs tels que définis & Darticle

13.5 des présents statuts.

Monsieur Patrick Martin accepte ce mandat et déclare qu’aucune disposition légale ou

réglementaire lul interdit d’exercer les fonctions de Président de la société.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont designes en quahte de premiers commissaires aux comptes de la société pour une durée

de six exercices, leurs fonctions expirant a I'issue de la décision de ’associé unique appelé 3

statuer sur les comptes du sixieme exercice social qui sera clos le 31 décembre 2008 -

- le cabinet ERNST & YOUNG AUDIT, domicilié Tour Cristal Parc, 113 Boulevard

Stalingrad, a Villeurbanne (Rhone), en qualité de commissaire aux comptes titulaire,

- Monsteur Pascal Selignan, domucilie Tour Cristal Parc, 113, Boulevard Stalingrad a

Villeurbanne (Rhone), en qualit€ de commissaire aux comptes suppléant.

Chacun des commissaires aux comptes ainsl nommés a déciaré accepter lesdites fonctions,
chacun d’eux ayant précis€ que les dispositions I€gales instituant des incompatibilités ou des

interdictions de fonctions ne peuvent lui Etre appliqués.

VA
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ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis avant la signature des statuts pour le compte de la société en
formation, avec I’indication pour chacun d’eux, de I’engagement qui en résulte pour la société
est annexe aux présents statuts. Cet €tat a €t€ tenu a la disposition des actionnaires trois jours

au moins avant la signature desdits statuts.

En outre, Monsieur Patrick Martin, agissant és-qualité de représentant permanent de 1’associé
unique, est expressément autorise a passer et a souscrire, pour le compte de la société en cours

d’immatriculation, les actes et engagements suivants :

 Option pour le régime d’integration fiscale de la société avec le Groupe Martin

Belaysoud, dont la soci€te-mere est la société Martin Belaysoud Expansion.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits
des lorigine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son

immatriculation au registre du commerce.

ARTICLE 29 - IDENTITE DES PREMIERS ASSOCIES

Pour satisfaire aux dispositions de ["article 55-8° du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967, il est

precise que les présents statuts ont été€ signés par :

- Monsieur Patrick Martin, agissant en qualité de Président Directeur Général de la société
« MB Industrie », sociét€ anonyme, au capital de €. 6.944.057, dont le siége social est &
Bourg en Bresse (Ain), 18 Avenue d’Arsonval, Zone Industrielle Nord, immatriculée au

Registre du Commerce et des Soci€tés de Bourg en Bresse sous le numéro 382.283.794.,

Fait a Bourg en Bresse, le 12 décembre 2003

En 5 exemplaires

Pour la société

Monsi eur hEa\

B L Lacdon et



FINANCIERE MB 3

Sociéte par Actions Simplifiée au capital de 37.000 euros

Siege soctal : 18, Avenue d’ Arsonval — ZI Nord
01000 Bourg en Bresse

En cours d’immatriculation au RCS de Bourg en Bresse

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte bancaire a la Banque C.1.C. LYONNAISE DE BANQUE -
Reseau B.R.A., agence de Bourg en Bresse,

- Signature d’un Contrat de domiciliation avec la société Martin Belaysoud.

Fait a Bourg en Bresse
Le 12 décembre 2003

Pour la société MB
: /5
Monsmur\Pat ¢K
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