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Société Anonyme au capital de 60 037 000 euros
Siége social : 55 rue des Francs-Bourgeois
75004 Paris
/'” 451 309 728 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 15 MAI 2008

L'an deux mille huit,
Le 15 mai,
a 15 heures,

AU siege social,

Les actionnaires de la société CMP-BANQUE se sont réunis en Assemblée générale mixte
sur convocation du Preésident du Conseil d’administration.

Chaque actionnaire a été convoqué conformément & la loi sur les sociétés commerciales
et aux statuts.

Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance,
tant en leur nom qu'en gualité de mandataire.

Monsieur Pierre VAIDA préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d’administration.

Assistent également a la réunion :

~Monsieur Jean-Pierre ROCHETTE, directeur général,

-Madame Michele FORMAGNE, directeur financier,

-Madame Colette POTY-PONCHARD, représentante du personnel,
~Madame Christine VAN ESLANDE, représentante du personnel.

Monsieur Bernard CANDIARD représentant le Crédit Municipal de Paris, et Monsieur Lucas
PAIRAUD, les deux membres représentant, tant par eux-mémes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions, sont appelés
comme scrutateurs.

Madame Muriel MOURNETAS est désignée comme secrétaire.

Monsieur Jean-Pierre AUDY, Monsieur Patrick-lJean COTTIER et Monsieur Valéry FOUSSE,
Commissaires aux comptes de la Société, réguliérement convoqués, sont présents.

La feuille de presence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui
constate que les actionnaires présents et représentés possédent plus du quart du capital

social.

L'Assemblee est en conséquence réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
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Le Président met 3 la disposition des actionnaires :

la copie des lettres de convocation des actionnaires,

la copie de ia lettre de convocation des Commissaires aux comptes,

la feuille de présence a ladite Assemblée,

'inventaire de 'actif et du passif arrété au 31 décembre 2007,

es comptes annuels (bilans, compte de résultat et annexe),

e rapport de gestion du Conseil d’administration,

e rapport général des Commissaires aux comptes sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2007,

le rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
sur 'exercice clos le 31 decembre 2007,

le texte des projets de résolutions,

un exemplaire des statuts de la Société.
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Le Président rappelle ensuite que la présente Assembiée est appelée a délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

- Présentation du rapport de gestion du conseil d’administration
- Comptes annuels 2007 -
- Rapport général du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2007
- Rapport special du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a [‘article
L.225-86 et suivants du code de commerce et approbation de ces conventions
- Modification statutaire : élargissement de l'objet social 3 lintermédiation en
assurance a titre accessoire
- Examen des résolutions
o Résolution n°1 : approbation des comptes
Resolution n®2 : affectation du résultat
Résolution n°3 :conventions réglementées
Résolution n° 4 :détermination de la somme allouée aux administrateurs &
titre de jetons de présence
o Reésolution n® 5 : modification statutaire
o Résolution n°6 : pouvoirs
- Questions diverses

O 0 O

1 - rapport du Conseil d’Administration

Le President présente & I'Assemblée le rapport de gestion du Conseil d’administration dont
elle a préalablement pris connaissance.

Apres avoir rappelé les modifications intervenues dans l‘organigramme fonctionne! et la
poursuite du travail de mise aux normes et de refonte des méthodes de travail engagé
depuis 2005, le Président souligne les améliorations trés significatives d’appréhension du
cout du risque, tant dans les techniques de calcul que dans la méthode de provisionnement,

accomplies au cours de cet exercice.
Il releve que l'évolution moins favorable de l'activité commerciale a nécessité un important

recentrage de la stratégie commerciale de la société. Ce recentrage associé & une
réorganisation du réseau et a une refonte des méthodes commerciales doit permettre de
retrouver en 2008 un niveau d’activité conforme aux objectifs.

En conclusion, le Conseil d‘administration a considéré qu’au terme dun exercice aux
résultats contrastés, les importantes avancées en matiére de mise en conformité et de
maitrise des risques, l'évolution de I'organisation et des méthodes commerciales, la qualité
et les potentialités du partenariat conclu avec la Banque Postale permettent
raisonnaB@PHbt d'envisager lannée 2008 de maniére optimiste en confortant le

cgﬁ* Tmmeﬁdﬁmque au service de sa vocation sociale,
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2 -Présentation des comptes annuels 2007

Le Directeur financier, présentant le bilan, souligne que les fonds propres ont été
reconstitués au terme de l'exercice 2007.

L'évolution défavorable de la production nouvelle s’est traduite par une baisse du produit
net bancaire qui s'établit & 26 526 685 €, en baisse de 10% par rapport & celui observé
fin 2006.

Cette évolution a été compensée par la bonne maitrise des frais généraux et par la
diminution du codt du risque alors méme que ce dernier intégre prés de 700 000 € ay
litre de l'actualisation des pertes previsionnelles sur les encours douteux compromis et
1,4 M€ consecutifs & I'application du taux moyen glissant.

Le Directeur financier expose egalement que ces résultats ont pris en compte ie principe
de deductibilité fiscale des provisions sur les moratoires.

Le resultat net de I'exercice s’établit & 708 486, 21 € contre un résultat négatif de 1 229
414, 09 € en 2006.
Le coefficient d’exploitation est de 73,52 %, le ratio de solvabilité de 13,78%.

3 ~Rapport général des Commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice
clos le 31 décembre 2007

Monsieur Jean-Pierre AUDY, Commissaire aux comptes donne ensuite lecture a I’'assemblée
du rapport général des Commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2006 :

« Mesdames et messieurs les actionnaires,

en execution de la mission qui nous a été confide par votre Asserbiée générale, nous
vous preésentons notre rapport relatif & I'exercice clos le 31 décembre 2007 et portant
sur:

-le controle des comptes annuels de la société anonyme CMP-Banque S.A., tels gu'ils
sont joints au présent rapport,

-la justification de nos appréciations,

-les verifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'administration. II nous appartient,
sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France ;
Ces normes requierent fa mise en oeuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
consiste a examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données contenues
dans ces comptes. Il consiste également & apprécier les principes comptables suivis et les
estimations significatives retenues pour farrété des comptes et 3 apprécier leur
presentation d'ensemble. Nous estimons que nos contrdles fournissent une base raisonnable
a l'opinion exprimée ci-aprés. . |

2 -Justification de nos appréciations
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En application des dispositions "de ['article L.823-9 du code de commerce, relacives
Justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments
suivants:

-NOUS avons examine les méthodes de dépréciation au titre du risque de crédit,
notamment celle qui réposent sur [‘utilisation de différents taux statistiques appligués
AUX encours douteux et douteux compromis selon leur état de gravité ;

- Nous avons vérifié la pertinence des méthodes utilisées, la justification des taux de
dépréciation et l'exhaustivité des populations de créances auxquelles les taux ont été
appliqués ;

- NOUS avons examiné la conformité du traitement fiscal de ces dépréciations avec les
regles applicables en |a matiere ;

- NOUS avons contrélé les modaljtés d’estimation de I'actualisation des pertes
prévisionnelles sur les encours douteux compromis qui s’est traduite par une dépréciation
compiémentaire de 670 000 €.

Les appréciations ainsj portees s'inscrivent dans [e Cadre de notre démarche d'audit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 3 |a formation de notre
opinion sans réserve exprimée dans la premiére partie de ce rapport.,

3. Verifications et informations spécifiques

documents adressés aux actionnaires sur la situation financidre et les comptes annuels. »
Monsieur Valéry FOUSSE ajoute qu’une lettre de recommandations suivra ce rapport.

4 - Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions
réglementées

Monsieur Patrick-Jean COTTIER, Commissaire aux comptes, donne ensuite lecture du
rapport special des Commissaires aux comptes.

« Mesdames et Messieurs les actionnaires,
En notre qualité de commissaires aux comptes de votre societé, nous devons vous
presenter un rapport sur les conventions réglementées dont nous avons été aviseés,

Il ne nous appartient pas de rechercher {'existence éventuelle de conventions, mais de
Vous communiguer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles de celles dont nous avons été avisés, sans
avoir a nous prononcer sur leyr utilité et leur bien-fondé. 1l vous appartient, selon les
termes de I'article R 225-31 du code de commerce, d'apprécier I'intérét qui s'attachait a
la conclusion CEUPfE:onventions en vue de leur approbation.

606
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NousGBERd ‘E%%NQEHF Ne nous a ete donné avis d’aucune convention visée & I‘article G‘f(/

L 225-38 du code de commerce,
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Conventions approuvées au cours d'exercice antérieurs dont 'exécution s’est poursuivie
durant l'exercice

Par ailleurs, en application du code de commerce, nous avons été informés que
'exécution des conventions suivantes, approuvées au cours d’exercices antérieurs, s’est
poursuivie au cours du dernier exercice,

Convention cadre de mission entre ie Crédit Municipal de Paris et CMP-Bangue

Nature et objet: Au sein d‘un groupement de MOyens, convention-cadre ayant pour
objet de régler les questions relatives aux services conservant des fonctions
transversales entre le Crédit Municipal de Paris et CMP-Banque.

Modalités:

AU titre de cette convention:

-les services dont le fonctionnement est assyré par CMP-Banque pour le compte du
Credit Municipal de Paris ont repreésenté un produit annuel de 701 230 euros:

-les services dont le fonctionnement est assuré par le Crédit Municipal de Paris pour le
compte de CMP-Banque ont représenté une charge annuelie de 841 106 euros,

-Corbeil : 201 métres carrés a un prix de 152 euros du métre carré par an,

La rationalisation et ia modernisation des €spaces ont permis d'actualiser cette
convention d’occupation précaire dy domaine public & partir du 1¢ octobre 2007 ; un
avenant a ete signé entre CMP-Banque et le Crédit Municipal de Paris afin de tenijr

Modalités :
Au titre de cette convention, fa redevance 3 I charge de CMP-Banque payee au Crédit
Municipal de Paris s'est élevée 4 1 011 266 euros au titre de l'exercice 2007, »

comptes de la société,

5 ~ Modification statutaire
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Cette proposition est adoptée 3 I'unanimité,

6 - Examen desg résolutions

Le président met ensuite aux VOiX les résolutions sujvantes figurant a 'ordre du jour :

Projet de résolution no1
Objet : approbation des comptes
L'’Assemblée geénérale, aprés avoir Pris connaissance du rapport de gestion du Conseil

resultat de I'exercice, soit 708 486, 21 €, en report & nouveau,

Projet de résolution n°3
Objet : conventions réglementées
L’Assemblée genérale, apres avoir Pris connaissance du rapport spéecial des

Projet de résolution no4

Objet : détermination de la somme alloude aux administrateurs 3 titre de jetons de
présence,

Projet de résolution n°s
Objet : modification statutaire -
L’avant dernier alinéa suivant est ajouté 3 article 2 : /
« o l'intermédiation en assurance a titre accessoire H

Projet de résolution n°s

Objet : pouvoirs

L'Assemblée géndrale donne tous pouvoirs ay Porteur d’'une copie certifige conforme ou
d’un extrait du présent proces-verbal aux fins d'effectuer toutes formalités legales de

CERTIFIEE CONFORME

T e A e A e -



7 - Questions diverses
Aucune question diverse n’est soulevée,
Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levde 3 16 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, aprés lecture
par les membres du bureau.

Le President Les scrutateurs - La secrétaire
M. Pierre VAIDA Mme Muriel MOURNETAS
/ CREDIT MUNICIPAL DE PARIS
, A Représenté par

M. Bernard CANDIARD

_ (M
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CMP - Banque

Société anonyme
au capifal de 60.037.000 euros
Stege Social : 55, rue des Francs-Bourgeois
75004 Paris
451 309 728 RCS Paris

Mis a jour le 15 mai 2008
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TITRE I

FORME - DENOMINATION

OBJET - SIEGE — DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

1 est formé, entre les propriétaires des actions crées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme a4 conseil d’administration ne faisant pas appel public &
I'épargne qui sera régie par les articles du Code de commerce, le décret n® 67-236 du 23 mars
1967 en vigueur, ainsi que par les présents statuts. En outre, en raison de son objet, la Société
est regie €galement par les dispositions du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
CMP-Banque a pour objet, en France, soit pour son compte, soit pour le compte de tous tiers :

¢ La réalisation de toutes opérations avec les établissements régis par les dispositions du Code
monetaire et financier (ancienne loi du 24 janvier 1984) relatives a 1’activité et au contrdle des
ctablissements de crédit, la réception des fonds des personnes physiques et des personnes
morales, la mise a disposition de ces personnes des moyens de paiement et la réalisation avec
celles-ci des opérations connexes au sens de I’article L.311-2 dudit Code :

® ].’octroi de crédits aux personnes physiques ;

® I octroi de crédits aux établissements publics locaux et aux associations régies par la loi du
1 juillet 1901 relative au contrat d’association dont 1’activité s’exerce dans la zone d’activité
habituelle du Crédit Municipal de Paris et dont I’objet présente un intérét social ou culture] ;

® A Pexclusion de la délivrance de tous types de cautions visés & I’article 1% du décret n°99-
776 modifié du 8 septembre 1999 ;

e La détention de parts sociales, la participation directe ou indirecte dans le capital de sociétés
ainsi que la création d’associations concourant respectivement au développement des activités
qu’elle est habilitée a exercer ;

® La réception-transmission d’ordre pour compte de tiers pour les instruments financiers visés
aux alin€as 1, 2, 3 et 5 du paragraphe I de I’article L. 211-1 du Code monétaire et financier et
la tenue de compte-conservation :

* "intermédiation en assurance 4 titre accessoire ;

® Et d’une maniére générale, la réalisation de toutes opérations commerciales, industrielles,
immobiliéres, mobiliéres et financiéres nécessaires ou utiles a4 la réalisation et au
développem%ﬁ@on objet social. »
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
Eed st 9 - DENUMENATION

La dénomination sociale de la Société est -

CMP- Banque

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée
ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société anonyme” et de I'énonciation du
montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de Ia S0Ciété aupres du
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCJIAL

Le si¢ge social est fixé :

33, rue des Francs-Bourgeois - 75004 Paris

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun département
limitrophe par une simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
l'assemblée générale exiraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

En cas de transfert décidé conformément 3 Ia loi par le conseil d’administration, celui-ci est |

autoris€ a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 (quatre vingt dix neuf ) années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidée par I’assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
et oo® T LAERUCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis

'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Socidtés jusqu'au 31
décembre 2003.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par
la Société se attachés 3 cet exercice.
cOPiE
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IITRE IT
CAPITAL -ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL
—=aaseemm L~ Al VRIS = TURMA TION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en numéraire et
sont libérées intégralement de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat établi le 15
décembre 2003, par le Crédit Municipal de Paris, dépositaire des fonds.

Ce certificat a été établi sur presentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes
versees par chacun d'eux, certifiée sincére et véritable par Monsieur Luc Matray.

La somme totale versée par les actionnaires, soit 37.000 euros, a €té déposée au compte n°
08271910050 pour le compte de la société en formation, auprés du Crédit Municipal de Paris,
53, rue des Francs-Bourgeois — 75004 Paris ainsi quiil résulte du certificat du dépositaire.

Aux termes d’une délibération des actionnaires en date du 17 décembre 2004, le capital social
sera augmente, le 31 décembre 2004 3 minuit, d’'une somme de 60.000.000 euros en
consequence de ’apport par le Crédit Municipal de Paris de tous les éléments d’actif et de
passif composant la branche complete et autonome de ses activités bancaires concurrentielles.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 60.037.000 euros, divisé en 6.003.700 actions, de 10
euros nominal chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 9 - MOBIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
e e T A LIOINDS DU CAPITAL SOCIAL
1. Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmente par tous procédés et selon toutes modalités prévus par le
Code de commerce.

L'assemblée générale ¢xtraordinaire, sur le rapport du conseil d’administration, est seule
competente pour décider une augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil
d’administration les pouvoirs nécessaires a leffet de réaliser, dans le délaj 1égal,
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

Les actionnaires ont, proportionnellement ay montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire emises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer 3 titre individuel. L'assemblée générale extraordinaire qui

décide lrﬁgm@tatigé &QE capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
LEbHF
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2. Reduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui
peut deleguer au conseil d’administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle
ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
dotvent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d’administration dans le délai de cing ans 2 compter de I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal 4 partir de la date d'ex gibilité, sans préjudice de 1'action

- personnelle que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures
d'execution forcée prévues par le Code de commerce.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription 3 un compie ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulatres sur les registres que la Société tient & cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, & I'égard de la Société et des fiers par un ordre de mouvement
signé du cé de so dataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enfiérement
libérées. ‘L_'\cgérgm“ﬂ%ent est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu



w

chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La transmission d'actions 2 titre gratuit ou en suite de déces s'opere €galement par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions iégales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux ou de
cession, soit & un conjoint, soit 4 un ascendant ou 3 un descendant, la cession d'actions & un
tiers non-actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise & l'agrément du conseil
d’administration dans les conditions décrites Cl-apres.

Le cédant doit adresser 4 la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont Ia cession est envisagée et le prix offert. Elle doit
€tre accompagnée d'une attestation dinscription en compte des actions dont la cession est
projetée.

La décision est prise par le conseil d’administration et p'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise 4 la majorité des membres du conseil d’administration présents ou
representés, le cédant s'il est membre dudit conseil prenant part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers,
soif & titre gratuit, soit 3 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir 2
tout moment ou a terme des actions de la Société.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
oo sy Aol VUDLILALIVNS AT ITACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, 4 une
part proportionnetle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de l'assemblée générale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requeérir I'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration. Ils dotvent, pour 'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'assemblée générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conscquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,
les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
e o e r VAADI LA I L DED AL LIUNS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées geénérales ordinaires et au nu-
proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. En ce
cas, la convention est notifiée par lettre recommandée 2 la Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées

généralescop\g
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IITRE IIT

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIE TE

I. CONSEIL D’ADMINISTRATION
se e DR P ADMEUNIS ERATION

ARTICLE 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION
e S L AVNVVNIS IRA TION - COMPOSITION

I — La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par le Code de
commerce en cas de fusion.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommeés parmi les actionnaires, et sont
reeligibles. Ils sont révocables & tout moment par l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires. En cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par l'assemblée
genérale extraordinaire.

Les personnes morales nommées ay conseil d’administration sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux meémes conditions et obligations que s'il étaijt
membre du Conseil en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de 1a personne
morale qu'il représente. En cas de déces, de démission ou de révocation du représentant
permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée,
et donner ['identité du nouvean représentant permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du conseil d’administration est de quatre ans, expirant
a l'issue de la réunion de l'assemblée genérale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat.

Toutefois, les premiers membres du conseil d’administration sont nommés pour {rois ans.

Aucune personne physique ayant passé l'age de 70 ans ne peut &tre nommée membre du
consell d’administration si sa nomination a pour effet de porter & plus du tiers le nombre de
membre du conseil d’administration ayant deépassé cet age.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinq mandats de membre au
sein de conseils de surveillance ou de conseils d’administration de sociétés anonymes ayant
leur siége en France, sauf dérogation prevue par le Code de commerce concernant les sociétés
contrdlées.

e e T o T prp—— -



3 - Chaque membre du consei] d’administration doit étre propriétaire d'une action au moins.

S1, au jour de sa nomination, un membre du conseil d’administration n'est pas propriétaire du
nombre d'actions requis, ou si, en cours de mandat, il cesse d'en €tre propriétaire, il est reputé
démissionnaire d'office, §'il n'a pas regularisé sa situation dans le délaj de trois mois.

4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le conseil
d’administration peut, entre deux assemblées générales, procéder 3 des nominations 3 titre
provisoire.

Les nominations provisoires effectudes par le conseil d’administration sont soumises ala
ratification de la plus prochaine assemblee générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil d’administration n'en

nomme pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. II est
recligible. Le conseil d'administration peut le révoquer 4 tout moment. Nu] ne peut étre
nomme Président s’il est 4g¢é de plus de 75 ans. |

Le conseil d’administration, s’i] juge utile, élit parmi ses membres un ou plusieurs Vice-

Président(s), personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les
débats. IIs sont nommés pour la durée de leur mandat au conseil d’administration. Le Conseil

Le Président doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut &tre posterieure & quinze jours,
lorsque le dj YBr général ou le tiers au moins des membres du consei] d’administration lui
présentent E&%@ﬂ‘&% gvée n ce sens. Si la demande est restée sans suite, ses auteurs
b eux-mé mla convocation en indiquant 'ordre du jour de la séance.
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Les membres du conseil d’administration sont convoques aux séances du Conseil par tous
moyens, méme verbalement. Les représentants du comité d'entreprise doivent également étre
convoques aux séances du conseil d’administration.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat 3 un autre
membre de le représenter 2 une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des opérations.

dans les conditions définies par décret. Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption
~des décisions prévues aux articles 1..225-47, L.225-53, L.225-55, 1..232-1 et L.233-16 du
Code du commerce.,

ARTICLE 17 -  POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la société et veille 3 leur
mise en ceuvre. A toute ¢poque de I'année, i opere les vérifications et les controles quiil juge
opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles & I'accomplissement
de sa mission.

Le conseil d’administration choisit entre les deux modalités suivantes d’exercice de la
direction générale. Celle-cj peut €tre assumée, sous Ia responsabilité du Conseil, par son
Président, ou par une autre personne physique nommsée par le Conseil et portant le titre de

directeur général.



11

Dans I'hypothése o1 le conseil d’administration décide que la direction générale est assurée
par son Président, les dispositions des présents statuts relatives au directeur général
s'appliquent au Président du conseil d’administration qui prend dés lors le titre de Président-
Directeur général.

Sur proposition du directeur genéral, le conseil d’administration peut nommer, dans la limite
de cinq au plus, des directeurs genéraux délégués.

Le conseil d’administration détermine Ia rémunération du directeur général et, le cas échéant,
des directeurs généraux délégués.

Le conseil d’administration peut révoquer & tout moment le directeur geénéral. Il en est de
meme, sur proposition de ce demier, des directeurs genéraux délégués. Si la révocation est
décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu 4 dommages et intéréts.

Le conseil d’administration convoque l'assemblée générale des actionnaires.
Ii autorise les conventions visées 3 l'article 21 ci-aprés.

Il présente 4 I'assemblée geénérale ordinaire annuelle des actionnaires son rapport ainsi que les
compies annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Le conseil d’administration peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
Spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

En vue de remplir avec efficacité les exigences de transparence prévues par la loi, un
réglement intérieur sera adopté par le conseil d’administration.

Le reglement intérieur prévoira notamment ;

* le nombre, la fréquence et Porganisation des séances et travaux du conseil
d’administration

" les modalités de communication des informations entre le Crédit Municipal de Paris et
la Société,

* lamise en place de comités d’études (tels que par exemple comité d’audit, comité des
risques, comité de rémunération, comité d’engagement....), organes d’instruction et de
proposttion, en précisant leurs attributions, leur composition et leur fonctionnement,

" D'ensemble des obligations relatives a la transparence : rémunérations, mandats,
développement durable, conventions réglementées et libres.

ARTICILE18 - REMU NERATION DES ADMIN ISTRATEURS
== CDAALION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, 3 titre de jetons de présence, une
somme fixe @%@elle que_cetie assemblée détermine, dont le montant est porté aux frais

généraux do ?@B
N
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Le conseil d’administration repartit librement cette rémunération entre ses membres. Il peut,
en outre, allover & certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des
missions ou des mandats 3 eux confiés.

La rémunération du Président et duy ou des Vice-Président(s) est fixée par le Conseil.

II. DIRECTION GENERALE
_I—I_I'hl——“_lﬁ
ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Le directeur général est nomme par le conseil d’administration pour une durée de trois ans
renouvelable. En cas de vacance, le conseil d'administration doit pourvoir au remplacement du
poste vacant dans un délai de deux mois. Le directeur nommé en remplacement d'un autre ne

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus 3 I'égard des tiers pour agir en
toutes circonstances au nom de Ja Société dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que le Code de commerce attribye expressément au conseil d’administration et aux
assembl€es générales d'actionnaires.

Le directeur général represente la Société 4 I’égard des tiers.

Les pouvoirs du directeur general peuvent étre limités par le conseil d’administration mais
cette limitation n’est pas Opposable aux tiers.

" Charges excédant un montant fxé par le conseil d’administration ;

* Decisions d’ouverture et de fermeture d’agences :

" Toute prise ou cession de participation ;

* Determination des conditions genérales de prét ;

" Toute cession ou acquisition d’actif dont la valeur nette au bilan est supeérieure
ou égale au plus faible des deux montants suivants : 10 % des immobilisations
nettes de la Société ou 1% du total de son bilan ;

" Détermination du budget previsionnel.

2- Sous réserve des exceptions légales, une personne physique ne peut exercer plus d'un
mandat de membre de directeur général de sociétés anonymes ayant leur siége social en

Mq 1t S dé e I’un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination.

gOPIE . o o
3- Tout ge pjiLED T qui se trouve en infraction avec les dispositions du paragraphe 3
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les rémunérations PErgues, sans que soit, de ce fait, remise en cause la validité des
délibérations auxquelles elle a pris part.

4 — La rémunération du directeyr general est fixée librement par le conseil d’administration.
Le directeur général est revocable A tout moment par le conseil d’administration. S; la
révocation est décidée sans Justes motifs, elle peut donner ljey a dommages et intérats.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Nul ne peut étre nommé directeur général délégué s’il est ageé de plus de 65 ans. D’autre part,
s1 un directeur général délégué vient 3 dépasser cet 4ge, il est reputé démissionnaire d’office 3

Iissue de la plus prochaine réunion du conse;] d’administration.
Les directeurs généraux délégués sont chargés d’assister le directeur général.

En accord avec le directeur general, le conseil détermine I’étendue et la durée des pouvoirs
des directeurs généraux delégués. |

Toutefois, 1a limitation de ces pouvolrs n’est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels les
directeurs généraux dé€légués ont les mémes pouvoirs que le directeur genéral.

Les directeurs généraux délégués sont révocables 3 tout moment par le conseil
d’administration sur proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans justes

Le conseil d’administration fixe le montant et Jes modalités de 1a rémunération des directeurs
genéraux délégués.
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directeur général, 1’un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, le
CREDIT MUNICIPAL DE PARIS ou PPun de ses actionnaires disposant d’upe fraction des
droits de vote supérieure 3 5 % (ou s’il s’agit d’une sociéts actionnaire, la société Ia contralant
au sens de article L.233-3 du Code de commerce) doit étre soumise a Pautorisation préalable
du conseil d’administration.

directeur général, ’un des directeurs généraux délégués ou ’un des administrateurs de Ia
Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou, de fagon générale, diri geant de cette entreprise.

Un 2 trois censeurs peut(vent) étre nomme(s) auprés de la Société, par 'assemblée générale
des actionnaires qui prévoira éventuellement leur défraiement. La durée des fonctions de
chaque censeur est fixée lors de leur nomination et ne pourra excéder six années. Iis peuvent
€tre réélus. En cas de vacance par déces ou démission, le conseil d’administration peut, entre
deux assemblées genérales, procéder 2 la homination de censeurs, sous réserve de ratification
par la plus prochaine assemblée genérale des actionnaires.

Le censeur est révocable ad nutum par I’Assemblée Générale des actionnaires sans
justification.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
_

L'assemblée générale ordinajre nomme, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, pour six exercices, un oy plusieurs Commissaire(s) aux Comptes titulaire(s). Les
Commissaires aux comptes sont rééligible(s).

Les Commissaires aux Comptes sont convoques, en méme temps que les administrateurs, 3 Ia
reunion du conseil d’administration qui arréte Jes comptes de l'exercice écoulé, ainsi qu'a
toutes les assemblées d'actionnaires au plus tard lors de 1a convocation des actionnaires eux-

TITRE IV
ASSEMBLEES D'ACTY ONNAIRES

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES
00 D LEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees et délibérent dans les conditions fixées par le Code
de commerce. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de Ia majorité, les
actionnaires quij participent 3 l'assemblée par visioconférence ou par tous moyens de

Les assembiées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
Statuer sur toute modification des droits des actions de cette catcgorie. Ces assemblées sont
convoquees et délibérent daps les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le consei d’administration. A défaut, elles
peuvent Stre convoquées par les commissaires aux comptes, par un mandataire désigné en

justice dans les ditions.“&évues par la loi, par les liquidateurs, ou par les actionnaires
majoritaires ﬁQ% %ﬁ,gﬁ >
32 '

d
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Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans Ia convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'assemblée soit par un avis inséré dans
un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée 4 chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit
également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre
recommandée.

Lorsquiune assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogee, sont convoquées six jours au
moins a l'avance dans les mémes formes que la premicre assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR
=as 2t 40 - URDKRE DU JOUR
L'ordre du jour des assemblées est arratd par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, representant au moins la quotité du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, I'nscription & l'ordre du jour de l'assemblée de projets de
résolutions.

Le comité d'entreprise peut également requerir l'inscription de projets de résolution 2 I'ordre
du jour de I'Assemblée.

L'assembliée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoquer un ou plusieurs membres du conseil
d’administration et procéder a son(leur) remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS
= Saae LA ASSTMDBLERS - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et
quel que soit le nombre d'actions quil posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des
versements exigibles.

Tout actionnai eut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire
a cet effet, le B ﬁamw stifier de son mandat.

£ (
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Les représentants 1égaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 3 la
Societé selon les conditions fixées par la loi et les reglements ; ce formulaire doit parvenir i la
Société trois jours avant la date de I'assemblée pour €tre pris en compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par ce dernier et appartenant l'un & la
categorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la catégorie des employés et
ouvriers ou, le cas échéant, les personnes mentionnées aux troisieme et quatriéme alinéas de
l'article L. 432-6 du Code du travail, peuvent assister aux assemblées générales. Iis doivent, 3
leur demande, étre entendus lors de toutes délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE — BUREAU — PROCES-VERBAUX
=t DR AREOEANCE - BUREAU — PROCES-VERBAUX

I - Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 1'assemblée.

2 - Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d’administration ou, en son
absence, par le vice-Président du conseil d’administration ou par un membre du Conseil
specialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son
Président. |

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas éfre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifies conformément 3 Ia loi.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
s oo oz Ay LVIDLALE rRINERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions qui n’ont pas pour objet de modifier
les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premi€re convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 4 la Bﬁﬁa : W dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y

cComptris vehafs ant yogé par correspondance.
p Gﬁﬁmﬁﬁ y M M p



18

La nature de ces documents et les conditions de leur envo; Ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et Jes réglements.

IITREV

COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTT TION DES BENEFICES

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse I'inventaire des divers
eléments de 'actif et du passif existant a cette date.

II dresse également le bilan decrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Iinformation donnée par le

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 Ia suite du bilan.

QPIE
C NFORWE



ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEF ICES
== o RUPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaifre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

réserves dont elle regle l'affectation ou l'emploi, soit pour étre reparti entre tous les
actionnaires proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction dy capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 1a suite de celle-ci, inférieurs au montant

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES
= A o BN DS DIVIDENDES

statuts, a réalisé

I'approbation d W&Q

montant duﬁﬁ ce ainsi défini!

TR — e e g e
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L'assemblée générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions dans les conditions Iégales.

Les modalités de mise en patement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée
geneérale, ou & défaut par le conseil d’administration .

La mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neut mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée des actionnaires sauf lorsque 1Ia
distribution a ét¢ effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action en
répetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES — TRANSFORMAT. ION -
PROROGATION — DISSOLUTION — LI QUIDATION

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s%l y a lieu
a dissolution anticipée de la Société.

St Ia dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
¢t réglementaires applicables aux banques, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant

r

cgal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce dé€lai, les capitaux

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée génerale doit étre publiée dans les conditions
I€gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme s1 I'assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, Ia
regularisation a eu lien.
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ARTICLE 36 - PROROGATION

Un mois au moins avant Ia date d'expiration de la Société, le conseil d’administration doit
réunir l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires & I'effet de décider, dans les
conditions requises pour la modification des statuts, s1 la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution Judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
Intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par l'assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente 1a Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & I'amiable. I est habiljté & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assembiée générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en
engager de nouvelles pour les besoins de Ia liquidation. |

Le partage de I'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societé, soit par
décision judiciaire & la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans quil y ait lieu a liquidation, sauf si I'actionnaire unique est une personne physique.

TTTRE VIT

CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS
fem sl DO T LUNNIESIATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les membres du conseil d’administration,
soit entre les actionnaires cux-memes, concernant les affajres sociales, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises i la juridiction des tribunaux competents.
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