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FITHOU
Société par Actions Simplifiee
Au Capital de 1 567 500 €
Siége social : 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

1°) Monsieur Philippe Claude Marie Marcel THOUZEAU,
Né le 11 janvier 1954 a MACHECOUL (44),
Demeurant 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY,

2)° Madame Rose Marie Cécile Colette GILBERT,
Née le 6 avril 1959 a LA ROCHE SUR YON (85),
Demeurant 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY,

Mariés ensemble en premiéres noces, initialement sous le régime de la séparation de biens selon
contrat de mariage recu le 18 avril 1980 par maitre BUET, notaire a AIZENAY, ayant adopté par la
suite le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts suivant contrat regu par Maitre BUET
le 11 décembre 1997, ledit changement ayant été homologué suivant jugement du Tribunal de Grande
Instance de LA ROCHE SUR YON en date du 28 avril 1998, lequel régime n’a pas été modifie depuis,
ainsi déclare.

3°) Société SOPARVIL,

Société par actions simplifiée au capital de 120 000 €,

Dont e siége social est situé Rue de Villeneuve — 85 180 AIZENAY,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LA ROCHE SUR YON sous le numero
341 513 505.

Représentée par Monsieur Philippe THOUZEAU, agissant en qualité de Président de la Societe, ayant
tous pouvoirs a cet effet,

ONT CONSTITUE ENTRE EUX UNE SOCIETE_PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN ADOPTANT LES
PRESENTS STATUTS.
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette
forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiqguement appel a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

_ L’acquisition et la gestion de valeurs mobiliéres et de tous autres instruments financiers, tant en
pleine propriété qu’en usufruit ou en nue-propriété, cotés ou non cotés en bourse, frangais ou
étrangers, y compris la prise de participation dans toute société civile ou commerciale,

- La propriété, I'administration et I'exploitation par bail, location ou autrement de tout immeuble bati
ou non bati dont elle pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, €change, apport ou
autrement,

- L'emprunt de toutes sommes nécessaires a la réalisation de l'objet ci-dessus avec ou sans
garantie hypothecaire,

- La construction et la rénovation d'immeubles,

. La location ou sous location active ou passive de tous immeubles et droits immobiliers et
I'aliénation de ceux devenus inutiles a la sociéte,

- La prestation de tous services se rapportant aux activités ci-dessus et notamment la prestations de
services administratifs, comptables et juridiques a ses filales,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

Toute modification de I'objet social reléve d’'une décision collective extracrdinaire des associes.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : FITHOU.
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la déenomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY.

Il peut étre transféré en autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président qui dispose en ce cas du pouvoir d’effectuer la modification corrélative des
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statuts, et en tout autre lieu, soit par décision collective extraordinaire des associés, soit par decision
de l'associé unique.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par decision de I'associe unique ou par

décision collective extraordinaire des associes.

TITRE I
CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, les soussignés font apport a la société des apports en nature et
des apports en huméraire suivants :

6.1 — Apports en nature

e Monsieur Philippe THOUZEAU apporte & la Société, sous les garanties ordinaires et de droit,
MILLE TROIS CENT VINGT CINQ (1325) actions de la société SOCIETE AGESINATE DE
DISTRIBUTION par abréviation S.A.D, société par actions simplifiée au capital de 144 105 €, dont Ie
siége social est situé Quartier de Villeneuve, route de Challans — 85 190 AIZENAY, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de LA ROCHE SUR YON sous le numero 547 050 344,
inscrites sur les comptes d’actionnaires numéro 11.04.10 et 12.04.10 ouverts a son nom dans le
registre de mouvements de titres de la Societe.

En rémunération de cet apport évalué 2 UN MILLION TROIS CENT ONZE MILLE SEPT CENT
CINQUANTE EUROS (1 311 750 €), Monsieur Philippe THOUZEAU regoit VINGT SIX MILLE DEUX
CENT TRENTE CINQ (26 235) actions de 50 € de valeur nominale chacune, entierement libérees.

« Madame Rose Marie Cécile Colette GILBERT, épouse THOUZEAU apporte a la Société, sous les
garanties ordinaires et de droit, CENT (100) actions de la société SOCIETE AGESINATE DE
DISTRIBUTION par abréviation S.A.D, société par actions simplifiée au capital de 144 105 €, dont le
siége social est situé Quartier de Villeneuve, route de Challans — 85 190 AIZENAY, immatriculéee au
Registre du Commerce et des Sociétés de LA ROCHE SUR YON sous le numeéro 547 050 344,
inscrites sur le compte d’actionnaire numéro 11.12.10 ouvert & son nom dans le registre de
mouvements de titres de la Sociéte.

En rémunération de cet apport évalué @ QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE EUROS (99 000 €),
Madame Rose Marie GILBERT, épouse THOUZEAU regoit MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT
(1 980) actions de 50 € de valeur nominale chacune, entiérement libérees.

a) - Conditions générales des apports

Monsieur Philippe THOUZEAU déclare que les actions susvisées lui appartenant sont des biens
propres pour les avoir en partie souscrites a la constitution et lors d'augmentation de capital, et pour le
solde pour les avoir regues z titre de donation.

Madame Rose Marie THOUZEAU déclare que les actions susvisées lui appartenant sont des biens
propres, pour les avoir acquises antérieurement au changement de régime matrimonial sus relate.

Monsieur Philippe THOUZEAU et Madame Rose Marie GILBERT, épouse THOUZEAU déclarent étre
régulierement propriétaires des actions qu'ils apportent, celles-ci n'étant affectées d'aucun droit, quel
qu’il soit, en faveur de tiers, d’aucun gage, nantissement ou saisie quelconque et qu'il n'existe aucun
obstacle ou empéchement d'aucune sorte a leur apport avec la plénitude des droits y attaches en

] O

Paraphes :




faveur de la société bénéficiaire, autres que la Société Cooperative SYSTEME U OUEST, lesdits
droits ayant fait I'objet d’'une purge préalable selon autorisation du Conseil d'Administration de la
Coopérative en date du 2 decembre 2003.

La jouissance desdits titres sera immédiate, les titres étant apportés avec tous droits et obligations y
attachés, en ce compris le droit aux réserves existantes et au résultat du dernier exercice clos.

b) - Agrément

Par délibération des associés de la société SOCIETE AGESINATE DE DISTRIBUTION en date du 16
décembre 2003, la Société a été agréée en qualité de nouvel associée, sous la condition suspensive
de sa constitution par la signature des présents statuts.

c) - Evaluation

Les soussignés sont convenus, d'évaluer les apports en nature a la somme de UN MILLION QUATRE
CENT DIX MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS {1 410 750 €).

L'évaluation des biens désignés ci-dessus a été faite au vu d'un rapport établi le 15 déecembre 2003
par Monsieur Daniel ZOONEKYNDT, domicilié 73 rue du Général de Castelnau — 85 000 LA ROCHE
SUR YON, Commissaire aux Apports désigné aux termes d'une Ordonnance rendue sur Requéte par
Monsieur le Président du Tribunal de commerce de LA ROCHE SUR YON en date du 25 novembre
2003, rapport déposé a I'adresse du siége social trois jours au moins avant la signature des statuts et
dont un exemplaire demeurera annexé a chacun des originaux des presentes.

6.2 — Apports en huméraire

| a également été apporté en numéraire a la Société par la société SOPARVIL, la somme de CENT
CINQUANTE SIX MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS (156 750 €).

Les apports en numéraire, s'élevant a la somme de CENT CINQUANTE SIX MILLE SEPT CENT
CINQUANTE EUROS (156 750 €), ont été intégralement libérés et régulierement déposés a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a la banque Credit Mutuel d'Aizenay, ainsi que
'atteste le certificat ci-annexé délivré par ladite banque.

En rémunération de cet apport, la société SOPARVIL recoit TROIS MILLE CENT TRENTE CINQ
(3 135) actions de 50 € de valeur nominale chacune, entiérement libérees.

6.3 — Total des apports

10110 1 R LA TLAT= LU0 L= U O U 1410 750 €
- APPOMS &N TIUMETAINE ...\ttt iiee ittt et et s s e s rs s e s s reeasa s e st ea st e s ras e s rna s ae s e s e s rana s 156 750 €
B 1o ] = | PP 1 567 500 €

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 UN MILLION CINQ CENT SOIXANTE SEPT MILLE CINQ CENT EUROS
(1 567 500 €) divisé en 31 350 actions de 50 € chacune, libérées en totaliteé et de méme categorie.
Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social est augmenté ou réduit par décision extraordinaire des associés, ou simplement
ordinaire s'il s'agit de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai l&gal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a
la modification corrélative des statuts.

Paraphes :

PHT M




Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préeférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associes
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

L es associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par ia loi, par decision

unilatérale de 'associé uniqgue ou par décision collective extraordinaire des associés.

Article 9 — FORME DES ACTIONS

|_es actions sont obligatoirement nominatives,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux réunions par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du President du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la quotite
du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit de vote dans les décisions collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur
la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et
dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

{ a propriété d'une action emporte de piein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associes.

Article 11 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote attaché a l'action appartient a 'usufruitier pour toutes les decisions collectives
ordinaires et pour toutes les décisions collectives extraordinaires & l'exception des decisions
suivantes :

- celles relatives au transfert du siége social (en dehors de la compétence du Président),

- celles relatives au changement de dénomination sociale,

- celles requérant 'unanimité selon les statuts ou la Loi (sauf modification des clauses sur la
transmission des actions pour lesquelles le droit de vote appartient a l'usufruitier),

- celles relatives a la transformation de la Société,

- celles relatives a la dissolution anticipée de la Societe.
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Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit
de vote. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Societe par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute consultation qui se tiendrait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant i'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expedition.

Toutefois, dans tous les cas, l'associ€é détenant la nue-propriete a le droit de participer aux
assemblées generales.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est réglé en I'absence de conventions spéciales entre les parties, selon
les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a
'associé détenant la nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par [ui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n‘a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

I est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demande cette
attribution, ni vendu les droits un (1) mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé detenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a ['usufruitier pour
l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-
propriétaire et a I'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ;
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, |'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
proprietaire d'actions.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la sociéte et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement
dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les soixante jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni cu agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.
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Article 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les transmissions d’actions de la société peuvent se faire dans les conditions qui sont énumérées au
présent article.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associes,
étant précisé, qu'en cas de démembrement de propriété, le droit de vote pour une telle décision
appartient a l'usufruitier.

13.1. — Cessions et transmissions entre vifs

Toutes les cessions et transmissions de la pleine propriété, de l'usufruit ou de la nue propriété
d'actions effectuées a titre gratuit ou onéreux, y compris entre associés et a quelque titre que ce soit,
sont soumises a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit notifier a la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, une
demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire (nom, prénoms, profession, domicile et
nationalité pour une personne physique, dénomination, forme, objet, siége et composition du capital
avec identité compléte des associés s'il s'agit d'une personne morale), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les conditions et modalités de la transmission et le prix offert s'il s'agit d'une
transmission a titre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas. Cette
notification doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la
cession est projetée.

Le Président de la société doit, dans un délai de trente (30) jours calendaires a compter de la
réception de la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus
d'agrément prise par les associés dans les conditions ci-aprés prévues pour les décisions ordinaires ;
le cédant prend part au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de [a majorite et du
quorum.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, |'agrément sera réputé accepte.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a l'acquéreur mentionné dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de huit (8) jours calendaires a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la societé au moyen d'une
lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trente (30) jours
calendaires a compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;
- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions de I'associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord,
le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration dudit délai de trente {30) jours calendaires, le rachat n'est pas réalise, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des reféres.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de virement signé du cedant,

son mandataire ou, a défaut, du président de |a société, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours
de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera
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pas productif d'intéréts.
Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois a
compter de la révélation a la société de linfraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus
jusqu'a ce qu'il ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission ou par voie d’adjudication publique, volontaire ou forcée , et alors méme gue la
cession ne porterait que sur fa nue-propriété ou Pusufruit. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommees.

La réunion de la nue-propriété et de l'usufruit par extinction de l'usufruit n'est pas soumise a la
procédure d'agrément statutaire par dérogation expresse.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute transmission a titre gratuit ou
onéreux de valeurs mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a
recevoir & tout moment ou a terme des actions de la sociéte.

La présente clause d'agrément ne peut éitre supprimée ou maodifiee qu'a I'unanimite des associes,
étant précisé que le droit de vote pour une telle décision appartient a 'usufruitier.

En cas d’associé unique, les cessions consenties par ce dernier sont libres.

13.2. — Transmissions par déces

En cas de décés d’'un associé, la société continue entre les associés survivants, les heritiers ou
ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant sous reserve, s'ils n'ont
déja la qualité d'associé, de I'agrément des intéressés par le Président selon les formes et conditions
ci-dessous exposeées.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non soumis a
agrément, doivent justifier dans les plus courts délais de leur identité et de leur qualite hereditaire
auprés du Président qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes
notariés établissant cette qualite.

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions qui en dépendent ne sont prises en compte
pour les décisions collectives que si un indivisaire au moins n'est pas soumis a agrement. Ceux des
indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la quailité d’associés. S'il n'en existe qu'un, il
représente de plein droit l'indivision ; s'il en existe plusieurs, la désignation d’'un mandataire commun
chargé de les représenter auprés de la Société pendant la durée de l'indivision.

Tout acte de partage est valablement notifié a la Société par le co-partageant le plus diligent. Si les
droits hérités sont divis, I'héritier ou 'ayant droit notifie a la Société une demande d'agrement en
justifiant de ses droits et qualités, sous réserve qu’il n'ait pas déja la qualité d'associe.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la Société, par son Président, peut, sans attendre le
partage, statuer sur leur agrément global.

De convention essentielle entre les associés, la Société peut aussi, a I'expiration d'un délai de six {6)
mois a compter du déceés, intenter toute action appropriée devant la juridiction compétente du lieu du
siége social pour obtenir qu'il soit procédé au partage de l'indivision dont le maintien empéche le
fonctionnement normal de la Sociéte.
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Lorsque les droits hérités sont divis, la Société, par son Président, peut se prononcer sur 'agrement
méme en |'absence de demande de ['intéresseé.

Les dispositions de I'article 13.1 concernant la procédure d'agrément, les conséquences du refus d'un
projet de cession entre vifs et les modalités de rachat des actions sont applicables en tant que de
raison, aux mutations par deces.

La valeur des droits sociaux payés aux héritiers et ayants droit qui ne deviennent pas associés, soit
par les nouveaux titulaires des actions, soit par la Société si celle-ci les a rachetées pour les annuler,
est déterminée au jour du décés d’accord entre les parties. En cas de contestation, I'évaluation est
faite par un expert désigné, soit par les parties, soit a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
Président du Tribunal compétent statuant en la forme des référés et sans recours possible.

13.3. — Transmissions par suite de dissolution de communauté

La transmission des actions par voie de liquidation de communauté est soumise a agrément dans les
conditions qui suivent, sauf pour les conjoints déja associés, en cas de liquidation de communaute.

En cas de dissolution d’une communauté de biens par le décés de I'époux associé, le conjoint de
lassocié prédécédé, sauf s'il a déja la qualité d'associé, doit étre agréé conformement aux
dispositions de l'article 13.2. ci-dessus.

La liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer definitivement au
conjoint de 'associé des actions, que si ce conjoint est agréé dans les conditions prévues a Varticle
13.1. (décision collective ordinaire des associés).

La procédure d’agrément est soumise aux dispositions de cet article 13.1.

En cas de refus d’agrément, la Société doit faire acquérir les actions, soit par des associés ou par des
tiers, soit les acquerir elle-méme.

Le conjoint associé bénéficie d’'une priorité d'achat pour assurer la conservation de la totalité des
actions inscrites a son nom.

Le prix est déterminé d’accord entre les parties. Toute difficulté relative a la determination du prix ou
de 'évaluation des actions sera définitivement tranchée par un tiers expert désigne dans les formes et
délais prévus a l'article 1843-4 du Code Civil.

TITRE lii
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la societé.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit au sein de la société par son representant
l€égal.

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des asscciés. Le Président est nommé pour
une durée limitée ou non. !l peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir les
associés un mois au moins a l'avance.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la societé, dans la limite de l'objet

et P
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social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions collectives
des associes.

Le Président est révocable a tout moment par décision des associés statuant a la majorité prévue a
I'article 19.1.2 des présents statuts sans qu'il soit besoin d’un juste motif.

Le Président personne morale sera révoqué de plein droit sans formalité et sans juste motif a compter
du jour de sa dissolution, de sa mise en redressement ou liquidation judiciaires, et/ou de sa
condamnation a une interdiction de gestion. Le Président personne physique sera pareillement
révoqué de ses fonctions de plein droit en cas d'interdiction de gérer ou en cas de mise sous tutelle,
curatelle ou sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit du Président pour f'une des causes
mentionnées aux paragraphes précédents est constatée par la plus proche décision collective des
associés dans un procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer |la cause d'ou resulte ladite
révocation de plein droit.

La rémunération du président est fixée par décision collective ordinaire des associés. Le Président, s'il
est associé, prend part au vote.

Le Président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou categories d'operations.

Article 15 — DIRECTEUR GENERAL

15.1 - Mode de nomination

Sur proposition du Président, les associés peuvent, sur décision collective ordinaire, donner mandat a
une personne physique de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non, de l'assister a titre de
Directeur Géneral.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la societé, le nombre de
Directeurs Généraux et détermineront leur remunération.

15.2 — Durée des fonctions du Directeur General

La durée des fonctions de Directeur Général résulte des dispositions suivantes :

i) La décision de nomination fixe la durée des fonctions du Directeur Général. A defaut de duree
mentionnée dans la décision de nomination, le Directeur Général est nomme pour une duree
indéterminee.

(i) En cas de décés, démission ou révocation du Président ou d'une maniere générale de toute
cessation de fonction de celui-ci, le ou les Directeurs Généraux resteront en fonction sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un autre Président,

iy Les Directeurs Généraux seront révoqués de plein droit, sans formalité et sans qu'un juste motif ne
soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer, faillte personnelle, mise sous tutelle, curatelle ou
sauvegarde de justice. Toute révocation de plein droit sera constatée par le Président dans un proces
- verbal mentionnant la cause d'ou résulte la réevocation.

iv) Les Directeurs Généraux pourront également étre révoqués a tout moment, sans qu'aucun motif
ne soit nécessaire, par décision collective ordinaire des associés sur proposition du President. La
cessation des fonctions de Directeur Général pour quelgue cause que ce soit et quelle qu'en soit la
forme n'ouvrira droit a aucune indemnisation quelle qu'en soit la forme.

15.3 — Pouvoirs du Directeur Géneral

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction et de représentation que le
Président sauf limitation des pouvoirs décidée par la collectivité des associés lors de sa nomination.

Paraphes :
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lls disposent des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte dans
la limite de I'objet social.

15.4 — Rémunération du Directeur Généra

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Directeur Général pourra percevair, au titre de
ses fonctions, une rémunération librement fixée par décision collective ordinaire des associes. Le
Directeur Général, s’il est associé, prend part au vote.

Toute modification de cette rémunération sera fixée par décision collective ordinaire des associes, a
'exception de celles résultant de I'application de clauses d'indexation ou de variabilite.

Article 16 —- COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribues par la loi exclusivement
aupres du Président.

Le Comité d’entreprise peut demander a ce qu’il soit inscrit des résolutions & l'ordre du jour de
"assemblée des associés.

Dans cette hypothése, les demandes d'inscription des projets de résolution sont adressées par le
Comité d’entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au Président au siege
social de la société, par letire recommandée avec demande d’avis de réception, dans un délai de 25
jours au moins avant la date de 'assemblée réunie sur premiere convocation.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du
Comité d’entreprise, dans le délai de cinq (5) jours a compter de la réception des projets.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duree.

L e Commissaire aux Comptes sera obligatoirement :

Convoqué a 'Assemblée Générale qui approuve les comptes sociaux quinze (15) jours avant ladite
réunion par lettre simple ou télécopie,

- Informé de tout projet de décision collective des associés requerant un rapport de sa part.
Le Commissaire aux Comptes sera également convoqué dans les mémes formes a toute decision

collective sous la forme de réunion d'associés, le délai de convocation étant cependant ramene a hulit
(8) jours.

Article 18 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées, directement ou par personne interposée, entre la Societe
et le Président ou I'un des Directeurs Généraux ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure @ 10% ou une société contrélant une société associee disposant d'une
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fraction des droits de vote supérieure & 10% devront faire I'objet d'un avis par le President au
Commissaire aux comptes de la sociéte.

Ce dernier établira un rapport les relatant sur lequel les associés seront appeles a statuer lors de la
décision collective annuelle statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel elles ont eté

concilues ou modifiées.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, les conventions réglementées devront étre relatees au
registre des décisions de l'associé unique.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opéerations

courantes et conclues a des conditions normales. Celles-ci devront néanmoins étre communiquées au
Commissaire aux Comptes par le Président et tout associé aura le droit d’en obtenir communication.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 19 — DECISIONS COLLECTIVES

19.1. Décisions collectives

Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés dans les formes et aux
conditions de majorité prévues par les présents statuts :

- modification du capital social, par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,

- extension ou modification de |'objet social ;

- toute décision de fusion avec une autre société, de scission ou d'apport partiel d'actif

- la dissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur, des contrleurs,
'approbation des comptes de liquidation,

- lagrément des cessions et des transmissions,

- la nomination et renouvellement du ou des commissaires aux comptes,

- la nomination, la révocation, la fixation des pouvoirs et de la rémunération du Président et des
Directeurs Généraux,

- l'approbation des comptes annuels,

. 'affectation du résultat et toute distribution de dividendes et de réserves, a !'exception des
décisions de distributions d’acomptes sur dividendes qui relévent de la compétence du President,

- l'approbation de conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce,

- toute modification des articles des statuts relatifs a la disponibilité des actions,

- la transformation de la société en une société d'une autre forme, toute décision qui augmente les
engagements des associés,

- prorogation de la durée de la société ;

. toute modification statutaire sauf dans le cas ou les statuts attribuent un tel pouvoir de modification
a un autre organe social,

- toutes décisions par lesquelles les présents statuts attribuent cette compétence a la collectivité des
associes.

Toute autre décision reléve de la compétence du President.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi ou les presents statuts
a la collectivité des associés. Il ne peut déleéguer ses pouvoirs.

19.1.1. Les décisions collectives extraordinaires

1. Les décisions collectives extraordinaires sont celles afférentes :
- a Paugmentation, 'amortissement et la réduction du capital social de la société a I'exclusion des

augmentations de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ;
- aux opérations de fusion, de scission, d’apport partiel placées sous le régime juridique des

fusions-scissions ;
LT |CW:\
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- a la dissolution de la société, a la nomination des liquidateurs et a 'approbation des comptes de la
liquidation ou des comptes établis au cours de la liquidation ;

- 3 la transformation de la société en société d'une autre forme ;

. 3 toutes modifications des statuts et ce, sauf cas ol une stipulation particuliére des présents
statuts attribue expressément un tel pouvoir de modification a un autre organe social.

2. Les décisions collectives extraordinaires ne seront valablement adoptées que si les associ€s
présents, représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation
écrite possédent au moins un tiers des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation effectuée en application des dispositions du dernier alinéa de l'article
19.4.1, aucun quorum n'est reguis.

3. Les décisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des 2/3 des voix des associes
disposant du droit de vote, présents, représentés ou ayant regulierement recouru au vote par
correspondance ou ayant répondu a |la consultation écrite, sauf stipulations particulieres prévues par
les présents statuts.

Dans le cas des décisions collectives appelées a statuer sur l'approbation d'un apport en nature ou
octroi d’un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de
vote n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

4. Par dérogation aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessus, les associes statueront selon les
modalités mentionnées au paragraphe 2 ci-dessus, mais a I'unanimité des associés pour toutes les
décisions ayant pour effet d’'augmenter les engagements des associés, notamment la transformation
de la société en société en nom collectif ainsi que celles expressément prévues par les dispositions
leégales.

19.1.2. Les décisions collectives ordinaires

1. Au sens des présents statuts, seront considérées comme des décisions collectives ordinaires
toutes les décisions collectives non visées a l'article 19.1.1. ci-dessus et/ou qui ne font pas l'objet de
stipulations particuliéres prévues par les presents statuts.

2. Les décisions collectives ordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés presents,
représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation écrite,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

3. Les décisions collectives ordinaires seront prises a la majorité des voix des associés, disposant du
droit de vote, présents, représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a
la consultation écrite sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

Sur deuxiéme convocation effectuée en application des dispositions du dernier alinea de l'article
19.4 .1, aucun quorum n'est requis.

4. L’Assemblée Générale Ordinaire des associés pour ['approbation des comptes devra étre tenue au
plus tard dans les six (6) mois de la cldture de I'exercice social.

19.2. Modes de consultation des associés

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces
derniers en considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple justification de son identite et d'une
inscription de sa qualité d’associé sur un compte d’associés au jour de la decision collective.

| es décisions des associés résultent soit d'un procés-verbal ou d'un acte signé par 'ensemble des
associés, soit d'une consultation écrite des associés, soit d’'une réunion des associés (assemblee
génerale).
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Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives
qu'il provoque, le mode de consultation parmi les trois modes stipulés a l'alinéa precedent, sauf pour
I'approbation des comptes annuels qui doit obligatoirement faire I'objet d'une assemblee generale.

19.3. Décisions collectives sans réunion

.3.1. Décisio S$S0Cie n acte signé par ié
19.3.1.D ndes a s dans un acte signe Pensemble des associes

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprime dans un acte ou
dans un procés-verbal signé par tous les associés.

Cette décision est alors mentionnée, a sa date, dans le registre prévu par les présents statuts.

S’il s’agit d’'un acte, cette mention contient obligatoirement l'indication de la forme, de la nature, de
'objet et des signataires de lacte. L'acte lui-méme, est conservé par la sociéte de maniere a
permettre sa consultation en méme temps que le registre des delibérations.

S'it s'agit d’'un procés-verbal, il est inséré dans le registre prévu par les presents statuts.

19.3.2. Consultation écrite des Associés

En cas de consultation écrite, le Président adresse, a chaque associé a son dernier domicile connu de
la société, par courrier en recommandé avec avis de réception le texte des projets de resolutions
proposées, ainsi que tous documents complémentaires que le Président jugera nécessaire pour la
bonne information des associés, offrant aux associés la possibilité d’exprimer sur chaque resolution
un vote favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de s’abstenir de voter.

Les associés disposent d’'un délai de huit (8) jours a compter de la date de réception du projet de texte
de résolutions pour émettre leur vote par écrit. Les associés devront formuler leur vote pour chaque
résolution par les mots « oui» ou «non» ou « abstention ». En cas de defaut de vote ou dans
'hypothése ol le sens du vote sur une ou plusieurs résolutions proposées n'a pas éte indique
clairement, I'associé sera considéré comme s’étant abstenu pour le vote de la ou des resolutions
considérées et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

En outre, 'associé devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions qu'il renvoie
a la société. A défaut son vote ne pourra étre pris en compte pour aucune résolution et, pour chacune
des résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de huit (8) jours a compter de la date de
réception du projet de texte des résolutions, a I'attention du Président, a I'adresse du siege social de
la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Tout associe nayant pas
répondu dans le délai mentionné au précédent alinéa est considéré comme s’etant abstenu et ne sera
pas pris en compte pour le calcul de la majorite et du quorum.

19.4. Décisions collectives avec réunion des associés : « Assemblées Générales »

19.4.1. Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigne par
le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou de plusieurs associes
réunissant 10% au moins du capital social et des droits de vote. En cas de vacance du mandat de
Président, quelle qu’en soit la cause, un ou plusieurs associés réunissant 10% au moins du capital
social et des droits de vote peuvent convoquer une Assemblée Générale aux fins de pourvoir a la
nomination du nouveau Président.

Pendant |a période de liquidation, les associés sont convoqués par le ou les liquidateurs.
Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par l'auteur de la
convocation.
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L'auteur de la convocation doit, pour toute Assemblée Générale, quel que soit son ordre du jour,
également rédiger et arréter son rapport qui sera présenté aux associes.

L'auteur de la convocation a l'obligation de déposer au siege social, au plus tard le jour de la
convocation, le projet de texte des résolutions et son rapport.

Les associés sont réunis au siege social ou en tout autre lieu indigue dans ia convocation.
| 'auteur de |la convocation arréte librement la date, I'heure et le lieu de la réunion.

La convocation, mentionnant impérativement la date, 'heure, 'adresse du lieu de la réunion, est
adressée a chacun des associés par lettre simple ou télécopie quinze (15) jours au moins avant la
date de réunion. L'assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans delai si tous les
associés y sont présents ou régulierement représentés.

Lorsgue les associés n'ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme

ssemblée est convoquée huit (8) jours au moins a I'avance, dans les mémes formes que la premiere
convocation. Les convocations a cette deuxiéme assemblée rappeltent la date et I'ordre du jour de la
premiere réunion. Aucun quorum ne sera requis.

19.4.2. Vote par correspondance

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire ou de sa copie remis ou
adressé par la société, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite.

Cette demande écrite de formulaire de vote par correspondance doit étre adressee, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Elle doit obligatoirement parvenir a la societe au
plus tard huit {(8) jours avant la date de reunion.

Cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la nature,
la date et I'heure de la réunion pour laquelle le formulaire est sollicité ainsi que 'adresse précise a
laquelle 'associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formuiaire de vote par correspondance
Ol sa copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance P'ensemble des
mentions ci-dessus ou de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, cette demande
de formulaire de vote par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans
ohjet et de nul effet.

Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai requis par
les stipulations ci-dessus et contient 'ensemble des mentions ci-avant mentionnées, la société doit
adresser, a ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie a I'associé demandeur au
plus tard quatre (4) jours avant la date de réunion, a I'adresse indiquée par cet associe.

Cet envoi pourra étre effectué par tout moyen.

Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tout moyen, au plus tard 12
heures avant 'heure de la réunion, telle que cette heure figure sur la convocation a ladite réunion,
faute de quoi il ne sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou de sa copie regu
dans le délai, si le formulaire ou |a copie ne comporte pas les éléments permettant l'identification de
'associe, notamment sa signature.

Le formulaire de vote par correspondance est établi par la société. |l doit permettre un vote pour
chacune des résolutions, dans l'ordre de leur présentation. Il doit offrir a I'associé la possibilite
d’exprimer sur chaque résoiution un vote favorable ou défavorable a son adoption, ou sa volonté de
s'abstenir de voter.
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| doit informer 'associé de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire
ou résultant de 'absence d'indication de vote ou du défaut d’indication du sens du vote sera assimilée
a une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

Lorsque les associés n’ont pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis, les votes par
correspondance régulierement adressés et complétés pour la premiere réunion collective resteront
valables, pour les résolutions figurant a l'ordre du jour de la premiére réunion, pour la deuxiéme
reunion.

19.4.3. Procuration

Tout associé pourra donner procuration a tout associé de |la société ou a son conjoint.

Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité, mais ne peut en aucun cas se substituer
une auire personne.

Le mandat doit étre donné pour une réunion ou pour plusieurs réunions qui se tiennent le méme jour.

19.4.4. Ordre du jour

L’ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Sur proposition du Président, de l'auteur de la convocation s'il est distinct du Président ou d'un ou
plusieurs associés représentant au moins dix pour cent (10 %) du capital et des droits de vote de ia
société et présents lors de la réunion considérée, les associés pourront modifier en cours de reunion
I'ordre du jour sous réserve d’acceptation de iadite modification par la majorité des associés presents,
étant précisé que l'auteur de la proposition participe au vote. Cette modification de Fordre du jour
n‘entrainera pas la nullité des procurations et des votes par correspondance qui resteront de plein
droit valables pour les questions figurant dans l'ordre du jour initial de la réunion et nayant pas fait
I'objet d’'une modification.

Les réunions sont présidées par ie Président ou, en son absence, par 'auteur de la convocation.
En cas d'absence a la réunion du Président ou de 'auteur de la convocation, les associés, au debut
de la réunion, élisent par les associés présents ou les mandataires des associés représentes, un

président chargé de diriger les débats.

19.4.5. Feuille de présence

i sera établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence.

Cette feuille de présence est diment émargée par les associés physiquement présents lors de leur
entrée en séance et par les mandataires de ceux des associés qui se sont faits représenter. La feuille
de présence est émargée par le président pour les associés qui ont voté par correspondance. Il est
annexé a la feuille de présence les pouvoirs donnés par les associés représentés, et le cas échéant
les formulaires de vote par correspondance ou leur copie.

La feuille de présence est certifiée exacte par le président de séance.

19.5. Information des associes

Tout associé peut a compter de la réception de la convocation solliciter par Lettre Recommandée
avec A.R. au plus tard huit (8) jours avant la réunion :

- le texte des résolutions,

- le rapport du Président,

- les derniers comptes annuels arrétes,
- laliste des Associés.
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La société est tenue a 'envoi des documents par Lettre Recommandée avec A.R. dans les trois (3)
jours de la réception de la demande.

Tout associé a également le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loj,
communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur {a gestion et le contréle de la Societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées
par la Loi et les réglements.

19.6. Proces-verbaux

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux signes par le
Président s'il s’agit d’'une consultation écrite, par le président de séance s'il s’agit d'une Assemblee
Générale et par tous les associés s'il s'agit d'une décision de I'ensemble des associés exprimee dans
un acte ou un proces-verbal.

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le procés-verbal. La réponse de chaque
asisocié est alors annexée audit proces-verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le directeur
genéral.

Aprés la dissolution de la société et pendant la liquidation, les copies ou extraits de proces-verbaux
sont valablement certifies par le ou les liquigateurs.

19.7. Vote - Nombre de voix

Dans les décisions collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la decision
collective considérée, par le rapport entre le nombre total de droits de vote de la société et de ceux
résultant de la feuille de présence et des formulaires de vote par correspondance regus par la societe.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle représente.
Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix au moins. Au cas ou les actions
sont nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprime sur ladite résolution,
par les associés ayant retourné dans les conditions et le délai requis un formulaire de vote par
correspondance ou sa copie, étant rappelé que les formulaires ou leur copie ne donnant aucun sens
de vote, n'exprimant pas clairement le sens du vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme une abstention et ne seront pas pris en compte pour le calcul de la majorité (et du quorum).

Toutefois, pour chaque résolution, si le projet de texte de la résolution, te! que ce texte a eté arréte par
'auteur de la convocation, a été modifié lors des délibérations de la réunion collective considérée, les
votes exprimés sur ladite résolution par les formulaires de vote par correspondance ou leurs copies
seront assimilés a un vote défavorable a 'adoption de ladite résolution.

TITREV

COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 20 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% février et se termine le 31
janvier.

Paraphes :
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 janvier 2005.

Article 21 — COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

I établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un
rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
Fexercice ecouie, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre
la date de clbture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de
recherche et de développement.

L.a collectivite des associés doit statuer sur les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement affecté a la
reserve légale est effectué conformément a la loi. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
ladite réserve est doté conformément aux dispositions légales.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
béneficiaires.

La collectivite des associés décide de I'affectation des résultats.

La collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur le bénéfice ou sur
les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
Ou au report a nouveau.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - PROROGATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, au fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent lI'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une consultation
collective des associés en la forme extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes
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qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas ete
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit faire I'objet des formalités de publicite
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 24 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce SOit,
entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unique, sans qu'll y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, 1a dissolution entraine sa liquidation qui est effectuee
conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit consulter la collectivite des
associés statuant dans les conditions applicables aux décisions extraordinaires a l'effet de décider si
la Société doit étre prorogee.

Article 26 —- CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant {a duree de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE VI
DISPOSITIONS CONSTITUTIVES

Article 27 —- NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussignés nomment, sans limitation de durée, en qualité de premier Président de la societé :

Monsieur Philippe THOUZEAU,
Né le 11 janvier 1954 &8 MACHECOQUL (44),

De nationalité frangaise,
Demeurant 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY.

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et declare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le Président pourra
percevoir une rémunération dont les modalités seront déterminées par une décision ordinaire de la
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collectivité des associes.

Le present article deviendra caduc ne sera plus reproduit dans les statuts a 'expiration, quelle qu’en
soit |la cause, du mandat qu'il confere.

Article 28 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Les soussignes nomment, sans limitation de durée, en qualité de premier Directeur Général de |a
sociéte :

Madame Rose Marie THOUZEAU,
Née le 6 avril 1959 a LA ROCHE SUR YON (85),

De nationalité frangaise,
Demeurant 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY.

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d’aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et {'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le Directeur Général
pourra percevoir une rémunération dont les modalités seront déterminées par une décision ordinaire
de la collectivite des associés.

Le present article deviendra caduc ne sera plus reproduit dans les statuts a l'expiration, quelle qu’en
soit la cause, du mandat qu'il confére.

Article 29 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les soussignés nomment pour une durée de six exercices, leurs fonctions expirant a la date
d'approbation des comptes sociaux du sixiéme exercice ¢los :

e En qualité de commissaire aux comptes titulaire :

Société SOFAL
25, rue des Halles
85 000 LA ROCHE SUR YON

e En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Stephane REMAUD
25, rue des Halles
85 000 LA ROCHE SUR YON

Les Commissaires aux comptes ainsi nommés, ont accepté par lettres leurs fonctions respectives et
ont declaré, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni interdiction
susceptibles d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

Le présent article deviendra caduc ne sera plus reproduit dans les statuts & I'expiration des mandats
qu'il confere.,

Article 30 -~ REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformement a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la société
en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun
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d'eux 'engagement qui en résulterait pour la societé.

Cet état a été deposé dans les délais légaux au lieu du futur siege social 3 la disposition des associés
qui ont pu en prendre connaissance, ainsi gu'ils le reconnaissent.

La signature des presenis statuts vaudra reprise par la société de ces engagements qui seront
réputés avoir é&té souscrits par elle des son origine, et ce, des qu'elle aura été immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés.

Article 31 — MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
APRES SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION AU

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

En attendant l'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés, les Soussignés donnent mandat au Président de {a Société avec faculté
pour celui-ci de donner tous mandats qu’il jugerait utiles pour effectuer les formalités de publicité
relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire proceder a toutes formalites en vue de timmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des societes ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par ta loi.

Le présent article deviendra sans objet et n'aura plus a étre reproduit dans les statuts a partir de
I'expiration des présents mandats.

Du seul fait de limmatriculation de la societé au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements resultant de ces actes seront repris, rétroactivement, des leur naissance et de plein
droit, par la sociéte.

Fait &a NANTES,
Le 18 décembre 2003

En quatre exemplaires

Philippe THOUZEAU Rose Marie THOUZEAU Sociéte SOPARVIL
Philippe THOUZEAU
/ F
Monsieur Philippe THOUZEAU Madame Rose Marie THOUZEAU
« Bon pour acceptation des fonctions « Bon pour acceptation des fonctions
de President » de Directeur Général »
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"'Daniel ZOONEKYNDT

. - Commissaire aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale de Poitiers

FITHOU

Soci€te par Actions simplifiée au capital de 1567 500 €
Siege social : 26 rue Mozart - 85190 AIZENAY

En cours de constitution

Rapport du commissaire aux apports
sur |'apport des titres de la
SAS AGESINATE DE DISTRIBUTION
au profit de la SAS FITHOU

SASFITHQOU
20 rue Mozart - 85190 AIZENAY

Ce rapport contient 3 pages

oy
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SAS FITHOU
Rapport du commissaire aux apports

SAS FITHOU
Siege social : 26 rue Mozart — 85190 AIZENAY
En cours de constitution

Rapport du commissaire aux apports sur I'apport des titres de la SAS "AGESINATE DE
DISTRIBUTION" (S.A.D.) au profit de la SAS *FITHOU".

Mesdames, Messieurs,

J'ai ét¢ nommé par Monsieur Le Président du Tribunal de Commerce de La Roche Sur Yon en date du
25 novembre 2003 a la requéte de Monsicur Philippe THOUZEAU, Madame Rose Maric
THOUZEAU et la SAS "SOPARVIL’, en qualité de Commissaire aux Apports avec missions :

- De véritier les apports en nature que doivent effectuer Monsieur et Madame THOUZEAU 2 la SAS
FITHOU dans le cadre de sa constitution :

- Dapprecier l'existence et la consistance d'éventuels avantages particuliers :

- D'érablir un rapport contenant les mentions prévues par les textes réglementaires et de le tenir 2 la
disposition des futurs associés, au futur siege social, dans les délais prévus par les dispositions de
la loi et des reglements.

I. Description des apports :

1. Monsieur Philippe TOUZHEAU envisage d'apporter a la SAS "FITHOU", soci¢té en
formation, la pleine propriété de 1325 actions qu'il détient dans le capital social de
la société "AGESINATE DE DISTRIBUTION' - 'S.AD.. société par actions
simplifiée au capital de 144 105 Euros dont le siege social est situé Quartier de
Villeneuve, Route de Challans - 85190 AIZENAY, immatriculée au RCS de T A
ROCHE SUR YON sous le numéro 547 050 344,

2. Madame Rose Marie TOUZHEAU envisage d'apporter a la SAS "FITHOU". société
en tormation, la pleine propriété de 100 actions qu'elle détient dans le capital social
de la société¢ "AGESINATE DE DISTRIBUTION® - *S.A.D.*. société par actions
simplifice au capital de 144 105 Euros dont le siege social est situé Quartier de
Villeneuve, Route de Challans - 85190 AIZENAY, immatriculée an RCS de T A

ROCHE SUR YON sous le numeéro 547 050 344
Rr7 - l) t?
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SAS FITHOU
Rapport du commissaire aux apports

Les droits sociaux de la SAS *'S.A.D." faisant l'objet des présents apports ont été évalués a la

somme de 990 Euros par action soit un apport global de 1 410 750 Euros.

La valeur unitaire de l'action qui a été retenue correspond a une évaluation de la société “S.A.D."

selon les criteres généralement admis dans ce type d'activité et agréés par la centrale U.

1.

Vériftications effectuées :

I. Valorisation de la SAS "S.AD."

J'ai procédé a I'examen des divers documents permettant de valoriser les actions de la

SAS "S.AD. et plus particulierement les comptes annuels de la société arrétés au
31 janvier 2003,

La valorisation des actions de la SAS "S.A.D." a été réalisée en tenant compte des critéres
retenus par la centrale U en matiere de valorisation des éléments incorporels.

Jai ettectué les diligences que j'ai estimées nécessaires selon la norme de la Compagnie
Nationale des Commissaires aux Comptes pour vérifier la réalité des apports.

2. Rémunération des apports

La rémunération des apports se réalisera par l'émission, au prix de 50 euros, de
28 215 actions de la SAS "“FITHOU".

J'al pris connaissance du projet de statuts devant étre signés par les futurs associés.
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SAS FITHOU
Rapport du commissaire aux apports

III. Conclusion :

1. Sur la base de mes travaux, je conclue que la valeur de l'apport s'élevant 2
I 410 750 euros n'est pas surévaluée et, en cons€quence, est au moins égale au
montant du capital de la société bénéficiaire devant étre souscrit lors de sa

SOUSCIIpLion.

2. Les statuts devant étre signés par les futurs associés ne mentionnent ancun
avantage particulier au bénéfice de 1'un d'entre eux.

Fait A LA ROCHE SUR YON, Le 11 décembre 2003
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- CréditS Mutuel

m_nque a qui parler

Crédit Mutuel Aizenay
4 place de I'Eglise
85190 AIZENAY

SAS FITHOU
51 48 39
E g:?? 51 32 33 gi cHEZ MR THOUZEAU PHILIPPE
26 RUE MOZART
85190 AIZENAY
Objet : Dépdt de capital en numéraire
Nréf 1 BJL/111203 AIZENAY, le jeudi 11 décembre 2003

ATTESTATION,

Je soussigné JEAN LUC BOSSARD agissant en qualité de Directeur de la Caisse de
CREDIT MUTUEL D'AIZENAY

certifie et atteste que

1a SAS FITHOU société en formation domiciliée 26 rue Mozart 85180 AIZENAY a recu ce
jour la somme de 156750 euros en numéraire, de la Société SOPARVIL domiciliée rue de

Villeneuve 85190 AIZENAY au titre de I'apport en capitai social.

Pour servir et faire valoir ce qué de droit.

Le Directeur,
BOSSARD JEAN LUC

or Y

Caisse Crédit Mutuel d'Aizenay
Société Coopérative de Crédit Capital Variable et a Responsabilité Limitee - RCS La Roche Sur Yon D786 375 059
Société de Courtage d'AssUrances, Garantie Financiére et Assurance RCP conforme au Code des Assurances
4 place de I'Eglise 85190 AIZENAY - Tél. 02 51 43 3039 - Fax 0251 347390



FITHOU
Société par Actions Simplifiée
Au Capital de 1 567 500 €
Siege social : 26 rue Mozart — 85 190 AIZENAY

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NEANT

Paraphes :

il




