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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE
LA COLLECTIVITE DES ASSQOCIES
L’'AN DEUX MILLE DIX-NEUF,
Le % ‘
A 18h00
Au siége social de la société ci-aprés nommeée,

La Société dénommée LEA, Société civile
immobiliére au capital de 150 €, dont le siege est a
GIVENCHY-LES-LA-BASSEE (62149) , 40 rue du
Moulin , identifiée au SIREN sous le numéro 451666705
et immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de ARRAS.

Se sont réunis les associés, en assemblée
générale extraordinaire, sur convocation de la gérance
a chacun d'entre eux :

Monsieur Eric Bernard Paul FOURMANOIR,,
Madame Sylvette Marie Madeleine PLATEEL,

Les documents suivants ont été adressés aux
associés, savoir :

- Le texte des résolutions proposées.

L'assemblée est présidée par Monsieur Eric
FOURMANOIR, agissant en qualité de gérant.

La feuille de présence, dument signée par les
associés, permet de constater la présence ou la
représentation des associés suivants :

Les associés sont présents et représentent la
totalité des parts composant le capital social.

Le quorum est par suite atteint.
Les associés peuvent en conséquence valablement
exprimer leur vote.

Lecture est donnée de l'ordre du jour tel que
rapporté en ces termes dans la lettre recommandée
adressée aux associés.



ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social a : SAINT MARTIN LEZ
TATINGHEM (62500) - 35 avenue du Maréchal Joffre.

Sont a la disposition des associés, sur le bureau de
'assemblée : les statuts, les documents adressés aux
associés (autorisation de domiciliation du siége social),
et la feuille de présence.

Puis, le président déclare que les mémes piéces ont
été mises a la disposition des associés plus de quinze
jours avant la date de la présente réunion, et qu'ils ont
eu la possibilité de poser pendant ce délai, toute
question au gérant, ce dont I'assemblée Ilui donne acte.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la
gérance et ouvre la discussion.

La discussion est ouverte fut bréve et personne ne
demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes a
l'ordre du jour :

RESOLUTIONS
Uni ssoluti
Transfert du siége social a SAINT MARTIN LEZ

TATINGHEM (62500) 35 avenue du Maréchal Joffre, a
compter de ce jour.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a
'unanimité.

La résolution est adoptée.

Les présentes devront figurer au registre des
délibérations de la société.

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au
porteur d’'un original, d'une copie ou d’'un extrait des
présentes a leffet d'effectuer toutes formalités
nécessaires, notamment auprés du greffe du Tribunal de
commerce, et en particuier a Monsieur Eric
FOURMANOIR ou a tout clerc ou employé de Me
Philippe LHOMME, notaire a BETHUNE a l'effet de
signer toutes pieces et tous actes nécessaires a
I'accomplissement de la ou des résolutions prises.



Etant précisé que, s'il y a lieu, le procés-verbal doit
étre suivi d'une mise a jour des statuts. A défaut, la
modification non ‘ transcrite dans les statuts sera
inopposable aux tiers avec toutes les conséquences que
cela entraine.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne
demandant plus la parole, la séance est levée a 19
heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent

procés-verbal qui aprés lecture, a été signé par le gérant
et les associés.

LA

. »



LISTE DES SIEGES ANTERIEURS

Je soussigné Monsieur Eric FOURMANOIR, gérant de la société dénommeée LEA, société
civile immobiliére au capital de 150 €, dont le siege est a GIVENCHY LEZ LA BASSEE (62149) 40
rue du Moulin, identifiée au SIREN sous le n°451666705, atteste que la société LEA n'a eu que les
siéges sociaux suivants :

- GIVENCHY LEZ LA BASSEE (62149) 40 rue du Moulin, de la mise en activité de la société
le 1¢" février 2004 jusqu’au jour de la délibération de I'assemblée des associés modifiant le
siége le 30 aolt 2019 ;

- SAINT-MARTIN LEZ TATIGNHEM (62500) 35 avenue du Maréchal Joffre du 31 ao(t 2019
a ce jour.
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LEA
Société Civile Immobiliére

RCS ARRAS 451 666 705

STATUTS MIS A JOUR LE 30 AOUT 2019

(L OFEFCE NOTARAL
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Article 2 - QBJET

La socisté e pour abjet :

- lacquisition, la construction st la propriéts de tous biene immoebiliers, & usage d'habitation
professionnel, commercial ou industrie),

- la mize 8n valeur, l'wdministration, Iz gastion et 'sxploitation, par ball, locaion ou
gutrament, de tous immeubles zinsi acquis ou édifiés, dont elle aurs 1z propristé ou x jouissarcs,
- la prise de tous intéréis et perticipations dans toutes socistes :

la cession exceptionnelle de biens et droits immobiliers, méme s'ils constituent I"'unique

propriété de la société.
Et plus généralement, toutes opérations se rattachant diractement ou indirectament & cet objat, ou
susceptibles d'en {aciliter lz réalisation, & Iz condition qu'elles ra pulssent porter siteinte cu

caractadre oivil de factivité socisls.
Articie 3 - DENOMINATION

l.a dénominetion de la sogiété est
LEA

Dans tous les actes et documents émanant de I sociaté ef destinés sux finrs, I dénu?rninzetiars
sociale doit toujours &tre précadée ou suivie dss mots "socidté civile" et de Iénonciation du

moniant du capital social.

<
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Le siege social est fixé a SAINT MARTIN LEZ TATINGHEM {62500) 35 avenue du Maréchal Joffre

It pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de iz
gérance, qui, dans ce cas, est autorisée a modifier les statuts en conséquence, et partout ailleurs.

par décision collective exiraordinaire.
Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf ans 2 compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Ariicle 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 01/01 et se termine le 31/12 de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social courra du jour de l'immatriculation au registre du
commerce ef des sociétés jusqu'au 31 décembre 2004.

TITRE N

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Articie 7 - APPORTS
1 - Montant et modalités des apports
Les soussignés font apport a la sociéte, savoir :

= Mr Eric FOURMANOIR,

la somme de......covoveveveeann. ' 50 euros
- Mme Sylvette FOURMANOIR,

la sommede................ e 50 euros
- Melle Léa FOURRBIANOI

lasommede.........c.ccceeini. 50 euros
Montant total des apporis en numéraire 150 euros

Cette somme a été déposée entre les mains de Mr Eric FOURMANOIR, gérant de la societé, ainsi
que celui ci le reconnait, pour étre versée dans la caisse sociale.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de cent cinquante (150) euros.
Il est divisé en cent cinquante (150) parts de un (1) euro chacune, numérotées de 1 & 150,

attribuées aux associés en proportion de feurs apports.
Suite 2 la cession de parts sociales en date du 24 novembre 2006 la répartition du capital social

est |a suivante :
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idr Eric FOURIMANOIR, & concurrence de cinquaiite 75parts
numeérotées de 1 a 50 et de 10+ & 125

Hime Sylvetie FOURS AANOIR, 2 concurrence de ainquanie 75parts
numerotées de 51 & 100.et de 126 2 150

150parts

Total égal au hombre de parts composant le capital social : cent cinquante

Les soussignés déclarent que les parts présentement crééss son: souscrites en totalité et gu'elles

sont réparties entre eux dans les proporiions ci-dessus indiquées.

TE1

Article 8 - IFODIFICATION DU CAPITAL SQCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti selon une décision coilective extraordinaire
des associés, selon tout mode approprié, dans le strict respect du principe de I'égalité enire les

associés.

En cas d'augmentation de capital par création de parts sociales en numéraire, les associés
organisent, s'ils le jugent opportun, toutes modalités de souscription, avec ou sans droit
préferentiel a titre irréductible et réductible.

En cas d'apport de biens communs, le conjoint de I'apporteur peut revendiquer la qualité d'associé

a concurrence de la moitié des parts souscrites,

A cet effet, il doit étre informé de cet apport ; justification de cette information doit &tre donnée

dans I'acte d'apport.

L'acceptation ou I'agrément vaut pour les deux époux si la revendication intervient lors de I'apport.
Si la revendication intervient aprés la réalisation de I'apport, le conjoint doit étre agréé dans les

conditions ci-aprés prévues pour les cessions de parts.

La réduction du capital socia] par voie de rachat de parts sociales est possible sous réserve que
I'offre s'adresse a tous les associés et prévoie une répartition équitable des parts dont f'achat a été
sollicité par des associés, le tout 3 défaut d'autre décision des associés.

TITRE i

- PARTS SOCIALES -

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

propriété de I'actif social a une fraction proportionnelle
re droit & répartition des bénéfices et du boni de
on aux pertes dans les conditions prévues ci-aprés,

1 - Chaque part sociale donne droit dans la
au nombre de parts existantes. Elle ouv.
liquidation, ainsi qu'a obligation de contributi
Elle donne également droit de participer aux décisions collectives selon les modalités fixées ci-
dessous.
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2- A l'égard des tiers, les associds répondent indéfiniment des dettes sociales & proportion de leyur
part dans le capital social & la date de l'exigibilitsé ou au jour de ia cessation des paietents,
L'associé qui n'aurait apporté que son industrie sersit teny comme celui donf la participation dans
le capital serait la plug faible,

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des deftes sociales contre un aseocis qu'apras
avoir vainement poursuivi la s0Clété, canformément aux prescriptions légales et réglementairas
applicables en la matidra. 7 I S A

3 - Les parts sociales ne peuvent étre représentSes par des fitres négociables,

Les droits de chaque associs dans la société résultent seulemant des prdsants statuis, dos actes
modificatifs ultérieyrs et deg cessions ou mutations de parts réguliérement consenties, signifides

et publides.

Une copia de ces documents, certifiée conforme par la gérance, sera délivrée, aux frais de iz
sociéts, & tout associe qul en fera lz demande.

4 - Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de (a société, qui ne racennait quun seu
propriétaire pour chacune d'slies.

Les copropristaires Indivis sont tenus de désigner f'un d'entra SUX pour les représenter aupras de
la société ; & dafaut d'entente, il appartient a Findlvisgire le plus diligent de faire désigner par
justice un mandataire chargé de les représenter.

Dans le cas ol Ia majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, lindivision
n'est comptée que pour une seule tate,

L'usufruitier représents valablement le nu-propridtaire & Pégard de la sociéte dans les décisions
ordinaires et le nu-propridtaire représente l'usufruiticr dans les décisions extraordinaires,

Si une part ost gravés d'usufruit, Je droit de vote appartient au nu-propridtaire, sauf pour las
décisions concernant {'affectation des bénéfices, ol il est réserva & 'usufruitier comme le stipule

I'article 1844 du Code civil,

5 - Les draits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelqua main qu'slies passent, Lg
propriaté d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulidrement
prises par les associds,

Les représentants, ayants droits, conjoint et héritlers q'un associa, ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de Ia 80cCiét8, ni en

demander le partage ou I licitation.

Article 11 - TRANSMISSIONS DES FARTS SOCIALES ENTRE YIES

1« Forme des cassions
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit,

La cession n'est opposable & Ja socieété qu'aprés avoir éte signifiée & cette derniére ou accaptée
par elle dans un acte authentique, conformément 4 'article 1680 du Cede civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de catte formalité o1, en outrs, aprés
publicité au greffe du tribunal de commaerce.

& ¢
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Lorsque deux époux sont simultanément membres de |5 socistd, les cessions faites par lun d'eux
& 'auire, pour 8tre valeblss, doivent résulter c'ur acte notarié ou t'un acle sous szings privas
ayant acquis date cerlaine auirement que par le cécés du cadant.

2 - Agrément des cessions

1 - Les parts sociales ne pauvent étre cédées, & titra onéreux ou & titre gratuit, quelle que soit la
qualité du cessionnaire, qu'avec le consentermnent da funanimité des associés.

2 - Lorsque la sociéié comporte plus d'un associé, le projet ds cassion, accompagné de la
damande d'agrament, est notifié par acte sxtrajudicinire ou par laftre recommandée avac
demands d'avis de récaption & la société et & chasun des associds,

Dang le mois qui suit cetie notification, 1z geranca doit canvogquer l'assemblée des assaciés pour
qu'slie délibére sur ie projet ou consulter les sssoriss par &crit sur ce projet.

A défaut par (2 gérance d'avoir provoqué catie réunion, tout associé peut convoquer luiméme
lassamblée sans mise en demeure préalsble de la gérancs. En cas de convocation par plusieurs
associés, ssule est réguliére la convocation pour Iz date la plus rapprochée.

l.a décision d'agrément ou de refus d'agrément est notifidée au cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, dans les deux mois qui sutivent la nofification par le cadant du
projet de cession. A défaut de notification dans ladit délai, le consentement & la cession est

raputé acquis.

3 - En cas d'agrément, la cession doit étve régularisde, Faute de I'étre dans un délai ds trois mois
par défaillance du cédant, ce demier st réputé avoir renones & son projet.

4 - En cas de refus d'agrément, la gérance notifie sa décision, dans les mémes formes et délai, a
chacun des autres associés, en leur indiquant le nombre de parts a ceder et le prix demandé.

Les associas dispasent alors d'un défai de trois mais pour se porter acquéreurs desdites parts. En
cas de demandes excédant le nombre de parts offertes, il est procadé par la gérance 2 une
répartition des parts antre les demandaurs, proportionnelierment au nombre de parts détenues par

ces derniers, et dans la limite de leurs demandes.

St, dans le délai prévu, les associés ne se portent pas acquéreurs de la totslité des parts dont Ia
cession est projelée, la sociélé peut faire acquérir es parts par un tiers designé & 'unanimité des
associés autres que le cAdant ou procéder elle méme au rachat desdites parts en vue das laur
annulation, fa décislon de rachat devant également étre prise & Funanimité des associés autres

que ie cédant,
Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I'offre de rachat par la socisié, ainsi
que le prix offert, sont notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avac demande

d'avis de récaption. En cas de contestation sur le prix, celui-ci ast fixé c_p(\formément aux
dispositions de larticle 1843-4 du Code civil, le tout sans préjudice du droit du cédant de

conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois 3 compter de la nofification
a la sociétéd du projet de cession, lagrément est raputé acquis, & moins que les associés autres
gue le cedant ne décident, dans le méme temps, de prononcer la dissolution anticipée ds la
sociétd. Il en sera de méme si las ofires ne portent pas sur la totalité das parts dont la cession est

projetés.

ceF 5f
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Le cédant peut alors faire échec 3 la décision da dissolution snticipée de !s socidté on notihant 2
cetto demiere, par letire recommandas avec demande d'avis de récaption dans le délai dun mois
& compter du catle décision, qu'il renonce 2 (a cession anvisagée.

5 - Le prix de rachat est payable comptant st I'offre des candidats acguareurs n'est racevable
qu'accompagnée du dépdt du prix entre les mains d'un dépositaire désigné par la gérance.

6 - Les dispositions des paragraphes 1. 4.5 ci-dessus sont applicables & fous modes ds-cession

entre vifs, & titre onéreux ou gratui. Elles sont également applicables sux apports de pars
socialas a toutes personnes morales, méme par voie de fusion, scission ou autres opérations
assimiléas,

7 - Toute réalisation forcée de perts sociales doit atre notifiée au moins un mois avaint lg
realisation, tant a la société qu'aux autres associés. Dans ce délai d'un mois, les associés
peuvent, par décision collective extraordinaire, décider la dissolution anticipée de la socisté, ou
l'acquisition des parts dans les conditions prévies aux articles 1882 et 1863 du Cade civil &t aux
prasenis statuts.

Si la vente a lieu, chaque associé peut se substituer & I'acquéreur dans un délai de ¢ing jours &
compter de cette vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs 2
proportion du nombre de parts qu'ils détenaient lors de l2 notification de la venta forcéa.

Si aucun associé n'exarce la faculté de substitution, la 30ciété peut racheter les parls en vue de
leur annulation,

Le non-exsrcice de catte facuité de substitution emporte agrément du béngficiaire de la réalisation
forcée.

8 - Les associds peuvent ancora denner leur congentemeant & un projet de nantissement de parts
sociales dans les conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessus. Ce consentoment emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée, & la condition qus les dispositions du
paragraphe 7 ci-dessus aient étb respactées,

3 - Liquidation da communauté

En cas de liquidation, par suite da divorca, sdparation de corps, séparation judiciaire da biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant
existe entre une personne associée et son conjoint, Fattribution de parts communes a 'époux ou
Fex-apoux qui ne possédait pas la qualité d'associé doit 8tre soumise & la precadure d'agrément
prévue au 2 ci-dessus,

Article 12 - DECES QU RETRAIT D'UN ASSOCIE
1 - Décds d'un associé

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associds survivants et las héritiers ot
ayants droit de l'associé décédé et aventuellemant son conjoint survivant, sous réserve de leur
agrement par la majorité des associés repraésentant las teois quarls des paris scciales, dans les
conditions fixées pour 'agrément d'un tiers étranger.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, los héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualits héréditaire dans les trois mois du décss, par la prodiction di

Fexpédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait dintitulé dinventairs, sans préjudics du droit,
pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'exdraits de tous actes

établissant lesdites qualités.
CS&F 7
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Sila société rafuse en définitive, ds consentir & la transmission ayx héritiers autres qua les
héritiers an ligne directe et lé conjoint, les assaciés sont tenus, dans les trois mois 2 compter de
ce refus, dacqudrir oy de faire acquérir les paris dont I'atkizutior s pas été agréds, ou
évfe-nénjeuemem de les faire acheter par la société dans les conditions prévues au paragraphe
précédent.

A défaut, Fagrément des héritiers gat répute acquis.

Tant qu'il W'aura pas éte procsuié entre les néritiers, ayants droit e corjoint, au partage dss panis
dépendant de la succession de I'associs décéds ot dventustiemant, de la communauté de biens
ayant existé entrs cet associa et son conjoint, les dmite aitachés auxdites parts seront
valablement exercés par fun des indivisaires, ainsi qu'il est indiqué sous Farficle 10 des présants

statuts.

2 - Retrait d'un associg

Sans préjudice des drojts des tiers, un associé peut se retirer toislement ou partisllement de ia
société avec ['accord unanime de ses coassocies, pris en la forme d'une décision colective
extraordinaire, ot dans le cadre d'une assemblée.

La demends de retrait doit étre notifiée par letirs recommandés avec demande d'avis de récaption
a la société et & chacun des associés, trais mois avant la date d'effet.

Le retrait peut dgalement btre autorisé powr juste motif par décision du tribunal de grande

instance.

L'associé qui se retire a droit au ramboursement de la valeur de ses draits, fixée a 'amiable oy, &
défaut d'aceord, par un expert désigné conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
civil. 8ils bien qu'it a 8pporte et dont Ies parts concemées ont constitué Iz rémunération, se fouve
encore en nature dans 'actif social lors dy retrait, I'associé peut se lo faire attribuer, & charge de
souite s y a llsu. A défaut d'accord, la valeur du bien est fixée par un expert designé
conformément & larticle 1843-4 dy Code civil. l'associé peut renoncer au retrait jusqu'a

lacceptation expresse ou tacite du prix.
La gérance, & Ia suite dy refrait, apére la réduction dy capitat et l'annulation des parts intéresséas.

TITRE Iv
- GERANCE -

Artlcle 13 - NOFINATION

La société est gérée ot administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, désignés par

décision collective ordinaire des associés.

La gérance de la société est assurée par:
- Mr Eric FOURMANOIR, demeurant & GIVENCHY LES LA BASSEE (62149) 40, rue du
MOULIN

La durde de ses fonctions est indéterminés.
cf o
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Au cours de la vie sociale, le ou les géranis sont nommés par décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts socialss. Un gérant sortant est résligible.

Article 14 - FIN DES FOMCTIONS

1 - Les fonctions de la gérance prennant fin & Farrivée du terme fixeé.

2 - Cette fin peut également intervenir par la démission, & condition quelle soit notifiée & chacun
des associés ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandée svec demande davis de
réception, trois mois au moins & l'avance. Cetts démission n'est recevable, si le gérant ast unique,
qu'accompagnée d'une convocation de 'assemblée des asgociés en vue de nommer un au
plusteurs nouveaux gérants.

3 - Un gérant est révocable & tout moment par décision collective ordinaire de I'agssemblée, pour
juste motif. Cette révocation peut égatement intarvenir par voie de justics, pour cauge légitime, &
la damande de tout associé.

Tout gérant révoqué sans motif 1&gitime a droit 4 des dornmages- intéréts.

4 - Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut
demander au président du tribunal de grande instance, statuant sur requéte, la déslgnation
d'un mandataire chargé de réunir I'assemblde en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Dans le cas out la société serait dépourvus de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé paut
demander au tribunal l2 dissclution anticipée de la société.

Article 15 - PUBLICITE
La nomination et la cessation de fonctions de gérant doivent étre publiges.

Ni la société, ni les tiers ne pouvent, pour se saustraire 3 leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination des gérants, ou dans la cessation de leurs fonctions, dés lors qua

ces décisions ont été ragulidremsnt publiées.

Un gerant qui a cessé ses fonctions peut exiger, par toute voie de droit, toute modification
statutaire et requérir l'accomplissement ds toute publicité rendue nécsssaire par la cessation de

ses fonctions.
Article 16 - POUVOIRS DE { A GERANCE
1 - Pouvoirs dans les rapports avec les tiers

Dans ses rapports avec las tiers, la gérance engage la société par les actes sntrant dane l'objat
social et posséde les pouvoirs les plus étendus pour représenter la sociéts et agir en son nom
en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux, accomplir tous actes relatifs &

cet abjet, par toys moyens ot voies de droit.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la
saciété et dispese des mémas pouvoirs que &'l était gérant unique ; I'opposition formeée par J'un
d'eux aux actes de son ou de se¢ callégues st sans effet & 'égard des tiers, & moins qu'il ne soit
établi que ces demiars en ont eu connaissance.

RS
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La gerant, ou chaeun des gérants ¢'ils sont Rlusieurs, a la signature sociale, connée par 28 mots
Four Iz saciété - Le Gérant”, suivie da la signaturs du géran:.

Sauf g raspecter Igs disppsitions pravues au paragraphe 2 présent arlicls, le ou les gérants
peuvant constituer hypothaque ou {oute autre straté réelle sur los biens de Ja sociéte, cu déldguer
Ca% pauveirs 5 touta persanrie, méma par acts sous saing privé.

2 - Pouvoirs dans les rapports avec les asgociés

Dan_s 585 rapports avec les associés, le ou les gérants psuvent accomplir tous les acles ds
gestion justifiés par lintérét social.

Toutefqis, & titre de réglerpent intérieur et sans que cette clause puisse atre opposés aux tiers, ni
Invoguee par eux, il est stipulé qus la gérance ne poura, sans y Stre autorisée préatablement par

une dacision de rassemblée générala ordingire, ou axtraordinaire ¢'il s'agit d'actes susceptiblas
d'emporter directement ou indirecternent modification des statuts sociaux, les actes et opérations

suivants .

- effsctuer tout achat, vente oy achange dimmeubles,

- constituer touts hypothaque sur les immeubles sogiaux,
faire apport de tout ou partie des biens sociaux & une société constituée ou & constituer.

La violation par un gérant des dispositions qui précédent constitue un juste motif de révocation.

Article 17 « RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Chaque gérant est responsable individusllemert envers la société et snvers les tiars, soit des
infractions aux dispositions iégisiatives et réglementaires, oit des fautes commises dans sa

gestion, soit de la violation des statuts.

La gérance est tenue de consacrer tout le temps et les solns nécessaires aux affaires socisles -
d'autre pant et sous sa responsabilitd personnells, ia gérance peut delegusr temporairerment ses

pouvoirs pour toute décision spéciale.
mémes faits, leur responsabilité est solidaire & 'égard des

Si plusisurs gérants ont participé aux
tiers et des assaciés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal datermine la part

conteibutive de chacun dans Ia réparafion du dommage.

Si une personne niorale exerce la gérance, ses difigeants sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilites, civile et pénale, que s'ils dtaient gérants en _
letr norm propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale quils

dirigent.
Article 18 - REMUNERATION DE L4 GERANCE

-2 rémunération du ou des gérants est fixée par décision collective ordinaire de I'asssmbiée.

Chaque gérant &, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de rgprésentation_gt de
déplacements engagés dans le cadrs de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de pisces

justificatives,

& 5P
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TITRE V
- DECISIONS COLLECTIVES -

Ariicle 19 - DOMAINE

- Les décisions qui excddent les pouvoirs reconnus & la gérancs sont prass dans las conditions
fixdos ci-dessous.

Articie 20 - FORME

Les decisions collectivas statuant sur les comptes sociaux sont prisas én assemblée ; il en ast de
méme de touies celles décidant une modification des statuts,

Toutes les sutres ddcisions collactives peuvent atre prisas, au choix de la gérance, soit en
assemblée, soit par consultation &crite des associés.

Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous las associés exprimé dans un acte.
Article 21 - OBJET

Les decisions coliectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinairas.

L.es décisions extraordinairas sont celles qui modifient les statuts.

Toutes les autres décisions prises en assemblée ou lors de consultations écrites sont gualifiéas de
décisions collectives ordinaires.

Article 22 - MAJORITE

Les décisions extraordinalres ne sont valablement prises qu'autant qu'slles ont é6 adoptéas par
un ou plusieurs associds représentant plus das trois quarts du capita! social,

Les décisions ordinairas sant prises par un ou plusieurs associés raprésentant plus de 1a moitié du
capital social.

Artlcle 22 - MODALITES

I - Consultation dans le cadre d'une assemblas

1 - Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, sous la forme d'une lettre
l’m,

recommandeée qui leur est adressée quinzs jours au moins avant i dals de la réunion.

Tout associé peut, & tout moment, par lettre recommandaa, demander 2 la gérance de provoquar
une délibération des associds sur une question déterminge. La gérance procéde alors 2 Ia
convocation selon les formes habitusiles, mais elle peut valablement se contentar dinscrire |
qusstion soumise a I'ordre du jour de la prochains assemblée.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.
g (& g
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Le contenu de l'ordre du jour &t 1z portés das questions qui v sont inscrites doivent spparaitre

clairement, sans qU'it v ait fleu de se reporiar 2 d'autres documents.

3 - R4solutions st documents d'infarmation

L'ordre du jeur doit dire accompagné du texie des réeolutions et da tout document nécassaire &
l'information des associés.

Par ailleurs, durant le 4élai de quinze jours précidant l'assemblée, les documents adressés s
assccigs sont tenus & Ja disposition des associés su sigge social, ot ile peuvert en prendre topia.

4 - Raunion de 'sssemblée
L'asssmblée est réunie au siége social ou 2n tout autre liey indiqué dans la lattre de convocation.

Elle est prasidde par un des gérants. $i aucun des gérants r'ast associé, elle est présidés par
Iassocieé, présent et acceptant, qui posséde cu représente fe plus grend nombrs de parts sociales.

Si deux associés qui possédent ou représentant le mame nombre de parts sont acceptants, la

présidence est assurée par le plus &ga,
Un secnétaire, 8ss0Cié ou non, paut étre désignsé.

5 - Représantation - Vote

Chague associé a le droit de pariiciper au vote st dispose d'un nombre de voix égal & celui des

parts qu'il posséde,

Un associé peut se faire représenter par un autre associé, ou par son conjoint, justifignt d'un

poduvoir spécial.

8 - Procés-verbaux

Toute délibératicn des associds est constatée par un procéds verbal indiquant (s date et le lieu de
la réunion, les noms et prénoms dss associés presents et représentés, le nombre de parts

détenues par chacun d'eux, les documents et rapports qui leur ont &té soumis, le texte des
résolutions mises aux voix, les nom, prénoms et qualité du président, un rdsumé des débats et le

rasultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par la géranca ot, sl v a lisy, par le prasident de
l'assamblée.

lls sont consignés sur un registre spécial tenu au siége de la sociéts, coté et paraphé dans la
forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du tribunal de commerce ou du tribunal d'instance; -
soit par le maire de la commune du siege social. ls peuvent également étre établis sur des
fauillets mobiles numérotés sans discontinuité, paraphés dens las mémes conditions, &t revatus

du sceau de l'autorité qui les a paraphss.

Deés qu'une feuille a &té remplie, mame partiellement, elle doit étre join_te a celles pn.f:cédemment
utiliseas. Toute addition, suppression, substitution ou intervarsion de feuilles est irterdite.

& (R
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Les copiss ou extrails des procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un ssul
gérant. Au cours ds la liquidation de la societa, ils sont valablement cerlifids par un ssul

liquidataur.
If - Consultation écrite des associés

1-Forme o o

Larsqu'une consultation acrite ast possible, conformémant aux dispositions de l'aticle 20 das
présents statuts, les mémes documents qua ceux prévus en cas d'assemblée sont adrassds aux
assoclés par lettre recommandée avac demands g'avis de réception.

Les associés disposent alors d'un délai ge vingt jours & compter de ia date de réception de ces
documents pour émetire leur vole par écrit. Tout associé qul N'aura pas répondu dans ¢e dalai
sera considéré cornmna s'étant abstenu. Pour chaque résolution, le vote sst exprimé par "OUI® ou

par "NON".
2 - Progés-verbaux

Les procas-verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-
verbaux d'agsemblés, & 'exclusion da toutes les mentions concemant la seule asssmblée. | y st
mentionne que la consultation a ét¢ effectude par écrit, et justifie que les formalités ont éts
respactdes. La réponse de chaque associé est annexsée au procas-verbal.

TITRE VI
- INFORMATION PERMANENTE DES ASSOCIES -

Articie 24 - DROIT DE COMMUNICATION

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir, au slége social, la délivrance d'une copie
certifiee conforme des statuts en vigueur au jour da la demande. Est éventuellement annexés ace
document fa liste mise & jour des associés ainsi que das gérants.

Chaqus associé a le droit de prendre par lui-méms, une fois par an, connaissance au siége social
de tous les livres et documents saciaux, des contrats, facturss, correspondances, procés-verbaux
ot, plus généralement, de tout document &tabli par la société ou regu par elle. Le droit de prondre
connaissance emporta celui de prendre copie.

Article 26 - QUESTIONS ECRITES

Les associés ont I& droit de poser par écrit, deux fois par an, & la gérance, des quastions sur la
gestion sociale, auxquelles il devra 8tre répondu par &crit dans le délai d'un mois, Les auestions st
les réponses serort faites sous forme de leltres recommandées.

& (E
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TITRE Vi
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 26 - CORIPTES BOCIAUX
(I est tenu un fivre journal ol sont inscrites lour aprds jour toutes les recstss et les dépenses.

Ce livie se présente sous forme de deux colonnes principales distinctes et de colonnas
secondairas parmettant d'affecter la recake ou la depanse selon les modalités de paisment &t

salon sa nature.

Par ailleurs, est fanu constamment 2 jour un état carnplet des emprunts, apporant toutes
préclsions sur ceux-ci, en particulier sur les sretés Jes accompagnant et I'état de leur
remboursemant,

En outre est dressé un tableau des immobilisations et des amortissements. Tous les ans, il st
procade & des amortissements sur les immobilisaticns susceptibles de dépérissement.

Sont portdss comme recattes les divers encaissements rasultant de l'activité de la société, v
compris les cessions d'éléments d'actif ef les emprunts. Sont portées comme dépenses les divers
versements, les acquisitions d'dléments d'actif et les rembaursements d'emprunts.

La différence relevée antre les recsties at les dépansas constitue I'excédent ou le dsfict de Ia
période de référance,

Articls 27 - PRESENTATION DES COMPTES

Au moins une fois par an, la gérance rend compte de sa gestion aux associés et lsur présente un
rapport écrit sur 'activité de la société au cours de l'exercice dcoult comportant lindication des

bénéfices réalisés ou pravisibles et des pertes encourues ou pravues,

Ce rapport, ainsi que tous les autras documents ndcessaires & linformation des associas sont
adréssés & chacun d'eux avet la lettre de convocation et tenus & leur dispuasition au siége social

pendant [e méme délai,

Les comptes sont soumis & l'apprebation des associés réunis en assembiée dans les Six mois da
la cléture de chague exarcica.

Article 28 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice dégagé pour Is période de référence est reparti entre les associés a proportion de feur
participation dans le capital. La part de I'associé qui n'a apporté que son industrie est égale 3 celle

de I'associé qui a apporté le moins.

Les associés peuvent cependant décider qu'une partie, ou la totalité du bénéfice, sera portée au
crédit d'un compte bloqué au nom de la sociéts.

Les associés supportent la perte, s'il en a ét¢ constats une, dans |a méme proportion‘ que la
benéfice. En cas d'existence d'un compte bloqué au nom de la sociéts, alle sera compansse avec

le rasultat positif de celui-ci.
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En tout état de causa, le mode d'affectation du résuliat do Pexercice reste sans ingidence sur les
ohligations fiscates personnzlies de chaque assacié, compts tenu de la réglementation

en vigueur.

TITRE Vili

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION
PARTAGE - CONTESTATIONS

Ariicle 29 - TRANSFORMATION

La transformation de la société en une socidtd en nom collectif ou an commandite simple ou par
actions appelle 'accord unanims des asscciés, donnd sn assemblée.

La transformation en société a responsgbilité limitée ou en sociétd anonyime et prononces ¢rns
les conditions d'une décision extraordinairs.

La décision de transformation est prise au vu d'un rapport de la gérance apportant toute précision
sur le projet de transformation.

La transformation de lg société n'entraine pas la création d'une personng morale nauvelle.

Artlcle 80 - DISSQLUTION
| - Arrivée du terme statutaire

La société ast dissoute A l'arrivée du terms fixé. La prorogation da la soclété peut capendant dtre
décidée par les associés. Elle intervient alors dans les conditions de majorité des décisions

pxtraordinalres.

Un an au moins avant 3 date d'expiration de ia société, les agsecids doivent étre consultés &
I'effet de décider de celte prorogation.

A défaut de consuitation a linitiative de la gérance, tout assccié pourra, apras avoir mis en
demeure la gérance d'y procéder par lettre recommandée avec demande d'avig de recaption,
demander au président du tribunal de grande instance, statusnt sur requéte, la dasignation d'un
mandataire chargé de consuiter las associés sur cette question.

It - Dissolution anticipée
1 - Réunion de toutes [es parnts en une seule main

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
société. Tout intéressé peut demander la dissolution de la société si sa situation n'a pas été

régularisée dans un délai d'un an.

2 - Décision deg gssociés

Les assaciés peuvent décidsr a tout moment [a digsolution anticipée de la société, en assemblés,
dans les conditions de majorité d'une décision extraordinaire.
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3 - Absenca de gérant

Dans g cas o la seciété ast dépourvue de gérant depuls nlus d'un an, tout intéressé paut
demandsr zu tribunal Is dissolution anticipde de Iz société,

Artigle 37 - LIQUIDATION

La dissoluiion de la sociate enlraing sg liquidation, hormis les cas e fusion ou de scission.

La personnalité morale de | sociéts subsiste pour les basains de sa liquidation jusqu'a la
publication de Ia cléture de celle-ci

Pendent la durés de la liquidation, la dénomination de Ia société est suivie de fa mention "Société
en liquidation", &t doit étra &ccompagnée du nom du liquidateur.

La disselution de g sociste met fin aux fonctions de Iy gérance. La collzctivité des sssocigs
conserve los mémes pouvoirs qu'avant Is dissolution. Elle régle te mode de liquidation et nomme

un liquidsteur, qui peut étre un ancisn garant.

Le liquidateur axarce sa mission pendant le délai nécassaire & son sccomplissement. I} dispose
des pouvoirs les plus étendus a cet effet et notamment, cewx de vendre, soit 4 I'amiable, soit aux
enchéres, en bioc ou en détail, tous les biens et tous las droits, de toute nature, mobiliers et
immobiliers, appartenant a Ig s0ciéte, afin de parvenir § l'entiére liquidation de la sociéts. Il ne
peut, sans autorisation de g coltectivitd deg associes, faire entreprandra de nouvelies activités par

la secidté.

Il pracéde gux publicités nécessaires.

pte, une feis par an, de l'accomplissement de sa mission aux assaciés qu'jl
ons fixées & )'srlicle 23 cik-dessus. Lg décision
approbation des comptss définitifs de |a

Le liguidateur rend com
réunil en assembide convequée dans les condit
de cléture da Ia liquidation est prise en assemblée aprds

liquidation.

8i la cloture de Ia liquidation n'sst pas interveriue dans un délai de trais ans & cornpter de |a
dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder & la

liquidation, ou, si calle-ci g &té commencée, a s6h achadvement.
Le liquidateur a droit & une rémunération qui est fixée par la décision qui le nomme.

Le liquidateur est révocable par décision coliective ordinaire,

La nomination et ta révocation dy liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter do leur
publication. Ni la sociéts, ni Jes tiars ne pauvent, pour se soustraire.é Jeurs engagements, se
prévaleir d'uns imégularité dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, des lors que

celles-~ci ont &té régLilidrement publiées.

Articie 32 - PARTAGE

Le produit net de Ia liquidation, aprés extinction du passif et des charges, est affecté ay
remboursement des droits des associds dsns le capital social. Le solds, ou boni, est réparti entra
les associés dans la mame proportion que feur participation aux bénéfices. Il est fait application
des régles concernant le partage des successions, y compris I'attribution préférentisile.
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Tout bien apporte qui se retrouva, en nature, dans la masse partagés, est alfribué, sur sa
demands, et & charge de soulte s'i] y @ lieu, & lassocié qui on avait fait lapport. Cette facuité
s'exerce avant tout autre droit & une attribution préférentielle.

Si les résultets de la liquidation font apparditre une perte, cslle-ci est supportés per les associds

dans les mémes proportions que iz boni.
Article 33 - CONTESTATIONS —

Toute5' les contestations concemant les affaires socigles, qui pourraient s'élever enire las
associés, ou entre ces demiers et la sociste, pendant la durés de la 85cidts ou da sa liquictation,
seront portées devant les tribunaux compétents,

TITRE §X

- DISPOSITIONS TRANSITOIRES -

Article 34 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU R, C.8.
POUVOIRS - ENGAGEMENTS DE LA SOCIETE

Conformément au nouvesau code ds cammercs, la société na jouira de la personnalitd morale qu'd
dater de son immatriculation au registre du commerca et des socidiés.

Les soussignés donnent tous pouvoirs & la gérance & I'effet d'accomiplir toutes formalités de

publiclté prescrites par les dispositions légales et réglementaires at notamment faire le nécassaire
en vue de lirmmatriculation de [a société au registre du commerce et des sociétés,

Artlcle 35 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites saront supponés par la société,

Fait & GIVENCHY LES | A BASSEE,
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