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Société & vesponsabilité limitée au capital de 10 000 euros

Sige social ;125 Bis Rue du Vallon des Auffes
13007 MARSEILLE
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Les soussignés :

Monsieur Alexandre DUMONT

Demeurant 44 rue des fréres Guidicelli & Marseille (13007)

Né le sept mai 1976 & Tassin la demi-lune (69 Rhéne)

De Nationalité Frangaise

Marié & Servane LE MORVAN (née le 6 Novembre 1979 & Perpignan) le 5 mat 2003 sous contrat de mariage établi chez Maitre Picot & Lyon (69),
Monsieur Thomas DROUMENQ

Demeurant 520 West End Avenue Apt 3. New York NY 10024 Etats-Unis

Né le cing novembre 1975 & Noyon (60 Oise)

De Nationalité Frangaise

Marié & Sandrine LEVILLAIN (née le 14 Aotit 1975 & La Tronche, Isére) le 15 Jjuillet 2000 sans contrat de mariage.

ontétabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société & responsabilité limitée devant exister entre eux.

TITREI
FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL
ARTICLE 1 - Forme
La société est une société & responsabilité limitée.
ARTICLE 2 - Objet
La société a pour objet en France et & I'étranger !
o Les opérations d'acquisition d'immeubles et de fonds de commerce et Fadministration desdits immeubles et fonds de commerce ou leur
exploitation par bail ; location ou autrement ; lewr aliénation en totalité ou par partie par voie d'échange ou de vente aprés exécution ou non

de travaux de rénovation.

o Plus généralement, toutes opérations relevant de I ‘activité de marchand de biens.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la société est :
D-Squared

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours éire
précédée ou suivie des mofs, Société & responsabilité limitée, ou de I'abréviation S.A.RL. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le sidge social estfixéau 125 Bis Rue du Vallon des Auffes — 13007 MARSEILLE




ARTICLES - Duréde

La durée de la société est fixée a 99 années & comper de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Cette durée viendra donc &
expiration en 2104, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ juillet et se termine le 30 juin de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2006.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

Monsieur Alexandre DUMONT apporte & la société la somme de cing mille euros, ci .......... 5000 euros.
Monsieur Thomas DROUMENQ apporte & la société In somme de cing mille euros, i ...........c..... 5000 euros.

Total : 10 000 euros.

Ladite somme correspondant & la souscription et & la libération des 10 000 parts sociales de | Euro chacune ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi par la Banque Crédit Agricole Alpes Provence compte n°98713345050.

Cette somme de 10 000 euros a été déposée 1e08 /02 / 2006 & ladite banque pour le compte de la Société en formation.

ARTICLE § - Capital social

Le capital social est fixé & DIX MILLE EUROS (10 000 euros).

lest divisé en DIX MILLE (10 000) parts sociales, numérotées de 1 4 10 000 inclus de UN EURO (1 €) chacune,
entierement libérées

Les parts sont attribuées et réparties comme suit :

- Monsieur Alexandre DUMONT
CINQ MILLE parts sociales 5000 parts
Numérotées de 1 & 5 000 inclus

- La Société DIMMCO
CINQ MILLE parts sociales 5 000 parts
Numérotées de 5 001 & 10 000 inclus

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 10 0000 parts sociales»

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiguées

i jeur Alexandr ir ait avoir été informée
Aux présentes est intervenue Servane LE MORVAN conjoint commun en biens de quflem .A{emndl e DUMOI[\(()Q. g;:er ez:;zxnneuemem en bfc "
da;wp les conditions de l'article 1832-2 du Code civil de l'apport effectué par son conjoint et'déclare ne pas vou p

mmun en biens de Monsieur Thomas DROUMENQ, qui reconnait avoir été

Aux présentes est intervenue Sandrine LEVILLAIN, conjoint co personnellement

i 3 joil 2 vouloir étre
informée dans les conditions de 'article 1832-2 du Code civil de l'apport effectué par son conjoint et déclare ne pas
associé.

ARTICLE 9 - Augimentation et réduction du capital social

i i Scidé Salisé X at aux dispositions législatives et
Toute modification du capital social - augmentation et réduction - sera décidée et réalisée conformément disp

réglementaires en vigueur. ] . ‘ "
Dfns tous les cas, si ces opérations font apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire pers

nécessaires.

nelle des acquisitions ou cessions des droits

ARTICLE 10- Représentation des parts sociales

i ié i Ssultent seulement des
Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Le§ droits de f:lzfzque as.fbt}g;zsdans la société résulte
présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts réguliérement notifiées et publices.
W @




ARTICLE 11 - Cession et transmission des parts sociales

1 - Cessions
a - Forime de la cession
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.
La cession n'est opposable & la société que dans les formes prévues par | wrticle 1690 du Code civil ou par le dépot d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.
Elle n'est opposable aux tiers qu ‘aprés accomplissement de cetle formalité et, en oulre, aprés publicité au greffe du tribunal de commerce.
b - Agrément des cessions
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Elles ne peuvent étre cédées & titre onérewx ou transmises & titre gratuit, au profit des conjoints, ascendants ou descendants d'un associé et & un
tiers émranger & la société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés représentant aw moins les trois quaris des parts sociales,
celte majorité étant en outre déterminée comple fenit de la personne et des parts de 1 ‘associé cédant.
Le projet de cession est notifié & la société et & chacun des associés.
Les opérations de foute nature réalisées par 'associé unique sont libres.

2 - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté
Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

3 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de deniers conununs, le conjoint de l'apporteur ou de
acquéreur des parts sociales peut revendiquer la qualité d'associé pour la moitié des paris souscrites ou acquises et ce, selon les modalités et
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales

Les parts sociales sont indivisibles & l'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre ews pour les représenter auprés de la société ; & défaut d'entente, il appartient a
Vindivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter. .

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient & 'usuffuitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour
les décisions extraordinaires.

Toutefois, le nu-propriétaire doit étre convoqué & toutes les assemblées générales.

ARTICLE 13 - Droits des associés

I - Droits attribués awx paris
Chague part donne droit & une fraction des bénéfices et de actif social proportionnellement au nombre de paris existantes.

2 - Transmission des droils

Les droits et obligations,attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles passent. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion
aqux statuts et aux résoliitions réguliérement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce Soit, requérir 'apposition des scellés sur
les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

3 - Nantissement des parts ]

Si Ia société a donné son consentement & un projet de nantissement de paris sociales, ce consentement emportera P'agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des paris nanties, selon ces conditions de l'article 2078 du Code civil, & moins que la société ne préfere, aprés la cession,
acquérir les parts sans délai en yue de réduire son capital. . '

ARTICLE 14 - Décés ou incapacité d'un associé

La société n'est pas dissoute par le décés ou l'inca acité frappant ['un des associés.
p P pp




TITRE I
GERANCE - CONTROLE

ARTICLE 15 - Gérance

1 - Nomination - pouvoirs

La société est gérée et administrée par un ou plisieurs gérants, personnes physiques, associés ou non. La nomination des gérants en cours de vie
sociale est décidée & la majorité de plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eux peut faire tous les actes de gestion dans Pintérét de la société et dispose des mémes pouvoirs que sl
était gérant unique ; l'opposition formée par l'un d'eux aux actes de son ou de ses colldgues est sans effet & l'égard des tiers, @ moins qu'il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissaice de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des géranis s'ils sont plusiewss, a la signature sociale, donnée par les mots Pour la société - Le Gérant, sulvis de la
signature du gérant.

Dans ses rapporls avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la société el agir en son nom en toutes
circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aix affoires sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer
temporairement ses pouvoirs  toute personne de son choix pour un ou plusieurs obfets spéciaux et limités.

2 - Durée et cessation des fonctions
La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.
Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les fonctions du ou des géranis cessenl par démission, décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle, incompatibilité de fonctions ou
révocation.

3 - Rémunération de la gérance
Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 4 une rémunération dont les modalités sont fixées par décision ordinaire des
associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aiux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés lorsque les conditions d'une telle nomination

sont réunies. Ils exercent leur mission de contréle conformément & la loi. Les commissaires qux comptes sont noimmés pour six exercices.

TITREIV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - Modalités

1 - Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, & l'initiative soit de la gérance, soit du commissaire aux comples
s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire désigné par Jjustice, ainsi qu'il est dit & Particle 18 des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation Scrite des associés ou peuvent résulter du consentement de 10us les
associés exprimé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d ‘ordinaires.
Elles sont qualifies d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue & la premiére consultation, les associés sont consultés une
seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des votes émis, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne
peuvent porter que sur les questions ayant fait l'objet de la premiére consultation.

Toutefois, les décisions relatives a la ‘nomination ou & la révocation de la gérance doivent tovjours étre prises par des associés représentant plus
de la moitié des parts sociales. .

4 - Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois,
Fagrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par Particle 11 des présents statuts, doit éire donné par la majorité des
associés représentant au moins les trois quaris des parts sociales.

Par ailleurs, 'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement décidée par les associés représentant
seulement la moitié des paris sociales. ' :

La transformation de la société est décidée dans les conditions fixées par 'article 69 de la loi.

La transformation de la société en société en nom collectif, en société en commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée, le
changement de nationalité de la société et l'augmentation des engagements des associés exigent I'unanimité de cewx-ci. '




ARTICLE 18 - Assemblées générales

1- Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoquées normalement par la gérance ; & défaur, elles peuvent également étre convoquées par le
commissaire aux compies s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins soit la moitié des paris sociales, soit a lc fois
le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois & compter de la cléture de l'exercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque I'assemblée des associés, il fixe l'ordre du jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un
lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par les statuts mais situé dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation
dans un rapport lu & l'assemblée.

2 - Participation aux décisions et nombre de voix
Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts qu'il posséde.

3 - Représentation
Chagque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, & moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou
seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas seulement, 'associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

4 - Réunion - Présidence de l'assemblée

L'assemblée est présidée par le gérant, ou I'un des gérants s'ils sont associés.

Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et acceplant, qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. Si plusieurs associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceplants, la présidence de l'assemblée est assurée
par le plus dgé. N

ARTICLE 19 - Consultation écrite

A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés
sont adressés & ceux-ci par lettre recommandée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de la date de réception des projets de résolutions, émetire leur vote par
écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander & la gérance les explications complémentaires qu 'ils jugent utiles.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai maximal fixé
ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Y TITREV
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 20 - Comptes sociaux

[l est tentt une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du commerce.

Les documents comptables sont établis en unité euro.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant & cetie date. Elle dresse également
le bilan, le compte de résultat et 'annexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires. .
Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant Vexercice écould, l'évolution prévisible de cette situation, les
événements importants intervenus entre la date de clbture de l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de
recherche et de développement.

ARTICLE 21 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales, ainsi que de tous les amortissements de l'actif social
et toutes les provisions pour risques commerciaux et industriels, constituent les bénéfices.
11 est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un
compte de réserve dite Réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et
augmenté des reports bénéficiaires.
L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution de sommes prélevées sur les réserves dontelle a la
disposition ; en ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de | ‘exercice.

¥ &,




Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont V'assemblée a la disposition, diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte Report
& nouveau débiteur, constitue les sommes distribuables. ’
Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de soinmes distribuables, l'assemblée générale des associés détermine la part
attribuée & ces derniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue n dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute somme qu'elle juge convenable de fixer, soit pour élre
reportée & nouvean sur l'exercice suivant, soit pour étre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont
elle régle l'affectation.

Le solde, s'i1 en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cléture de l'exercice, sauf prolongation de
ce délai par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte de la gérance.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 22 - Dissolution

1 - Arrivée du terme statutaire
Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent provoquer une décision collective extraordinaire des associés
afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associés.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propres & wn montant
inférieur & la moitié du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les articles 35 et 68
de la loi.

Si le nombre des associés vient & étre supérieur & cinguante, la société doit, dans les deux ans, étre transformée en une société d'une autre forme ;
& défau, elle est dissoute:

ARTICLE 23 - Liguidation

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des mots Société en liquidation. Le ou les
liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des
commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convogués en fin de liguidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liguidateurs et la décharge de leur
mandat et pour constatér la cléture de la liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine, sauf décision contraire de l'associé unique, transmission universelle du

patrimoine social audit associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

ARTICLE 24 - Countestations

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la société ou de sa liguidation, seront jugées
conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunawx compétents dans les conditions du droit commun.
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D-SQUARED -]
Société a Responsabilité Limitée au capital de 10 000 Euros "

Siége Social : 9 rue des Chartreux 69001 LYON
489 194 415 RCS LYON :
BN

EXTRAIT DU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 JANVIER 2013

L'an DEUX MILLE TREIZE,
Le QUATORZE Janvier,
A SEIZE heures TRENTE,

Les associés de la Société D-SQUARED, société a responsabilité limitée au capital de 10 000 Euros, divisé en
10 000 parts de 1 Euro chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au cabinet de Maitre
Frangoise CHOSSON, 49 rue Servient — 69003 LYON, sur convocation de la gérance.

ORDRE DU JOUR
- Transfert du siége social,
- Modification correlative des statuts suite au transfert de siége,
A
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
ol
PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblee Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer le siége
social de 9 rue des Chartreux - 69001 LYON au 125 Bis Rue du Vallon des Auffes — 13007 MARSEILLE,
siége social de la société mére DIMMCO, et ce & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, 'Assemblée Générale décide de modifier l'article 4
des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
« Le siége social est fixé : 125 Bis Rue du Vallon des Auffes —~ 13007 MARSEILLE»

Le reste de ['article demeure inchangé.

Greffe du Tribunal de Commerce de Marseille : dépbt N°3209 en date du 22/02/2013



Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés en avoir délibéré, décide de donner tous pouvoirs & Monsieur Alexandre
DUMONT, avec faculté de se substituer toute personne de son choix, a l'effet d’accomplir toutes les formalités
subséquentes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

e

Extrait certifié conforme
La gérance




D-SQUARED
Société 3 Responsabilité Limitée au capital de 10 000 Euros
Siege Social : 9 rue des Chartreux 69001 LYON
489 194 415 RCS LYON

DECLARATION SOUSCRITE
en application de I'article 53
du décret 84-406 du 30 mai 1984

Le soussigné Alexandre DUMONT,

Agissant en qualité de gérant de la société D-SQUARED, société & responsabilité limitee au capital de
10 000 Euros, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 489 194 415 RCS LYON,

Déclarons et attestons que les siéges sociaux antérieurs de la société D-SQUARED ont été les suivants :

- 44, Rue des Fréres Guidicelli — 13007 MARSEILLE
9, Rue des Chartreux — 69001 LYON

Fait en deux exemplaires

A Lyon
Le 14 janvier 2013

Alexandre DUMONT




