RCS : MARSEILLE
Code greffe - 1303

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de MARSEILLE atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murmnéro de gestion : 2013 B 00779
MNurméro SIREN : 489 194 415
MNom ou dénomination : D-SQUARED

Ce depdt a ete enregistre le 26/11/2015 sous le numero de dépdt 18712



A
cel
D-SQUARED

Société a Responsabilité Limitée au capital de 10 000 Euros "B% «( Z
Siege Social : 125 bis rue du Vallon des Auffes — 13007 MARSEILLE
489 194 415 RCS MARSEILLE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
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ORDRE DU JOUR

- Modification des dates d'ouverture et de cloture de I'exercice social,
- Modification subséquente de I'article 6 des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
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PREMIERE RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de fixer les dates
respectives d'ouverture et de cl6ture de I'exercice social aux 1¢ janvier et 31 décembre, et d'augmenter de six (6)
mois l'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une durée de dix-huit (18) mois et se cldturera le 31
décembre 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier I'article 14 des statuts de’
la maniere suivante :

Ancienne mention :

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
"L'exercice social commence le 1¢ juillet et se termine le 30 juin de chaque année."

Nouvelle mention :

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
"L'exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.”

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés en avoir délibéré, décide de donner tous pouvoirs & Monsieur Alexandre
DUMONT, avec faculté de se substituer toute personne de son choix, & I'effet d'accomplir toutes les formalités
subsequentes.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.
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Certifié conforme
Le gérant

Greffe du Tribunal de Commerce de Marseille : dép6t N°18712 en date du 26/11/2015



Cel
A&HL

D-SQUARED
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 10 000 euros
Siége Social : 125 B, Rue du Vallon des Auffes
13 007 MARSEILLE
489 194 415 RCS MARSEILLE

STATUTS MIS A JOUR
LE 24 JUIN 2015

COPIE CERTIFIEE CONFORME
PAR LE GERANT

==

Greffe du Tribunal de Commerce de Marseille : dép6t N°18712 en date du 26/11/2015



D-Squared
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STATUTLS

Les soussignés :

Monsieur Alexandre DUMONT

Demenwrant 44 rue des fréres Guidicelli a Marseille (13007)

Né le sept mai 1976 & Tassin la demi-lune (69 Rhéne)

De Nationalité Frangaise

Marid & Servane LE MORVAN (née le 6 Novembre 1979 & Perpignan) le S mai 2003 sous coniraf de mariage établi chez Maiire Picot & Lyon (69),

Afonsienr Thonias DROUMENQG
Denievrant 520 West End Avenie Apt 3. New York NY 10024 Etats-Unis

Né le cing novembre 1975 & Noyon {60 Oise)

De Nationalité Frangaise
Marié & Sandrine LEVILLAIN (née le 14 Aotit 1975 & La Tronche, Isére) le 15 juillet 2000 sans contrat de mariage.

ont'établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société i responsabilité limitée devant exister enire eix.

TITRE1
FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme
La société est une soclélé & responsabilité limitée.
ARTICLE 2 - Objet

Lasociété a pour objet en France et & I'étranger :

«  Les opérations d'acquisition d'immeubles et de fonds de commerce et Iadministration desdits immeubles et fonds de comnterce ott leur
exploitation par bail ; location o autrement ; leur aliénation en fotalité ou par partie par voie d'échange ou de vente aprés exécution out non
de travaux de vénovation.

o Plus généralement, touies opérations relevant de 1'aciivité de marchand de biens.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la société est :
D-Sguared

Dans lous les actes, fachures, annonces, publications et autres documents émanani de la société, la dénomination sociale doit toujours éire
précédée ousuivie des mots, Soctété & responsabllité limitde, on de I'abréviation S.A.R.L. et de I'énonciation du montant du capital social.
ARTICLE 4 - Sige social

Le stége social est fixé au 125 Bis Rue du Vallon des Auffes ~ 13007 MARSEILLE



ARTICLE'S - Dnrée

La durée de lasociété est ficée & 99 aundes & conipler de son immatriculation an registre dit commerce el des sociéiés, Cette durée viendra done i
expiration en 2104, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social
’ H H a » .
L'exercice social commence le er Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2006,

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

Monsieur Alexandre DUMONT apporte a la sociétd la somme de cing mille ettros, i 5000 euros.
Monsiewr Thomas DROUMENQ apporte & Ia société ln somme de cing mille euros, ci................5 000 ewros.

Total : 10 000 ewvos.

Ladite somme correspondant & la souscription el & la libération des 10 000 paris sociales de 1 Euro chacune ainsi gue Patteste Je certificat du
dépositaire établi par Ia Bangue Crédit Agricole A Ipes Provence comple n°98713345050.
Cette somme de 10 000 euros a 16 déposée 1608 /02 / 2006 & ladite bangue pour le comple de fa Société en formation.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé & DIX MILLE EUROS (10 000 euros).

Hest divisé en DIX MILLE {10 000) parts sociales, numérotées de 1 2 10 000 inclus de UN EURO (1 €) chacune,
entlérement libérées

Les parts sont atfribuées et réparties comme suit :

- Monsieur Alexancre DUMONT
CINQ MILLE paits sociales 5 000 parts
Numérotées de 1 & 5 000 inclus

- La Société DIMMCO
CINQ MILLE parts soclales 5 000 parfs
Numérotées de 5 001 4 10 000 inclus

Total égal au nombre de parts composant le capltal social : 10 0000 parts sociales»

Les associés déclarent que ces paris sont réparties entre euv dans les propartions ci-dessus indiguées

i ; i it avoir 616 informée
i £ 2 f iens de Monsieur Alexandre DUMONT, qui reconia &
Aux présentes est intervenue Servane LE MORVAN conjolit conmnmn en bi e e D ot e pesomeliement assocté.

dans les conditions de Varticle 1832-2 du Code civil de Uappori effectué par son conjo

et i 1t qvoir été
Aux présentes esi intervenie Sandrine LEVILLAIN, conjoint commun en blem_' de Monszetf; 'Thon:’a's lD'R231‘/{?:%[2;:-‘éﬁ:‘;:;:gnne!lgmem
informée dans les conditions de article 1832-2 du Code civil de l'apport effeciué par son conjoint et déclare ne p

nssacié.

ARTICLE 9 - Augmentation el véduciion dn capital social

beit réalisé “1mé ispositions législatives et
Toute modification du capital social - augmentation et réduction - sera décidée et réalisée conformément aux disp g

réglementaires en vigueur. i y
Dans tous les cas, si ces opérations font apparaitre des rompus, les associés

nécessaires.

feront leur affaire persounelle des acquisitions ou cessions des droits

ARTICLE 10- Représentaiion des paris sociales

1 i i ié1é résultent sewlement des
Les paris soclales ne peuvent éire représentées par des tilres négociables. Les droils de .c'héaquel ass;h%isdam la sociélé résulte
p)isgilts stauts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de paris réguliérement notifiées et pu 3



ARTICLE 11 - Cessiou et transmisslon des paifs socinles

I - Cesslons
a - Forme de la cession .
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.
La cession n'est opposable & la sociéié que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil ou par le dépét d'un original de lacte de
cession au siége social contre retiiise par le gérant d'wne aitestation de ce dépst.
Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité el, en ouire, aprés publicité au greffe du tribunal de contmerce.
b - Agrément des cessions
Les pays sociales sout librenient cessibles enire associés.
Elles ne peuvent étre cédées & titre ondrercx o transmises & titre gramif, au profit des conjoints, ascendants ou descendanis d'un associ
tiers étranger & fa sociélé qu'avec le consentement de la niajorité en nombre des associés représentant ai moins Ies trois quarls des paris sociales,
cette majorité étant en oulre délerminde compte tent de la personne et des parls de l'associé cédant.
Le projet de cession ést notifié & la société et & chacun des associés.
Les opérations de toute nature réalisées par l'associé unigue sont libres.

é et & un

2 - Transmission par décés ou par suite de dissolution de conmunauté
Les parts sociales sont librement iransmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de bieus entre dpoux.

3 - Reveudication par le confoint de la qualité d'associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou d'acquis
lacquérenr des paris saciales peut revendiquer la qualité d'associé pour
dans les conditions prévues par la lok.

ition de paris sociales au noyen de deniers comumins, le conjoint de l'apporteur on de
la moitié des parls souscrites on acquises el ce, selon les modalités et

ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales

Les paris sociales sont indivisibles & Végard de la socidté gui ne reconnait qu'un seul propriétnire pour chacune d'elles,
Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I d'enlre eux pour les représenter aupris de fa société ; & défa
Vindivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenier.

En cas de démembrement du droit de propriéid, le droit de vote appartient & 'usuftuitier powr les décisions or
les décisions extraordinaires.

Toutefols, le nu-propriétaire doit étre convoqué i toutes les assemblées générales.

ut d'entente, il appartient &

-dinaires el au nu-propriétaire pour

ARTICLE 13 - Droits des associés

1 - Droits aifribués aux paris
Chaguie part donne drolt & une fiaction des bénéfices et de l'actif social proportionnellement au nombre de paris existantes.

2 - Tyansmission des droils
Les droits et obligations,attachés aux paris les suivent dans quelque main qu'elles passent. La propriété d'une parl emporte de plein droit adhésion

aux statuts et avx résoliitions réguliérement prises par les associés.
Les représentants, ayanis droit, conjoint et héritiers d'im associé ne peuveit, sous quelgue prétexte quie ce soil, vequérir I
les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

‘apposition des scellés sur

3 - Nantissement des parts
Si Ia société a donné son cousentement & un projet de nantissement de parts sociales, ce consententen! emportera I
cas de réalisation forcée des parts nanties, selon ces conditions de article 2078 du Code civil, & moins que la société ne préfére, aprés la cession,

acquérir les paris sans délai en vue de réduire son capital. .

‘agrément du cessionnaive en

ARTICLE 14 - Décés on ineapacité d'un associé

La société w'est pas dissoute par le décés o Fincapacité fiappant f'un des associés.




TITRE Il
GERANCE - CONTROLE

ARTICLE 15 - Gérance

1 - Nomination - pouvoirs

La société est gérée el administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associds on non. La nomination des gérants en cours de vie
sociale est décidée & 1a majorité de plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eex peut faive tous les actes de gestion dans Vintérét de la sociéié et dispose des mémes pouvoirs que s'il
élait gérant wnique ; Popposition formée par I'un d'enx aux actes de son out de ses collEgues est sans effei & I'égard des liers, & moins gu ‘il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissaice de celle-ci,

Le gérant, ou chacun des géranis s'ils sont plusieurs, a la signature sociale,
signature fu gérant.

Dans ses rapporls avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs spécimuoi.
Le gérant est tenu de consacrer tout le lemps ef les soins nécessalres auy affalres sociales ; il peul, sous sa responsabililé personnelle, déléguer

temporaireient ses powvoirs i loute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciarx et limités.

donnée par les mots Pour la socidté - Le Gérant, sulvis de la

représenter la sociétd et agir en son non en louies

2 - Durée et cessalion des fonctions

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective gui fes nonme.

Le ou les gérauts sont révocables par décision des associés représentani plus de la moftié des parts sociales.

Les fonctions du ou des géranis cessent par démission, décés, interdiction, déconfinre, faillite personnelle, incompalibilité de fonctions ou

révocation.

3 - Rémumération de la géraince
Chacun des gérants a droit, en rénunération de ses fouctions, & wune rénnmération dont les modalités sout fixées par décision ordinaire des

associés. La gérance a droll, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 16 - Comntissaires aiix contptes

Uns ou plusietrs commissaires awe conptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés lorsque les conditions d'une telle nomination

sont réunies. ils exercent leur mission de contréle conformément & la Ioi. Les conunissaires aiev comptes sont il omiés pour six exercices.

TITREIV
DECISTONS COLLECTIVES

ARTICLE 17- Modulités

1 - Les décisions collectives stafuant sur les comples sociaux sont prises en assembiée générale.
Sont également prises en assemblée générale les décisions sounrises anx associés, & initiative soit de Ia gérance, soit du conmissaire aix conples
s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire désigné par Justice, ainsi qu'il est dit & Particle 18 des présenis siatuls.

Toutes les auives décisions collectives peuvent éire prises par consultatlon écrite des associés ou peuvent résulter du consentement de ious les

associés exprimé dans un acte.

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires on d'ordinaires.
Elles sont qualifides d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des slatuls.
Elles sont gualifides d'ordinaires dans tous les auires cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adopiées par un on plusieurs associés représentant phis de la moitié des parts sociales.

Si, en raison d'abseiice ou d'abstention d'associés, ceite majorité west pas obteme & la premidre consultation, les associés sont consuliés nne
seconde fois et les décisions sont prises @& la majorité des votes éuris, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne
peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiéie consuitation.
Toutefois, les décisions relatives & la nomination ou & la'révocation de la gérance

de la moitié des parts sociales.

doiven! toujours étre prises par des associés veprésentant plus

4 - Les décisions extraordinires dotvent étve adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts des parfs sociales. Toutefols,
Vagrément des cessions on mutations de paris sociales, réglementé par Farticle 11 des présents staluis, doit étre donné par la majorité des

associés représentant au moins les frois quarts des parts sociales.

Par aillenrs, l'augmentation dy capital social par incorporation de bénéfi
seulement la moitié des parts sociales. )

La transformation de la société est décidée dans les conditions fixées par l'article 69 de Ia lol.
La transformation de la société en société en nom collectif; en saciéié en commandite simple ou par actions, en société par actioits simplifiée, le
changement de nationalité de la société et l'augmentation des engagements des associés exigent l'unanimiré de cewx-ci.

ces on de réserves est valablement décidée par les associés représentant



ARTICLE 18- Assemblées générales

1 - Convocation
Les assemblées générales d'associés sont convoguées normalement par la gérance ; & défaut, elles peuvent également ire convoquées par le

commissaire aux comples s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peitt étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au inoins soit la moitié des paris sociales, soit & le fois
le quart en nombre des associés et le quart des paris sociales.

Toul associé peut demander au président du tribunal de commerce st
convoqueer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée appelée & statver sur les comples dolt étve réunie dans le délai de six mois & compter de la cléture de l'exercice.

Lorsque e commissaire awx comples cotivoque { ‘assemblée des associés, il five l'ordre du jour el pevl, pour des notifs délerminants, choisir un
lieu de ¥éunion autre que celui éventuellement prévi par les statuts mais situd dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation

dans un rapport lu & lassemblée.

atiant par ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de

2 - Participation aux décisions el nombre de voix
Tout associé a le droit de participer atx décisions et dispose d'un nombre de voix égal & celui des paris qu'il posséde.

3 - Représentation
Chague associé peut se faire représenter par soi conjoint ou par wi aulre associé, & moins que la société ne compremne gue les deux époux, ou

selement dewx assoeiés. Dans ces dewx derniers cas seulement, I'associé peui se faire représenfer par une aure personne de soi choix,

4 - Réunion - Présidence de l'assemblée

L'assemblée esi présidée par le gérant, ou 'un des géranis s'ils sont associés.

Si aueun des géranis n'est associé, elle est présidée par Fassocié, présen et acceplant, gui poss
sociales. Si plusienrs associés qui possédent oy représentent le méme nombre de paris sont accep:

parle plus 4gé.

3de ou représente le plus grand nombre de parls
tants, Ia présidence de Passemblée est assurée

ARTICLE 19~ Consultation éerite

A Vappri de la demande de consiltation écrite, le lexte des résolutions proposées ainsi que les documenis nécessaires & linformation des associés

sont adressés & ceux-ci par letive recommandée.
Les associés doivent, daus un délal maximal de guinze jours & compler de la date de réception des projets de résolutions, émetire leur vote par
Sovit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander & la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chagque associé dispose d’un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'it posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associd qui w'aura pas ndressé sa réponse dans le délai maximal fixé

ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

. TIIREV
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 20~ Camptes sociatix

1l est e e complabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi el awx usages du connerce.
Les documents complables sont élabiis en unité euro.
A la cléture de chague exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif ef du passif exisiant & cefte date. Elle dresse également
le bilan, le compte de résullat et 'annexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires. .

Elle tablit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant Vexercice éconlé, 'évolution prévisible de cetie situation, les
dvénements imporlanis intervenus entre la date de cléture de levercice el la date d’élablissement du rapport et enfin les aclivités en matiére de

recherche et de développement.

ARTICLE 21 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de Vexercice, déduction faile des frais géudrais et qutres charges sociales, ainsi qie de tous les amortissements de Vactif social
et toules les provisions pour risques commercimex et industriels, constituent les bénéfices.
11 est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévenient d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation dun
comple de réserve dite Réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'evercice, diminué des peries antérieures el du prélévement pour la réserve légale, et
augmenté des reports bénéficiaires.
L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution de sonmes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision dolt indiquer expressément les postes de réserves sur lesqueels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité str le bénéfice distribuable de I'exercice.



Le total du bénéfice distribuable el des réserves dont l'assemblée a In disposition, diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte Report
& nouveau débitewr, constitire les sommes distribuables. i
Aprés approbation des comptes el constatation de l'existence de somumes distribuables, l'assemblée générale des associés détermine la part
altribuée & ces derniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitne un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever foute soninie qu'elle juge convenable de fiver, soit pour étre
reporiée & nouveau sur l'exercice suivant, soit pour éire inscrite & uit ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spécianx, dont
elle régle I'affectation.

Le solde, 'il en existe un, est réparii entre les associds proportionnellement au nombre de lewrs parts socinles sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compler de la cldture de Pexercice, sauf prolongation de
ce délai par le président du iribunal de commerce staluant sur requéte de la gérance.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 22 - Dissolution

1 - Arvivée du terme stautaire
Un an an moins avant la date d'expiration de la société, le on les géranis doivent provoquer uie décision collective extraordinaire des associés

afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée penit ére prononcée par décision collective extraordinaire des associés.

La réduction du capital en dessous du minimun légal, ou lexistence de pertes ayant pour effel de réduire les capitax propres @ un montaint
inférieur & la moitié du capltal social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les articles 35 et 68
de la loi.

Si le nombre des assaciés vient & étre supériewr & cinguante, la société doir, dans les dewx ans, éire transformée en une société dune autre forme ;

& défawd, elle est dissoute:

ARTICLE 23 - Liguidation

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissohition. Sa dénomination doit alors étre suivie des mots Société en liquidation. Le ou les
liguidatenrs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes aitributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comne ceuy des
commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le on les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sois réserve des dispositions 1égales, pour réaliser l'actif, payer le passif et
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convogués en fin de fiquidation pour staiuer sur les comples défitifs, sur Ie quitus du on des Yiquidateurs et la décharge de leur
mandat et pour constatér la cléture de la liguidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissohition entraine, sauf
patrimoine social audit associé wiigue, sans qu ‘il y ait lien a liquidation.

décision contraire de l'associé unigue, transmission universelle du

ARTICLE 24 - Contestations

Toutes les cantestations enire les associds, relatives aux affaires sociales pendant Ia durée de la société ou de sa liguidation, seront jugées
conformément & la loi et sowmises & la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit comnu.



