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La société GROUPE a été constituée le 8 Juin 2006 sous la forme d’une société
anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 37.000 €uros divisé en
37.000 actions de 1 €uros chacune.

Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 29 Juin 2006, il a notamment
été décidé d’augmenter le capital social de 2.088.000 € par émission de 2.088.000
actions nouvelles de un euro chacune, émises au pair, et de 201.624 € par voie
d’apport en nature, pour le porter a 2.326.624 €, divisé en 2.326.624 actions de un euro
chacune.

Aux termes de ’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 octobre 2006, le
siége social de la société a été transféré de TOULOUSE (31000) — 18 Place Dupuy a
SETE (32400) — ZI des eaux blanches

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 28 Février 2007, il a notamment
été décidé d’augmenter le capital social de 100.000 euros, pour le porter de 2.326.624
euros a 2.426.624 euros, par émission de 100.000 actions ordinaires a bons de
souscription d’actions.

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 22 Mai 2007, il a notamment été
décidé d’augmenter le capital social de 21.765 € pour le porter de 2.426.624 € a
448.389 €, par I'émission de 21.765 actions nouvelles de numéraire de 1 € de nominal
chacune, et de 'augmenter une seconde fois de 58.824 euros, pour le porter de
2.448.389 euros a 2.507.213 euros, par lI'‘émission de 58.824 actions nouvelles
ordinaires a bons de souscription d’actions ordinaires.

Le capital étant ainsi porté a 2.507.213 €, divisé en 2.507.213 actions de un euro
chacune.

L’actionnaire unique par décision en date du 24 Novembre 2008 a décidé la
transformation de la société en société par actions simplifiée.

Elle a en conséquence adopté les statuts suivants :



ARTICLE 1 — FORME

Il est formé entre les actionnaires propriétaires des actions ci-aprés créées, une Societé par
actions simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L.227-1 & L.227-20 et L.244-1 & L.244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux
sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a
l'exception des articles L.225-17 & L.225-126 du Code de commerce, et les

dispositions générales relatives & toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code
civil;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

La Société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.
ARTICLE 2 — OBJET
La Société a pour objet :
- laprise, la gestion et la vente de toute participation dans toutes sociétes,
- la prestation de tous services utiles aux entreprises.
Le tout directement ou indirectement, soit seule, soit avec des tiers, par \)oie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits

sociaux, de fusion, d’alliance, de sociétés en participation.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La Société a pour dénomination: DOSECA

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Séte (34200) — Zone Industrielle des Eaux-Blanches.
Le transfert du siége sacial intervient sur simple décision du Président de la Société qui est
habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par

décision collective des actionnaires.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
décision collective des actionnaires.

ARTICLE 6 — APPORTS

| — 1l a été apporté a la Société lors de sa constitution une somme de :
37.000 €

Il — Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 29 Juin 2006, il a notamment été
décidé d'augmenter le capital social de 2.088.000 € par émission de 2.088.000 actions
nouvelles de un euro chacune, émises au pair ; et de 201.624 € par voie d'apport en nature,
pour le porter & 2.326.624 €, divisé en 2.326.624 actions de un euro chacune :

2.289.624 €

Il = Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 28 Février 2007, il a notamment
été décidé d’augmenter le capital social de 100.000 euros, pour le porter de 2.326.624 euros
a 2.426.624 euros, par émission de 100.000 actions ordinaires a bons de souscription
d’actions :

100.000 €

IV — Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 22 Mai 2007, il a notamment été
décide d’augmenter le capital social de 21.765 € pour le porter de 2.426.624 € 3 448.389 €,
par I'émission de 21.765 actions nouvelles de numéraire de 1 € de nominal chacune, et de
laugmenter une seconde fois de 58.824 euros, pour le porter de 2.448.389 euros a
2.507.213 euros, par ['émission de 58.824 actions nouvelles ordinaires a bons de
souscription d'actions ordinaires :

80.589 €
V —Total :
2.507.213 €
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLIONS CINQ CENT SEPT MILLE DEUX
CENT TREIZE EUROS (2.507.213 €).

Il est divisé en 2.507.213 actions de 1 € de nominal chacune, souscrites et libérées en
totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
actionnaires statuant sur le rapport du Président.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les actionnaires ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les actionnaires peuvent
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans
le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser Ia libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
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astreinte au Président de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.
Elles donnent lieu & une inscription en compte conformément a la réglementation en vigueur.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de liquidation,
ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

Tout actionnaire dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et
sous les eventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription
aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
géneérales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
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conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les actionnaires propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les actionnaires propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de
la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes

les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts, les actionnaires sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des actions émises par la Société, a
savoir ; cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opérations assimilées,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

b) Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
lattribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.



La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son
mandataire.

c) Agrément

Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, ou transférés a titre gratuit pour quelle
que cause que ce soit, y compris entre actionnaires, qu’'aprés agrément préalable donné par
decision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou
représentés.

Le projet de cession doit étre notifié par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au président de la Société et indiquant le nombre des actions dont la cession est
envisagée, le prix par action, l'identification de I'acquéreur contenant les nom, prénom et
domicile de I'acquéreur personne physique ou la dénomination sociale, I'adresse du siége
social, le montant du capital, la composition de ces organes de direction et d’administration,
ainsi que l'identité précise des actionnaires de I'acquéreur personne morale.

Le président dispose d’un délai d'un mois & compter de la réception de cette lettre pour faire
connaitre la décision de la Société a l'actionnaire cédant par lettre recommandée avec
accusé de reception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément est réputé
accepté.

Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées ; elles sont prises
par 'assemblée des actionnaires a la majorité des voix des actionnaires ayant droit de vote.

En cas d’agrément, I'actionnaire cédant peut librement procéder & la cession.

En cas de refus d'agrément, I'actionnaire cédant doit indiquer par lettre recommandée avec
accusé de reception, adressée a la société, dans un délai de huit jours & compter de la
notification du refus, s'il renonce a son projet. A défaut de cette renonciation expresse, les
autres actionnaires sont tenus dans le délai de trois mois a compter du refus d'agrément de
racheter ou de faire racheter les actions faisant I'objet du projet de cession par un tiers ou
par la société.

Si ce rachat n'est pas réalisé a I'expiration du délai de trois mois, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de
la société.

Le prix de rachat des actions de I'actionnaire cédant par les autres actionnaires ou par la

Société ou par un tiers est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d’accord
entre elles, le prix est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTION

Toute cession d'action effectuée en violation des dispositions des présents statuts est nulle.



ARTICLE 15 — DIRECTION DE LA SOCIETE

I) LE PRESIDENT
Fonction - nomination — durée du mandat - rémunération :

La Société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou
morale, salariée ou non, actionnaire ou non de la Société.

A la constitution comme au cours de la vie sociale, le président est nommé ou remplace,
sans limitation de durée, par décision collective des actionnaires, prise & la majorité des
actionnaires représentant au moins la moitié du capital et des droits de vote.

Les fonctions de président prennent fin par le décés, la démission, la révocation.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atteint 'age de soixante dix ans révolus.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave tel que défini ci-aprés :

- violation des dispositions des présents statuts et des décisions collectives des
actionnaires ;

- Faute de gestion, méme non intentionnelle,
- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire;

- meésentente grave avec les actionnaires paralysant le développement normal de
l'activité de la Société ;

- opposition continue & I'adoption des décisions justifiées par l'intérét social, ou du
désintérét persistant a la marche des affaires sociales ;

- conduite ou agissements de nature a porter une atteinte grave & la Société, et
notamment I'exercice direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle exercée
par la Société ;

- condamnation pénale.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit sans
indemnisation dans les cas suivants :



- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
determinées chaque année par décision collective des actionnaires.

Le président peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de

son objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des actionnaires.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Il) LE DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une, ou deux au plus, personnes physiques ou morales
de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein de la
Société. .

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
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- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale,

- Faute de gestion, méme non intentionnelle,
- exclusion du Directeur Général actionnaire,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle de Directeur Général personne physique.

Rémunération
La réemunération du Directeur Général est fixée par le Comité de Surveillance, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. Elle apparait dans la décision de

nomination.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I'article 16 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure, le Directeur
Genéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société la
contrélant au sens de l'article L.233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé ; la collectivité des actionnaires statue chaque année sur ce rapport lors de
sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiguées au commissaire aux comptes. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

\

Les interdictions prévues & l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au

président et aux dirigeants de la Société.
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, désignés par décision
collective des actionnaires, exergant leur mission conformément a la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les actionnaires.

ARTICLE 18 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'Entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L 432-6 du Code de Travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment, lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les actionnaires délibérant collectivement, quelle que soit la catégorie d'actions qu'ils
possedent, sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;
- Nomination des commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
actionnaires ;

- Agrément des cessions d'actions ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siége ;
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
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- Transformation de la forme juridique de la Société ;
- Dissolution et prorogation de la Société ;

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toute autre décision reléve de la compétence du président selon les dispositions ci avant.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

En cas de pluralité d’'actionnaires, les décisions collectives des actionnaires sont adoptées a la
majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou représentés pour les
décisions ordinaires qui portent sur :

- l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
- l'approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires,
étant précisé que le dirigeant ou I'actionnaire concerné ne peut pas prendre part au vote

de la convention qui le concerne ;

- nomination, rémunération, révocation du président; nomination et révocation des
membres du comité de surveillance ;

- nomination des commissaires aux comptes ;
Toutes les autres décisions collectives des actionnaires et notamment celles qui portent sur les
modifications des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est requise, sont
prises a la majorité des deux tiers plus une voix, des voix des actionnaires présents ou

représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés daivent étre adoptées a I'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions Iégales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des actionnaires.

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE
UNIQUE

Dans le cas ol la Société ne comporte qu'un actionnaire, les décisions de cet actionnaire sont
prises a sa seule initiative ; il est établi un proceés verbal pour toutes les décisions de I'actionnaire
unique lesquelles sont consignées dans le registre des délibérations de I'assemblée.
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Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président ou de tout
actionnaire ou groupe d'actionnaires réunissant au moins la moitié du capital et des droits de
vote.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
actionnaires.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du Liquidateur.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un actionnaire désigné par
I'assemblée.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 23 ci-aprés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION DES ASSOCIES - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint. Le
mandat est donné pour une seule assemblée ; il peut I'étre pour deux assemblées, l'une
ordinaire, I'autre extraordinaire, si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai de quinze
jours. il vaut pour les assemblées convoquées avec le méme ordre du jour.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire et dont il n'est
tenu compte que s'il est recu par la Société trois jours au moins avant la réunion de
'assemblée. Ce formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la
formule de procuration.

La Société est tenue de joindre a toute formule de procuration et de vote par
correspondance ‘qu’'elle adresse aux actionnaires les renseignements prévus par les textes
en vigueur.
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ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée, de méme que toutes les décisions de
lactionnaire unique doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
président de I'assemblée et par les actionnaires présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, l'identité des actionnaires présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux actionnaires, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
actionnaire.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux actionnaires. |l est signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
actionnaires de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur-approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux actionnaires huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
actionnaires.

Chaque actionnaire a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége
social des statuts a jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux :

- Liste des actionnaires avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le
cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux actionnaires a l'occasion des décisions
collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant,
les pouvoirs des actionnaires représentés.

En application des dispositions de ['article L.227-11 du Code de commerce, tout actionnaire

a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% Janvier et finit le 31
Décembre de la méme année.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice
écoule, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la Société
dans les conditions légales.

La collectivité des actionnaires, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions

ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous
de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des actionnaires peut prélever toutes sommes gu'elle juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité¢ des actionnaires peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de reéserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
actionnaires, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des actionnaires doit é&tre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.
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ARTICLE 30 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des actionnaires délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les
décisions extraordinaires.

La liquidation est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 30 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les actionnaires titulaires de ses actions, soit entre les
actionnaires titulaires d’'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation
ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la Loi et soumises 2 la
juridiction des Tribunaux compétents.

STATUTS ADOPTES PAR DECISIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE
DU 25 JANVIER 2012
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