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Chers Associes,

Je vous ai convoquée en Assemblée Générale afin de statuer sur l'ordre du jour suivant :

» Presentation du rapport du Président,

« Présentation du rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
*» Conversion de 8.999 Actions O en Actions P1,

*» Pouvairs a donner au Président,

» Questions diverses.

Le vote des resolutions qui vous sont soumises ce jour, consistant a convertir en actions de
preéference les actions ordinaires detenues par nos investisseurs financiers, est rendu nécessaire
pour respecter notre pacte d'Associes el, plus precisement, son article 4.2 qui prévolt que lesdils
tnvestisseurs devront étre mis en mesure de souscrire la méme categorie de litres qu'ils possedent

deja, a savair des Actions de préférence.

Il n"est neanmoeins pas possible d'émeltre des actions de préférence identiques a celles déja en
possession desdits investisseurs car les attributs de la préféerence font état du prix de souscription
qui n'‘est plus le meéme. Il est donc propose d'emettre des actions de préference dites Actions P1
dont les caracteristiques seraient identiques aux Actions P a la seule difféerence du prix de

reference, soil ;

Les Actions P1 benéficiteront d'un droit preféerentiel sur le boni de liquidation ou de cession et
d'un droit de dividende prioritaire tels qu'exposés ci-dessous, élant précisé que ces
caracteristiques sont attachees aux actions et non a leurs titulaires. Ces droits particuliers
béneéficieraont ainsi aux litulaires successifs desdites actions.

A l'exception des droits de liquidation préférentiels et de dividendes prioritaires, toutes les
actions, a quelque catégorie qu'elles appartiennent, auront les mémes droits.

Preférence sur le boni de cession :

Soit Pysy le prix par titre offrant, par titre, un rendement de guinze pour cent (15 %) par an
sur la durée de détention des Actions P1 par leurs titulaires, tels que :

Pisv, =20 € x (1 + 15 %)™ ou N est [a durée de l'investissement en années.

En cas de cession, le Produit de Cession (défini comme le prix de cession réduit des frais
d'intermédiaire et de caonseil directement liés a la cession) (ou, dans le cas d’une liquidation,

le boni de liquidation défini comme le produit disponible aprés extinction du passif , paiement
des frais de liquidation et, plus généralement, apres tout paiement prioritaire imposé par la

01 el les réglements applicables), sera réparti comme suit :

a) en premier lieu, le Produit de Cession sera reparti au prorata des actions quelle que sait
leur catégorie, jusqu’a un (1) euro par action ;




b) en deuxieme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme du versement
déja effectue au a), sera versé aux actionnaires propriétaires d’Actions P1 au prorata et
dans {a limite d'un montant par Action P1 égal a (Pis% -1 €) ;

¢) en troisieme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme des versements
déja effectués au a) et au b), sera versé aux actionnaires propriétaires d'actions
ordinaires (les « Actions de categorie O » ou « Actions O ») au prorata dans la limite de
sept millions cing cent mille (7.500.000) euros diminué des versements effectués en a) et
enb);

d) en demier lieu, le sclde du Produit de Cession, s'il en existe au terme des versements
déja effectués au a), b) et ¢), sera réparti entre toutes les actions quelle que soit leur
catégorie au prorata de leur participation au capital.

Dividende prioritaire :

Chaque Action P1 a droit a un dividende annuel prioritaire et cumulatif, versé par preference
a toutes les autres actions de la Sociéte, prélevé sur les sommes distribuables et verse dans
les neuf (9) mois suivant la date de cléture de chaque exercice soctal (le « Dividende
Prioritaire »).

L e Dividende Prioritaire par Action est égal a 20 € (prix d’émission de chaque Action)
multiplié par 15 %.

En cas d'allongement de la durée d'un exercice social au-dela de douze (12) mois, le
montant des dividendes Prioritaires sera augmenteé prorata temporis.

Le Dividende Prioritaire est cumulatif. Au paiement du Dividende Prioritaire s’ajoute donc, le
cas echéant, le paiement d'un dividende cumule (le « Dividende Cumulé ») qui sera egal a la
somme des montants des dividendes Prioritaires non versés durant au maximum les cing
derniers exercices sociaux qui précédent l'exercice social au cours duquel le Dividende
Priaritaire est versé, montants auxquels sont appliqués un taux de capitalisation annuel de
quinze pour cent (15 %).

Le paiement du Dividende Prioritaire et du Dividende Cumulé dans les neuf (9) mois suivant
la cloture de l'exercice social est une obligation de la Societé a hauteur des sommes
distribuables figurant a son bilan, étant entendu que les Dividendes Priontaires et les
Dividendes Cumules sont imputés en priorité sur les bénefices distribuables de l'exercice
social, puis sur les autres sommes distribuables.

En conséquence, je vous propose de convertir les 8.999 Actions O détenues par lesdits
investisseurs selon la repartition suivante :

Le FIP HEXAGONE PATRIMOINE T ...coovvvvvvivnvvrinrnnnnns. 2.700 Actions O
Le FIP HEXAGONE CROISSANCE 3 ....covvvevvivvvivnnnsns 3.600 Actions O
Le FIP HEXAGONE CROISSANCE 4 ...cvvvvvvvnenrenrnrnnnnnn, 900 Actions O
Le FIP PATRIMOINE DURABLE 1 ..covvvvvvvvvvvncvninnennnnns 760 Actions O
Le FIP PATRIMOINE DURABLE 2 ...cvvvveveievvieeenennenns 1.039 Actions O
en 8.999 Actions P1 selon [a méme repartition suivante :
Le FIP HEXAGONE PATRIMOINE 1 ...vvvvvevenrenennennnnn. 2.700 Actions P1
Le FIP HEXAGONE CROISSANCE 3 .....cocovvvvvnreen.... 3.600 Actions P1
Le FIP HEXAGONE CROISSANCE 4 ........c.cevvvivvnnnnnn. . 900 Actions P1
Le FIP PATRIMOINE DURABLE 1 ..vvvvvvvvvrvvvecenenvnnnnnns 760 Actions P1
Le FIP PATRIMOINE DURABLE 2 ....covvvvvvvvvvsrnnenenns. 1.039 Actions P1

etant precise que la parité de conversion serait d'une Action P1 pour une Action O.
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Je vous invite a prendre connaissance du projet de résolutions qui vous est communiqué et qui
présente de maniére détailiée les termes et conditions de cette opération. Je me tiens a votre
disposition pour toute question et vous invite a prendre tous conseils de votre choix sur les
conséquences de ces opérations. Vous entendrez également le rapport du Commissaire aux
Avantages Particuliers nommé par décision des Associés en date du 20 mars 2015, etabli en

application de l'article L 228-15 du Code de Commerce.

Je suis, bien entendu, a votre disposition pour toute precision.

Le President
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L'an deux mil quinze et le trois avill & dix-hiit héures, le Président de la société par actions
simplifiée VOLFONI a pris la decision suivante.

Cette deécision fait suite a la conversion de 8.998 Actions O en 8.999 Actions P1 décidée aux
termes de [a premiere résolution de IAssembIee Générale Extraordinaire du 1" avril 2015.

MODIFICATION DES STATUTS

Monsieur le Président decide, en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par la deuxiéme
resolution 'Assemblée Générale Extraordinaire du 1% avril 2015 que les articles 6 et 7 des statuts
sont modifiés ce jour comme suit :

A la fin de {'article 6 il est ajouté le paragraphe suivant :

« AUX lermes dune cecision du 3 avnl 2015, le Frésident a constaté que 8.999 Actions O avaient été
converties en 8.999 Actions P1 confornément & la conversion décidée par FAssembiée Générale

Extraordinaire du 1% avnl 2015, »

» (article 7 devient ;

« Le capital social est fixé & la somme de cent quatre-vingt-dix-neuf miffe quatre cent quarante-qualre
euros (199.444 €), divisé en :

= cent soixante-six mille cent quarante-neuf (166.149) actions ordinaires d'une valeur nominale de un
euro (1 €) chacune, intégralement souscrifes et libérées par les apporteurs (les « Actions de catégorie
O » ou « Actions QO »),

* vingt-quatre mille deux cent qualre-vingt-seize (24.296) actions de préférence d'une vafeur nominale
de un euro (1 €) chacune, intégralement souscrifes et libérées par les apporteurs agréés (les « Actions
de cateégorne P » ou « Actions P »),

« huit milte neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (8.999) actions de préférence P1 d'une valeur nominale de un
euro (1 €) chacune, intégralement souscntes et libérées par les apporteurs agréés (les « Actions de
calégorie P1 » ou « Actions P1 »).

Chaque action, quelle que S0it sa catégorie, confére des droits politiques identiques.
En revanche, les Actions P et P1 bénéficieront, dés feur création, de droits financiers particuliers.

Les Actions P et P1 bénéficieront dun droit préférentiel sur le boni de liquidation ou le produit de cession
et dun droit de dividende prioritaire tels qu'exposés ci-dessous, étant précisé que ces caractéristiques
sont altachees aux actions et non a leurs titulaires. Ces droits particuliers bénéficieront ainsi aux litulaires
successifs desdites actions.

A l'exceplion des droits de liquidation préférentielfe et de dividende priontaire, toutes les actions, & quelque
calégorie quelles appartiennent, auront les mémes droils.
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“Soit P15% le prix par titre offrant, par titre, un rendement de quinze pour cent (15%) par an sur la duree de
détention des Actions P par leurs litulaires, tel que :
, e |

P15% = 82,32 € x (1 + 15%)N ot N est la durce de linvestissement en annees.

I
Soit P115% le prix par titre offrant, par titre, un rendement de quinze pour cent (15%) par an sur la durée
de détention des Actions P1 par leurs titulaires, tel que :

P115% =20 € x (1 + 15%)N ol N est la durée ds l'investissement en années.

En cas de cession, le Produit de Cession (défini comme le pnix de cession réduit des frais d'intermeédisire
et de conseil directement lids & la cession) (ou, dans le cas d’une liquidation, le boni de liquidation defini
comme le produit disponible aprés extinction du passif, psiement des frais de liquidation el, plus
généralement aprés tout psiement priontaire imposé par la loi et les réglements applicables), sera reparti
comme suit:

a) en premier lieu, le Produit de Cession sera réparti au prorata des actions quefie que soit leur caltégone,
jusqu'a un (1) euro par action

b) en deuxiéme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au lerme du versement déjo effectue
au a), sera versé aux associés propriélaires d'Actions P au prorata el dans la limite d'un montant par

Action Pégal a (P15% -1€) ;

c) en troisiéme lieu, le solde du Produit de Cession, s'it en existe au ferme du versement déjé effectue au
a) ef au b), sera versé aux associés propriétaires d'Actions P1 au prorata el dans la limite d'un montant
par Action P1égal a (P115% -1€),

d) en quatnéme lieu, lo solde du Produit de Cession, s'il en exisle au terme des versements déja
effectués au a), au b) et au ¢), sera versé atix associés propriétaires d'actions ordinaires (les « Actions
de catégone O » ou « Actions O ») au prorata dans la limite de sept millions cing cent mille (7.500.000)
euros diminué des versement effectués en a), enb)etenc},

e) en demier liet, le solde du Produit de Cession, s'if en existe au terme des versements aeja efiectues
au a), b), ¢}, et au d) sera réparti entre toutes les actions quelle que soit teur catégone au prorala de
leur participation au capital.

Dividende priontaire accordé aux Actions P et sux Actions P1

Chaque Action P donne droit & un dividende annuel priontsire et cumulald, versé par préference a lotites
les autres actions de la Sociélé, prélevé sur les sommes distnbuables et versé dans les neuf (9) mois
suivant la date de clbture de chaque exercice social (le « Dividende Priontaire »).

L e Dividende Priontaire par Action P est égal & 82,32 euros (pnx d'émission de chaque Action P) multiple
parle taux du Dividende Prontaire.

Chaque Action P1 donne droit 4 un dividende annuel priontaire et cumulatif, versé par préférence a loutes
les autres actions de la Société, 3 I'exception des Actions P, prélevé sur les sommes disinbuables el
versé dans les neuf (9) mois suivent la date de cléture de chaque exercice social (le « Divicende
Priontaire P1 »).

Le Dividende Priontaire par Action P1 est égal & 20 € (pnix d'émission de chaque Action) mullipiié par
15 %.

Le taux du Dividende Fnontaire est.
- nul pour tous les exercices sociaux clos avent le 1er jenvier 2015

- égal & quinze pour cent (15%) pour tous les exercices sociaux clos posténeurement au ler janvier
2015,

En cas d'allongement de la durée d'un exercice social au-deld de douze (12) mois, le montant des _

Dividendes Priontaires sera augmenté prorata temporis. z(l))




Le Dividende Priontaire esl cumulatif. Au peiement du Dividende Pnontaire s'ajoute donc le cas echeant le
paiemen! dun dividende cumulé (le « Dividende Cumulé ») qui sera égal a la somme des montants des
Dividendes Priontaires non versés durant au maximum les cing derniers exercices sociaux qui precedent
'exercice socisl au cours duquel le Dividende Pnontaire est versé, montanls auxquels sont apphgques un
taux de capitalisation annuel de quinze pour cent {(15%).

Le paiement du Dividende Priontaire et du Dividende Cumulé dans les neuf (9} mois suivant la cidture de
exercice social est une obligation de la Société a hauteur des sommes distnbuables figurant a son bian,
dltant entendu que fes Dividendes Prionitaires et les Dividendes Cumuiés sont impulés en pnonté sur les
bénéfices distnbuables de l'exercice social, puis sur les autres sommes distnbuables. »

w i W

Et de tout ce que dessus, le présent procés-verbal a été dresseé et signé par le Président.

-
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STATUTS
Mis a jour a

3 avril 2015

Titre . — Forme. Objet. Dénomination sociale. Siége. Durée

Article 1 — Fomme

i est formeé par las présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultériaurament, une societe par actions simplifiée,

Cette société sera regie par les lois en vigueur, et notamment par les articles du Code de
Commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts.

Article 2 — Objet

La societé a pour objet, tant en France qu'a I'étranger la fabrication et la commercialisation de
lunettes 3D ainsi que les services lies a ces lunettes, de fagon diracte ou indirecte sous la forme
notamment d'octroi de franchise(s).

Et plus generalement, toute opération industrielle ou commercisle s'y rapportant et notamment la

participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéras, immobhiliéras ou .

mobilieres et dans toutes entrepnises commaerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature & favoriser son extension ou son
developpement.

Article 3 = Dénomination

La dénomination sociale ast : « VOLFONI ».,

Tous actes et documents émanant da la société et destinés aux tiers, notammaent les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination, précédée ou

suivie Immediatement et lisiblement des mots « Saciété par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS », de I'énonciation du montant du capital sacial et du numéro dimmatriculation au Registre

du commerce et des sociétés. .rlb,
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‘Article 4 ~ Siége social

Le siege social est fixé au 29 rue Jean-Jacques Rousseau — 75001 PARIS.

Article 5 — Durée

- ik s dgpeeees = o g ol =k wm e e *-—.-.._1
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!.a durge,da la société est fixée, & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatnculation au registre du commerce et des sociétés sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par l'assemblée générale des associés.

... Titre ll. ~ Apports. Capitat social. Actions.

Article 6 — Apports

Les fondateurs ont fait 'apport initial & la société, en numéraire, d’'une somme de 40.000 euros
correspondant a quarante mille (40.000) actions de un (1) euro chacune, souscrites en totalité et
liberees intégralement, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 1% mars 2007, laguelle

somme a éte deposée, pour le compte de la société en formation, a Ia banque FORTIS BANQUE
France, Fortis House, 117 boulevard Haussmann ~ 75008 Paris.

Par la suite et pour financer son développement, les associés de Volfoni ont souhaité augmenter
son capital par emission de quarante-deux mille (42.000) actions nouvelles en contrepartie
d'apports en nature et d'apports en numéraire réalisés le 29 décembre 2009.

Cette augmentation de capital a éte réalisee avec suppression du droit préférentiet de souscription
pour permettre |'amvée de nouveaux associés.

La realisation des apports an nature a donné lieu a la nomination d’'un commissaire aux apports le
27 novembra 2009 sur requéte auprés du Président du Tribunal de Commaerce de Paris. M. Michel

Léger, officiant en qualité de commissaire aux apports, a remis son rappart au siége de la société
le 21 décembre 2009.

La realisation des apports en nature ressort des ordres de mouvement remis par les apporteurs &
la société bénéficiaire, le 29 décembre 2009.

La réalisation des apports en numéraire ressort de l'attestation de la Banque Fortis, teneur du
compte de la sociéte.

Pour accompagner la craissance de l'entreprise, une augmentation de capital a été décidée par ;
Assemblée generale du 28 avnl 2011 par émission avec suppression du droit préférentiel de
souscription de 24.296 actions de préférence souscrites en numéraire d'un montant nominal ;
d'un (1) euro chacune (ci-apres les « Actions de catégories P » ou « Actions P »). i

Ces Actions P ont été émises avec prime d'émission et les apports en numeéraire

correspondants ont été déposeés sur le compte de la Société dans les livres de la Banque
BNP Paribas ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire en date du 28 avril 2011.

Dans le cadre du développement de la société et afin de se donner la structure d'un groupe ?
integre, |a société a souhaite renforcer ses participations dans la société de droit francais Volfoni
Polanzers SARL et dans la société de droit espagnol Volfoni Ibena SL permettant de renforcer son

partenanat avec deux personnalités fortes de son métier: MM. Stephen Palmer et Franciscg'le

Lafuenta Sarra.,
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Les associes de Volfoni ont souhaité augmenter son capital par I'émission de onze mille huit cent
dix (11.810) actions nouvelles en contrepartie d'apports en nature réalisés le 19 avril 2012,

La réalisation des apports en nature a donne lieu a la nomination d'un commissaire aux apports le
O mars 2012 sur requéte aupres du President du Tribunal de Commerce de Paris. M. Michaél
Fontaine, officiant en qualité de commissaire aux apports, a remis son rapport au siege de

société le 11 avril 2012.

La réalisation des apports en nature ressort des actes d'apport remis par les apporteurs a Ia
societé béneficiaire, le 19 avril 2012.

Aux termes d'une decision de I'Assemblée genérale extraordinaire du 29 aolt 2013, les associés
ont decide une augmentation de capital de la société par I'emission de seize-mille huit-cent quatre-

vingt-quatorze (16.894) actions ordinaires O nouvelles.

Aux termes dune décision du 20 mars 2015, le Président a constaté gqu'une somime de
1.288.880€ a ete apportee en numeraire outre une pnme deémission de 1.224.436 €
conformement a l'augmentation de capital décidé par I'Assemblée Générale Extraordinaire du ©

mars 2013.

Aux termes d'une décision du 3 avril 2015, le Président a constaté que 8.999 Actions O avaient été
converties en 8.999 Actions P1 conformément a la conversion decidee par FAssemblée Générale

Extraordinaire du 1% avni 2015. ¥

Article 7 — Capital social

L e capital social est fixé a la somme de cent quatre-vingt-dix-neuf mille quatre cent quarante-
quatre euros (199.444 €), divise en :

» cent soixante-six mille cent quarante-neuf (166.149) actions ordinaires d'une valeur
nominale de un euro (1 €) chacune, intégralement souscrites et libérées par les
apporteurs (les « Actions de catégorie O » ou « Actions O »), ¢

* vingt-guatre mille deux cent quatre-vingt-seize (24.296) actions de préférence d'une
valeur nominale de un euro (1 €) chacune, intégralement souscrites et libérees par les
apporteurs agreés (les « Actions de catégorie P » ou « Actions P »),

* huit mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (8.999) actions de préférence P1 d'une valeur
nominale de un euro (1 €) chacune, intégralement souscrites et libérées par les
apporteurs agréés (les « Actions de catégorie P31 » ou « Actions P1 »).

Chaque action, quelle que soit sa catégone, confere des droits politiques identiques.

En revanche, les Actions P et P1 benéficieront, dés leur création, de droits financiers
particuliers.

Les Actions P et P1 béneficieront d'un droit préférentiel sur le boni de liquidation ou le
produit de cession et d’'un droit de dividende prioritaire tels qu'exposés ci-dessous, étant
precise que ces caractéristiques sont attachees aux actions et non a leurs titulaires. Ces
droits particuliers beneficieront ainsi aux titulaires successifs desdites actions.

A l'exception des droits de liquidation préférentielle et de dividende prioritaire, toutes les

actions, a quelque cateégorie qu’elles appartiennent, auront les mémes droits. \_e.k
L
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Preférence sur le bont de cession

Soit Pysy, le prix par titre offrant, par titre, un rendement de quinze pour cent (15%) par an sur
la durée de detention des Actions P par leurs titulaires, tel que :

Pisy, = 82,32 € x (1 + 15%)N ou N est la durée de l'investissement en années.

Soit P14s4 le prix par titre offrant, par titre, un rendement de quinze pour cent (15%) par an
sur la durée de detention des Actions P1 par leurs titulaires, tel que :

P11ss = 20 € x (1 + 15%)" ol N est la durée de linvestissement en années.

En cas de cession, le Produit de Cession (défini comme le prix de cession réduit des frais
dintermediaire et de conseil directement liés & la cession) (ou, dans le cas d'une liquidation,
le boni de liquidation defint comme le produit disponible aprés extinction du passif, paiement
des frais de liquidation et, plus généralement aprés tout paiement prioritaire imposé par 1a loi
et les reglements applicables), sera réparti comme suit :

a) en premier lieu, le Produit de Cession sera réparti au prorata des actions quelle
gue soit leur catégorie, jusqu’'a un (1) euro par action ;

b) en deuxieme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme du
versement deja effectue au a), sera versé aux associés propriétaires d'Actions
P au prorata et dans la limite d'un montant par Action P égal & (P45, -1€) ;

c) en troisieme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme du
versement déja effectué au a) et au b), sera versé aux associés propriétaires

d'’Actions P1 au prorata et dans la limite d'un montant par Action P1 égal a
(P115% -1€) )

d) en quatrieme lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme des
versements deja effectues au a), au b) et au c), sera versé aux associés
proprietaires d'actions ordinaires (les « Actions de catégorie O » ou « Actions
O ») au prorata dans la limite de sept millions cing cent mille (7.500.000) euros
diminué des versement effectués en a), enb)etenc) ;

e) en dernier lieu, le solde du Produit de Cession, s'il en existe au terme des
versements deja effectues au a), b), ¢), et au d) sera réparti entre toutes les
actions quelle que soit leur catégorie au prorata de leur participation au capital.

Dividende prioritaire accordé aux Actions P et aux Actions P1

Chaque Action P donne droit & un dividende annuel prioritaire et cumulatif, versé par
preference a toutes les autres actions de la Société, prélevé sur les sommes distribuables et

versé dans les neuf (9) mois suivant la date de cléture de chaque exercice social (le
« Dividende Prioritaire »).

Le Dividende Prioritaire par Action P est égal a 82,32 euros (prix d'émission de chaque
Action P) multiplié par le taux du Dividende Prioritaire.

Chaque Action P1 donne droit & un dividende annuel prioritaire et cumulatif, versé par
préférence a toutes les autres actions de la Société, a I'exception des Actions P, prélevé sur
les sommes distribuables et verse dans les neuf (9) mois suivant Ia date de cléture de
chaque exercice social (le « Dividende Prioritaire P1 »).

multiplié par 15 %.

- Le Dividende Prioritaire par Action P1 est égal a 20 € (prix d'émission de chaque Action%
L
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Le taux du Dividende Prioritaire est :
- nul pour tous les exercices sociaux clos avant le 1% janvier 2015 ;

- égal a quinze pour cent (15%) pour tous les exercices sociaux clos postérieurement
au 1% janvier 2015.

En cas dallongement de la durée d'un exercice social au-dela de douze (12) mois, le
montant des Dividendes Prioritaires sera augmenté prorata temporis.

e Dividende Prioritaire est cumulatif. Au pasiement du Dividende Prioritaire s’ajoute donc le
cas échéant le paiement d’'un dividende cumulé (le « Dividende Cumulé ») qui sera egal a la
somme des montants des Dividendes Prioriteires non versés durant au maximum {es cing
derniers exercices sociaux qui precedent l'exercice social au cours dugquel le Dividende
Prioritaire est verse, montants auxquels sont appliqués un taux de capitalisation annuel de

quinze pour cent (15%).

Le paiement du Dividende Prioritaire et du Dividende Cumulé dans les neuf (9) mois suivant
la cléture de I'exercice social est une obligation de la Société a hauteur des sommes
distribuables figurant a son bilan, étant entendu que les Dividendes Priontaires et les
Dividendes Cumulés sont imputés en priorité sur les bénéfices distnbuables de l'exercice

social, puis sur [es autres sommes distribuables. -
4

Article 8 — Comptes-courants

Les associés pourront remettre a la société des fonds en compte courant.

Article 8 - Augmentation_du capital social

Les opérations d'augmentation de capital doivent étre réalisées selon les régles applicable% aux
societés anonymes.

Les Associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire emises pour réaliser upe augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des associes

peut egalement decider la suppression de ce droit.

Le droit a I'attribution d’actions nouvelles aux associés, a [a suite de lincorporation au capital de
reserves, benefices ou pnmes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous reserve des drots de

|'usufruitier.

La collectivité des associes peut deleguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
realisation de I'augmentation de capital.

Article 10 — Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l2 collectivité des associes qui peut deléguer
au President tous pouvoirs pour la rézgliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des

associés. \J(Uf‘
-
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La reduction c_:ly capital social a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut etre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentalion de capital destinée a ramener celui-ci 3 un

montant au moins egal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une
autre forme,

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
regulansation a eu lieu.

Article 11 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

A la demande de I'associé, une attestation dinscnption en compte lui sera délivrée par la sociéte.

Article 12 — Cession et transmission des actions

12.1 - Forme de la cession ou de 1a transmission

La propriéte des actions résulte de leur inscription en comple individue!l au nom du ou des titulaires
sur les registres que la sociélé tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire
sur production d’'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront foumir a la société tous documents justifiant Ia régularité de leurs droils.

Titre Ill. — Administration et direction de la sociéteé

Article 13 —~ Président — Directeur général

La societé est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale (si le Président
est une personne morale, un représentant permanent sera désigné pour l'exercice effectif des
fonctions de Président).

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions el obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
penale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée d’un (1) an renouvelable.
La limite d’age pour l'exercice des fonctions du Président est fixée & soixante cing (65) ans:
lorsquiil atteint cet age, le Président est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision des

associes statuant sur les comptes sociaux qui interviendra aprés son anniversaire.

L'associé investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au
vote el ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum. _&/
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Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte dans la limite de l'objet social. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de I'cbjet social, a moins qu’'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou
qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.
Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du President est inopposable aux tiers.

Dans les rapports avec les associés, le Président et le cas échéant le Directeur général, ne
peuvent, sans laccord de l'unanimité desdits associés, et sauf a engager leur responsabilite

personnelle :
—décider des investissements supéneurs a dix mille (10.000) euros ;
—~ céder des eléments d'actif d'une valeur supéneure a dix mille (10.000) euros ;

- proceder 4 la creation de filiales, prise de participations ;

Le Président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe. Sa rémunération est
déterminée par une décision collective des associes a la majonte simple.

Il est d'ores et déja décide de nommer un Directeur genéral de la Sociéte. Le directeur general
disposera, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. Le directeur general est
révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des associés. En cas de déces, démission
ou empechement du Président, le directeur général en fonction conserve ses fonctions et

attnbutions jusqu'a la nomination du nouveau President.

La rémunération du directeur général est fixée par les associes a la majorité simple. Elle peut etre
fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Article 14 — Premiers dirigeants
Le premier Président de la sociéle est :

-~ Monsieur Thierry HENKINET, demeurant au 16, rue du Pont Neuf — 75001 Paris, ne le 8 janvier
1965 a Messancy (Belgique), de nationalite belge.

Le premier directeur general de la societe est :

~ Monsieur Renaud VAN LITH, demeurant 7, rue Faraday — 75017 Parns, ne le 2 avnl 1965 a
Paris (75015), de nationalité francaise.

Leurs mandats auront une durée d'un (1) an renouvelable lors de la décision collective des
associés statuant sur l'approbation des comptes de chaque exercice clos.

Article 15 = Conventions_entre la societe et les dirigeants

Le Président et le directeur général avisent les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et [a sociéteé, dans le délai
dun (1) mois a8 compter de la conclusion des dites conventions. lis informent egalement le
commissaire aux comptes des conventions conclues avec la societé dans laquelle ils sont

directement ou indirectement intéresses. %_{i
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A T'occasion de la consuliation des associés sur les comptes annuels, les commissairas aux

comptes presentent aux associés, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le dingeant au
profit de qui une telle canvention est intarvenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour le dingeant
layant conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour 1a société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations courantes et
concluas a des conditions normales.

Les interdictions prévues a ladicle L. 22543 du Code de commerce s appliquent, dans les

conditions délerminées par ce! aricle, au Président, aux directeurs géneraux el a tout autre
dingeant de la sociéta.

Titre IV, - Commissaires aux comptes

Article 16 — Contréle des comptes
La collectivité des associés doit désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,

ainsi qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés 4 remplacer le titulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés.

Les commissairas aux comptes sont nommés paur six (6) exercices, leurs fonctions expirent apras
Iassemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

lls exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur
relalifs aux sociétés anonymes.

Titre V. — Décisions collectives

Article 17 — Forme et modalités des décisions colleclives

Les décisions collectives sant prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associes expimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrile el élre prises par tous moyens de télécommunication electronique.

Toutefois, devront élre prises en assemblée générale les décisions relalives & I'approbation des
comples annuels et a laffectation des résullats, aux modifications du capital social et & des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Toul associé a le droil de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel gue scit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier da son identité et de linscripticn en
comple de ses actions au jour de la décision callactive.

Article 18 — Consultations écrites

En cas de consultalion écrite, la Président doit adresser & chaque associé, aux frais de la société,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par tout procédé de communication
ecrite tel que télécopie ou télex, en méme temps qu'un formulaire de vole Dar corraspondance, le
lexte des resolutions proposées, accompagné de son rapport et le cas échéant, du rapport du

.commissaira aux comples. __&
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A chaque assemblée est tenue une feuille de presence : celle-ci ddment émargée par les associés
presents et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tc-ujc associe peut voter par comespondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et
remis aux associes qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
reselution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le defaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention fotale de I'associé.

En cas de vole par correspondance, [a réponse des Associés doit étre renvoyée au siége sacial de
la Saciete, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de dix (10)
jours francs a compter de la date de réception du texte du projet de décisions, par lettre, fax ou tout
autre moyen de communication approprié. Les Associés devront voter pour ou contre chaque
resolution proposee en ecrivant les mots “oui” ou "non” ou "abstention” & cété de chaque
resolution. Tout Associé qui n'enverrait pas de réponse par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception dans le délai de dix (10) jours francs ci-dessus mentionné sera réputé s'étre
abstenu de voter, et ne sera pas inclus dans le calcul de la majorité ni du quorum.

Le texte de tout proces-verbal d’Assemblée Générale devra étre foumi & chaque Associé.

Article 20 — Participation aux décisions collectives. Représentation. Nombre de voix.
Domaines réservés de '"Assemblée Générale - Conditions de majorité

20.1 Quorum

.

Tout associe a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personneliement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il pesséde.

Chaque associé peut se faire représenter par un autre associé.

Un associé ne peut constituer un mandsataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et
voter en personne du chef de I'autre partie,

Chaque action donne droit a une voix.

Sur premiere convocation, les assemblées générales statueront valablement a condition que
chacun des associés titulaires d'actions P y soit présent ou représenté. Si a 1a suite de la seconde
convecation a I'assemblée genéerale, chacun des associes titulaires d'actions P n'y est présent ou
representé, 'assemblée générale statuera valablement si le quorum est par ailleurs atteint.

Le quorum en assemblée générale ordinaire sur seconde convocation sera de cinquante pour cent
(50 %) du capital social.

Le quorum en assemblée générale extraordinaire sur seconde convocation sera de soixante-
quinze pour cent (75 %) du capital seaal.

20.2 Domaines de I'Assemblée Générale

Les associes s’engagent a ce que les décisions suivantes (les « Domaines Réservés de
I'’Assemblée Générale ») soient prises par la colleclivité des assaciés :

~ approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices (le cas échéant,
distribution de dividendes) ;

- maodification des statuts ;
- approbation des conventions entre g Societé et ses dirigeants cu Associes ; ‘\"R
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Les associes disposent d'un délai de quinze (15) jours @ compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Article 19 —Assemblées

Les Assemblées genérales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées genérales extraordinaires sont celles appelées 8 décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblees spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégore déterminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette catéegorie.

Les decisions des Assemblées générales obligent tous les associés, mémes absents, dissidents
ou incapables.

19.1 - Convocation et information des associés

Les assemblees d'associes sont convoquées par le Président ou 1'un ou plusieurs des Associés
representant au moins dix pour cent (10%) du capital de la Société ; elles peuvent étre
egalement étre convoquées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans
les conditions et selon les modalites prévues par la loi.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par Je ou Jes liquidateurs.

Une convocation écrite devra étre envoyée individuellement par tous moyens pas moins de
hutt (8) jours francs préslablement & I'Assemblée Générale, sauf si les Associés conviennent
du contraire. La convocation doit inclure un ordre du jour ainsi que le texte des projets de
resolutions qui sont soumises au vote et a I'approbation des Associés, et si nécessaire, le
rapport, et tout autre document approprié nécessaire a l'information des Assaociés.

Les assemblées sont convoquées au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.

La Sociéte adressera, avec l1a convocation 4 toute assemblée d'approbation des comptes annuels,
les documents suivants :

—~ ['ordre du jour de J'assemblée,

- les comptes annuels (liasse fiscale avec I'ensemble de ses annexes),

- |e tableau d'affectation du résultat,

- le tableau des resultats des cing derniers exercices,

- lerapport du Comité Stratégique,

— les rapports du commissaire aux comptes de la Sociéte (général, spécial, etc.),
- letexte des projets de résolutions,

- une formule de procuration, et

- un formulaire de vote par correspondance.

19.2 - Deroulement de t'assemblée générale des associés

L'assemblee est presidee par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
assemblée.

"
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- suppression totale ou partielle des droits préferentiels de souscription das Associes ;
~ augmentation, amortissement, réduction de capital ;

—~ emission de titres financiers donnant accés, immediat ou a terme, au capital social ;
—~ fusion ou scission, apport partiel d'actif ;

- dissolution de la Société ;

- transformation en une societé d'une autre forme :

~ nomination, renouvellement, révocation des mandataires sociaux (y compris les
Dirigeants) ;

—~ nomination, renouvellement, révocation de commissaires aux comptes ;
- approbation des apports en nature par les Associes et de leur évaluation ;

—~ changements dans le mode d'organisation et de gestion de la Sociéte ou dans Ia
composition du Comité Stratégique ;

- eventuelle remuneration des membres du Comité Strategique ; et
- toute décision relative a I'éeventuelle Cotation de la Société.

20.3. Majorite

20.3.1. Les décisions suivantes ne peuvent étre adoptées qu’a 'unanimité des Associes :

- adoption/modification des clauses relalives a l'inaliénabilite temporaire des actions ;
~ la nécessite d'un agrement en cas de cession d’actions ; >

~ I'exclusion d’'un Associe :

—~ les regles particulieres en cas de changement de controle d’'une société associee | et
- toute decision entrainant une augmentation des engagements d’'un Associe,

20.3.2. L'Assemblée Geénérale se prononcera sur les guastions qui lui sont soumises a la majorité
simple, a lexclusion (a8) de celles qui doivent étre adoptées a I'unanimité de tous les
Associes et (b) des Domaines Reéservés de |'Assemblée Genérale qui doivent étre adoptés
a une majorité quaslifiee de quatre-vingts pour cent (80 %) des associés présents ou
representes, Les decisions relevant des Domaines Réserves de I'Assemblée Genérale qui
auront ete adoptees a la majonte qualifiee de quatre-vingts pour cent (80 %) des associes
présents ou représentés comme indique ci-dessus, devront étre mises en ceuvre des que
cela est raisonnablement possible.

Titre V1. — Comités

él_'ﬁClE_Z'I | —

[Reservé)

Article 22 — Comité Stratéegique

22.1 — Principe

Par dacision collective du 28 avnl 2011, les associés ont décidé a I'unanimité la créstion d'un__.

Comite Strategique. ﬂ
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22.2 - Composition - Nomination — Révocation

Le Comite Stratégique sera composé de trois (3) a cing (5) membres qu seront désignés en
Assemblée générale pour un mandat de trois (3) ans renouvelable.

Les dingeants de la société sont membres de droit de ce Comité Stratégique.
Le President de la Société sera président du Comité Stratégique.

Un membre au moins de ce Comité Stratégique sera désigné sur proposition des associés
titulaires d’Actions P,

Si le nombre de membres du Comité Stratégique est supérieur & trois (3), les associés
tituiaires d’Actions P pourrant proposer la désignation d'un second memobre.

22.3 Deliberations du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique se réunit de maniére périodique au moins quatre (4) fois par an sur
convocation du président du Comité Stratégique ou de deux (2) de ses membres.

Les convocations, faites a linitiative du président du Comité Stratégique, ont lieu par tous
moyens ecrits, y compris par courrier électronique, huit (8) jours au moins 4 I'avance, sauf en
cas d'urgence avec l'accord de tous les membres, ot le délai de convocation sera réduit 3
trois (3) jours.

Les convocations faites & linitiative de deux membres au moins du Comité Stratégique sont

obligatatrement faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, huit (8)
jours au meins a l'avance.

Le Comité Strategique est convoqué et tient séance & tout endroit que désigne la
convocation.

Il est preésidé par le président du Comité Stratégique et, si ce dernier n'est pas présent, par
'un des membres du Comité Stratégique désigné 3 la majorité simple des membres du
Comité Stratégique présents.

La presence physique de la moitié au moins des membres du Comité Stratégique est
necessaire pour la validité des délibérations.

Le vote par procuration est admiis.

Les delibérations sont prises a la majorité simple, chaque membre disposant d’'une (1) vaix.
La voix du président du Comité Stratégique est prépondérante en cas de partage.

Les décisions du Comité Stratégique pourront étre adoptées par consultation écrite au
moyen de la signature d'un acte sous seing privé si tous les membres du Comité Stratégique
signent l'acte.

Les décisions du Comité Stratégique peuvent également étre prises par téléconférence
(téléphonique ou audiovisuelle).

Les decisions du Comite Stratégique seront ensuite matérialisées par un procés verbal qui
sera consigné dans un registre cote et paraphé. La signature par tout procédé électronique
de ce proces-verbal sera autorisée et devra étre suivie d'une signature en original de tous
las membres du Comité Stratégique dans les deux mois qui suivent les prises de décisions.

| ,___,./[‘ d
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- Emission de titres financiers donnant accés, de facon immédiate ou 3 terme, au capital
de la Société et de ses Filiales ;

- Projet d'admission des titres de la Société sur un marché réglementé ou organisé ;
-  Création de Filiales ;

-  Proposition de cession de titres des Filiales ;

-  Prise ou mise en location-gérance de tout fonds de commerce ;

-  Demarrage d'un nouveau secteur d'activité ou cessation d'une activité ;

-  Prise oumise en location-gerance de tout fonds de commerce ;

- Modification des steluls de la Sociéte ;

- Maodification de la rémunération des dirigeants.

Il est expressément convenu que les décisions ayant fait I'objet d'un refus par la majorité des
membres représentant les associes hitulaires d'actions P ne pourront pas donner lieu & un
projet de résolutions en Assemblee Génerale.

Titre VIl — Exercice social et Compies annuels

Article 23 — Exercice social

L 'annee sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 decembre.,

Article 24 -~ Comptes annuels et résultats sociaux :

Il est tenu une complabilite reguliere des opérations saciales. S

fn

Dans les six mois de la cloture de I'exercice social, le President ou le directeur géneral est tenu de
consulter les associés sur les comptes et I'affectation du résultat de lI'exercice social écoule. Ce
délai peut étre proroge par decision de justice.

Apres approbation des comptes et constalation de lexistence d'un benefice distribuable, les
associes décident soit de ['affecter a un poste de reserve du bilan, soit de le reporier a nouveaty,
soit de le distribuer. Dans ce demier cas, les sommes distribuees sont prélevees par pnonté sur le
bénéfice distrnbuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectués.

Les dividendes distribués aux associes sont proportionnels & leur participation au capital social de
la societé.

Titre Vil - Dissolution et liquidation de la société

Article 25 — Dissolution et liquidation

—r " . . —

La societe est dissoute par lamvee de son terme, sauf prorogation, par l'extinction totale de son

décision judiciaire pour juste motf.

objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des adifslfialie
—
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Les fonctions des membres du Comité Stratégique ne sont pas rémunérées. Toutefois,
toutes depenses encourues par un membre du Comité Stratégique dans I'exercice de ses
fonctions seront remboursées par la Société au vu de justificatifs.

224 Information des membres — Obligations des dirigeants

22.4.1 Les dirigeants s'engagent, dans le cadre de l'exercice de leur mission, & faire établir
et communiquer a tout membre du Comité Stratégique, concernant la Société :

- les comptes sociaux et les comptes consolidés annuels de la Société et des Filiales,
chaque annee au plus tard quatre-vingt (90) jours aprés la cléfure de I'exercice et par
ailieurs les rapports du Commissaire aux Comptes au plus tard cent vingt (120) jours ;

- Un budget previsionnel consolidé de l'exercice a venir comprenant le compte
d'exploitation previsionnel annuel, les prévisions de trésorerie mensuelle, le plan
emplois/ressources et les dépenses d'investissement de la Société et des Filiales, au
plus tard le 31 mai de chaque année ;

- de fagon trimestrielle et au plus tard un (1) mois aprés la fin du trimestre :

v Le chiffre d'affaires et le résultat d'exploitation de la Société et de ses Filiales :
v les effectifs de la Société et de ses Filiales :

v les décaissements el engagements d'investissement supérieurs & cent cinquante
mille euros (150.000 €) ;

v [a situation de trésorerie et d’endettement de la Société et des Filiales :
v e budget révisé de I'année en cours °

- de fagon mensuelle et au plus tard quinze (15) jours aprés la fin du mois concerné :

v le chiffre d'affaires de la Société et de ses Filiales, le cas échéant :
v [a situation de trésorerie de la Société et de ses Filiales, le cas échéant.

- dans le mois suivant leur tenue, les procés-verbaux des réunions du Comité
Consultatif.

22.4.2 Les dirigeants s’engagent a ce que la Société ne prenne aucune des décisions ni ne
mette en ceuvre aucune des actions suivantes sans laccord des membres
représentant les associés titulaires d'actions P :

- Approbation prealable du budget annuel et validation des orientations stratégiques
proposees par les dirigeants a I'occasion du budget annuel ;

- Acquisition ou cession d’actifs substantiels ne figurant pas dans le budget approuvé :
- Projet de fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- Investissement important (supérieur & 200.000 €) et endettement bancaire (hors
endettement courant d'exploitation - supérieur 4 150.000 €) ne figurant pas dans le
budget approuve ;

-  Engagement hors bilan par la Société et ses Filiales (caution, nantissement,
garantie,...) d'un montant supérieur 4 150.000 € ;

- Emission de titres financiers ne donnant pas accés au capital de la Société et de ses

Filiales \_‘A}Q
3

Page 13 sur 15




La dissolution anticipée peut aussi resulter d'une decision collective des associes a Ia majorité des
deux tiers.

La dissclution ne produit ses effets a I'egard des tiers qu'a compter du jour ou elle a ete publiée au
registre du commerce et des sociétes. La personnalite de 1a societe subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu'a Ia cléture de celle-ci. La mention « Societé en liquidation » ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est effectuéee conformement a Ia loi.

Les associés qui décident la dissolution deésignent un liquidateur amiable choisi parmi les associes
ou en dehors d'eux.

Le produit net de |a liquidation est employe d'abord a rembourser le montant des actions qui
naursient pas encore éte remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les associes
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 26 — Contestations
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui pourraient s'élever pendant la durée de
la Societé ou au cours de sa liquidation soit entre les associés, les dingeants et la Societe, soit
entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises au tribunal de

commerce du siege social. d\}

vl
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