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TALENTSOFT 

Société anonyme au capital de 2.817.528 euros 

Siège social : 8, rue Heyrault - 92100 Boulogne-Billancourt 

497 941 377 RCS Nanterre 

 (Ci-après désignée la « Société ») 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE EN DATE DU 7 AVRIL 2021 

 

*** 

 

RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS DE L'EXERCICE CLOS LE 31 

DECEMBRE 2020 

 

 

Mesdames, Messieurs les Actionnaires, 

 

Nous vous avons réuni en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle en application des statuts et de la 

loi sur les Sociétés commerciales pour vous rendre compte de l'activité de la Société au cours de 

l'exercice clos le 31 décembre 2020, des résultats de cette activité et des perspectives, et soumettre à 

votre approbation le bilan et les comptes annuels dudit exercice.  

Ces comptes sont joints au présent rapport.  

 

I – SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L’EXERCICE ECOULE 

 

I.1- Activité de la Société   

 

I.1-a) Sur les plans commercial et technique 

Sur le plan commercial 

Malgré la pandémie de COVID-19, Talentsoft a continué de conforter sa position de leader du SaaS 

RH européen et sa stratégie de développement à l’international.  De grands groupes dans toutes les 

régions d’Europe ont choisi Talentsoft : 

 

 Dans les pays nordiques, des entreprises de tout secteur d’activité telles que Maersk Drilling, 

acteur mondial majeur dans l’équipement pour le forage pétrolier, Attendo, une des 

principales entreprises dans le domaine du soin aux personnes âgées, et ALM Brand, une 

entreprise de services financiers reconnue. 

 En Allemagne et en Suisse, Talentsoft compte de nouveaux grands clients parmi lesquels 

Klöckner, distributeur d’aciers et de métaux, et Stadtwerke Heidelberg, fournisseur d’énergie 

pour la ville d’Heidelberg. 

 Au Benelux, plus de 20 nouveaux clients ont fait le choix de Talentsoft dont le groupe 

Colruyt, leader de la grande distribution en Belgique, GZA, un des plus grands hôpitaux de 

Belgique, et Nedap, entreprise innovante dans le domaine de l’électronique. 

 Au Canada, de nouveaux clients tels que le Groupe Canam, reconnu dans le domaine des 

matériaux de construction, et Adare Pharmaceuticals. 
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 En France, Talentsoft a poursuivi son développement sur les trois segments de marché que 

sont le secteur public, les grands comptes et le Mid-Market. Au total ce sont plus d’une 

centaine d’entreprises françaises, dont un grand nombre avec des activités internationales, qui 

ont rejoint la communauté Talentsoft. 

 

Le segment du Mid Market a conservé une belle dynamique avec des nouveaux clients tels que 

Visitiav, ESN lyonnaise, But International et Andros. 

 

Les grands comptes se sont révélés également actifs avec de nouvelles références telles que les 

Caisse d’Epargne, filiales du Groupe BPCE, et Orange Business Services. 

 

Enfin le segment du secteur public a poursuivi sa forte croissance avec de nouvelles 

organisations telles que Unicil, le Conseil Général du Rhône et le Conseil Département d’Eure 

et Loire. 

 

Sur le plan technique 

Talentsoft a continué à développer une vision unique de l’expérience collaborateur et du futur de la 

Gestion du Capital Humain et de la Formation et le développement de produits innovants : 

 

o Innovation : Talentsoft est désormais intégralement déployé sous Microsoft Teams, 

fruit de notre partenariat avec Microsoft ; et l’acquisition de la société CRAFTY en 

juillet 2020 a permis d’accélérer et de développer notre module Training Match ; 

 

o Expérience Client : Mise en place d’une équipe dédiée et d’un design system afin 

d’améliorer les aspects d’accessibilité et d’expérience intégrée ; refonte d’interfaces 

utilisateur telles que NewForm et Backoffice; lancement de la nouvelle Application 

Mobile ; nouvelles fonctionnalités sous Microsoft Teams ; 

 

o Data : Co-creation sur Match et premiers moteurs techniques d’analyse des données 

(Machine Learning Engine) ; 

 

o Plateforme d’intégration et d’orchestration de différents partenaires (OPEN Platform) : 

dans la continuité de 2018 et de 2019 la « Plateforme HR » a permis à une dizaine de 

partenaires technologiques de venir ajouter leurs fonctionnalités RH à notre suite 

logicielle. 

 

Par ailleurs, Talentsoft a repoussé les limites de disponibilité et de capacité d’usage de ses systèmes 

(jusqu’à 100%) et renforcé ses capacités de sécurisation en déployant un nouveau pare-feu (Web 

Application Firewall) pour nos serveurs et en se soumettant aux audits SOC2 et ISO27001.  

 

I.2-b) Sur les plans juridique et capitalistique 

L’exercice 2020 a été essentiellement marqué sur les plans juridiques et capitalistiques par 

l’acquisition de la totalité des 64.639 actions composant le capital de la société CRAFTY en date du 

21 juillet 2020 et par les décisions et réunions suivantes : 

I.2-b.1 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 27 janvier 2020, ont délibéré, 

sur l’ordre du jour suivant : 

 

- Constatation du remboursement de 5.055 Obligations remboursables en actions (désignées les 

« Obligations 2018 ») en 90.753 Actions P6’,  

- Augmentation de capital par l’émission de 90.753 Actions P6’ de la Société et mise à jour 

corrélative des statuts, 

- Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités.  
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I.2-b.2 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 2 mars 2020, ont délibéré, sur 

l’ordre du jour suivant : 

 

- Présentation du projet de comptes de l’exercice 2019 ;   

- Point d’information sur l’activité commerciale de la Société en 2019 et prévisionnelle pour 2020 ; 

- Point d’information sur les « professionnal services » ; 

- Point d’information sur la « vision produit » ; 

- Point d’information sur la recherche de nouveaux membres du conseil d’administration afin de 

satisfaire aux dispositions légales en matière de parité homme-femme ;  

- Utilisation de la délégation de compétence votée par l’Assemblée Générale extraordinaire du 24 

octobre 2019 à l’effet d’attribuer 300 actions de préférence dites « Actions ADP1 » de la Société 

visée aux articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce au profit de salariés et/ou des 

mandataires de la Société et des sociétés liées à la Société ; 

- Constatation de la réalisation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 3.378 euros 

suite à l’exercice de 3.378 BSPCE de la Société ;  

- Constatation de la réalisation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 600 euros à 

la suite de la fin de la période d’acquisition de 600 actions gratuites de préférence dites « Actions 

ADP1 » de la Société ; 

- Mise à jour des statuts à la suite des deux (2) augmentations de capital constatées par le conseil ; 

- Pouvoir en vue des formalités. 

 

I.2-b.3 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 10 juin 2020, ont délibéré, sur 

l’ordre du jour suivant : 

 

1/ 

- Examen et arrêté des comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2019 ; 

- Examen et arrêté des comptes consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2019 ; 

- Décisions à prendre pour la préparation et la convocation de l’Assemblée générale mixte annuelle 

des actionnaires appelée à statuer notamment sur lesdits comptes sociaux et consolidés ; 

  

2/ 

- Présentation de l’activité de la société (Business update et présentation des résultats à fin avril 

2020) ; 

- Présentation « produits » ; 

- Point sur l’activité « professional services » ; 

- Autorisation au Président pour la signature du contrat d’achat d’actions de la société CRAFTY ; 

- Questions diverses ;  

- Pouvoirs en vue des formalités. 

 

I.2-b.4 Les Actionnaires de la Société se sont réunis en Assemblée générale extraordinaire le 21 juillet 

2020 à l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant : 

 

1. A titre ordinaire : 

 

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d’administration ; 

- Lecture du rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes de l’exercice clos le 31 

décembre 2019 ; 

- Lecture du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées à l’article L. 

225-38 et suivants du Code de commerce et approbation des termes de ce rapport ; 

- Approbation des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2019 et quitus aux 

administrateurs ; 

- Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2019 ; 

- Affectation du résultat ; 

- Approbation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées à 
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l'article L. 225-38 et suivants du Code de commerce ; 

- Renouvellement du mandat de membre du Conseil d'administration de Monsieur Jean-Stéphane 

ARCIS ;  

- Nomination de Madame Cathy DESQUESSES en qualité de membre du Conseil 

d’administration ; 

- Fixation de la rémunération des membres du Conseil d’administration ; 

 

2. A titre extraordinaire : 

 

- Lecture du rapport du Conseil d’administration ;  

- Lecture des rapports des Commissaires aux comptes ; 

- Lecture du rapport du Commissaire aux apports ; 

- Approbation de l’évaluation des 28.877 actions de la société CRAFTY, dont la propriété est 

transférée à la Société TALENTSOFT conformément au traité d’apport conclu avec les apporteurs 

; 

- Émission de 3.740 actions ordinaires O au prix unitaire de 107 euros l’une, prime d’émission de 

106 euros incluse, représentant une souscription totale de 400.180 euros, prime d’émission de 

396.440 euros incluse, en rémunération de l’apport ; 

- Constatation de la réalisation de l’augmentation de capital d’un montant nominal de 3.740 euros 

résultant de l’Apport ; 

- Modification de l’Article 6 « Capital Social » des statuts ; 

- Modification de certaines conditions applicables aux Bons de Souscription d’Actions dont la 

création figure à la 8ème résolution de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 24 mai 2016 ; 

- Modification de certaines conditions applicables aux Bons de Souscription d’Actions dont la 

création figure à la 3ème résolution de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2016 ; 

- Autorisation donnée au Conseil d’administration à l’effet d'attribuer gratuitement 1.718 actions de 

préférence dites « Actions ADP1 » de la Société visée aux articles L. 225-197-1 et suivants du 

Code de commerce au profit des salariés et/ou des mandataires de la Société et des sociétés liées à 

la Société ;  

- Augmentation de capital réservée aux adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise établi en 

application des articles L. 3332-1 et suivants du Code du travail ;  

- Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités légales. 

 

I.2-b.5 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 23 septembre 2020, ont 

délibéré, sur l’ordre du jour suivant : 

 

- Point d’information sur les performances opérationnelles et commerciales et présentation de 

Monsieur Berry Clemens (nouveau « VP Sales ») 

- Point d’information financier ; 

- Revue générale des ressources humaines ; 

- Point d’information sur l’offre Matching et l’intégration de Crafty ; 

- Convocation d’assemblée générale extraordinaire à l’effet de modifier certaines conditions des 

Termes et Conditions applicables aux actions de préférence dites ADP2 qui constituent l’annexe 1 

du procès-verbal de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 21 décembre 2018 ; 

- Renouvellement des mandats de Président du conseil d’administration et de Directeur Général de 

Jean-Stéphane ARCIS ; 

- Renouvellement du mandat de Directeur Général Délégué d’Alexandre PACHULSKI ; 

- Questions diverses ; 

- Pouvoir en vue des formalités. 

 

I.2-b.6 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 2 décembre 2020, ont 

délibéré, sur l’ordre du jour suivant : 
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- Cooptation de Madame Carol ROCHE en qualité de nouvel administrateur de la Société en 

remplacement de Madame Scarlett OMAR-BROCA, démissionnaire ; 

- Pouvoir en vue des formalités. 

 

 

 

I.2-b.7 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 10 décembre 2020, ont 

délibéré, sur l’ordre du jour suivant : 

 

- Point d’information opérationnel et commercial ; 

- Point d’information financier ; 

- Examen du projet de budget 2021 ; 

- Point d’information Marketing ; 

- Convocation d’une assemblée générale mixte à l’effet de décider : 

     la modification de certaines conditions des Termes et Conditions applicables aux actions de 

préférence dites ADP2 qui constituent l’annexe 1 du procès-verbal de l’Assemblée Générale 

Extraordinaire du 21 décembre 2018 et, 

     la ratification de la cooptation de Madame Carole Roche en qualité d’administrateur ; 

- Rectification d’une erreur matérielle  

Le conseil a constaté qu’après vérification, il est apparu que parmi les demandes de 

remboursement d’obligations remboursables en actions P6’ en date du 27 janvier 2020, figurait 

par erreur celle de Madame Barge à hauteur de dix obligations convertibles en actions 

correspondant à 179 actions P6’, alors que lesdites obligations avaient préalablement été 

remboursées en numéraire par la Société. 

En conséquence, il convenait de réduire de 179 euros le montant de l’augmentation de capital 

constatée le 27 janvier 2020 laquelle est donc de 90.574 euros par émission de 90.574 actions P6’ 

et de mettre à jour les statuts en conséquence ; 

- Constatation de la réalisation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 300 euros à 

la suite de la fin de la période d’acquisition de 300 actions gratuites de préférence dites « Actions 

ADP1 » de la Société ; 

- Constatation de la réalisation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 1.400 euros 

suite à l’exercice de 1.400 BSPCE de la Société ;  

- Mise à jour des statuts à la suite de la rectification de l’erreur matérielle et des deux (2) 

augmentations de capital constatées ce jour par le conseil ; 

- Questions diverses ; 

- Pouvoir en vue des formalités. 

 

 

I.4- Activités de recherche et de développement  

 

Au cours de l’année 2020, Talentsoft a continué à développer ses produits afin de répondre 

favorablement aux demandes croissantes de ses clients. 

 

Le montant alloué au cours de l’exercice à la recherche et au développement de nos solutions s’élève à  

13.064 K€.  

 

 

I.5- Évolution prévisible et perspectives 

 

Depuis l’apparition du COVID-19, le Groupe est très attentif à la situation de ses clients et de ses 

prospects et son activité est toujours en croissance. A la date d’arrêté des comptes, des prévisions de 

trésorerie ont été établies sur la base des informations dont la Direction dispose. Ces prévisions ne 

mettent pas en évidence une insuffisance de trésorerie. 
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I.6- Événements importants survenus depuis la clôture de l’exercice social 

 

I.6-a) Sur les plans technique et commercial 

 

La taille moyenne des deals est toujours en augmentation et cette tendance devrait se poursuivre sur 

l’exercice 2021. 

 

 

I.6-b) Sur les plans juridique et capitalistique 

 

Le début de l’exercice 2021 a été essentiellement marqué sur les plans juridiques et capitalistiques 

par les décisions et réunions suivantes : 

 

I.6-b.1 Les Actionnaires de la Société se sont réunis en Assemblée générale extraordinaire le 7 janvier 

2021 à l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant 

 

1. Résolutions à titre ordinaire : 

 

- Lecture du rapport du Conseil d’administration ; 

- La ratification de la cooptation de Madame Carol ROCHE en qualité d’administrateur ; 

- Nomination de Madame Béatrice LAZAT en qualité de membre du Conseil d’administration. 

 

2. Résolution à titre extraordinaire : 

 

- Modification de certaines conditions des Termes et Conditions applicables aux actions de 

préférence dites ADP2 qui constituent l’annexe 1 du procès-verbal de l’Assemblée Générale 

Extraordinaire du 21 décembre 2018 ; 

 

3. Résolution à titre ordinaire : 

 

- Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités légales. 

 

I.6-b.2 Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 7 janvier 2021, ont délibéré, 

sur l’ordre du jour suivant : 

 

- Utilisation de la délégation de compétence votée par l’Assemblée Générale extraordinaire du 

21 juillet 2020 à l’effet d’attribuer 650 actions de préférence dites « Actions ADP1 » de la 

Société visée aux articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce au profit de salariés 

et/ou des mandataires de la Société et des sociétés liées à la Société ; 

- Constatation de la réalisation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 3.330 

euros à la suite de la fin de la période d’acquisition de 3.330 actions gratuites de préférence 

dites « Actions ADP1 » de la Société ; 

- Mise à jour des statuts à la suite de l’augmentation de capital constatées ce jour par le conseil ; 

 Questions diverses ; 

 Pouvoir en vue des formalités. 
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II - PRESENTATION DES COMPTES DE L'EXERCICE ET AFFECTATION DES 

RESULTATS 

 

II.1.a - Exposé sur les chiffres sociaux de TALENTSOFT 

 

Au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2020, les résultats de la Société sont les suivants : 

 

- Le chiffre d'affaires s'est élevé à 73 174 K€ contre 68 046 K€ euros au titre de l'exercice 

précédent ; 

 

- Le total des produits d'exploitation s'élève à 90 331 K€ contre 84 674 K€ au titre de l'exercice 

précédent ; 

 

- Les charges d'exploitation de l'exercice se sont élevées à 99 785 K€ contre 96 267 K€ au titre 

de l'exercice précédent ; 

 

- Le résultat d'exploitation ressort à la somme négative de 9 454 K€ contre la somme négative 

de 11 593 K€ au titre de l'exercice précédent ; 

 

Compte tenu d'un résultat financier négatif de 1 133 K€ (contre un résultat négatif de 1 175 K€ au titre 

de l'exercice précédent) et d’un résultat exceptionnel négatif de 149 K€ (contre un résultat négatif de 

310 K€ euros au titre de l'exercice précédent), le résultat de l'exercice se solde par unÿ perte de 7 567 

K€ (contre une perte de 8 872 K€ au titre de l'exercice précédent). 

 

Au 31 décembre 2020, le total du bilan de la Société s’élevait à 125 401 K€, contre 111 345 K€, au 

titre de l'exercice précédent. 

 

Enfin, nous vous précisons que les capitaux propres de notre Société sont positifs à hauteur de 14 254 

K€ au 31 décembre 2020. 

 

II.1.b – Chiffres consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2020 

 

Les chiffres consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2020 ont été établis conformément aux règles 

de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur. 

 

Conformément à la loi, les Commissaires aux comptes seront appelés à certifier la régularité et la 

sincérité de ces comptes consolidés. 

 

Au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2020, les résultats de la Société sont les suivants : 

 

- Le chiffre d'affaires s'est élevé à 75 476 K€ contre 71.228 K€ au titre de l'exercice précédent ; 

 

- Le total des produits d'exploitation s'élève à 92 327 K€ contre 88.050 K€ au titre de l'exercice 

précédent ; 

 

- Le résultat d'exploitation ressort à la somme négative de 5 785 K€ contre la somme négative de 7 

925 K€ au titre de l'exercice précédent ; 

 

- Le résultat net de l’ensemble consolidé s’élève à la somme négative de 7 220 K€ contre la somme 

négative de 9 648 K€ au titre de l’exercice précédent ; 

 

Enfin, nous vous précisons que les capitaux propres consolidés sont positifs à hauteur de 7 204 K€ au 

31 décembre 2020. 
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II.2- Méthodes de présentation des comptes annuels 

 

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2020 que nous soumettons à votre approbation 

ont été établis conformément aux règles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la 

réglementation en vigueur et sont identiques à celles de l’exercice précédent.  

 

Le bilan et le compte de résultat figurent en annexe. 

 

II.3- Charges et dépenses « somptuaires »  

 

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 Quinquies du Code Général des Impôts, 

nous vous précisons que les comptes de l'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non 

déductibles du résultat fiscal.  

 

II.4 - Proposition d’affectation du résultat 

 

Nous vous proposons d'affecter la perte de l’exercice, s'élevant à - 7 567 317,22  euros, au poste 

« prime d’émission, de fusion, d’apport … », dont le montant initialement fixé au 31 décembre 2020 à 

18 687 657,32 euros sera fixé, après affectation de ladite perte, à la somme de 11.120.340,10 euros. 

 

II.5- Rappel des dividendes distribués au cours des trois derniers exercices sociaux 

 

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impôts, nous vous rappelons 

que la Société n’a jamais procédé à la distribution de dividendes. 

 

III - FILIALES ET PARTICIPATIONS 

a. Notre Société possède depuis le mois de février 2014 une filiale au Pays Bas détenue à 100% : la 

société PeopleXS Holding B.V. 

 

b. Une filiale a été créée en Allemagne en février 2014. 

 

c. Notre Société détient depuis le 9 juin 2016, 100% du capital social de la société E-DOCEO, société 

par actions simplifiée au capital de 303.400 euros dont le siège social est 8, rue de Fionie Zac de la 

Bérangerais – 44240 La Chapelle sur Erdre, immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 

442.313.748.  

 

d. Les membres du Conseil d’administration réunis le 26 février 2018 ont approuvé le projet de fusion 

de la Société TALENTSOFT avec la société E-DOCEO. L’associé unique de la société E-DOCEO, en 

date du 26 février 2018, a également approuvé le projet de fusion de la Société TALENTSOFT avec la 

société E-DOCEO. 

 

e. Notre Société a acquis la totalité des 64.639 actions composant le capital de la société CRAFTY en 

date du 21 juillet 2020  

 

 

Notre société détient également des filiales dans les pays suivants :  

 

PAYS BAS ALLEMAGNE ROYAUME UNI BELGIQUE CANADA 

DANEMARK SUISSE ESPAGNE SUEDE ISRAEL 
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IV - INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL SOCIAL 

 

Par application des dispositions de l’article L 225-211 du Code de Commerce, nous vous indiquons 

qu’au 31 décembre 2020, la Société ne détient aucune action propre et n’a pas d’autorisation de rachat 

d’actions en cours de validité.  

 

 

V - INFORMATIONS FOURNIES AU TITRE DU RAPPORT SUR LE GOUVERNEMENT 

D’ENTREPRISE 

 

a. Informations concernant les mandataires sociaux : 

 

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102-1, al. 3 du Code de commerce, nous vous 

communiquons ci-après la liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans d'autres sociétés 

par chacun des mandataires sociaux de la Société : 

 

Nom du mandataire 
Mandat au sein de la 

Société 

Mandat ou fonction 

exercé dans une autre 

société 

Nom de la société 

Jean-Stéphane ARCIS 
Président Directeur 

Général 
Gérant SCI SARADOU 

Jean-Stéphane ARCIS 
Président Directeur 

Général 
Associé SNC SPIN 14 

Jean-Stéphane ARCIS 
Président Directeur 

Général 
Associé SNC INVESTID 4 

Jean-Stéphane ARCIS 
Président Directeur 

Général 
Associé SNC SPIN 16 

Jean-Stéphane ARCIS 
Président Directeur 

Général 
Associé SNC SPIN 4 

Alex PACHULSKI 
Directeur Général 

Délégué 
- O2 Consulting 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur SILKAN 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur 

Presto 

Engineering 

Europe 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur Web Geo Services 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur Nexess 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur SILKAN RT 

DocuSign Envelope ID: 9281F9D0-B2C4-454B-B70B-B5F122192453



TALENTSOFT – Rapport de gestion exercice 2020  10 

Seventure Partners 

Représenté par David 

MANJARRES 

Administrateur Administrateur 
Aston iTrade 

Finance 

David MANJARRES 

Représentant permanent de 

SEVENTURE PARTNERS 

- Administrateur 
Presto 

Engineering Inc 

David MANJARRES 

Représentant permanent de 

SEVENTURE PARTNERS 

Administrateur Administrateur Izicap 

David MANJARRES 

Représentant permanent de 

SEVENTURE PARTNERS 

Administrateur Administrateur Navabi 

David MANJARRES 

Représentant permanent de 

SEVENTURE PARTNERS 

Administrateur Administrateur Testbirds 

David MANJARRES Administrateur Membre du directoire Seventure Partners 

Jean TARDY-JOUBERT Administrateur Administrateur 
Qatalyst Partners 

Ltd 

Jean TARDY-JOUBERT Administrateur Administrateur 
Condeco Group 

Ltd 

Matthias HIEBER Administrateur Administrateur Flint Group 

Matthias HIEBER Administrateur Administrateur Voodoo 

Cathy DESQUESSES Administrateur [-] [-] 

Carol ROCHE Administrateur [-] [-] 

Béatrice LAZAT Administrateur [-] [-] 

 

 

b. Contrôle des Commissaires aux comptes 

 

Nous allons maintenant vous donner lecture du rapport général des Commissaires aux comptes et de 

leur rapport spécial sur les conventions visées aux articles L 225-38 et suivants du Code de Commerce. 

 

Par ailleurs, nous vous indiquons que la liste et l’objet des conventions courantes conclues à des 

conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financières sont significatives 

pour les parties, ont été communiqués aux administrateurs et aux Commissaires aux comptes. 

 

Conventions visées à l’article L 225-38 du Code de Commerce 

 

Nos Commissaires aux Comptes vous présenteront leur rapport spécial sur les conventions visées à 

l’article L 225-38 du Code de commerce. 

 

 

 

Concernant les conventions autorisées au cours de l’exercice écoulé :  
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- Néant 

 

 

Concernant la poursuite au cours de l’exercice écoulé des conventions déjà approuvées : 

 

- O2 CONSULTING SAS, personnes intéressées : Jean-Stéphane ARCIS, Président du Conseil 

d’Administration et Directeur Général, Alexandre PACHULSKI, Directeur Générale Délégué 

Achat de prestations de services (Formation co-développement) pour un montant de 5.250 euros.  

 

- Prestele Unternehmensberatung GMBH, personne intéressée : Peter PRESTELE, Administrateur. 

Achat de prestations de services (Consulting) pour un montant de 18.000 euros. Cette convention 

a pris fin le 21 juillet 2020 avec la fin du mandat d’administrateur de Peter PRESTELE. 

 

- Gérard MARTELLOZO, Administrateur. Cette convention a pris fin le 21 juillet 2020 avec la fin 

du mandat d’administrateur de Gérard MARTELLOZO. 

 

 

c. Situation des mandats des dirigeants, administrateurs, censeurs et commissaires aux comptes 

de la Société 
 

1.  Mandants des dirigeants, administrateurs et Censeurs de la Société : 

 

- L'Assemblée générale du 21 juillet 2020 a décidé de renouveler le mandat d’administrateur de 

Jean-Stéphane ARCIS pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à l'issue de 

l'Assemblée générale tenue dans l'année 2023 et appelée à statuer sur les comptes de l'exercice 

clos le 31 décembre 2022.  

 

- Le Conseil d’administration en date du 23 septembre 2020 a décidé de reconduire Jean-Stéphane 

ARCIS dans ses fonctions de (i) Président du Conseil d'administration et de (ii) Directeur général 

pour la durée de son mandat d'administrateur, soit pour une durée de trois (3) années qui prendra 

fin à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2023 et appelée à statuer sur les comptes 

de l'exercice clos le 31 décembre 2022.  

 

- Le Conseil d’administration en date du 23 septembre 2020 a décidé de reconduire Alexandre 

PACHULSKI dans ses fonctions de Directeur général Délégué pour une durée de trois (3) années 

qui prendra fin à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2023 et appelée à statuer sur 

les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2022.  

 

- Le conseil d’administration en date du 14 février 2019 a décidé de coopter Jean TARDY-

JOUBERT en remplacement d’Anthony ZAPPALA, administrateur démissionnaire, pour la durée 

de son mandat restant à courir. Cette décision a été confirmée par l’assemblée Générale du 11 avril 

2019 qui a également procédé au renouvellement de son mandat d’administrateur pour une 

nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans 

l'année 2022 qui sera appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos au 31 décembre 

2021. 
 

- Concernant le mandat d’administrateur de SEVENTURE PARTNERS il a été renouvelé par 

l’assemblée générale du 12 juin 2018 pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à 

l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes de 

l'exercice clos le 31 décembre 2020. Ce mandat doit donc être renouvelé lors de la prochaine 

assemblée générale. 

 

- Le conseil d’administration en date du 2 décembre 2020 a décidé de coopter Carol ROCHE en 

remplacement de Scarlett OMAR-BROCA, administrateur démissionnaire, pour la durée de son 

mandat restant à courir, soit jusqu'à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et 
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appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2020. Cette décision a été 

confirmée par l’assemblée Générale du 7 janvier 2021. Ce mandat doit donc être renouvelé lors de 

la prochaine assemblée générale. 

-  

- Concernant le mandat d’administrateur de Matthias HIEBER il a été renouvelé par l’assemblée 

générale du 12 juin 2018 pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à l'issue de 

l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes de l'exercice 

clos le 31 décembre 2020. Ce mandat doit donc être renouvelé lors de la prochaine assemblée 

générale. 

 

- Concernant le mandat d’administrateur de Peter PRESTELE il a été renouvelé par l’assemblée 

générale du 12 juin 2018 pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à l'issue de 

l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes de l'exercice 

clos le 31 décembre 2020. Monsieur Peter PRESTELE a donné sa démission de son mandat 

d’administrateur au cours de l’exercice de l’année 2020. 
 

- Concernant le mandat d’administrateur de Gérard MARTELLOZO il a été renouvelé par 

l’assemblée générale du 12 juin 2018 pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'à 

l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes de 

l'exercice clos le 31 décembre 2020. Monsieur Gérard MARTELOZZO a donné sa démission 

de son mandat d’administrateur au cours de l’exercice de l’année 2020. 
 

- Concernant le mandat de Censeur du FCPR FSN-PME Ambition Numérique il a été renouvelé 

par l’assemblée générale du 12 juin 2018 pour une nouvelle période de trois (3) années, soit 

jusqu'à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes 

de l'exercice clos le 31 décembre 2020. Ce mandat doit donc être renouvelé lors de la prochaine 

assemblée générale. 

 

- L’assemblée générale en date du 21 juillet 2020 a décidé de nommer en qualité de membre du 

Conseil d’administration Cathy DESQUESSES, pour une période de trois (3) années, soit jusqu'à 

l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2023 et appelée à statuer sur les comptes de 

l'exercice clos le 31 décembre 2022. 

 

- L’assemblée générale en date du 7 janvier 2021 a décidé de nommer en qualité de membre du 

Conseil d’administration Béatrice LAZAT, pour une période de trois (3) années, soit jusqu'à 

l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2024 et appelée à statuer sur les comptes de 

l'exercice clos le 31 décembre 2023. 

 

- L’assemblée générale en date du 21 décembre 2018 a décidé de nommer aux fonctions de Censeur 

au sein du Conseil d’administration Matt SPETZLER, pour une période de trois (3) années, soit 

jusqu'à l'issue de l'Assemblée générale tenue dans l'année 2021 et appelée à statuer sur les comptes 

de l'exercice clos le 31 décembre 2020 (conformément à l’article 15 des statuts). Ce mandat doit 

donc être renouvelé lors de la prochaine assemblée générale. 

 

 

 

2.  Mandats des Commissaires aux comptes de la Société : 

 

L'Assemblée générale mixte du 11 avril 2019 a procédé au renouvellement des mandats de : 

 

 DELOITTE & ASSOCIES, Société anonyme au capital de 1.723.040 euros dont le siège social 

est sis, Tour Majunga-la-Défense Cedex FR, 6 Place de la Pyramide, 92908 Paris cedex 

immatriculée au RCS NANTERRE sous le numéro 572 028 041, en qualité de Commissaire aux 

comptes titulaire, pour une période de six exercices, soit jusqu'à l'issue de l'assemblée qui 

statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2024 et qui se tiendra en 2025. 
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; et de 

 

 BEAS, Société à responsabilité limitée au capital de 8.000 euros dont le siège social est sis, 7-9 

villa Houssay 92524 - NEUILLY SUR SEINE cedex immatriculée au RCS de NANTERRE sous 

le numéro 315 172 445, en qualité de Commissaire aux comptes suppléant, pour une période de 

six exercices, soit jusqu'à l'issue de l'assemblée générale qui statuera sur les comptes de 

l'exercice clos le 31 décembre 2024 et qui se tiendra en 2025. 

 

L'Assemblée générale mixte du 25 avril 2017 a procédé à la nomination de : 

 

 YUMA AUDIT (anciennement JLS Partners), 5 rue Catulle Mendes – 75017 PARIS, en qualité 

de commissaire aux comptes titulaire, pour une période de six (6) exercices, soit jusqu’à l’issue de 

l’assemblée générale qui statuera sur les comptes de l’exercice à clore le 31 décembre 2022, qui se 

tiendra en 2023 ; 

 

 Monsieur Sam CHRIQUI, 5 rue PLUMET – 75015 PARIS, en qualité de commissaire aux 

comptes suppléant, pour une période de six (6) exercices, soit jusqu’à l’issue de l’Assemblée qui 

statuera sur les comptes de l’exercice à clore le 31 décembre 2022, qui se tiendra en 2023. 

 

 

d.  Informations relatives aux délégations en cours de validité accordées par l’assemblée 

générale des actionnaires en application des articles L. 225-129-1 et L. 225-129-2 du Code de 

commerce : 

 

- Au cours de l’assemblée générale mixte en date du 21 juillet 2020, il a été donné pouvoir au 

Conseil d’administration à l’effet d’attribuer gratuitement 1.718 actions de préférence dites 

« Actions ADP1 » de la Société visée aux articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce 

au profit des salariés et/ou des mandataires de la Société et des sociétés liées à la Société. 

 

Au cours de l’exercice 2020, le conseil d’administration n’a pas fait usage de la délégation de 

compétence susvisée. En conséquence, le nombre d’actions de préférence dites « Actions ADP1 » 

de la Société qui pouvaient être attribuées au 31 décembre 2020 était donc de 1.718. 

 

Les membres du Conseil d’administration de la Société réunis le 7 janvier 2021, ont fait usage de 

la délégation de compétence votée par l’Assemblée Générale mixte du 21 juillet 2020 à 

l’effet d’attribuer 650 actions de préférence dites « Actions ADP1 » de la Société visée aux 

articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce au profit des salariés et/ou des mandataires 

de la Société et des sociétés liées à la Société. En conséquence, au jour de la tenue du conseil 

d’administration arrêtant les comptes de la Société, le nombre d’actions de préférence dites 

« Actions ADP1 » de la Société pouvant être attribuées est donc de 1.068. 

 

 

VI- ACTIONNARIAT SALARIE 

 

Conformément aux dispositions de l'article L 225-102 du Code de Commerce, nous précisons qu’à la 

date de rédaction du présent rapport, comme à la date de clôture de l’exercice, les actions détenues par 

le personnel de la Société dans le cadre d’un plan d’épargne d’entreprise représentent moins de 3 % du 

capital social, la Société n’ayant pas mis en place de plan de participation des salariés au capital.  

 

 

VII - INFORMATION SUR LES DELAIS DE PAIEMENTS  

Au titre des exercices ouverts à compter du 1er juillet 2016, le rapport de gestion des sociétés, dont les 
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comptes sont certifiés par un commissaire aux comptes, devra comprendre, aussi bien pour les 

fournisseurs que les clients, le nombre et le montant total des factures reçues ou émises non réglées à la 

date de clôture de l'exercice dont le terme est échu. Ces montants seront ventilés par tranches de retard 

(c. com. art. L. 441-6-1). 

Les montants indiqués ci-dessous sont présentés en milliers d’euros TTC (toutes taxes comprises). 

 

 Délais de paiement fournisseurs : 

 

Au 31/12/2020 
Solde du 

compte 

Solde non 

échu 

de 1 à 30 

jours 

de 31 à 45 

jours 

de 46 à 

60 j 

plus  de 

61 jours 

Fournisseurs 

généraux 
7 737 2 984 2 192 775 - 1 786 

FNP 4 396 4 396 -  -  - -  

Total 12 133 7 380 2 192 775 0 1 786 

% Achats 30% 18% 5% 2% 0% 4% 

Au 31/12/2019 
Solde du 

compte 

Solde non 

échu 

de 1 à 30 

jours 

de 31 à 45 

jours 

de 46 à 

60 j 

plus  de 

61 jours 

Fournisseurs 

généraux 
6 826 2 507 2 785 1 037 497 0 

FNP 4 743 4 743 0 0 0 0 

Total 11 569 7 250 2 785 1 037 497 0 

% Achats 27% 17% 6% 2% 1% 0% 

 

 

Délais de paiement clients : 

 

Au 31/12/2020 
Solde du 

compte 

Solde non 

échu 

de 1 à 30 

jours 

de 31 à 45 

jours 

de 46 à 

60 j 

plus  de 

61 jours 

Créances clients 38 337 25 212 6 280 1 607 - 5 238 

FAE 10 217 10 217 - - - - 

Total 48 554 35 429 6 280 1 607 0 5 238 

% CA 66% 48% 9% 2% 0% 7% 

 
      

Au 31/12/2019 
Solde du 

compte 

Solde non 

échu 

de 1 à 30 

jours 

de 31 à 45 

jours 

de 46 à 

60 j 

plus  de 

61 jours 

Créances clients 34 807 23 993 5 221 1 590 339 3 664 

FAE 5 274 5 274 0 0 0 0 

Total 40 081 29 267 5 221 1 590 339 3 664 

% CA 60% 44% 8% 2% 1% 5% 
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VIII – CONVOCATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DES 

ACTIONNAIRES 

 

En conséquence de ce qui précède, nous vous proposons de convoquer les actionnaires en Assemblée 

Générale Ordinaire Annuelle le 7 avril 2021 à 15 heures, au siège social de la Société et par moyens 

électroniques compte tenu de la crise sanitaire, à l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant : 

 

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d’administration ; 

- Lecture des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes de l’exercice clos le 31 

décembre 2020 ; 

- Lecture du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées à l’article 

L.225-38 et suivants du Code de commerce et approbation des termes de ce rapport ; 

- Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2020 et quitus aux 

administrateurs ; 

- Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2020 ; 

- Affectation du résultat ;  

- Renouvellement du mandat d’administrateur de SEVENTURE PARTNERS ; 

- Renouvellement du mandat d’administrateur de Carol ROCHE ; 

- Renouvellement du mandat d’administrateur de Matthias HIEBER ; 

- Renouvellement du mandat d’administrateur de FCPR FSN-PME Ambition Numérique ; 

- Renouvellement du mandat de censeur de Matt SPETZLER ; 

- Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités. 

 

 

*** 

* 

Nous espérons que les propositions recevront votre agrément et que vous voudrez bien voter les 

résolutions correspondantes. 

 

 

 

_____________________________________    

Le Président du Conseil d’administration      
M. Jean-Stéphane ARCIS 
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