RCS : TOULOUSE
Code greffe : 3102

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de TOULOUSE atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

MNurméro de gestion : 2008 B 03770
Muméro SIREN : 503 182 7492
MNom ou dénomination : MOBILIB

Ce depdt a ele enregistre le 26/01/2017 sous le numero de depdt A2017/001654




261750 D 00 0O A

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE . .. .
TOULOUSE

Dénomination : MOBILIB
Adresse : 116 grande rue Saint-michel 31400 Toulouse -FRANCE-
n° de gestion : 2008B03770
n° d’identification : 503 182 792
n° de dépot : A2017/001654
Date du dépot : 26/01/2017
Piéce : Procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire
du 24/11/2016

1994133

Greffe du Tribunal de Commerce de Toulouse - place de la Bourse BP 7016
31068 TOULOUSE Cedex 7
Tél: 0561 11 02 00 - Fax : 05 40 00 46 06



. C)Orb‘u. C:z,d-fg\“ejl CO’Y\Q.%\’Q a Q(O(blg\‘r\o&
0o, 0 Lo Sl 20F  Reae Soulu ,DG.
@ CItIZ Les voitures qui changent la ville

TOULOUSE

MOBILIB SCIC SA

116 grande rue St- Michel 31400 Toulpyse
Tel 0531 616309 Email nfo amobilibfr
SIRET 503 182 792 0002} APE 7711A

PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE
du 24/11/2016 a 18h00

Le 16/03/2016 a 18h00

Les associés de la société « MOBILIB », société coopérative d'intérét collectif, anonyme a
capital variable, dont le siege est a Toulouse grande rue Saint Michel n°116, SIRET n°
503 182 792 00021, se sont réunis au showroom du Multiple, 27 bis Allée Maurice Sarraut,
31300 Toulouse, en assemblée générale ordinaire et extraordinaire, a la suite de la
convocation qui leur a été faite par courriel ou par simple lettre en date du 10/11/2016
envoyée par le conseil d’administration.

L’assemblée procéde immédiatement a la composition de son bureau.
e Monsieur Thierry BOURRET, président du conseil d’administration, préside la séance.

e Monsieur Christophe HAMON et Monsieur Jean-Yves ROBIN sont appelés aux
fonctions de scrutateurs, qu'ils acceptent.

e Alexis CASSAIGNE est désigné secrétaire de séance.

Une feuille de présence a été signée a leur entrée par les associés présents, ainsi que par les
représentants et les mandataires des associés non présents.

Aprés avoir constaté la composition du bureau, M. le Président communique a I'assemblée la
feuille de présence dont il résulte que 91 associés représentant 188 parts sont présents ou
régulierement représentés.

Tableau récapitulatif des votants en début d’assemblée :

collége de vote n?/rggr?t s ¢l % fégf::éﬁtz‘s’ VPC
salariés 2 25% 2 0
bénéficiaires 80 35% 63 17
partenaires publics 2 30% 2 0
partenaires privés 7 10% 5 2
TOTAL 91 100% 72 19

Il constate que I'assemblée, réunissant le quorum requis par la loi (présence ou représentation
d’au moins un quart des associés ayant droit de vote soit 44 associés, présents ou représentés)
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pouvant étre émis par les associés, est légalement constituée et, qu’elle peut valablement

délibérer.

M. le Président dépose alors sur le bureau, pour étre mis a la disposition des associés :

e lafeuille de présence;

e les pouvoirs des associés représentés et la liste des associés ;

e la copie des documents adressés aux associés sur leur demande ;

e le projet des résolutions soumises a I'assemblée ;

e copie de la lettre de convocation adressée sous forme recommandée au commissaire
aux comptes avec le récépissé postal ;

e |es statuts de la SCIC

M. le Président rappelle la situation de la gouvernance en début d’Assemblée. La gouvernance

est la suivante :

Colléges Membres | Capital souscrit | Polds du
. vote
(% capital)
Usagers (bénéficiaires) 162 132 000 € 55% 35%
Salariés 2 4500 € 2% 25%
Partenaires privés et membres de soutien 32 54 000 € 23% 10%
Collectivités Publiques 3 48 750 € 20% 30%
TOTAL 189 239250€ | 100% 100%

Il constate qu’il y a eu parmi les nouveaux sociétaires une augmentation du nombre d’usagers
et de partenaires privés.

M. le Président rappelle I'ordre du jour de I'assemblée :

1.
2.

w
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Présentation du bilan des 3 premiers trimestres 2016
Résolution 1 : Orientations budgétaires 2017 (a titre ORDINAIRE)

Résolution 2 : Modification des statuts en vue de la demande d’agrément Entreprise
Solidaire d'Utilité Sociale (a titre EXTRAORDINAIRE)

Résolution 3 : Pouvoirs pour formalités (a titre ORDINAIRE)

Discussion sur les emplacements des stations Jean Jaurées et Carmes
Vous souhaitez vous impliquer davantage ? Nos ambassadeurs témoignent !
Format de I’AG et interventions externes : donnez-nous votre avis !

Questions diverses
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Information sur le quorum et la majorité de 'AG

AG ordinaire AG extraordinaire
Quorum 1/4 soit 48 coopérateurs 1/3 soit 63 coopérateurs
Majorité 50% + 1 voix 2/3 des voix

Présentation du bilan des 3 premiers trimestres 2016

Impact du lancement du service Yea ! sur I'activité

Le nouveau service Yea ! sans réservation et sans station est toujours trés favorablement
percu par les prospects et nouveaux inscrits. Il a également bien été adopté par les habitués
du service Citiz.

Nous avons pu constater une augmentation trés nette du nombre d’inscriptions par mois et
du solde net de nouveaux inscrits. Cette forte augmentation est directement reliée a

I'attractivité et a la visibilité de I'offre Yea !.

Soldes Nouvaux Inscrits
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En paralléle, le chiffre d’affaire a augmenté de pres de 15% sur le dernier trimestre.
La comparaison des chiffres d’affaires effectués sur les Yea ! et sur les Citiz montre que le
développement du chiffre d’affaire sur les Yea ! ne s’effectue pas au détriment des

utilisations sur les Citiz qui restent a peu prés constantes par rapport a 2015.
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Chiffre d'Affaire Mensuel
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Citiz Alsace a un an d’avance sur Citiz Toulouse mois pour mois, en ce qui concerne la mise
en place du service Yea ! Cela nous permet de comparer nos chiffres aux leurs aisément. Le
chiffre d’affaire par véhicule Yea ! est supérieur a celui réalisé en Alsace I'an dernier a la
méme époque. L'écart est encore plus marqué au mois de septembre, ce qui est tres
encourageant. Nous sommes néanmoins en dessous des recettes prévisionnelles de

330€/Yea/mois pour le moment (montant qui devrait étre atteint d’ici la fin de I’'année).

Point sur les 9 premiers mois écoulés
1. L’activité
Hausse du Chiffre d’affaires de plus de 4% sur les 3 premiers trimestres 2016. On devrait finir

I'année a presque +7% (actuellement +13% par mois).

2. Rapport financier : situation au 30 septembre 2016

Le résultat au 30 septembre 2016 est de — 113 k€. Aprés intégration de la subvention de
22k€ de Toulouse Métropole (en fin d’instruction) et des produits dégagés par la vente des
onze véhicules les plus anciens (6 ans), a renouveler au printemps 2017, nous prévoyons un
atterrissage au 31 décembre 2016 a -100k€ (contre -47 k€ dans notre prévisionnel initial).

Coté trésorerie, malgré ce déficit nous avons des réserves suffisantes en banque grace,
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notamment, 3 la recapitalisation, aux titres participatifs débloqués en 2015 et au dépét de

garantie versé lors des inscriptions.

Eléments d’analyse de la présentation des comptes arrétés au 30/09/2016 en annexe :

Par rapport a 2015, la marge de location diminue fortement du fait de I'augmentation des
loyers de crédit-bail avec le renouvellement de 7 véhicules en début d’année, de I'achat (et
amortissement) de 20 Yea ! et de 'augmentation de la prime d’assurance liée a
I'augmentation de la flotte.

La masse salariale augmente significativement a partir du mois de mai ou nous avons recruté
deux personnes supplémentaires (Elisabeth Rigal, commerciale et Thomas Bilbao,

préparateur de véhicule).

Premiére résolution : Orientations budgétaires 2017 (a titre ORDINAIRE)
Prenant en compte que le déficit a la fin de 'année 2016 sera supérieur au prévisionnel, le
Conseil d’Administration propose de revoir le prévisionnel initial qui prévoyait au printemps
2017 :

e Renouvellement de 11 voitures Citiz de plus de 6 ans

e + 6 voitures Citiz (soit 47 voitures Citiz au total)

e +10voitures Yea ! (soit 30 voitures Yea ! au total)
Le Conseil d’Administration propose aujourd’hui de valider le scénario suivant pour 2017 :

e Renouvellement de 11 voitures Citiz de plus de 6 ans

e + 0 voitures Citiz

e +0voitures Yea !

e Travail sur la diminution des charges fixes (renégociation de contrats, mise en

concurrence, mutualisation de postes...)

Ces mesures doivent nous permettre de minimiser le déficit 2017 que nous évaluons a un
maximum de -50k€, sans subvention, et d’envisager un retour a I'équilibre dés 2018. Cette
évaluation repose sur un chiffre d’affaires prévisionnel en hausse de 16% en 2017 par

rapport a 2016.
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Enregistrer un déficit en 2017 n’est pas anormal alors que nous venons d’injecter 20
véhicules supplémentaires dans la flotte. Pour retrouver une situation saine il faut
temporiser et ne pas augmenter de nouveau la taille de la flotte, le temps de la montée en
charge des véhicules Yea ! et de I'optimisation de certains véhicules Citiz. Quand la
rentabilité des véhicules Yea ! sera optimisée, notamment grace aux usages des nombreux
nouveaux inscrits de ces derniers mois, des véhicules Citiz pourront étre ajoutés. lls seront
alors implantés prioritairement en zone dense, tant que I’équilibre économique restera

fragile.

- Coopérateur : Quels retours sur les usagers qui utilisent des vieilles voitures (de 6
ans) ?

- Citiz : Autoradios avec touches illisibles, pas de GPS alors que c’est devenu un
équipement de série sur la plupart des modeles...Nous avons des remontées parfois
assez négatives. A contrario nous avons aussi eu |'information de Citiz Bordeaux que
grace a un renouvellement plus fréquent et une amélioration de la qualité de leur
service (plus de réactivité sur les incidents véhicules) ils avaient réussi a relancer la
croissance des utilisations avec une progression du CA sur 2016 a 2 chiffres.

- Citiz : L'argument « voitures bien entretenues et récentes », c’est un argument
qualité mais aussi un argument sécurité pour les entreprises !

- Citiz : Les vieux véhicules tombent plus facilement en panne, ¢a colte plus cher. C’est
également des frais d’entretien complémentaires (frais de contréle technique au-
dela de 4 ans d’ancienneté).

- Coopérateur : Certains aimeraient franchir le pas de I'autopartage, mais I'objet
« voiture » est encore trés cher a leurs yeux : la voiture neuve (en particulier pour les
jeunes) est attirante (cas de Yea !).

- Coopérateur : Les gens sont sensibles aux « gadgets » tels que les régulateurs de
vitesse, etc. et les gens s’y habituent ; ils souhaitent ensuite les retrouver partout.

- Coopérateur : Et en ce qui concerne I'électrique. Songez-vous remettre des voitures
électriques prochainement ?

- Citiz : Pour les véhicules électriques, il faut que plusieurs conditions soient réunies :
présence d’infrastructures de recharge adaptées a I'autopartage, en nombre
suffisant, possibilité d’accompagnement a la prise en main, mise en place pour des
trajets identifiés et suffisamment courts... Dans ce cas, nous pouvons I'étudier pour
des développements sur des projets spécifiques.

- Coopérateur : Véhicule électrique, véhicule pro-nucléaire ?

- Citiz : C'est un débat qui est intéressant mais pour lequel il nous faudrait plus de
temps. Sujet d’'une prochaine AG ?
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- Coopérateur : Ce serait bien de proposer des utilitaires en autopartage, c’est un
produit d’appel et c’est demandé ! Je connais des amis qui passerai le pas de
s’abonner si vous en proposiez a la location.

- Coopérateur : Pourrait-on mettre des QR Code sur les voitures ? Cela permet en les
scannant avec un smartphone d’étre redirigé sur le site internet Citiz et d’avoir accés
a plus d’information sur le service.

- Citiz : Pourquoi pas, nous allons I’étudier. En tout cas, il y en aura sur les totems.

- Coopérateur : concernant la diminution des charges fixes, des emplois sont-ils
menacés ?

- Citiz : la masse salariale et les locaux sont deux postes quasi-irréductibles ; la
diminution s’axe plutét sur la renégociation des partenariats, des principaux contrats
fournisseurs, etc.

Cette résolution mise au vote est adoptée avec 99.56% de voix pour, tous colléges confondus,
0% de voix contre, et 0.44% d’abstention.

Voici le décompte des voix par collége :

collige devote | votants | Contre |2SteMions| poyr | o | contre | *B¥mors | pour
salariés 2 0 0 2 25% 0% 0% 25%
bénéficiaires 80 0 1 79 35% 0% 0.44% 34.56%
partenaires publics 2 0 0 2 30% 0% 0% 30%
partenaires privés 7 0 0 7 10% 0% 0% 10%
91 0 1 90 0% 0.44% 99.56 %

Deuxiéme résolution : Modification des statuts en vue de la demande
d’agrément Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (a titre EXTRAORDINAIRE)

Echanges préalables au vote de la résolution :

- Coopérateur : Agrément ESUS, de quoi s’agit-il ? a quoi cela sert-il ?

- Autre coopérateur spécialiste de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS): C’est un
engagement social de la part de I’entreprise, porté (entre autres) par ses statuts. Mis en
place par la loi Hamon de 2014 sur I'ESS. Cela peut devenir un prérequis pour répondre a
certains appels d’offres et nous permettre une démarcation positive. Ce label peut avoir
du poids face a des acteurs publics, pour des financements pour I'ESS, pour des
discussions, etc.

Afin de nous conformer aux exigences de I'agrément ESUS qui peut nous donner acces a
certains financements ou nous démarquer favorablement en cas de réponse a des marchés

publics, il est proposé de modifier nos statuts :
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e apporter des précisions au niveau de I'objet social
e ajouter un paragraphe concernant la politique de rémunération dans nos statuts
Les modifications proposées par le Conseil d’Administration apparaissent en bleu dans le

texte ci-dessous.

TITRE! - FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL
Article 4 - OBJET

Dans le cadre de la finalité d’intérét collectif définie en préambule, la société a pour objectif
principal la recherche d’une utilité sociale. L'utilité sociale de la coopérative se traduit par le
respect de valeurs rigoureuses de préservation de I’environnement, d’ancrage sur le territoire,
de développement local et de coopération, avec une attention particuliere portée aux
évolutions et problématiques de ce territoire, en étroite concertation avec les collectivités
locales compétentes.

La coopérative traduit cet objectif a travers la mise a disposition de toute personne d’un parc
de véhicules en temps partagé et a travers la promotion des mobilités durables et du
développement de I'autopartage.

Pour la réalisation de cet objet, I'entreprise pourra, en France comme a I’étranger, réaliser
tout investissement mobilier ou immobilier, effectuer toutes opérations directes ou
indirectes, civiles, commerciales, industrielles ou de crédit, concourant directement ou
indirectement a sa réalisation, dans le respect des objectifs d’intérét collectif de I'entreprise.
L’objet de la SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations

mentionnées a l'article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

TITRE Vill COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS DE GESTION — RESERVES -
REMUNERATIONS

Limitation des rémunérations des salariés et dirigeants les mieux rémunérés

La Société Coopérative s'engage a mener une politique de rémunération qui satisfait aux
deux conditions suivantes, définies dans I'article L.3332-17-1 du Code du travail :

- la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants
les mieux rémunérés ne doit pas excéder, au titre de I'année pour un emploi a temps

complet, un plafond fixé a sept fois la rémunération annuelle pergue par un salarié a temps
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complet sur la base de la durée légale du travail et du salaire minimum de croissance, ou du
salaire minimum de branche si ce dernier est supérieur ;

- les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou dirigeant le mieux rémunéré ne
doivent pas excéder, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé a

dix fois la rémunération annuelle citée ci-dessus.

Cette résolution mise au vote est adoptée avec 99.13% de voix pour, tous colléges confondus,

0% de voix contre, et 0.88% d’abstention.

Voici le décompte des voix par collége :

college devote | votants | Contre |20StMON | poy | o | contre | nee | pour
salariés 2 0 0 2 25% 0% 0% 25%
bénéficiaires 80 0 2 78 35% 0% 0.88% 34.1%
partenaires publics 2 0 0 2 30% 0% 0% 30%
partenaires privés 7 0 0 7 10% 0% 0% 10%
91 0 2 89 0% 0.9% 99.13%

Troisiéme résolution : Pouvoirs pour formalités

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait certifié conforme du
présent procés-verbal, a I'effet d’accomplir toute formalité de publicité afférente aux
résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution mise au vote est adoptée avec 99.56% de voix pour, tous colléges confondus,

0% de voix contre, et 0.44% d’abstention.

Voici le décompte des voix par college :

collége devote | votants | Contre |SEons)| oy | o | contre | aiamee: | pour
salariés 2 0 0 2 25% 0% 0% 25%
bénéficiaires 80 0 1 79 35% 0% 0.44% 34.56%
partenaires publics 2 0 0 2 30% 0% 0% 30%
partenaires privés 7 0 0 7 10% 0% 0% 10%
91 0 1 90 0% 0.44% 99.56%

Discussion sur les emplacements des stations Jean Jaurés et Carmes

Citiz a interrogé les habitués des stations Jean Jaures et Carmes pour étudier les possibilités
d’ouvrir des places d’autopartage en parking a acces réglementé (type Indigo).
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Station Jean Jaures

Dans le but d'améliorer nos services, nous avons recueilli I'avis des utilisateurs de la station
d’autopartage Jean Jaurées qui doit étre déplacée du fait des travaux d'aménagement des
"Ramblas". C’était donc I'occasion d’évaluer la possibilité de mettre des voitures dans le
parking souterrain de Jean Jaureés.

Station des Carmes

Face aux problémes de stationnement sauvage enregistrés certains soirs sur cette station,
une des solutions envisagée est de louer un emplacement dans le parking Indigo de la place
des Carmes.

L’assemblée générale a été I'occasion de débattre de ces questions avec les coopérateurs
pour la plupart usagers du service. Voici quelques extraits de ces échanges.

- Coopérateur : Cas de Jean Jaures : on perd de toute fagon les places en voirie, il faut
donc nécessairement aller en parking souterrain pour conserver la station.

- Coopérateur : Y a-t-il des places attribuées et réservées pour garer les voitures ?
Citiz : Oui, les parkings Indigo ont des places réservées pour l'autopartage. Elles
pourraient également étre attribuées a un concurrent.

- Coopérateur : On ne sait pas ou est la voiture dans le parking Capitole lorsqu’on
entre par les accés piétons : manque de signalétique depuis les entrées piétonnes.
Citiz : Nous en prenons bonne note et allons voir comment améliorer cet aspect.

- Coopérateur : Avez-vous des tarifs négociés avec Indigo ?
Citiz : Oui, 80 € par mois au parking Capitole, un tarif proche du tarif réservé aux
« résidents ».

- Citiz : Une place en voirie est de 80 € par an, mais au final avec le colt de I'arceau et
des réparations de carrosserie, cela revient a peu prés au méme.

- Coopérateur : Que va-t-il se passer a Jaurés une fois les travaux finis ?
Citiz : Il n’y aura pas de places d’autopartage sur les Ramblas, la station en voirie
devrait donc étre relocalisée si elle est conservée (demande faite pour le 69 bd
Carnot). Le stationnement dans le parking Indigo peut également étre conservé en
paralléle dans cette zone dense et mixte (habitat et entreprises/commerces).

- Coopérateur : Indigo souhaite étre un acteur de la mobilité. Indigo prendra les
acteurs d’autopartage qui se présenteront. Il faut éviter que ce soient des entreprises
concurrentes type Bolloré. La meilleure fagon de I'éviter est encore d’y étre présent.

- Intervention de Marthe Marti, Maire de quartier secteur ouest : concernant la station
Patte d’Oie le chantier prévu cette année pour la prolongation des quais de la ligne A
va amener a la fermeture de la portion de I'avenue de Lombez ou se situe la station.
Citiz : nous allons prendre contact avec Toulouse Métropole a ce sujet pour anticiper
la relocalisation de la station pendant la durée des travaux @ minima.
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Vous souhaitez vous impliquer davantage ? nos ambassadeurs témoignent !

Stéphane Mériodeau et Aurélien Tardiveau, font partie des premiers ambassadeurs Citiz. lls
ont raconté lors de cette AG comment ils s’approprient leur role d’'ambassadeur, ce qu’ils
font pour faire connaitre le service d’autopartage et comment ils parlent de Citiz autour
d’eux.

La liste des ambassadeurs s’est étoffée récemment : on parle maintenant d’un groupe de 16
personnes volontaires pour faire rayonner Citiz dans I'agglomération et sur les réseaux
sociaux ! Si vous le souhaitez, vous pouvez nous contacter a ambassadeur-toulouse@citiz.fr
pour rejoindre le groupe. N’hésitez pas a vous manifester !

Format de I’AG et interventions externes : donnez-nous votre avis !

Vous le savez, nous vous proposons désormais 2 rendez-vous annuels regroupant I’ensemble
des coopérateurs :

e I'AG ordinaire annuelle de cléture des comptes en début d’année (avec un ordre du
jour imposé et chargé, peu de temps pour en diverger)

e une AG ordinaire convoquée a titre extraordinaire en novembre pour valider
ensemble les grands projets et orientations de I’'année a venir (ordre du jour plus
libre et moins touffu)

Aussi pour étre au plus prés des attentes de nos coopérateurs, nous avons profité de cette
occasion pour vous consulter sur :

e le format des prochaines AG (heure / jour / durée / localisation)
e les questions sur la coopérative et le service que vous aimeriez y discuter

e des sujets potentiels pour des interventions connexes a I'autopartage (ex : I’habitat
participatif, 'éco-conduite...) ou des idées d’intervenants

e la possibilité de combiner I’AG et d’autres activités la méme journée : démonstration
sur véhicule (prise en main boite auto, rampe véhicule PMR...), atelier de réflexion
autour d’une problématique avec restitution en AG...

Voici ce qu’il ressort des échanges a ce sujet :

Le choix des dates et horaires actuellement pratiqué (un soir en semaine hors vacances
scolaires) semble bien convenir pour I'organisation des prochaines AG.

Afin d’éviter de partir tous azimuts pendant les débats a I'ordre du jour de I'AG, il serait
intéressant de faire des sondages préparatoires en amont auprés des coopérateurs.

Malgré la qualité des échanges il serait souhaitable d’optimiser I'organisation de I'espace
(favoriser une disposition des siéges en cercle) et d’éviter les discussions en aparté.

Procés verbal de 'AGO/E de la SCIC MOBILIB du 24 novembre 2016 page 11

Document confidentiel — Ne pas divulguer sans accord écrit préalable de MOBILIB.



L4 ®
CItIZ Les voitures qui changent la ville

TOULOUSE

Plus rien n’étant a délibérer, la séance est levée a 20h30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal pour servir et valoir ce que de
droit.

Le président Les scr taﬁurs Le secrétaire

CL\P\,.LL"/}

hWLon .
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HISTORIQUE

L'association MOBILIB a été constituée par acte sous seing privé, sous statut associatif régi par la loi
du 1¢ juillet 1901 et le décret du 16 juillet 1901. L’association a été régulirement déclarée a la
préfecture de la Haute Garonne (31) le 11/07/2007 sous le n° D31437079091 et publiée au J.O du
28/07/2007.

L'intérét suscité par le projet et le développement envisagé ont entrainé une réflexion sur la nécessité
de conserver un statut non lucratif dans un champ de gouvernance et de ressources plus adaptés.

L'article 36 de la loi n® 2001-52 du 17 juillet 2001 modifiant la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 a
prévu la possibilité pour les associations de se transformer en société coopérative sans création d'une
personne morale nouvelle.

Aux termes du 1% alinéa de l'article 18bis de cette loi :

« Les associations déclarées relevant du régime de la loi du 1¢ juillet 1901 ou de la loi du 19 avril
1908 applicable dans les départements du Bas-Rhin ou de la Moselle peuvent, dans les conditions
fixées ci-dessous, se transformer en société coopérative, régie notamment par la présente loi, ayant
une activité analogue. Cette transformation n’entraine pas la création d’'une personne morale
nouvelle ».

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire des sociétaires, il a été décidé la transformation
de I'association en société anonyme d'intérét collectif a capital variable (SCIC SA a capital variable)
sous les conditions suspensives exposées ci-aprés. Les délibérations relatives a la transformation en
SCIC et I'adoption des présents statuts ont été prises dans les conditions statutaires prévues pour la
transformation de I'association en société coopérative.

La transformation prend effet dés I'immatriculation aprés agrément et, & défaut de décision de la
préfecture, a la date de I'expiration du délai de deux mois prévus par les textes, valant agrément
tacite. A compter de cette date, le statut coopératif se substituera de plein droit au statut associatif,
sans qu'aucun acte réitératif soit requis.

LE PROJET D'INTERET COLLECTIF

Les fondateurs de I'association sont partis du constat que méme dans le cas d'une offre correcte de
moyens de mobilité en milieu urbain, il subsiste pourtant pour des individus ou foyers un besoin
incontournable d'utiliser une voiture a quelques occasions, méme seulement pour quelques heures
par mois. En réponse a ce besoin, ils ont initié le projet MOBILIB pour mettre en place un réseau
d’autopartage sur la région toulousaine, en accord avec les politiques de développement territorial et
de mobilité durable. La coopérative organisera le partage de voitures a usage individuel. D’'un moyen
purement individuel la coopérative en fait donc aussi un instrument collectif, dans un cadre bien
différent de celui de la location de voiture ou autre véhicule.

Les valeurs qui sous-tendent ce projet sont résolument celles d'un fonctionnement démocratique dans
le cadre d'une économie sociale et solidaire permettant a chaque usager de participer tant sur le plan
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financier que décisionnel au bon fonctionnement du service et de l'entreprise en accord avec des
partenaires financiers, institutionnels, conseils ou fournisseurs.

Ainsi, son utilité sociale couplée & la diversité des collectivités locales et autres partenaires privés
interpellées par le projet ont naturellement conduit les fondateurs a choisir le statut de la SCIC.

Les usagers sont les premiers bénéficiaires, au moins les plus directs. Cependant la notion de
bénéficiaires doit s’entendre a la fois de ceux qui participent au projet mais également de I'ensemble
de la population et de la collectivité publique qui tireront profit plus indirectement du projet MOBILIB et
s'inscriront aussi dans son intérét collectif et ses services d'utilité sociale.

Les intéréts d'un service d’autopartage dans I'agglomération toulousaine se déclinent selon les 3
angles du développement durable :

Volet Social :

Ce besoin de déplacement motorisé entraine la possession ou la location colteuse du véhicule que
certains ménages ne peuvent assumer. Pour les plus démunis, de la privation de véhicule découle
des difficultés dans la recherche d'un emploi ou l'approvisionnement, ce qui peut accélérer le
phénomeéne d’exclusion. Avec 'autopartage en revanche, ces foyers retrouvent une accessibilité a la
voiture individuelle plus aisée grace a la mutualisation des frais fixes.

Volet environnemental :

En outre, pour les ménages motorisés, |la possession d'une voiture les conduit tout naturellement a ne
pas faire usage des transports collectifs, globalement moins polluants, et @ encombrer inutilement
I'espace urbain. Le projet MOBILIB agit donc positivement sur I'environnement puisqu'il favorise
I'utilisation des transports collectifs tout en diminuant les déplacements en véhicule individuel lorsqu’ils
ne sont pas indispensables. Il permet aussi a la collectivité de réduire la place de la voiture en ville et
les nuisances qui lui sont liées.

Volet économique :
Enfin, l'activité économique de MOBILIB va générer des emplois et une richesse locale qui
permettront a la coopérative d'opérer le service de fagon autonome dans les meilleurs délais.

LES VALEURS ET PRINCIPES COOPERATIFS

Le choix de la forme de société coopérative d'intérét collectif affirme une adhésion aux valeurs et
principes coopératifs, tels qu'ils sont définis par I'Alliance coopérative internationale avec notamment,
la prééminence de la personne humaine ; la démocratie ; la solidarité.

En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, I'identité coopérative se
définit par :

- la reconnaissance de la dignité du travail ;

- le droit a la formation ;

- la responsabilité dans un projet partagé ;

- la transparence et la légitimité du pouvoir ;

- la pérennité de I'entreprise ;

- le droit & la créativité et a l'initiative ;

- I'ouverture au monde extérieur ;

- des réserves impartageables permettant I'indépendance de I'entreprise et sa transmission
solidaire entre générations de coopérateurs.

Le statut SCIC se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet
présenté ci-dessus.
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TITRE 1
- FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL -

Article 1 - FORME

La société coopérative d'intérét collectif est régie par :

- les présents statuts ;

- la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre i ter portant
statut des SCIC et le décret n°2002-241 du 21 février 2002 relatif aux modalités d’agrément des
SCIC et a la procédure de révision coopérative ;

- le Titre ill de la loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés a capital variable, codifiée aux articles L 231-
1 aL231-8 du Code de commerce ;

- le Livre Il du Code de commerce, ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales, codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : MOBILIB
Sigle : MOBILIB

La dénomination sociale sera précédée ou suivie, dans tous les actes et documents de la société
destinés aux tiers, de la mention : Société coopérative d'intérét collectif anonyme a capital variable, ou
du sigle : SCIC SA a capital variable.

Article 3 - DUREE

L'association avait été créée pour une durée illimitée. Elle avait acquis la personnalité morale lors de
la déclaration a la préfecture du 11/07/2007. L'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés modifiant I'étendue de la personnalité morale mais non sa durée, la société existera, en
conséquence, pendant 99 ans a compter de la déclaration en préfecture, soit jusqu’au 10/07/2106...

Article 4 - OBJET

Dans le cadre de la finalité diintérét collectif définie en préambule, la société a pour objectif principal la
recherche d'une utilité sociale. L'utilité sociale de la coopérative se traduit par le respect de valeurs
rigoureuses de préservation de I'environnement, d'ancrage sur le territoire, de développement local et
de coopération, avec une attention particuliere portée aux évolutions et problématiques de ce
territoire, en étroite concertation avec les collectivités locales compétentes. La coopérative traduit cet
objectif a travers la mise a disposition de toute personne d’'un parc de véhicules en temps partagé et a
travers la promotion des mobilités durables et du développement de I'autopartage.

Pour la réalisation de cet objet, I'entreprise pourra, en France comme & I'étranger, réaliser tout
investissement mobilier ou immobilier, effectuer toutes opérations directes ou indirectes, civiles,
commerciales, industrielles ou de crédit, concourant directement ou indirectement a sa réalisation,
dans le respect des objectifs d'intérét collectif de I'entreprise.

L’objet de la Scic rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a
l'article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

Article 5 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 116 Grande rue Saint-Michel 31400 TOULOUSE
Il peut étre transféré en tout autre lieu du département de la Haute-Garonne par décision du conseil

d’administration qui sera ratifiée par la plus prochaine assemblée et dans un autre département par
décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.
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TITRE 11

APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Article 5 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

5. 1 Apports

Les associés répartis selon les catégories définies a I'article 11.2, dont lidentité figure en ANNEXE 1
aux présents statuts, ont effectués leurs apports soit directement en numeéraire, soit par reprise
d’'apports de numeéraire en fonds associatif, effectués préalablement a I'association.

Les apports en fonds associatifs étaient effectués avec droit de reprise de la totalité des apports de
numéraire a la date de I'assemblée de transformation et pour Ia souscription de parts sociales de la
SCIC. lis sont donc liquides et exigibles.

Les parts sociales ont été réparties entre les associés au prorata de leurs apports.
5.2 Capital social

A la date de I'assemblée générale extraordinaire délibérant sur la transformation en SCIC, le capital
souscrit est de 49.500€, les souscriptions résultant de la reprise d'apports en fonds associatif étant
libérées intégralement, les autres souscriptions étant également libérées intégralement

Les fonds correspondant aux souscriptions de numéraires ont été déposées a la banque CREDIT
COOPERATIF, agence de Toulouse, rue Raymond IV., ainsi qu'il est attesté.
Les fonds correspondant aux souscriptions résultant de la reprise des apports en fonds associatifs
sont inscrits dans les comptes de I'association pour un montant de 49 500 €.

Le capital est divisé en 66 parts sociales de 750 € de nominal chacune, non numérotées en raison de

la variabilité du capital social.
Les parts souscrites sont réparties entre les associés en proportion de leurs apports.

La liste des associés a la date de I'Assemblée de transformation de I'association en SCIC, ainsi que
leur répartition par catégorie d'associés figure en annexe 1 aux statuts, pour en faire partie intégrante.

La libération totale des parts interviendra dans un délai maximum de 3 ans sur appels du conseil
d'administration.

Article 6 - Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter & tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par I'admission de nouveaux associés.
Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription par I'associé.

Les associés devront, préalablement a la souscription et la libération de nouvelies parts, obtenir
J'autorisation du conseil d’administration et signer le bulletin de souscription en deux originaux.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, déces et
remboursement, dans les cas prévus par la loi et les statuts ou déterminés par I'assemblée des
associés.

Article 7 - Capital minimum

Le capital social ne peut étre ni inférieur a 18500 €, ni réduit, du fait de remboursements, au-dessous
du quart du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative soit, a la date de
I'assemblée, a 12.375 €.
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Article 8 - Parts sociales

8.1 - Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a celui fixé a
l'article 5.2, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que tous les
associés demeurent membres de la coopérative.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire pour
chacune d'elles.

8.2 - Transmission

Elles ne sont transmissibles 3 titre gracieux ou onéreux qu’entre associés aprés agrément du conseil
d’administration, nul ne pouvant &tre associé s'il n’a pas &té agréé dans les conditions statutairement
prévues. Aucune cession, aucun usufruit, aucun autre démembrement de la propriété de la part
sociale ne peut étre effectué a titre gracieux comme onéreux a une personne qui ne serait pas
préalablement associée, d'une part, qui ne reléverait pas du méme collége, d’autre part, en raison des
risques d'appartenance d’'une méme personne a plusieurs colléges, que la cession ou le
démembrement pourrait créer.

Le décés de I'associé personne physique entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont,
en conséquence, pas transmissibles par décés.

Article 9 - Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont annulées.
Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans les
conditions prévues aux articles 14 et 15.

Toutefois, aucun retrait ou annulation ne pourra étre opéré s'il conduit a faire disparaitre I'une des
catégories prévues par la loi et réduit le nombre total de catégories & moins de trois. Le retrait ou
I'annulation des parts serait conditionné par la souscription de parts sociales de personnes relevant de
la méme catégorie.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s'il a pour conséquence de faire descendre
le capital social en dega du seuil prévu a 'article 7.

TITRE Il

ASSOCIES

Article 10 - Associés et catégories

10.1 - Conditions légales — catégories d’associés

L'article 19 septies de la loi n°47-1775 du 10.09.1947 impose que figurent parmi les associés au

moins trois personnes ayant respectivement avec la coopérative un lien de double qualité :

o dassocié et de salarié de la coopérative,

o d'associé et de bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des produits ou services de la
coopérative,

e d'associé et de contributeur par tout autre moyen a I'activité de la coopérative.

Ce méme article autorise les collectivités publiques & participer au capital des sociétés coopératives
d'intérét collectif. Toutefois, si parmi ces collectivités publiques, figurent des collectivités territoriales et
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leurs groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 20 % du capital de la
société.

Au sein de la Scic, tous les associés sont également coopérateurs, a un titre ou & un autre. Le
conjoint d’un associé coopérateur n’a pas la qualité d'associé et n'est pas coopérateur. Les mémes
dispositions sont applicables en cas de PACS.

10.2 - Catégories

Les associés relévent de catégories définies de la fagon suivante :

1 - Catégorie des « Salariés » : elle est composée des salariés titulaires d’'un contrat de travail, et des
mandataires sociaux rémunérés au titre de leur mandat ;

2 - Catégorie « Bénéficiaires » : Elle est composée des bénéficiaires des services d’autopartage ou de
partage d'autres moyens de locomotion de la coopérative, personnes physiques ou morales ;

3 — Catégorie « Partenaires publics » : personnes morales de droit public qui soutiennent le projet de
la coopérative.

4 - Catégorie « Partenaires privés professionnels de la mobilité, de I'économie sociale et solidaire ou
membres de soutien » : cette catégorie rassemble les personnes physiques ou morales,
professionnelles de la mobilité ou de I'économie sociale et solidaire, ainsi que toute personne qui
contribue au développement de la coopérative mais ne reléve pas de l'une des catégories
précéedentes.

Chaque associé ne peut relever que d'une seule catégorie.
Article 11 - Candidatures - Admission

11.1 - Dispositions générales

Toute personne sollicitant son admission en qualité d’associé doit présenter sa demande au Conseil
d'Administration.

Les bénéficiaires des services de la coopérative seront avertis des particularités de la Scic dés leur
premiére opération, par tout moyen. Les salariés seront également avertis des particularités de la Scic
lors de leur embauche

La coopérative pourra imposer aux personnes physiques ou morales de devenir associés pour
pouvoir continuer a bénéficier de ses biens et services. Les critéres a partir desquels la candidature
sera obligatoire sont déterminés par le conseil d’'administration qui prend en compte des facteurs tels
que la fréquence des opérations ou le chiffre d'affaires réalisé. Ces critéres sont ensuite soumis au
vote de la plus proche assemblée générale.

Les documents dinformation, de publicité, ainsi que les documents contractuels remis aux usagers
feront état des dispositions ci-dessus.

La coopérative pourra également imposer aux salariés de devenir associés. Dans ce cas cette
obligation ne s'imposera qu'a compter de la délibération de I'assemblée générale ayant fixé les
conditions de candidature obligatoire et ne simposera qu'aux futures embauches et sous réserve que
le contrat de travail le prévoie.

11.2 - Admission des associés

Les candidatures sont présentées par tous moyens au conseil d’administration.

Lors de chacune de ses réunions, le conseil d'administration examine les demandes d'admission des
nouveaux sociétaires et donne ou refuse son agrément. Le refus n'a pas a étre motivé.

Le statut d'associé prend effet sous réserve de la libération de la ou des parts souscrites.
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Le statut d'associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d'un associé coopérateur n'a pas, au
titre de conjoint, la qualité d'associé et n'est donc pas coopérateur. Les mémes dispositions sont
applicables en cas de PACS.

Article 12 - Perte de la qualité d'associé

1. La qualité d'associé se perd :

« par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au conseil d'administration et qui prend
effet immédiatement, sous réserve des dispositions de l'article 11.

o par le décés de |'associé ou la cléture de la liquidation de la personne morale associée

« par I'exclusion prononcée dans les conditions de I'article 13.

2. La qualité d'associé se perd de plein droit, pour les associés salariés, a la date de cessation de
leur contrat de travail. S'ils sont également utilisateurs des véhicules, ils restent associés et entrent
dans la catégorie des bénéficiaires.

3. Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de l'article 7. De plus, aucune démission ne
peut étre retenue, ni aucune autre perte de la qualité d'associé ne peut étre enregistrée ou constatée
si elle a pour effet de réduire le nombre de catégories a moins de 3 ou encore d'entrainer la
disparition des catégories de coopérateurs salariés ou bénéficiaires habituels a titre gracieux ou
onéreux des produits ou services de la coopérative. La prise d'effet de la perte de qualité d’'associé
est reportée a la date de I'assemblée agréant un candidat répondant aux conditions requises.

Lors de l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, le conseil d’administration
communique le nombre des associés de chaque catégorie ayant perdu la qualité d'associé.

Article 13 - Exclusion

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut
toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral a la société.

Une convocation spéciale doit étre préalablement adressée a l'intéressé afin qu'il puisse présenter sa
défense. L'absence de I'associé lors de I'assemblée est sans effet sur la délibération de I'assemblée.
L'assemblée apprécie librement I'existence du préjudice.

Article 14 - Remboursement des parts des anciens associés

14.1 - Montant des sommes & rembourser

Le montant du capital a rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 12 et 13, est arrété
a la date de cloture de l'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue
définitive.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction des
pertes éventuelles apparaissant a la cléture de I'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part, les pertes s'imputent dans des proportions
égales sur les réserves statutaires et sur le capital.

14.2 - Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé.

lis ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 2 un montant inférieur au minimum prévu a l'article
7. Dans ce cas, |'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de
souscriptions nouvelles pemrmettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

Article 15 - Délai de remboursement

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement
des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts.
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Le conseil d'administration peut décider des remboursements anticipés diment motivés par des

circonstances particuliéres.
Le montant di aux anciens associés ne porte pas intérét.

TITRE IV

COLLEGES

Article 16 - Role

Les colléges ont pour fondement la garantie de la gestion démocratique au sein de la coopérative. lls
peuvent étre institués, notamment, chaque fois que les associés considérent que I'application du
principe Un associé = Une voix ne permet pas, immédiatement ou a terme de maintenir I'équilibre
entre les associés. Ce sera notamment le cas lorsque les effectifs des associés relevant d’'une double
qualité distincte seront trés différents.

Si des colléges sont constitués, la loi impose la constitution de 3 colléges au moins et de 10 au plus,
aucun collége ne pouvant détenir moins de 10 % des droits de votes, ni plus de 50 %.

Un collége n'est pas une organisation juridique titulaire de droits particuliers ou conférant des droits
particuliers & ses membres. Le collége correspond uniquement a l'organisation des droits de vote en
fonction de I'effectif ou de 'engagement des coopérateurs.

En conséquence, si les membres d'un coliége peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent ces
réunions ne constituent pas des assemblées générales au sens des textes régissant la coopérative ni
des dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
société. Les positions qui pourraient étre prises au cours d’'une réunion n'engagent ni la société, ni ses
mandataires sociaux, ni les associés des autres colléges, ni méme les membres absents de ce
collége.

Article 17 - Constitution et composition des colléges

Les associés relévent selon leur qualité de coopérateur, de I'un des colléges. Les colléges sont
exclusifs les uns des autres. Aucun associé ne peut relever de plusieurs colléges.

En cas d'affectation possible & plusieurs colléges, c’est le conseil d’administration qui, aprés examen
de la candidature, décide de I'affectation.

Un associé qui cesse de relever d'un collége mais remplit les conditions d'appartenance a un autre
collége, peut demander par écrit & rester associé. Dans ce cas le transfert est automatique, a la date
du constat par le conseil d’administration de la réunion de la ou des conditions requises.

Au sein de MOBILIB, il est prévu de constituer 4 colléges, qui correspondront aux catégories définies a
larticle 10.2.

1 - Collége des « Salariés » : elle est composée des salariés titulaires d’'un contrat de travail, et des
mandataires sociaux rémunérés au titre de leur mandat ;

2 - Collége « Bénéficiaires » : Elle est composée des bénéficiaires des service d’autopartage ou de
partage d’autres moyens de locomotion de la coopérative, personnes physiques ou morales ;

3 — Collége des « Partenaires publics » : personnes morales de droit public qui soutiennent le projet
de la coopérative ;

4 - Collége des « Partenaires privés professionnels de la mobilité, de I'économie sociale et solidaire
ou membres de soutien ».

Trois colléges seront actifs & la date de transformation en SCIC, les colléges 1, 2 et 4.

Article 18 - Modification des colléges

La modification est décidée par délibération prise en assemblée générale extraordinaire.
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La modification des colléges peut étre proposée par le conseil d'administration. Si la demande est
émise par les associés, elle est écrite, motivée et doit comporter au moins un nouveau projet
d’organisation en colléges.

Un ou plusieurs nouveaux colléges peuvent é&tre créés sur proposition du conseil d’administration ou
sur demande d'au moins 20 % du total des associés ou des 3/4 des membres d'un collége. La
demande est présentée dans les mémes conditions que pour la modification de la composition des
colléges.

La plus prochaine assemblée générale entérinera ces modifications dans les conditions requises pour
la modification des statuts

Article 19 - Droits de vote

19.1 - Répartition des droits de vote entre les colléges

- Colleége des « Salariés » : 25%
- College « Bénéficiaires » : 35%
- Collége « Partenaires publics » : 30%

- Collége « Partenaires privés professionnels de la mobilité, de I'économie sociale et solidaire ou
membres de soutien » : 10%

Le collége « Partenaires publics » n'étant pas constitué a la date de signature des statuts, la
répartition de droits de vote s'effectue selon les modalités suivantes jusqu'a la prise d'effet de
Padmission d’'un associé relevant de ce collége :

- Collége des « Salariés » : 35%
- Collége « Bénéficiaires » : 45%

- Collége « Partenaires privés professionnels de la mobilité, de I'économie sociale et solidaire ou
membres de soutien » : 20%

Les délibérations des associés au sein des colléges sont prises dans les conditions de droit commun
coopératif : chaque associé dispose d'une voix.

Les délibérations par collége sont transmises selon la régle de la proportionnalité et affectées du
pourcentage prévu afin de déterminer si les résolutions de I'assemblée générale sont adoptées ou
rejetées a la majorité requise.

19.2 - Modification de la répartition des droits de vote

Indépendamment d'une modification de la composition ou du nombre des colléges, le conselil
d’administration ou des associés, dans les conditions prévues aux dispositions de Particle 21, peuvent
demander la modification de |a répartition des droits de vote détenus par les colléges.

En cas de suppression ou disparition d’'un collége, les voix attribuées a ce collége sont partagées
égalitairement entre les autres colléges, et ce, jusqu'a ce qu'une assemblée générale extraordinaire
modifie cette répartition des droits de vote, sans toutefois qu’un collége puisse détenir plus de 50%
des droits de vote, ses voix excédentaires étant alors réparties entre les autres colléges.

TITRE V

CONSEIL D’ADMINISTRATION et DIRECTION GENERALE

Article 20 - Conseil d’administration
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20.1 - Composition
La coopérative est administrée par un conseil composé de 4 a 13 membres au plus, associés,
nommés au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assemblée générale.

Chaque administrateur doit étre titulaire d'au moins UNE part sociale.

Sous réserve de la constitution des colléges correspondants, des candidatures regues et des votes
obtenus, le conseil d’administration sera composé de la maniére suivante :

- 2 siéges au collége des Salariés,

- 5 siéges au collége des Bénéficiaires,
- 3 sieges aux colleges Partenaires,

- 3 siéges aux Collectivités Publiques.

Le conseil d'administration ne peut étre formé, pour plus de la moiti¢, de membres issus d'un seul
collége. A défaut, le mandat du ou des membres derniérement élus sera annulé.

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de membre du conseil d'administration sans perdre,
le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

Les dispositions de Il'article L 225-22 du Code de commerce ne sont pas applicables aux sociétés
coopératives d'intérét collectif.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne portent pas
atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par l'intéressé avec la coopérative, qu'il ait été
suspendu ou qu'il se soit poursuivi parallélement a I'exercice du mandat.

20.2- Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de six ans. Le conseil est renouvelable par tiers tous
les deux ans. L'ordre de sortie est déterminé par tirage au sort effectué en séance du conseil
d’administration. Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté de nomination.

En raison de la condition suspensive, le mandat des administrateurs prendra effet au plus t6t le 1%
janvier 2009.

Les fonctions d'administrateur prennent fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire tenue dans
I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont rééligibles. lls sont révocables a tout moment par I'assemblée générale,
méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

En cas de vacance, et a condition que trois membres au moins soient en exercice, le conseil peut
pourvoir au remplacement du membre manquant en cooptant une personne du méme collége, pour le
temps qui lui restait a courir. Le choix du conseil doit &tre soumis a la ratification de la plus prochaine
assemblée générale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur a quatre, les administrateurs restants doivent réunir
immédiatement 'assemblée générale ordinaire en vue de compléter I'effectif du conseil.

20.3 - Réunions du conseil

Le conseil se réunit au moins 4 fois par an.

It est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres. Les réunions du
conseil sont des réunions physiques qui ne peuvent étre remplacées par des réunions tenues selon
d'autres modalités telles qu’audio ou vidéo conférences et transmissions.

En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en indiquant I'ordre du

jour de la séance, demander au Président de convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois.
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La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses
délibérations. Seul l'effectif des membres est pris en compte, les colléges dont ils sont issus n'ont
aucune incidence sur la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage des voix, celle du
président de séance est prépondérante.

Les réunions physiques des administrateurs doivent étre privilegiées, toutefois, sur décision du
président les administrateurs peuvent se réunir par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication pemmettant leur identification et garantissant leur participation effective, dés lors
que le réglement intérieur du conseil en aura fixé les conditions et modalités, dans le respect de la loi
n° 2005-842 du 26/07/2005 et de larticle D 84-1. Les moyens de visioconférence ou de
télécommunication doivent, en application de I'article R 225-21 du Code de Commerce, transmettre au
moins la voix des participants et satisfaire aux caractéristiques permettant la retransmission continue
et simultanée des délibérations.

Les administrateurs utilisant ces moyens sont alors réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité.

Toutefois, aucun procédé de visioconférence ou de télécommunication ne peut étre utilisé pour
I'établissement de :

= |'arrété des comptes annuels ;

= L'arrété du rapport de gestion du conseil d’administration ;

= Le choix du mode de direction générale ; cumul ou dissociation des fonctions de
Président du Conseil d’administration et de Directeur général ;

= Toute opération de fusion scission ;

= Toute opération de cession d'actifs, hors ceux de gestion courante qui relévent du
mandat de directeur général.

Il est tenu :
- un registre de présence, signé a chaque séance par les administrateurs présents,
- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins
un administrateur.

20.4 - Pouvoirs du conseil

Le conseil dadministration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre. |l peut se saisir de toute question intéressant la bonne marche de I'entreprise et régle, par ses
délibérations les affaires la concernant.

Il procéde aux confréles et vérifications qu'il juge opportuns. Les membres du conseil d’administration
peuvent se faire communiquer tous les documents qu'ils estiment utiles.

Il autorise les cautions, avals et garanties, les conventions entre la société et un administrateur. Il
décide la constitution et les attributions de comités, le transfert de siege social dans le méme
département, la cooptation éventuelle d'administrateurs, le choix entre les modalités d'exercice de la
direction générale de la société.

Il fixe, notamment, la date de convocation et 'ordre du jour des assemblées générales. Il met a
disposition des associés les informations qui leur sont dues, établit les comptes annuels, I'inventaire et
le ou les rapports aux assemblées.

Sans que les intéressés prennent part a la décision, il fixe les rémunérations et avantages attribués au
président et, s'il y a lieu, au directeur général et au directeur général délégué ou a I'administrateur
exergant une délégation temporaire des fonctions de président.

Il examine les demandes d'admission des nouveaux sociétaires et donne ou refuse son agrément. Le
refus n'a pas a étre motivé.
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Article 21 - Président et Directeur Général

21.1 - Dispositions communes

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de Président, ou du directeur
général, ne portent atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par le ou les intéressés avec
la coopérative, ni aux autres relations résultant de la double qualité d'associé coopérateur.

21.2 - Président

eDésignation
Le Conseil d’'administration élit, parmi ses membres, un président qui doit étre une personne physique.
Le président est nommé pour la durée restant a courir de son mandat d'administrateur ; il est

rééligible.

ePouvoirs

Le Président du conseil d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I'assemblée générale. Il a, notamment, le pouvoir de convoquer le conseil d’administration a la requéte
de ses membres et du directeur général s'il en est désigné un. || communique au commissaire aux
comptes les conventions autorisées par le conseil. Il transmet aux administrateurs et commissaire aux
comptes la liste et I'objet des conventions courantes conclues a des conditions normales.

Il transmet les orientations aussi bien sociales qu’économiques, contréle la bonne gestion, et la mise
en ceuvre des orientations définies par le conseil d’'administration.

Les pouvoirs et obligations liés aux opérations d’augmentation de capital et de procédure d’alerte,
ainsi qu'aux opérations n’entrant pas dans le fonctionnement régulier de la société sont exercés par le
Président dans les conditions prévues par le Code de commerce.

eDélégations

Dans le cas ou le Président serait dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, notamment pour cause
d’absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un administrateur. Cette délégation doit
toujours étre donnée pour un temps limité.

Si le Président est dans l'incapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, le conseil d’administration
peut y procéder dans les mémes conditions.

Le Président ou le conseil d'administration peuvent en outre confier tous mandats spéciaux a toutes
personnes, appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs objets déterminés.

21.3 - Directeur général

eDésignation

Le conseil, sur proposition de son Président, désigne un directeur général personne physique dont, en
accord avec le président, il fixe I'étendue et la durée des pouvoirs. Toutefois, la direction générale de
la société peut étre assumée par le Président.

Le directeur général doit étre associé au plus tard dans les 6 mois de sa désignation.

Il est révocable a tout moment par le conseil, sur proposition du Président. S'il est administrateur, et en
cas de révocation ses fonctions prennent fin avec son mandat.

En cas de décés, démission ou révocation du Président et sauf décision contraire du conseil, il
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Un ou plusieurs directeurs généraux délégués peuvent étre désignés, sur sa proposition, pour
I'assister.

ePouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société, dans les
limites de I'objet social. Le conseil d’administration peut limiter ses pouvoirs, mais cette limitation n’est
pas opposable aux tiers.

Il assure la direction de I'ensemble des services et le fonctionnement régulier de la société. Il
représente la société a I'égard des tiers.
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TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES
Article 22 - Dispositions communes et générales

22.1 - Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou
extraordinaire.

L'assemblée générale est formée de I'assemblée réunissant I'ensemble des colléges.

Le conseil d'administration fixe les dates et lieux de réunion des différentes assemblées.

22.2- Composition

L'assemblée générale se compose de tous les associés, les votes se font par colléges
La liste des associés est arrétée par le conseil d’administration le 16°™ jour qui précéde la réunion de
la premiére des assemblées générales de colléges.

22.3 - Convocation

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple adressée aux
associés quinze jours au moins a l'avance ou par avis publié dans le département du siége social
dans le méme délai.

Sur deuxiéme convocation, le délai est d'au moins sept jours.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de I'’envoi de la lettre ou de la publication de I'avis.

22.4 - Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation, il est commun a tous les colléges.
Il n'y est porté que les propositions émanant du conseil d'administration et celles qui auraient été
communiguées au conseil vingt jours au moins a l'avance par :
= des associés représentant au moins 5 % des droits de vote pouvant s'exercer a I'assemblée si
le capital social est au plus égal a 750 000 € :
= des associés représentant la quotité de capital requise par les textes, quand le capital est
supérieur au montant précédent
= le comité d’'entreprise.

22.5 - Bureau

L'assemblée est présidée par le Président du conseil d’administration, a défaut par le doyen des
membres de I'assemblée. Le bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants. Le
bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, I'assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée.

22.6 - Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les noms, prénoms et domiciles des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont ils
disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. Elle est certifiée par le bureau de l'assemblée, déposée au siége social et communiquée
a tout requérant.

22.7 - Quorum et majorité

L'assemblée générale délibére valablement, dans les conditions de quorum et majorité prévues selon
la nature des assemblées.
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Les délibérations préalables calculées par collége sont rapportées a I'assemblée générale selon la
régle de la proportionnalité, aprés affectation des coefficients prévus a I'article 19-1, pour déterminer
si la résolution est adoptée par cette assemblée.

22.8 - Délibérations

1l ne peut étre mis en délibération que les questions portées a l'ordre du jour, mais I'assemblée peut, a
tout moment, voter sur la révocation d'un membre du conseil d’administration, méme si la question
n'est pas inscrite a 'ordre du jour.

22.9 - Rapport des délibérations des colléges a I'assemblée

Chaque collége peut désigner son représentant ou ses représentants, a la majorité des présents et
représentés, pour une durée renouvelable fixée par I'assemblée, chargé de rapporter et, le cas
échéant, de commenter le vote des membres du collége. Le représentant ne peut, en aucun cas,
modifier le sens des délibérations ou présenter un rapport non conforme aux débats et délibérations.
Le nombre maximum de représentants est de 2 par collége.

22.10 - Modalités de Votes

La désignation des administrateurs est effectuée a bulletins secrets. Pour toutes les autres questions il
est procédé a des votes & mains levées, sauf si le bureau de 'assemblée ou la majorité de celle-ci
décide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

22.11 - Droit de vote et vote par correspondance

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les votes
blancs et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles a la résolution.

Tout associé a le droit de voter par correspondance sur demande expresse de sa part, dans les
conditions suivantes: @ compter de la convocation de I'assemblée, un formulaire de vote par
correspondance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la société, a tout associé qui en
fait la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

La société doit faire droit & toute demande déposée ou regue au siége social au plus tard six jours
avant la date de réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit comporter certaines
indications fixées par les articles D 131-2 et suivants du code de commerce. Le formulaire doit
informer I'associé de fagon trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou
résultant de I'absence d'indication de vote sera assimilée a un vote favorable a I'adoption de la
résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de
procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de l'article D.131-4 qui sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vote par correspondance les documents prévus a 'article D.131-2.
Le formulaire de vote par correspondance adressé a I'assemblée pour une assemblée vaut pour
toutes les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre regus par la société trois jours avant la
réunion.

Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de libération de ses parts
sociales, ou qui n'aurait pas rempli ses engagements est suspendu 30 jours aprés mise en demeure
par le conseil d’administration et ne reprend que lorsque les versements statutaires de libération sont
ajour.

22.12 - Proceés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis par les
membres du bureau et signés par eux.

lls sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglementaires.

Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est dressé
procés-verbal par le bureau de ladite assemblée.
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22.13 - Effet des délibérations

L'assemblée générale régulierement convoquée et constituée représente I'universalité des associés
de chaque collége et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

22.14 - Pouvoirs

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés comme
exprimant un vote favorable a I'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le
conseil d'administration, et défavorable a I'adoption des autres projets de résolutions.

Les associés étant également coopérateurs, un associé empéché de participer personnellement a
I'assemblée générale ne peut se faire représenter que par un autre associé du méme collége. L'époux
ou I'épouse non associé personnellement ne peut représenter son conjoint a I'assemblée, s'il n'est pas
déja associé et s'il ne releve pas du méme college en raison du caractére intuitu personae du
sociétariat, a I'exception du collége Bénéficiaire des services ou le conjoint, le concubin, l'ascendant
ou le descendant peut représenter I'associé.

Article 23 - Assemblées générales ordinaires

23.1- Convocation

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mais de la cléture de I'exercice.
Elle est convoquée par le conseil d’administration aux jours, heures et lieux fixés par lui.

L'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement est convoquée par le conseil
d’administration & son initiative et, le cas échéant lorsqu'elle lui est demandée pour des motifs bien
déterminés par des associés représentant ensemble un dixiéme au moins des droits de vote pouvant
s'exercer a l'assemblée.

23.2 - Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’une assemblée générale ordinaire est, en application des
dispositions de I'article L 225-98 du Code de commerce et des dispositions statutaires :

- sur premiére convocation, du quart des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté par
correspondance ou donné procuration sont considérés comme présents.

- si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle doit se tenir au plus tot
sept jours aprés l'envoi de la convocation. Elle délibére valablement, quel que soit le nombre
d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des colléges aprés délibération des associés
présents ou représentés dans chaque college dans les conditions des articles 17 et 22.7. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls enregistrés au sein de chaque collége sont décomptés
comme des votes hostiles a |'adoption de la résolution proposée.

23.3 Réle et compétence

L'assemblée générale ordinaire annuelle :

- fixe les orientations générales de la coopérative,

- entérine les changements de collége pour les anciens associés,

- élit les membres du conseil d'administration et peut les révoquer,

- approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs membres du conseil
d’administration,

- désigne les commissaires aux comptes,

— approuve ou redresse les comptes,

- ratifie I'affectation des excédents nets de gestion (E.N.G.) proposée par le conseil d’'administration
conformément aux dispositions de l'article 38 des présents statuts,

- donne au conseil d’administration les autorisations nécessaires au cas ol les pouvoirs de celui-Ci
seraient insuffisants,
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- autorise I'acquisition d'un bien appartenant a un associé. Si cette acquisition a lieu dans les deux
ans suivant 'immatriculation et si ce bien a une valeur égale a au moins 1/10°™¢ du capital social,
le président du conseil d’administration demande au tribunal [a désignation d'un commissaire
chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire est
mis a la disposition des associés. L'assemblée statue sur I'évaluation du bien a peine de nullité de
l'acquisition. Le vendeur n’a pas de voix délibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

L'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution ne
souffre pas d'attendre la prochaine assemblée générale annuelle.

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Article 24 - Assemblée générale extraordinaire

24.1- Convocation

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d’administration.

24.2 - Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d'une assemblée générale extraordinaire est, en application des
dispositions de I'article L 225-96 du Code de commerce et des dispositions statutaires permettant de
fixer un quorum plus élevé :
- sur premiére convocation, du tiers des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté
par correspondance ou donné procuration sont considérés comme présents.
- si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée, qui ne peut se tenir que sept jours au
plus tét @ compter de I'envoi de nouvelles convocations, peut délibérer valablement si des
associés représentant ensemble le quart au moins des droits de vote pouvant s'exercer a
I'assemblée sont présents ou représentés.

A défaut de ce quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des
voix des associés présents ou représentés, selon les modalités précisées aux articles 17 et 22.7. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles a |'adoption de la
résolution proposée.

24.3- Réble et compétence

L'assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de la
coopérative. Elle ne peut augmenter les engagements statutaires des associés.

L'assemblée générale extraordinaire peut :

- exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral & la coopérative,

- modifier les statuts de la coopérative,

- transformer la SCIC en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou sa
fusion avec une autre société coopérative,

- créer de nouvelles catégories d’associés,

- modifier les droits de vote au sein de chaque collége, ainsi que la composition et le nombre des
colléges.

TITRE VII

COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

Article 25 - Commissaires aux comptes :
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L'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
suppléant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Article 26 - Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans a la révision coopérative prévue dans les conditions fixées
par l'article 13 du décret n° 2002-241 du 21 février 2002.

TITRE Vil

COMPTES SOCIAUX ~ EXCEDENTS DE GESTION - RESERVES - REMUNERATIONS

Article 27 - Exercice social :

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Article 28 - Documents sociaux :

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés a |'assemblée en méme
temps que les rapports du Président.

A compter de la convocation de I'assemblée ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15
jours qui précéde la date de réunion, tout associé a le droit de prendre au siége social ou au lieu de la
direction administrative, connaissance des documents suivants :

- lebilan;

- le compte de résultat et I'annexe ;

- les documents annexés le cas échéant a ces comptes ;

- un tableau d'affectation de résultat précisant notamment I'origine des sommes en cas de

versement d'un intérét au capital social ;

Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avant la
date de convocation de |'assemblée générale ordinaire annuelle. ils sont présentés a cette assemblée
en méme temps que les rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes.

Jusqu'au cinquiéme jour inclusivement avant l'assemblée, I'associé peut demander que les mémes
documents lui soient adressés.

Article 29 - Excédents nets :

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de I'exercice majorés des produits
exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et
impéts afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs
et des reports déficitaires antérieurs.

La décision d'affectation et de répartition est prise par le conseil d'administration et ratifiée par la plus
prochaine assemblée des associés.

Le conseil d'administration et I'assemblée sont tenus de respecter la régle suivante :

- 15 % sont affectés a la réserve légale, qui regoit cette dotation jusqu'a ce quelle soit égale au
montant le plus élevé atteint par le capital.

- au moins 50 % des excédents restants aprés dotation a la réserve légale sont affectés a une
réserve statutaire impartageable,

- il peut étre ensuite versé aux parts sociales un intérét dont le montant sera déterminé par
I'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration. Il a pour objet de
compenser 'immobilisation financiére des associés et se trouve donc soumis aux limites
importantes suivantes :
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o il ne peut étre supérieur au taux de rendement des obligations privées émises au
cours du premier semestre de I'exercice,

o les subventions, encouragements et autres moyens financiers versés a la société par
les collectivités publiques, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte
pour le calcul de l'intérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou
intéréts servis en applications des articles 11 et 11 bis de la loi 47-1775 du 10 septembre
1947. Le versement de l'intérét aux parts a lieu au plus tard neuf mois aprés la cloture de
I'exercice, selon les modalités arrétées par le conseil d'administration.

- le solde des excédents nets de gestion est affecté en réserve.

Article 30 - Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre utilisées pour
libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement pendant le cours ou au terme de la
coopérative, aux associés ou travailleurs de celle-ci ou & leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, les 3°™ et 4°™ alinéas de l'article 16 et I'alinéa 2 de l'article 18 de la loi
47-1775 ne sont pas applicables a la société.

En application de la loi, les réserves et fonds associatifs éventuellement constitués a la date de la
transformation restent impartageables et non incorporables au capital.

Article 31 - Limitation des rémunérations des salaries et dirigeants les mieux rémunérés

La Société Coopérative s'engage a mener une politique de rémunération qui satisfait aux deux
conditions suivantes, définies dans I'article L.3332-17-1 du Code du travail :

- la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cinq salariés ou dirigeants les
mieux rémunérés ne doit pas excéder, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond
fixé & sept fois la rémunération annuelle percue par un salarié a temps complet sur la base de la
durée légale du travail et du salaire minimum de croissance, ou du salaire minimum de branche si ce
dernier est supérieur ;

- les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou dirigeant le mieux rémunéré ne doivent
pas excéder, au titre de 'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé a dix fois la
rémunération annuelle citée ci-dessus.

TITRE IX

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 32 - Perte de la moitié du capital social :

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net devient inférieur a la 1/2
du capital social, le Président doit convoquer I'assemblée générale a I'effet de décider s'il y a lieu de
prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre l'activité. La résolution de 'assemblée
est rendue publigue.

Article 33 - Expiration de la coopérative - Dissolution

A l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas décidée, et en cas de dissolution anticipée,
l'assemblée générale régle la liquidation conformément a la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs
investis des pouvoirs les plus étendus.

Aprés l'extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions
différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous
déduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribué par décision de '’Assemblée Générale soit & d’autres coopératives
ou unions de coopératives, soit a des ceuvres d'intérét général ou professionnel.
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Article 34 - Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa liquidation,
soit entre les associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou anciens
associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre société coopérative d'intérét collectif ou de
production, au sujet des affaires sociales, notamment de I'application des présents statuts et tout ce
qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées entre la coopérative et ses associés ou
anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises a l'arbitrage de la commission d'arbitrage
de la CG SCOP, sous réserve de I'adhésion de la SCIC a la Confédération Générale des sociétés
coopératives de production et d'intérét collectif emportant adhésion au réglement de cette commission
d’arbitrage.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions compétentes.

Pour I'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le département du
siége et toutes assignations ou significations sont régulierement données a ce domicile. A défaut
d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet de
Monsieur Le Procureur de la République, prés le tribunal de grande instance du siége de la
coopérative.

TITRE X

PROCEDURES D’AGREMENT - IMMATRICULATION

Préalablement a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, [a coopérative devra
étre agréée par le Préfet du département du siége social selon la procédure définie par le décret
précité du 21 février 2002.

Article 35 - Premier agrément :

En cas de refus d'agrément pour des motifs autres que I'omission de piéces, le conseil
d'administration complétera le dossier afin de le représenter dans les délais les plus brefs. Le refus
d'agrément entrainera la convocation dans les 8 jours de la notification de la décision administrative,
d’'une assemblée générale extraordinaire qui statuera sur la modification des statuts afin de se placer
sous un autre statut coopératif, ou de rester sous statut associatif.

Article 36 - Agréments ultérieurs :

L'agrément est donné pour une période de 5 années, dans les conditions énoncées par le décret du
21 février 2002.

Le rejet ultérieur de I'agrément ou la radiation de la liste des SCIC n’a pas pour effet de faire
disparaitre la personnalité morale de la société déja immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés.

Apres rejet devenu définitif, la société ne pourra plus prétendre a I’appellation SCIC ni bénéficier des
dispositifs auxquelles elle pouvait prétendre. Elle reste régie par le statut coopératif tel qu'il est prévu
par les autres Titres de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 et devra adapter ses statuts a sa
nouvelle situation juridique. Dans les deux mois qui suivront la décision administrative devenue
définitive, le Conseil d’Administration convoquera une assemblée générale extraordinaire pour
délibérer sur le nouveau statut de la coopérative.

Article 37 - Immatriculation :

La société fera procéder a son immatriculation dés réception de I'agrément ou de la notification
d'agrément implicite. Préalablement elle procédera au dép6t du dossier au Centre de formalité des
entreprises afin d’obtenir I'attestation requise pour la procédure d’agrément.

Statuts mis a jour suite a la décision de ’lassemblée générale extraordinaire du 24/11/2016.
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