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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Forme de la Société

La Socisté, intialement constituée le 31 Juillet 2008 sous forme de société a responsabilité limitée, a
été transfarmée le 31 Mai 2010 en société par actions simplifiée, régie par les articles L. 227-1 et
suivants du Code de commerce et par les présents statuts.

La Saciété n'est pas et n'entend pas devenir une saciété réputée faire publiquement appel & I'épargne
au sens de l'article L.224-2 du Code de commerce.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

» la participation, directe ou indirecte, & toute activité ou opération industrielle, commerciale ou
financiére, mobiliére ou immobiliere, en France ou & I'étranger, sous quelque farme que ce
soit, d&s lors que cette activité ou opération peut se rattacher, directement ou indirectement, 2
l'objet social ou & tout abjet similaire, connexe ou camplémentaire;

» et plus généralement toute opération de quelque nature qu'elle sait, econamique ou juridique,
financiére, civile ou cammercisle, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, & cet
abjet au & tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est PERFECT MEMORY

Article 4 - Siege social

Le siege social de la Société est fixé 3, Place Saint Antoine - 60200 Compiégne.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme départernent au d’un département limitrophe par

décision du Président et en tout autre endroit par décision collective des associés prise & la majarité
simple.

Article 5 - Durée

La Sacieté a une durée de quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par une décision callective des associés.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 139.989 euros.
Il est divisé en 47.809 actions de 2,93 euros chacune, toutes de méme catégorie.

Article 7 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte auprés de la Société selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur

A la demande d'un associé, la Saciété fournit un certificat d'inscription en compte.
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Article 8 - Cession des actions

Les actions sont librement transmissibles.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de l'assacié titu laire
sur les registres que la Saciéte tient a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Saciété et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Societé est tenue de procéder a cette inscription et 2@ ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

Article 9 - Droits attribués aux actions

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le
boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au naombre des actions existantes.

Toutes les actions qui composent ou compaseront le capital social seront toujours assimilées en ce
qui concerne les charges fiscales. En conséquence, tous les impats et taxes qui, pour quelque cause
que ce soit, pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
certaings d'entre elles seulement, soit au cours de I'existence de la Société, soit a la liquidation,
seront répartis entre tautes les actions composant le capital lors de ce ou de ces remboursements, de
facon que toutes les actions actuelles ou futures conférent a leur praopriétaire les mémes avantages
effectifs et leur donnent drait a recevoir la méme somme nette, sauf a tenir compte, s'il y a lieu, de
I'état de libération ou d’'amortissement des actions.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne conférent aucun droit contre la Saociété, les

associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de Ia
vente du nambre d'actions ou de droits nécessaires.

Article 10 - Libération des actions en numéraire

Toute action souscrite représentant des apports en numéraire doit &tre immeédiatement libérée pour au
moins la moitié de sa valeur nominale totale, le solde devant étre libéré dans un délai de cing ans
suivant son émission.

Article 11 - Modification du capital social

11.1. Augmentation de capital social

Le capital sacial peut &tre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
soit par apports en nature, soit par conversion d'obligations. Elles sont émises soit a leur montant
nominal, soit a ce montant majoré d'une prime d'émission.

Les associés sont seuls compétents pour décider une augmentation de capital. Les associés peuvent
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires pour opérer une augmentation de capital en une ou

plusieurs étapes, pour en fixer les modalités et constater la réalisation et pour procéder a la
modification corrélative des statuts.
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En cas d'augmentation de capital en numeraire par I'émission d'actions nouvelles, les propriétaires
des actions antérieurement créées auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de preference a la souscription des actions nouvelles.

11.2. Réduction de capital social

Le capital social peut étre réduit, scit par rachat d'actions aux fins d'annulation, soit par réduction de
leur valeur nominale, soit par échange de titres, soit par remboursement partiel, soit de toute autre
maniére. Les associés ont seuls compétence pour décider d'une réduction de capital. lls peuvent
cependant déléguer au Président tout pouvoir pour la réaliser

TITRE lIt - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 12 - Président

12.1. La Société est dirigée par un Président, qui assume sous sa responsabilité la direction générale
de la Société. Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers et auprés des délégués du
Comité d'Entreprise, le cas échéant.

Le Président peut canférer & un tiers, associé ou non de la Société, tout mandat spécial comportant
un ou plusieurs objets, avec ou sans pouvoir de substitution.

La limite d'age pour I'exercice des fonctions de Président est fixée a 70 ans.
12.2. Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la lai attribue expressément aux

actionnaires.

Article 13 - Désignation et révacation du Président

Le President est désigné par les associés statuant a la majorité visée a l'article 17 ci-aprés. Le
President, qui peut ou nan étre associé, est une personne morale ou une personne physique.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée, sauf décision contraire des assaociés, qui fixent
également sa rémunération. Le Président est toujours rééligible.

En cas de vacance du poste du Président, a la suite d'une démission, d'un décés ou d'une révocation,
f'associé majoritaire peut désigner un Président intérimaire dont la nomination devra étre ratifiée par la
prochaine assemblée générale des associés.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par les associés, a la majorité visée & Varticle 17 ci-
apres.

Article 14 - Directeurs Généraux

Les associés peuvent désigner, & la majorité visée a ['article 17 ci-aprés, un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes morales ou personnes physiques, associés ou non de la Société. Les pouvoirs
des Directeurs Généraux sont déterminés par les associés, ainsi que la durée de leur mandat et leur
remunération. Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment par les assacigs, a la
majorité visée a I'article 17 ci-apres.

Article 15 - Conventions entre la Société, ses dirigeants ou associés

Le Président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes, dans le délai d'un mois &
compter de leur conclusion, des conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la Société et son Président, ('un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des dreits de vote supérieure a 10% oy, s'il s'agit d'une société associée, la saciété la contrélant au
sens de ['atticle L. 233-3 du Code de commerce.
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Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions. Les
associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, l'associé
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales doivent
étre communiguées aux commissaires aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce, s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES

Article 16 - Décisions des associés

16.1. Droit de participer aux décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, le cas échéant, par mandataire (qui
peut étre toute personne de son choix et disposer d'un nombre illimité de mandats), quel que saoit le
nombre d'actions qu'il posséde. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de
capital gu'elles représentent.

16.2. Quorum - Majorité

Les associés ne délibérent valablement que s'ils possédent ou représentent au moins la moitié des
actions ayant droit de vote.

Les associés statuent & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés,
sauf pour les résolutions pour lesquelles la loi ou les statuts requiérent une majorité qualifiée ou
'unanimité.

16.3. Mode de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblée, soit par consultation par
correspondance ou par voie de téléconférence, et ce a l'initiative de l'auteur de la convocation ou de
la consultation, qui pourra étre soit le Président de la Société, soit un ou plusieurs assaociés détenant
25 % au moins du capital de la Société.

Lorsque l'auteur de la convocation ou de la consultation n'est pas le Président, ce dernier doit étre
convoqué a lassemblée ou informeé de la consultation.

16.4. Déclenchement, délai et modalités des consultations de la collectivité des assaciés

(a) Assemblée .

La convocation de la collectivité des associés en assemblée est faite par tout procédé de
communication, huit (8) jours au moins avant I'assemblée, et mentionne le jour, I'heure, le lieu et
Fordre du jour de 'assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président.

Une feuille de présence est signée par les associés présents ou représentés a 'assemblée, sauf si le
procés-verbal de 'assemblée est lui-méme signé par tous les associés présents ou représentés.
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(b) Consultation par correspondance ou par voie de téléconference .

En cas de consultation par corraspondance, les associés font part a l'auteur de la consultation par tout
procédé de communication de leur vote concernant chacune des résolutions proposées, et ce dans un
délai de dix (10) jours & compter de la réception du projet de résolutions. Tout associé n'ayant pas
répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu. Un procés-verbal de ladite consultation
est établi par le Président, comme indiqué a l'article 16.5 ci-apreés.

En cas de consultation par voie de téléconférence, les associés sont informés du jour, de I'heure, et
de l'ordre du jour, trois (3) jours au moins a l'avance par tout procédé de communication. Un procés-
verbal de ladite consultation est &tabli par le Président comme indiqué a l'article 16.5 ci-aprés.

(c) Regularisation .

Aucune action en nullité ne sera recevable contre une décision de la collectivité des associés pour
cause d'irrégularité dans les modalités de la consultation lorsque tous les associés auront participé a
la consultation, en personne ou par mandataire.

16.5. Procés-verbaux

Les décisions collectives sont constatées par un procés-verbal établi, sous la responsabilité du
Président, & lissue de 'assemblée ou de la consultation par correspondance ou par voie de
téléconférencs.

(b) Les procés-verbaux visés en (a)ci-dessus rappellent les jour, heure, lieu et ordre du jour des
consultations, l'identité des personnes y ayant participé et le résuitat des votes. lls sont signés par le
Président et par au moins un autre associé.

(c) Il peut étre délivré des copies ou extraits des procés-verbaux qui font foi s'ils sont signés par le
Président. Les procés-verbaux sont conservés au siége social et retranscrits dans un registre spécial
tenu au siége social.

Article 17 - Compétence des associés

L es associés, statuant a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentes,
sont seuls compétents pour adopter les décisions suivantes

- nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux, fixation de leur
rémunération et, le cas échéant, de la durée de leurs fonctions ,

- nomination des commissaires aux comptes ,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ,

- approbation des conventions réglementées intervenues, directement ou par personnes
interpasées, entre [a Société et son Président, f'un de ses dirigeants ou membres du comité de
direction, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure @ 10 %
ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du
Code de commerce, aprés présentation d'un rapport spécial établi par le commissaire aux
comptes.

Les associés, statuant & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, sont seuls compétents pour adopter les décisions suivantes

- augmentation, amortissement ou réduction du capital ,

- fusion, scission, apports partiels d'actifs, transformation ,

- prorogation, dissolution de la Saciété ,

- maodifications statutaires autres que celle relative a la modification du siége social qui reléve de
la compétence du Président, comme indiqué a I'article 4 des présents statuts.

En outre, les décisions pour lesquelles Ia loi le prévoit seront prises & 'unanimité des associés.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.
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Article 18 - Droit d'information des associés

Avant toute convocation ou consultation des associés, et quelle que soit la méthode utilisée, ces
derniers doivent se voir remettre tous les documents et informations leur permettant de prendre des
décisions éclairées quant aux résolutions qui leur seront remises.

TITREV - COMMISSAIRES AUX COMPTES - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 19 - Commissaire aux comptes

Conformément aux dispositions du Code de commerce, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires et suppléants peuvent étre nommés par le ou les Associés et exercer leur mission de
contrdle conformément a la loi.

Les honoraires du ou des Commissaires aux Comptes titulaires sont fixés conformément aux
dispositions légales.

Article 20 - Exercice social

Chaque exercice sacial a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Article 21 - Comptes sociaux annuels

La Société tient une comptabilité a jour de ses activités selon les régles comptables et légales en
vigueur. A la fin de chaque exercice fiscal, le Président cléture les comptes et prépare un tableau des
résultats, conformement aux dispositions comptables et légales en vigueur

Article 22 - Affectation des résultats

Les comptes de I'exercice sont approuvés chaque année par les associés qui décident de l'affectation
des résultats dans les conditions prévues par |a loi.

TITRE V! - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 23 - Dissolution et liquidation

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la loi.

TITRE Vil - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 24 - Attribution de Compétence

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de Ia liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou
'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.
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« TITRE Viii - COMITE DE SURVEILLANCE
Article 25.1 - Composition

Les investisseurs pourront demander la mise en place d'un comité de surveillance composé ainsi gqu'il
suit et augquel seront soumises pour approbation préalable certaines décisions du Président.

Les membres du comité de surveillance, Actionnaires personnes physiques exclusivement, seront
nommés et révoqués par 'assemblée générale des Actionnaires a la majorité de 51% des voix dont
disposent les Actionnaires présents ou représentés, pour une durée de cingq (5) ans. Le comité de
surveillance sera composé de trois (3) membres désignés sur une liste de candidats présentés par le
Groupe Investisseur

Le comité de surveillance nommera parmi ses membres un Président, personne physique Actionnaire.
Les membres du comité de surveillance ne seront pas rémunérés.

Le Président de la Société sera diment convoqué et pourra assister a toutes les réunions du comité
de surveillance, avec voix consultative.

Toutes les décisions du comité de surveillance, sauf mention expresse spécifique, seront prises a
l'unanimité de ses membres présents ou représentés, étant ici précisé que le comité de surveillance
ne délibérera valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement présents, soit
deux (2) personnes.

Le comité de surveillance se réunira au moins trois (3) fois par an sur convocation effectuée
conformément aux statuts, I'une de ces trois réunions devant se tenir le mois précédant la tenue de
fassemblée générale ordinaire annuelle.

Le comité de surveillance pourra en tout état de cause étre réuni a tout moment a la demande du

Président de la Société, du Président du comité de surveillance ou de deux (2) membres au mains
dudit conseil.

25.2 - Décisions soumises a I'approbation du comité de surveillance

A compter de la date de désignation des membres du comité de surveillance, aucune des décisions
suivantes ne sera prise ou mise en ceuvre par la Société sans avoir été préalablement débattue et
autorisée par le comité de surveillance, ce dont le Dirigeant se porte fort, dans la limite de ses
pouVvoirs propres

a) L’acquisition ou la cession de tout actif immobilisé incorporel, financier et immobilier, la prise
d'intérét, lacquisition ou la cession d'une quelconque participation dans quelque Société, en ce
compris une Filiale Contrdlée, ou entité que ce soit, I'acquisition ou la cession de fonds de
commerce ou d’éléments de fonds de commerce, ainsi que la cession ou l'abandon d'actifs
stratégiques par la Société ,

b) La constitution de sdretés, cautions, avals et garanties par la Société ,

c) L'engagement de toute dépense d'investissement, d’achat d’actifs immobilisés pour un prix unitaire
supérieur a cinquante mille (50.000) euros HT ,

d) Toute émission de titres de créance par la Société ,
e) Toute modification significative des activités de la Société ,

f) Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de Société ou d'Association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.
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A compter de la désignation des membres du comité de surveillance, le Dirigeant, en sa qualité de
Président de la Société s’engage irrévocablement a prendre toutes mesures en vue de permettre au
comité de surveillance d’exprimer un vote sur les décisions visées ci-dessus avec un délaj suffisant
(qui ne pourra, en tout état de cause, pas &tre inférieur au délai statutaire de convocation du comité
de surveillance) avant la mise en ceuvre effective de la décision envisagée. A cette fin, le Dirigeant
sera chargé de préparer tout document nécessaire au bon déroulement des travaux du comité de
surveillance.

25.3 - Informations

A compter de la date de désignation des membres du comité de surveillance, le Dirigeant, en sa
qualité de Président de la Société préparera et communiquera a chacun des membres du comité de
surveillance les documents et informations suivants

a) Les comptes sociaux de la Société dans un délai de quatre (4) mois suivant la fin de chaque
exercice, et pour la premiére fois dans les quatre (4) mois suivant le 31 décembre 2010,

b) Un reporting trimestriel comprenant la position de trésorerie, la balance clients ainsi que la balance
fournisseurs au dernier jour du trimestre considéré, dans un délai de trente (30) jours suivant le
dernier jour du trimestre considéré et faisant état, le cas échéant, des nouveaux accords
commerciaux conclus par la Société ,

¢) Un reporting annuel faisant état d’'une part, sur la rémunération des Dirigeants et leur évolution et
plus globalement sur la politique salariale de la Société et d'autre part, des salariés ayant bénéficié
de Pattribution, directe ou indirecte, de titres de la Société et des salariés ayant été embauchés ou
licenciés.

Il est ici expressément précisé que le comité de surveillance sera informé dans les meilleurs délais de
tout empéchement et/ou démission du Président ou, le cas échéant, du directeur général et sera
convoqué afin que ses membres puissent rendre un avis consultatif sur les mesures a prendre afin
d’assurer la pérennité de la Société. »
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