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IDIA
Societé par actions simpiifiée au capital de 76.050 euros
100, boulevard du Montparnasse - 75014 Paris
508 667 094 RCS PARIS

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS |

Je soussigné, Chnstophe BLANCHY, agissant en qualité de Directeur Génréral de IDIA
(anciennement dénommée SIGMA 32) déclare, conformément aux dispositions de l'article R 123-110
du Code de commerce, que les siéges sociaux antérieurs de ladite société ont été les suivants :

= 12, Place des Etats-Unis - 92127 MONTROUGE

= 50, avenue Jean Jaurés - 92120 MONTROUGE

= 91/93, boulevard Pasteur - 75015 PARIS

Le Directeur Général
Christophe BLANCHY
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SIGMA 32
Societé par actions simplifiée au capital de 76.050 euros
12, Piace des Etats-Unis - 92127 MONTROUGE
508 667 094 RCS NANTERRE

PROCES VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 8 OCTOBRE 2014

Le six octobre deux mille quatorze a neuf heures, au 100 boulevard du Montpamasse — 75014 Paris,

la société SODICA, société par actions simplifiée au capital de 18.164.829,74 euros, dont le siége
social est situ¢ 100, boulevard du Montpamasse - 75014 PARIS, 422 069 021 RCS PARIS,
représentée par Monsieur Christophe BLANCHY, Directeur Général,

associée unique de la Société SIGMA 32 en sa qualité de propriétaire de la totalité des 5.070 actions
composant le capital social,

a pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier, 3
compter de ce jour, I'objet social pour Fadapter & V'activité de société de gestion de portefeuille, et
notamment la gestion de fonds d'investissement alternatifs au sens de la directive n°2011/61/UE.

En conséquence, l'associé unique décide de modifier I'article « Objet » des statuts en adoptant ia
nouvelle rédaction suivante :

« Article 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu’s I'étranger :

- @ titre pnncipal, Ia gestion de plusieurs fonds d'investissement alternatifs au sens de Ia
directive n°2011/61/UE (« FIA ») dans les limites fixées par I'agrément délivré par I'Autonité
des Marcheés Financiers (I'« AMF ») et sur la base du programme d’activité approuvé par
I'AMF,

- I3 foumniture de services d'investissement dans les limites de I'agrément délivré par ITAMF et
sur la base du programme d’sctivités approuvé par 'AMF,

- la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services d'investissement, tels
que notamment le conseil aux entreprises en matiére de structure de capital et de stratégie
industnelle,

- toutes prises de participations pouvant éfre effectuées par les sociétés de gestion de
portefeuitle dans le cadre des dispositions iégisiatives et réglementaires en vigueur,

- I3 souscnption, I'acquisition et Ia cession des instruments financiers émis par les FIA gérés ou
conseillés par Ia société,

el, plus généralement, toutes opérations, de quelque natura qu'elles soient, en France ou & l'étranger
se rapportant directement ou indirectement & cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation. »

Cette déclalon est adoptée.



DEUXIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'adopter comme
nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour : « IDIA ».

En conséquence, I'associé unique décide de modifier l'article « Dénomination sociale » des statuts en
adoptant la nouvelle rédaction suivante :

« Articie 3 - Dénomination socisie
La dénomination de la société est : IDIA. »
Le reste de l'article est sans changement.

Cette décision est adoptée.

TROISIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer a
compter de ce jour le siége social de 12, Place des Etats-Unis - 92127 MONTROUGE au 100,
boulevard du Montpamasse - 75014 PARIS.

En conséquence, I'associé unique décide de modifier I'article « Siége social » des statuts en adoptant
la nouvelle rédaction suivante :

« Articie 4 - Siége sociai
Le siége social est fixé : 100 boulevard du Montparnasse - 75014 Pans. »
Le reste de farticle est sans changement.

Cette décislon est adoptée.

QUATRIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier le
Chapitre 1ll des statuts portant notamment sur 'administration de la société.

En conséquence, 'associé unique décide d'intégrer un article 11 en début de chapitre Il rédigé
comme suit :

« Article 11 - Direction de la société

La société est administrée et dirigée par son Président, le cas échéant, svec I'sssistance d'un ou
plusieurs directeurs géneéraux (délégués ou non) dans les conditions prévues par les statuts.

Il est précisé qu'au regard de la réglementation applicable aux sociétés de gestion de portefeuille, les
dirigeants de la société, au sens de l'article L. 532-9 du Code monétaire et financier, dans I'exercice
de leurs pouvoirs, conduisent I'sctivité de la société en matigre de gestion de FIA dans les limites
fixées par 'agrément délivré par 'AMF et sur la base du programme d’activité approuvé par 'AMF. »
La numérotation des articles suivants des statuts est adaptée en conséquence.

Cette décislon est adoptée.

Qi.,



CINQUIEME DECISION

L'associé unique décide de modifier I'articie « Président de la société » comme suit :
« Article 12 - Président de la société

Le Président est une personne physique, qui ne doit pas étre 4gée de plus de soixante-quinze (75)
ans, associé ou non de la société.

Si fe Président regoit une rémunération, celle-ci ast fixée par les associés.

Le Président est nommé, révoqué et rempiacé par I'associé unique ou, si la société vient & comporter
plusieurs associés, par décision coflective ordinaire des associés. Les fonctions du Président peuvent
prendre fin par sa démission.

Les associés fixent la durée du mandat du Président qui peut toujours étre renouvelée. Si aucune
décision de renouvellement ou de remplacement n'est pnse, le Président est réputé reconduit pour la
durée de son mandat venant a expiration.

Le Président dinge la société et Ia représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts & 'associé unique ou, si
la société vient & comporter plusieurs associés, aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé & consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées, dans le limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts. »

Cette décislon est adoptée.

SIXIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de prévoir
statutairement la possibilité pour I'associé unique de nommer un ou plusieurs directeurs généraux
(délégués ou non) chargés d'assister le Président dans la direction de la Société, le(s)quel(s)
disposent du pouvaoir de représenter et d'engager la Société dans les limites, le cas échéant, prévues
dans la décision des associés le(s) nommant.

En conséquence, 'associé unique décide d'intégrer un article 13 en adoptant la rédaction suivante :
« Article 13 - Directeurs généraux

L’associé unique ou, si la société vient a comporter plusieurs associés, les associés - se pronongant
par une décision collective - peuvent nommer une ou plusieurs personnes physiques, permi les
salanés de la société ou en dehors d'eux et ayant ou non des liens contrectuels avec cefle-ci, aux fins
d'sssister le Président dans sa mission de direction générale de la société avec e titre de directeur
général ou de directeur général délégusé.

Le nombre de directeurs généraux (délégués ou non) ainsi nommés ne peut excéder cing.

Les associés déterminent la durée normale des fonctions (sans préjudice de la faculté de révocation
ad nutum prévue au paragraphe suivant), I'étendue des pouvoirs et la rémunération éventuelle de
chaque directeur général (délégué ou non). Le rémunération éventuellement consentie aux directeurs
généraux (délégués ou non) est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont iis
bénéficient le cas échéant.

Les fonctions de directeur général et de directeur général délégué peuvent prendre fin par la
démission, le décés ou lincapacité, par l'expiration de la durée normale des fonctions ou par la
révocation ad nutum décidée par les associés et qui peut intervenir & tout moment. Si aucune décision



de renouvellement, de remplacement ou de révocation n'est prise concernant un directeur genéral
(délégué ou non), ce dernier est réputé reconduit pour la durée de son mandat venant & expiration.

Chaque directeur général (délégué ou non) dispose du pouvoir de représenter et d'engager la société
dans les limites le cas échéant prévues dans la décision des associés le nommant. Dans les rspports
avec les tiers, la société est engagée méme par les actes des directeurs généraux excédant I'objet
social ou les limites ainsi prévues, & moins qu'sile ne prouve que le tiers savait que l'acte dépsssait
ces limites ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances et sans préjudice de
l'engagement éventuel de la responsabilité du directeur général concemé.

Tout diracteur général est autorisé 3 consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégonies d'opérations déterminées, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la
loi et les présents statuts. »

La numérotation des articles suivants des statuts est adaptée en conséquence.

Cette décision est adoptée.

SEPTIEME DECISION

L'associé unique décide, conformément § la réglementation applicable aux sociétés de gestion de
portefeuille régulées par ['Autorité des Marchés Financiers, la possibilité de nommer un dirigeant
responsable au sens de larticle L. 532-8 4° du code monétaire et financier, non mandataire social.

En conséquence, l'associé unique décide d’intégrer un nouve! article 14 au chapitre lil des statuts,
rédigé comme suit :

« Article 14 — Dirigeant au sens de I'articie L. 532-9 4° du code monétaire ot financier

L'associé unique ou, si la société vient & comporter plusieurs associés, les associés - se pronongant
par une décision collective - peuvent nommer au moins une personne physique, salariée de la société
et habilitée & exercer la détermination effective de 'orientation de I'activité de la société de gestion de
portefeuilie.

La (ou les) personne(s) susvisée(s) sont révocables & tout moment par I'associé unique ou les
associés. La décision peut ne pas étre motivée et, en tout étal de cause, aucun juste motif n'est
nécessaire. »

La numérotation des articles suivants des statuts est adaptée en conséquence.

Cette décision est adoptée.

HUITIEME DECISION

L’associé unique prend acte de la démission de la société DELFINANCES de ses fonctions de
Président de la société & la date du 6 octobre 2014.

Cette décislon est adoptée.

NEUVIEME DECISION

L’associé unique, consécutivement 4 |a décision ci-dessus, décide de nommer Monsieur Frangoie
MOURY en qualité de nouveau Président de la Société, en remplacement de DELFINANCES,
démissionnaire, pour une durée de 3 ans, soit jusqu'a l'issue de lassemblée générale appelée &
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016.



Monsieur Frangois MOURY s déciaré par avance accepter ces fonctions et satisfaire aux conditions
prévues par ia loi.

Cette décision est adoptée.

DIXIEME DECISION

L’associé unique, conformément aux statuts modifiés de la Société, décide de nommer Monsieur
Christophe BLANCHY en qualité de Directeur Général pour une durée de 3 ans, soit jusqu’a l'issue
de l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016,
Monsieur Christophe BLANCHY a déclaré par avance accepter ces fonctions et satisfaire aux
conditions prévues par Ia loi. |l disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société, dans la limite de V'objet sociel de cette demiére, et disposera des
meémes pouvoirs de représentation de la Société a 'égard des tiers que le Président.

Cette décislon est sdoptée.

ONZIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie du présent proces-
verbal 5 l'effet d’effectuer toutes formalités de publicité ou tout dépot.

Cetta décislon est sdoptée.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il 3 été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, 2 été signé par
Fassacié unique.

L'associé unique
SODICA
Christophe BLANCHY
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IDIA
Société par Actions Simplifiée
au capital de 76.050 €
100 boulevard du Montparnasse — 75014 Paris
508 667 094 RCS Paris

dededededededededododedededededesedededededededodededeRdededodededese

Mig a jour aprés décision de I'associé unique du 6 octobre 2014

Certifiés conformes et véritables,
Paris, le 6 octobre 2014

)

/

L.e Directeur Général
Christophe BLANCHY



Chapitre |
Forme - Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables a cette
forme socisle, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- 8 litre principal, la gestion de plusieurs fonds d’investissement altematifs au sens de la directive
n°2011/61/UE (« FIA ») dans les limites fixées par Fagrément délivré par FAutonté des Marchés
Financiers ('« AMF ») et sur la base du programme d'activité approuvé par 'AMF,

- la fourniture de services d'investissement dans les limites de Fagrément délivré par 'AMF et sur la
base du programme d'activités approuvé par 'AMF,

- la foumiture de services connexes ou complémentaires aux services d'investissement, tels que
notamment le conseil aux entreprises en matiére de structure de capital et de stratégie industrielle,

- toules prises de participations pouvant étre effectuées par les sociétés de gestion de portefeuille
dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

- la souscription, I'acquisition et la cession des instruments financiers émis par les FIA gérés ou
conseillés par la société,

et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, en France ou & I'étranger
se rapportant directement ou indirectement & cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination de la société est : IDIA
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége soclal
Le siége social est fixé : 100 boulevard du Montparnasse — 75014 Paris.
Il peut étre transféré en tous lieux par décision de I'associé unique.

Si la société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme
departement ou dans un département limitrophe est décidé par le Président. Dans tous les autres cas,
le transfert du sieége social résulte d’'une décision collective ordinaire des associés.

Article § - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf ans & compter de la date de son
immatriculation su Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



La prorogation de la durée de la société résulte d’'une décision de I'associé unique ou, si la société
vient & comporter plusieurs associés, d'une décision coliective des associés.

Chapitre Il
Capital social

Forme des actions - Droits et obligations attachés aux actions
Transmission des actions

Articls 6 - Capital social

Le capital social est fixé & soixante-seize mille cinquante euros (76.050 €), divisés en cinq mille
soixante-dix (5.070) actions de quinze (15 €) chacune, intégralement libérées, de méme catégorie. ll a
éte augmenté de 36.000 € par décision de l'associé unique en date du 13 mai 2013.

Le capital social était, a la création de la société, de quarante mille cinquante Euros (40.050 Euros),
divisé en deux mille six cent soixante dix (2.670) actions de quinze Euros (15 Euros) chacune,
intégralement libérées, de méme catégorie.

Article 7 - Modlficstions du capital

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de |'associé unique ou, si la société vient &4 comporter plusieurs associés, par décision
collective extraordinaire des associés.

Article 8 - Forme dss actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par
1 loi et les réglements.

Atticle 9 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, lactif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle 2 la quotité du capital qu’elle représente.

2 - L'associé unique, ou les associés si la société vient 3 en comporter plusieurs, ne sont
responsables du passif social qu'ad concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associés

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit

quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de Ia vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 10 - Transmission des actlons

Les actions sont librement négocisbles.



Les actions sont transmissibles & I'égard des tiers et de Ia société par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

Néanmeins la transmission des actions peut étre suspendue, dans les conditions prévues par la
réglementation propre aux sociétés de gestion de portefeuille, & fagrément préalable de 'AMF.

Chapitre lll
Administration de la société - Contréie - Conventions régiementées

Articie 11 - Directlon de ia société

La société est administrée et dirigée par son Président, le cas échéant, avec lassistance d'un ou
plusieurs directeurs généraux (deiégués ou non) dans les conditions prévues par les statuts.

Il est précisé qu'au regard de la réglementation applicable aux sociétés de gestion de portefeuilie, les
dirigeants de la société, au sens de f'article L. 532-9 du Code monétaire et financier, dans Pexercice
de leurs pouvoirs, conduisent l'activité de la société en matiére de gestion de FIA dans les limites
fixées par Pagrément délivré par 'AMF et sur la base du programme d’activité approuve par FAMF.

Article 12 - Président de la société

Le Président est une personne physique, qui ne doit pas étre agée de plus de soixante-quinze (75)
ans, associé ou non de la saciété.

Si le Président regoit une rémunération, celle-ci est fixée par les associés.

Le Président est nommé, révoqué et remplacé par I'associé unique ou, si la société vient & comporter
plusieurs associés, par décision collective ordinaire des associés. Les fonctions du Président peuvent
prendre fin par sa demission.

Les associés fixent la durée du mandat du Président qui peut toujours élre renouvelée. Si aucune
décision de renouvellement ou de remplacement n'est prise, le Président est réputé reconduit pour la
durée de son mandat venant & expiration.

Le Président dirige la societe et la repreésente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans Ia limite de Fobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts & 'associé unique ou, si
la société vient & comporter plusieurs associés, aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé a4 consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la ioi et les
présents statuts.

Articie 13 — Directeurs généraux

L’associe unique ou, si la société vient a comporter plusieurs associés, les associés - se pronongant
par une décision collective - peuvent nommer une ou plusieurs personnes physiques, parmi les
salariés de la societé ou en dehors d'eux et ayant ou non des liens contractuels avec celle-ci, aux fins
d'assister le Président dans sa mission de direction générale de la société avec le titre de dlrecteur
général ou de directeur général délégué.

Le nombre de directeurs généraux (délégués ou non) ainsi nommés ne peut excéder ¢ing.

Les associés déterminent la durée normale des fonctions (sans préjudice de la faculté de révocation
ad nutum prévue au paragraphe suivant), I'étendue des pouvoirs et la rémunération éventuelle de
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chaque directeur général (délégué ou non). La rémunération éventuellement consentie aux directeurs
généraux (délegués ou non) est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ils
bénéficient le cas eéchéant.

Les fonctions de directeur général et de directeur général délégué peuvent prendre fin par la
demission, le décés ou l'incapacité, par I'expiration de la durée normale des fonctions ou par la
révocation ad nutum decidée par les associés et qui peut intervenir & tout moment. Si aucune décision
de renouvellement, de remplacement ou de révocation n'est prise concernant un directeur général
(delegue ou non), ce dernier est réputé reconduit pour la durée de son mandat venant & expiration.

Chaque directeur général (délégué ou non) dispose du pouvoir de représenter et d'engager la société
dans les limites le cas échéant prévues dans la décision des associés le nommant. Dans les rapports
avec les tiers, la société est engagée méme par les actes des directeurs généraux excédant I'objet
social ou les limites ainsi prévues, § moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
ces limites ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances et sans préjudlce de
l'engagement éventuel de la responsabilité du directeur général concemé.

Tout directeur général est autorisé & consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées, dans la limite de ceux qui lui sont conférés psr la
loi et les présents statuts.

Article 14 - Dirigeant su sens da I'article L. §32-9 4° du cods monétaire et financier

L'associé unique ou, si la société vient & comporter plusieurs associés, les associés - se pronongant
par une décision collective - peuvent nommer au moins une personne physique, salariée de la société
et habilitée & exercer la détermination effective de l'orientation de ['activité de la société de gestion de
portefeuille.

La (ou les) personne(s) susvisée(s) sont révocables & tout moment par 'associé unique ou les
associés. La décision peut ne pas étre motivée et, en tout état de cause, aucun juste motif n'est
nécessaire.

Articie 15 - Commissaire aux comptes

Le contrble de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulsires et suppléants, désignés, pour une durée de six exercices, par
l'associé unique ou, si la société comporte plusieurs associés, par décision collective des associés.

Article 16 - Conventions entre la société st les dirigeants

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'sssocié unique.

Lorsque I'associé unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le Président
sont soumises & son approbation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par larticle
L227-10 du Code de Commerce.

Chapitre IV
Déclisions de I'associé uniqus ou des sssociés

Article 17 - Déclelons de I’associé uniqus ou des associés

A - Décisions de I'associé unique




L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par Ia loi & la collectivité des associés lorsque ia
société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs,

L’associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination, révocation et remplacement du Président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution de fa société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, et le cas échéant du ou des
directeurs genéraux.

Les décisions de 'associé unique sont constatées par des procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé et signés par le Président.

B - Décisions collectives des associés

Si Ia société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des
associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des
associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, et ie cas échéant du ou
des directeurs généraux.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du Président par tous
moyens, et constatées par établissement d’un procés-verbal de décision signé par tous les associés.

Sous réserve des décisions requérant Funanimité en application de I'articie L227-19 du Code de
Commaerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions
collectives sont adoptées 4 la majonité de plus de la moitié des actions.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

C - Périodicité des décisions des associés

Les associés doivent prendre une décision au moins une fois par an, dans ies six mois qui suivent Ia
cléture de l'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions des associés sont prises a toute époque de l'année.
D - Mode de consultation des associés

Les décisions des associés sont adoptées & linitiative du Président, de tout associé ou des
commissaires aux comptes.

Les décisions des associés sont adoptées, soit en assemblée générale des associés réunie au siége
social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, soit par la signature d'un acte sous seing
privé par les associés, au choix de l'auteur de la consultation.

Dans les cas d'exigence iégale d'intervention des commissaires aux comptes avant consultation des
associés, les commissaires aux comptes sont, soit convoqués en méme temps et dans les mémes
formes que les associés, en cas d'assemblée générale, soit informés avec un préavis raisonnable
permettant 'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre prise par la signature d'un acte
sous seing privé.



E - Assemblée générale

La reunion d'une assemblé&e générale est toujours facuitative.

Les associés sant convoqués en assembiée générale par lettre simple, télécopie ou courriel adressé
sept (7) jours au moins avanl la date de réunion et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour
de Ia reunion. Le commissaire aux comptes est convoqué dans les mémes conditions.

Chaque associé peut assister aux assemblées d'associés par téléphone, visioconférence ou autre
procédé équivalent ou se faire représenter par une personne de son choix, associé ou non, ddment
mandatee a cet effet.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés et I'acceptent, I'assemblée générale se réunit

valablement sans convocation. L'ordre du jour de l'assemblée est alors déterminé d'un commun
accord par les associés.

F - Actes sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également étre adoptées moyennant la signature par l'ensemble
des associés d'un acte sous seing privé contenant le texte des décisions prises.

S'il existe un comité d'entreprise, celui-ci est informé avec un préavis raisonnable des décisions
devant étre prises par voie de signature d'un acte sous seing privé.

Un exemplaire original de l'acte sous seing privé signé par chacun des associés est conservé au
siege de Ia société et tient lieu de procés-verbal.

Chapitre V
Exercice social - Comptes soclaux - Dividendes

Article 18 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Article 19 - Comptes sociaux
It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit ie rapport de gestion, le bilan, le compte de
résultat et 'annexe conformément 4 la loi.

L'associé unique, ou la collectivité des associés si la société vient 4 en comporter plusieurs, approuve
les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans un délai de six mois 4 compter
de la cldture de chaque exercice.

Article 20 - Affectation et répartition des résultats

Aprés approbation des comptes de l'exercice écoulé et constatation de l'existence de sommes
distribuables déterminées en conformité de la loi, 'associé unique, ou la collectivité des associés si la
société vient & en comporter plusieurs, décide de toutes sffectations et répartitions.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cenl au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.



Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve, en application de Ia loi et des statuts et sugmenté du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué & l'associé unique. Lorsque [a société comprend plusieurs
associés, la part aftribuée aux actions sur ce bénéfice aest déterminéa par décision colleclive des
associés. Pour tout ou partie du dividende mis en distribution, il peut étre accordé une option enire le
paiement du dividande en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

L'associé unique, ou la collectivité das associés si la société vient 4 en comporter plusieurs, peut
décider Iz mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soil pour compléter
un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressémant
les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en exisle, sont aprés {'approbation des comptes par I'assemblée, reportées & nouveau
pour étre imputées sur las bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'é extinction.

Chapitre Vi
Dissolution - Liquidation - Contestations

Article 21 - Dissolution - Liguidation

La socieété est dissoute 3 larrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, la dissolution, pour queique cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du
patrimoine social & I'sssocié unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément sux dispositions du Code de Commerce.

Le boni de liquidation est réparti entra les associés proportionnellemen! au nombre de leurs actions.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de le
société ou de sa liquidalion, seront jugéas conformément & la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Si la société comprend plusieurs associés, elles saront soumises & la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte
que le lribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le président du tribunal de
commerce du liau du siége social, saisi comme arbitre en matiére de référé par une des parties ou un
arbilre, procédera & cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, 'empéchement, 'abstention ou la
récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceplible de racours,
du president du tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbilres ne seront pas tenus de suivre las régles établias par les tribunaux. lls statueront comme
amiables compositeurs et en premier ressort, les partias convenant expressément de ne pas renoncer
4 la voie d'appel. :

Les parties attribuent compétence au président du tribunal de commerce du siége social, tant pour
l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.
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