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SYNEOR CONSULTING
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
(A ASSOCIE UNIQUE)
CAPITAL SOCIAL : 5 280 EUROS
SIEGE SOCIAL : CHATEAU DU PRIGNON
CHEMIN DEPARTEMENTAL 10
13100 SAINT MARC JAUMEGARDE
R.C.S. AIX EN PROVENCE 508 691 656

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
DU 21 NOVEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre,
Le vingt et un novembre

La société UNITEL FRANCE, société par actions simplifiée au capital de 10 050 000 euros, ayant son
siege social au 60 Avenue André Roussin, Immeuble Quanta — 13016 MARSEILLE, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de MARSEILLE sous le huméro 851 451 179, représentée par
Monsieur Kévin POLIZZI,

Associée Unigue de la société SYNEOR CONSULTING,

En présence de Monsieur Bertrand DEGRANGE, gérant non associé,

APRES AVOIR EXPOSE CE QUI SUIT :

Le gérant non associé, Monsieur Bertrand DEGRANGE a mis a la disposition de 1’ Associée unique,
dans les délais prescrits par la loi et les statuts, les documents suivants :

- Le rapport du gérant,

- Le texte des décisions prévues,

- L’arrété de créance établi par le gérant,

- Les comptes du 31/12/2023,

- Et plus généralement, tous les documents sur lesquels porte le droit d’information de 1’associé
tels que définis par le Code de commerce et les statuts,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES AYANT POUR OBJET :

=

Approbation des dispositions légales et conventionnelles ;

2. Augmentation de capital social par compensation avec des créances certaines, liquides et
exigibles détenues sur la société par I’ Associée Unique ;

3. Constatation de la réalisation de I’augmentation de capital par compensation avec une créance

certaine, liquide et exigible ;

Réduction du capital social par apurement des pertes antérieures ;

Modification de la dénomination sociale ;

Modification corrélative des statuts ;

Pouvoirs pour les formalités.
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PREMIERE DECISION

L’Associée Unique donne acte a la gérance de ce que les dispositions légales concernant tant sa
convocation que la communication des documents nécessaires a son information ont bien été respectées,
et notamment la mise a disposition de 1’associé dans les délais 1égaux et statutaires, du rapport et du
texte des décisions.

DEUXIEME DECISION

L’ Associée Unique, connaissance prise du rapport de la gérance et aprés avoir constaté que le capital
social de la société est intégralement libéré, décide d’augmenter le capital social d’une somme de
736 619 euros pour le porter ainsi de la somme de 5 280 euros a la somme de 741 899 euros, par
compensation avec une créance certaine, liquide et exigible détenue sur la société.

Cette somme est intégralement libérée par prélévement sur le compte courant de I’ Associée Unique, la
société UNITEL FRANCE.

La répartition du capital social demeure inchangée, I’augmentation de capital social étant réalisée par
création de 736 619 parts sociales nouvelles d’1 euro de valeur nominale chacune, numérotées de 5 281
a 741 899, émise au pair, et qui demeurent toutes attribuées a I’ Associée Unique.

Les parts sociales nouvelles sont créées avec jouissance a compter de ce jour.

Elles sont complétement assimilées aux parts sociales anciennes et soumises a toutes les dispositions

statutaires.

TROISIEME DECISION

L’ Associée Unique constate, en conséquence de ce qui précéde, que la somme de 736 619 euros versée
par compensation, est reconnue effectivement certaine, liquide et exigible aprés contrdle de 1’arrété des
comptes établi par la gérance en date de ce jour.

L’Associée Unique constate que I’augmentation de capital social décidée ci-dessus se trouve

intégralement souscrite et libérée, que la créance valablement compensée était certaine, liquide et
exigible, et que ladite augmentation de capital se trouve définitivement et régulierement réalisée.

QUATRIEME DECISION

L’ Associée Unique, connaissance prise du rapport de la gérance, et constatant les pertes réalisées par la
SOCiété,

Décide d’amortir ces dernieres par réduction du capital social,

Prend acte qu’au dernier bilan clos le 31 décembre 2023, approuvé par 1’associé unique le 14 juin 2024,
la société présentait une situation nette comptable négative de 215 820 euros, avec I’enregistrement
d’une perte nette comptable s’élevant a la somme de 236 983,92 apurée a hauteur de 15 084,42 euros
par prélevement sur le poste « autres réserves » et portée en « report a nouveau » a hauteur de 236 983,92
euros portant le montant total du compte « report a nouveau » a une somme de 221 899,50 euros.

Décide, en conséquence, de réduire le capital social d’un montant de 221 899 euros, par absorption de

la perte enregistrée pour un méme montant. Le capital social porté a la somme de 741 899 euros est donc
ramene a la somme de 520 000 euros.
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Décide de réaliser cette réduction de capital social par voie de rachat et d’annulation par la société de
221 899 parts sociales d’1 euro appartenant a 1’ Associée Unique.

CINQUIEME DECISION

L’Associée Unique, sur proposition de la gérance, décide de modifier la dénomination sociale de la
société a compter de ce jour et adopte la dénomination suivante :

« STEDIA »

SIXIEME DECISION

En conséquence des décisions ci-dessus, 1’ Associée Unique décide de modifier les article 3, 7 et 8 des
statuts comme suit :

« ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale :
STEDIA »

Le reste de ’article est inchangé

« ARTICLE 7 - APPORTS

[1l est ajouté in fine [’alinéa suivant :]

Aux termes d’une délibération de I'associé unique du 21 novembre 2024, il a été décidé d’augmenter le
capital social d’'un montant de 736 619 euros par apport en numeéraire, portant le montant total des
apports a la somme de 741 899 euros puis d’apurer les pertes de la société par réduction du capital
social pour un montant de 221 899 euros, ramenant le montant des apports en capital a la somme de
520 000 euros »

Le reste de ’article est inchangg.

« ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing cent vingt mille euros (520 000 €).
Il est divisé en cing cent vingt mille (520 000) parts sociales d "1 euro chacune, numérotées de 1 a 520

000, entierement souscrites et libérées et attribuée en totalité a I’associée unique, la Société UNITEL
FRANCE. ».
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SEPTIEME DECISION

L’ Associée Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'Associée Unigue a dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I’ Associée
Unique et le gérant.

L’Associée Unique Le gérant
La société UNITEL FRANCE M. Bertrand DE

Représentée par M. Kevin POLIZZI \/\/
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STEDIA
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
A ASSOCIE UNIQUE

CAPITAL SOCIAL : 520 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : CHATEAU DU PRIGNON
CHEMIN DEPARTEMENTAL 10
13100 SAINT MARC JAUMEGARDE
R.C.S. AIX EN PROVENCE 508 691 656

STATUTS

Mis a jour le 21 novembre 2024

Certifié congtgrwgaﬁzlm/




CHAPITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
EXERCICE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées et de celles qui
poutrraient |'étre ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée, qui sera régie

pat les lois en vigueur et notamment par les articles 1223-1 du Code de commerce,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet : la réalisation de missions de conseil et la réalisation

d’actions de formation 2 destination des organisations des secteurs publics et
prives.

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 2 l'objet
social ou susceptibles d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale :

STEDIA

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux ters
indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots

"Société 2 Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du
capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :

Chateau du Prignon - Chemin départemental 10 - 13100 SAINT MARC JAUMEGARDE.



Il poutra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements

limitrophes par simple décision de la gérance, et en tout autre endroit pat décision
extraordinaire de l'assemblée des associés.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit
le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 ans a compter de la date de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou
dissoluton anticipée.

CHAPITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 - APPORTS

APPORTS EN NATURE

Lors de la constitution, les associés ont apporté 4 la société, sous les garanties de
fait et de droit :

Catherine CHAUMONT , son activité libérale, pour une valeur de 4000€.

APPORTS EN NUMERAIRE

Madame Cathetine CHAUMONT a appotté 4 la société la somme de quatre mille
euros (4000).

La totalité de ces apports en espéces, soit la somme de 4.000 .euros a été déposée
au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en formation aupres de :
HSBC, 1 place de la Bourse 60001 Lyon.

RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURANT A 1A
FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

- Apport en nature de l'activité Libérale de Mme Catherine CHAUMONT 4000 euros
- Apport en espéces de Mme. Catherine CHAUMONT 4000 euros

Total des apports formant le capital social de 8000 euros




L'assemblée générale extraordinaire de la Société a constaté le 10 juin 2022 la réalisation définitive, au 10 juin 2022,

de la réduction de capital d’un montant de 2720 curos, lequel a ainsi été ramené de 8000 curos a 5280 euros, par
annulation, aprés leur rachat, de 2720 parts sociales numérotées de 5 281 4 8 000, de valeur nominale de | euro

chacune, décidée par l'assemblée géuérale extraordinaire des associés du 8 [éwvier 2022,

Par acte sous seing privés en date du 31 juillet 2023, STEDIA CONSULTING, Monsieur Jean-Luc
Moulin et Monsieur Fabrice Van Hoed ont cédé I'intégralité de leurs parts sociales constituant
Fintégralité du capital social de la Société, a savoir 5.280 parts sociales numérotées de 1 3
5.280 au profit de UNITEL FRANCE, société par actions simplifiée, au capital de 8.750.000,00
€, dont le siége social est situé 60 Avenue André Roussin 13016 MARSEILLE, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de MARSEILLE sous le numéro 851 451179.

Aux termes d'une délibération de 1'associé unique du 21 novembre 2024, il a été décidé d'augmenter le
capital social d'un montant de 736 619 euros par apport en numéraire, portant le montant total des
apports a la somme de 741 899 euros puis d'apurer les pertes de la société par réduction du capital
social pour un montant de 221 899 euros, ramenant le montant des apports en capital a la somme de

520 000 euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cinq cent vingt mille euros (520 000 €).
Il est divisé en cinq cent vingt mille (520 000) parts sociales d'l euro chacune, numérotées de 1 a 520
000, entiérement souscrites et libérées et attribuée en totalité a l'associée unique, la Société UNITEL

FRANCE.

CHAPITRE III

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS
SOCIALES

Chaque part sociale donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations et
confére 4 son propriétaite un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout
'acdf social.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions adoptées dans le cadre de ladite société.



ARTICLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable i la
société qu'aprés avoir été signifie 4 cette derniére au moyen du dépét d'un original
au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre faire I'objet d'un dépét au greffe du
Tribunal de Commerce.

ARTICLE 11 - AGREMENT / DROIT DE PREEMPTION / SORTIE
CONJOINTE

11.1 Aprément

Les parts sociales ne peuvent étre transmises qu'avec le consentement des associés
statuant 4 la majorité prévue a 'article 24 ci-apres, les parts de I'associé cédant
étant prises en compte pout le calcul de la majorité.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues pat la loi.

11.2 Droit de préemption

Les associés s’interdisent de transférer directement ou indirectement tout ou partie des titres
de la Société qu’ils détiennent ou détiendront avant de les avoir préalablement offert par

priorité aux autres associés, qui disposeront d'un droit de préemption applicable selon les
modalités ci-dessous.

Le Cédant, qui désirerait Transférer 4 un tiers tout ou partie des Titres qu'il
dédent dans la Société devra informer préalablement de son projet I' autre
associé bénéficiaire du droit de ptéemption par lettre recommandée avec

accus¢ de réception ou lettre remise en main propre contte signature (la
« Notification »).

Toute notification, pour étre valable, devra indiquer et comporter les éléments
suivants :

- le nombre de Titres que le cédant se propose de transférer,

- les nom, domicile ou siége social de la ou des personnes physiques ou

morales 4 qui elle désire transférer, qu'elle ou elles soient ou non déja
associés de la Sociéte ;




- la nature (en numéraire, en ttres, en nature,...) et le montant de la
contrepartie proposée par le Cessionnaire en échange des dtres objet du
transfert, les modalités de paiement ainsi qu'une copie certifiée conforme de
l'offre ferme d'acquisition faite par le cessionnaire ;

- une déclaration du cessionnaire attestant avoir pris connaissance des

présentes dispositions et son engagement itrévocable d'y adhérer en cas de
réalisation du transfert a son profit.

11.3 Exercice du droit de préemption

a) L’associé ttulaire du droit de préemption bénéficiera d'un délai de 60 jours
a compter de la réception de la Notficaton pour exercer son droit de
préemption quant 4 l'acquisition de tout ou partie des titres mis en vente.

La manifestation de la volonté de ce dernier devra se faire par lettre

recommandée avec accusé de réception au domicile élu par I'associé
cédant.

Tout bénéficiaire du droit de préemption qui n'aura pas notifié, dans le
délai impard de 60 jouts & compter de la notification du cédant son

intenton d'exercer son droit de préemption sera réputée y avoir renoncé
pour le transfert en cause.

Le droit de préemption ne pourra étre exercé que pour la totalité des dtres
mis en vente.

b) Le prix des parts sera celui indiqué dans la notification.

) En cas d'exercice de la préemption dans les conditions ci-dessus visées, le
cédant et le préempteur s'engagent i formaliser le transfert des Parts
concernées —contre paiement intégral du prix - dans les quarante cinq (45)

jours au plus tard suivant l'expiration du délai de préemption sus-visé (de
60 jours)

11.4 Droit de sotte conjoiate
Sans préjudice du droit de préemption visé ci-dessus, pour le cas ou il serait

envisagé une opération ayant pour effet un transfert des titres détenus par un ou
plusieurs associés teptésentant au moins 50% du capital de la Société, les autres




associés bénéficieront de la faculté de procéder aux mémes conditions au transfert
de tout ou partie de leurs titres, sur la base des modalités ci-aprés indiquées :

L’associé initiateur de I'opération s'engage (i) 4 informer immédiatement et par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception les autres associés avant
toute prise de décision ou réalisation de l'opération, et (i) 2 premiére demande de
Pun et/ou l'autre des associés, et préalablement 4 la réalisation de l'opération, 4 ce
que, selon le cas, son ou ses cessionnaires rachétent au minimum le « méme
pourcentage de titres » 4 'autre associé ou autres associés ayant décidé d'exercer
leur droit de sortie conjointe, que celui notifié pat la partie initiatrice.

Dans ce cadre, le «méme pourcentage de titres » s’entend du rapport des titres
dont le transfert est envisagé dans le cadre de 'opération par P'associé concerné sur
le montant total des titres que celui-ci détenait avant réalisation de l'opération.

L’autre associé (ou les autres associés ) devra notifier sa décision d’exercer son
droit de sortie conjointe 4 la partie initiatrice de opération par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, au plus tard dans les 60 jours de l'information
qui lui aura été faite de l'opération par la parte initiatrice, en indiquant le nombre
de ttres dont il est souhaité qu'il soit ptocédé au rachat.

Il est précisé que l'achat des titres appartenant 4 I'associé ayant exercé le droit de
sortie conjointe se réalisera aux mémes prix, charges et conditions et selon la méme
procédure que ceux prévus dans le projet d’opération de cession projetée.

ARTICLE 12 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et
les héritiers de l'associé décédé, sous condition de leut éventuel agrément tel que
prévu a l'article 11 des présents statuts.

ARTICLE 13 — PROMESSE DE CESSION / DROIT DE RETRAIT
CHANGEMENT DE CONTROLE / CLAUSE DE RUPTURE

13.1- En cas de démission par 'un des soussignés, des fonctions de Ditection ou
de gérance quil exerce au sein de la Société , celui-ci (celle-ci) promet

irrévocablement de céder aux autres associés, la totalité des ttres qu’il (qu'elle)
détient dans la Société.

Les autres associés disposetont d’un délai de 60 jours A compter de la date de
démission pour exercer leur option.




Le prix sera fixé, 2 défaut d’accord amiable, dans les conditions de larticle
1843-4 du Code Civil.

13.2 Corollairement, en cas de démission par l'un des soussignés, des fonctions de
Direction ou de gérance qu'il exerce au sein de la Société, les autres soussignés

promettent irrévocablement d’acquérir la totalité des titres détenus par le soussigné
démissionnaire (« droit de retrait »).

Celui-ci disposera d’un délai de 60 jours pour exercer ce « droit de retrait ».

Le prix sera fixé, a défaut d’accord amiable, dans les conditions de P'article 1843-4
du Code Civil.

13.3_- Modification dans le controle d’un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes
informations sut le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que lidentté
de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
personnes morales, la notification doit contenir la répattition du capital de ces

personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le contréle ulime de
la Société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
contrdle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lectre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au(x) gérant(s) dans un
delai de quinze jours de sa prise d'effet 4 'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le gérant peut consulter la

collectivité des associés sur l'exclusion éventuelle de la Société dont le contrdle a
été modifié.

La décision d’exclusion doit étre prise dans les conditions de I'article 24 des statuts,

En cas d’exclusion, les parts de I'associé personne morale exclu sont rachetées par
les autres associés (dans les mémes conditions que celles de Particle 13.1 ci-dessus
) ou par la société a un prix qui, 4 défaut d’accord amiable, est fixé dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code Civil

Sila Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si
lexclusion n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause
de non-régularisation de la cession des actions de I'associé concerné, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle.




Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 2
I'associé qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission,
ou d’apport

CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
choisi(s) parmi les associés ou en dehors d'eux.
Le ou les gérant(s) sont désignés pour la durée de la société ou pour un nombre

déterminé d'exercices, par décision des associés statuant 4 la majorité prévue a
Particle 24 ci-apzes.

IIs peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

En rémunération de ses fonctons et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, chaque gérant a droit 4 une rémunération fixe, proportonnelle ou
mixte, dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés par décision
collective des associés statuant 4 la majorité prévue a Patticle 24 ci-apres.

ARTICLE 15 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes
entrant dans l'objet social. Ses pouvoirs peuvent étre limités dans l'acte de
nomination.

En cas de pluralité de gérants, une procédure de co-signature peut étre mise en
place 2 l'initiative de 'assemblée des associés Dans cette hypothése l'assemblee
générale définit le domaine de la double signature.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les
actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social.



Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au
profit d'un ters, sans l'agrément préalable des associés représentant plus des deux
tiers des parts sociales.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autte gérant est sans effet 4
I'égard des tiers a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour
un ou plusieuts objets déterminés.

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations
des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Dés que la société dépasse deux des trois seuils suivants :

- chiffre d’affaires hors taxes supérieur ou égal 4 3 100 000 euros,

- total du bilan supérieur ou égal 2 1 550 000 eutos,

- nombre moyen de salariés supérieur ou égal 2 50,

les associés statuant 2 la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires
doivent désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.
IIs exercent leur mission de contrdle conformément 4 la loi. Les commissaires aux
comptes sont désignés pour six exercices.

CHAPITRE V

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

ARTICLE 17 - CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE
L'ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et

l'un de ses gérants ou associés, doit étre soumise au controle de l'assemblée des
4ssOCIEs.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société i responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues i des conditions normales.
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auptes de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers. Cette interdicton s'applique aux représentants légaux des
petsonnes morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants

des personnes visées 4 l'alinéa ler du présent article ainsi qu'd toute personne
interposée.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances 4 la société sous forme de versements
dans la caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes
courants, notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance
en conformité avec les dispositions de larticle 17. Les comptes courants ne
peuvent jamais étre débiteurs.

CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement
prises en Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées i l'initiative
de la gérance, du Commissaire aux comptes ou d'un mandataire de justice sur
demande d'un ou plusieurs associés, en cas de carence de la gérance, sont prises
soit par consultation écrite des associés, soit par acte exprimant le consentement de

tous les associés, soit en Assemblée, au choix de l'organe de la société ayant
provoqué la décision.

Les procés verbaux d’assemblées générales sont répertoriés dans un registre.
En cas d'associé unique, celui-ci exetce les pouvoirs dévolus 4 l'assemblée des

associés par la loi. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales,
poses aux lieu et place de l'assemblée, sont répertoriées dans un registre.
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En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer Passemblée générale afin
de procéder 4 la nomination d’un nouveau gérant.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal 4 celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se
faire représenter aux Assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si
les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux
époux. Dans ces deux derniers cas chaque associé peut se faire représenter par
toute personne de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au
vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

ARTICLE 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit &tre réuni dans les six mois de la cléture de l'exercice une
Assemblée Générale appelée i statuer sur les comptes de 'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions
collectives ordinaires.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agrément
de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions
prévues par la loi ou les présents statuts.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, étre adoptées par
un ou plusieurs associés reptésentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises 4 la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les
statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi, ainsi que les décisions
expressément prévues aux présents statuts.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne
peuvent étre valablement prises que si les associés présents ou représentés
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possédent au moins :

- sur premiére convocation, la moitié des patts,

- sur seconde convocation, le cinquiéme de celles-ci.

Dans I'un ou Pautre de ces deux cas, les modifications sont décidées 4 la majorité
de plus des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

Le changement de nationalité de la société ne peut étre décidé qu’a Punanimité des
associés.

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR
ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les
comptes sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés i

l'inidative des gérants ou de I'un d'eux. Les décisions résultent d'un vote formulé
par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant,
celui du Commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lette
recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé
par le ou les gérants sans pouvoir étre infédeur 4 quinze jours 4 compter de la date
de réception des projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé pat oui ou par non. Tout associé qui
n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant
abstenu. Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les
explications complémentaites qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées 2 l'issue de la consultation aux conditions de majorité
prévues par les articles 23 et 24 des présents statuts selon l'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés
exprmeé dans un acte. La réunion d'une assembléc peut cependant étre demandée
par un ou plusieurs associés représentant au moins, soit 2 la fois le quatt en

nombze des associés et le quart des parts sociales, soit seulement la moitié des parts
sociales.

CHAPITRE VII

AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS
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Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, une fois prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale,
I'Assemblée Générale détermine, sur proposition de la gérance, toutes les sommes
quelle juge convenable de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées 4 nouveau
sur l'exercice suivant ou inscrites 4 un ou plusieurs fonds de réserves facultatifs

otdinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle l'affectation ou
l'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

Le prélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixiéme
du capital social.

L'Assemblée Générale peut décider en outre la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves ; Dans ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distdbution est décidée sont réparties entre les

associés gérants ou non gérants proportionnellement au nombre de leurs parts
sociales.

CHAPITRE VIII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans
que cette opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution
anticipee, une décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoits et qui exercent leurs fonctions conformément 2 la loi.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SQCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 4 la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui
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suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider, s'il y a lieu ou non 2 dissolution anticipée de la société.

L'Assemblée délibére aux conditons de majorité prévues pour les décisions
collectives extraordinaires.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit
d'un montant au moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur

les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a un
montant au moins égal a la moitié du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en
justice la dissoluton de la société.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestatons pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation
entre les associés et la société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'application des statuts seront de la compétence

exclusive des tribunaux dans le tessort desquels est établi le siége social de la
SOCLELE.
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